Stanowisko KK
nr 9/15
ws. nadania Krzyza Kawalerskiego Orderu Zastugi RP dla Pedro Pereira da Silva

— dyrektora operacyjnego Grupy Jeronimo Martins

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z oburzeniem przyjmuje wiadomosé
0 uhonorowaniu Pana Pedro Pereira da Silva - dyrektora operacyjnego Grupy Jeronimo
Martins  (wlasciciela sieci Biedronka) Krzyzem Kawalerskim Orderu Zashugi
Rzeczypospolitej Polskiej.

Order przyznany przez Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego panu Pedro
Pereira da Silva nadawany jest cudzoziemcom i obywatelom polskim stale zamieszkatym za
granica, ktorzy swa dzialalnoscig wniesli wybitny wktad we wspodtprace migdzynarodowa
oraz wspotprace taczaca Rzeczpospolita Polska z innym panstwami i narodami. Order - jak
uzasadniono w komunikacie MSZ — miat zosta¢ przyznany za wklad w rozwdj gospodarczy
Polski, tworzenie miejsc pracy, zaangazowanie firmy w dzialalno$¢ spoteczng i1 charytatywna
oraz znaczacy wkiad w rozw¢j stosunkéw handlowych miedzy Polska, a Portugalia.

Powszechnie wiadomo, ze podnoszony w uzasadnieniu wktad w rozwoj gospodarczy
Polski, od samego poczatku funkcjonowania sieci Biedronka w Polsce, oparty byl na
nieograniczonej ekspansji sieci, wypieraniu z rynku rodzimych przedsigbiorstw, famaniu praw
pracowniczych, zmuszaniu do pracy ponad sitly i w niebezpiecznych warunkach,
a w konsekwencji naruszaniu niezbywalnej godnosci pracownikow. Sie¢ Biedronka stala si¢
niechlubnym przykladem wyzysku pracowniczego. Od poczatku istnienia w sieci Biedronka
ograniczane byty rowniez prawa zwigzkéw zawodowych. Do dzi$§ sytuacja ta nie zmienila sig.
Na przestrzeni ostatnich kilku lat sie¢ dyskryminowata pracownikow z powodu
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych, co zostalo udowodnione prawomocnymi
wyrokami sadowymi. Dialog z pracodawca nie istnieje, a spotkania maja charakter

incydentalny i nie powoduja zmian w warunkach $§wiadczenia pracy.



Majac na uwadze razaca rozbiezno$¢ miedzy faktycznymi antypracowniczymi
1 antyzwigzkowymi dziataniami sieci Biedronka, a uzasadnieniem przyznania tak wysokiego
panstwowego odznaczenia dyrektorowi operacyjnemu firmy, Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarno$¢” wyraza poglad, ze w oparciu o Art. 36. Pkt. 1. Ustawy
z dnia 16 pazdziernika 1992 r. o orderach i odznaczeniach nalezaloby rozwazy¢ mozliwos¢

odebrania Orderu Panu Pedro Pereira da Silva.

Ptock, 22 pazdziernika 2015 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”



