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L.dz. PBE/63120/973/2016 

Szanowna Pani Dyrektor, 

w związku z ogłoszonym

zamówieniem nr 115977 – 2016 

apelujemy o zmianę dokumentacji przetargowej w celu uwzgl

wykonawcę pracowników realizuj

wskazane postępowanie, nie 

o dbałości o standardy pracy w Pa

szansa by zastosować klauzule społeczne, przede wszystkim na podstawie art. 29 ust. 4 p

ustawy Prawo zamówień publicznych (wymóg zawarci

Instytucje publiczne powinny przyczynia

etycznych na rynku pracy. Taką gwaran

na poziomie wynagrodzenia minimalnego) umowa o prac

wykonawcy prowadzi często do wykorzystywania pracowników lub wypłacania im wynagrodze

poniżej płacy minimalnej, co jest niezwykle cz

(co potwierdzają wyniki badań własnych CentrumCSR.PL)

w których osoby zatrudniane w oparciu o umowy cywilnopraw

Ośrodków Pomocy Społecznej, same stawały si

społecznej. Uznajemy tę sytuację za niedopuszczaln
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zku z ogłoszonym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elbl

2016 z dnia 1 lipca 2016 roku na „Usługi opiekuń

dokumentacji przetargowej w celu uwzględnienia wymogu zatrudniania przez 

 pracowników realizujących zamówienia na podstawie umowy o prac

nie natrafiliśmy na żadnego rodzaju zapisy 

Państwa instytucji. Zwracamy uwagę, że w 

 klauzule społeczne, przede wszystkim na podstawie art. 29 ust. 4 p

 publicznych (wymóg zawarcia umowy o pracę). 

publiczne powinny przyczyniać się do kreowania odpowiednich standardów 

ą gwarancję daje jedynie odpowiednio wynagradzana (co na

iomie wynagrodzenia minimalnego) umowa o pracę. Brak kontroli nad działaniami 

sto do wykorzystywania pracowników lub wypłacania im wynagrodze

ej płacy minimalnej, co jest niezwykle częste, zwłaszcza w usługach 

 wyniki badań własnych CentrumCSR.PL). Znane są nam liczne przypadki, 

których osoby zatrudniane w oparciu o umowy cywilnoprawne podpisywane z po

rodków Pomocy Społecznej, same stawały się w konsekwencji beneficjentami pomocy 

 sytuację za niedopuszczalną.  
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Usługi opiekuńcze wieloprofilowe” 

dnienia wymogu zatrudniania przez 

cych zamówienia na podstawie umowy o pracę.  Analizując 

adnego rodzaju zapisy świadczące  

 przetargu tym istniała 

 klauzule społeczne, przede wszystkim na podstawie art. 29 ust. 4 pkt. 4) 

 do kreowania odpowiednich standardów 

 daje jedynie odpowiednio wynagradzana (co najmniej  

Brak kontroli nad działaniami 

sto do wykorzystywania pracowników lub wypłacania im wynagrodzeń 

usługach opiekuńczych  

ą nam liczne przypadki,  

ne podpisywane z podwykonawcami 

 w konsekwencji beneficjentami pomocy 



 
 

Czy wiadomym jest Państwu, że wynagrodzenia osób realizujących usługi opiekuńcze  

w ramach zamówień publicznych oscylują w granicach 5-7 zł./h, co przy 160 h miesięcznie daje 

wynagrodzenie rzędu 800-1100 zł? Biorąc pod uwagę wymogi stawiane przed pracownikami,  

m.in. wykształcenie (pielęgniarskie, medyczne, pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, 

terapeuty zajęciowego, opiekunki środowiskowej, opiekunki DPS itd.) oraz doświadczenie w pracy 

na podobnym stanowisku, jest to skandalicznie mało. Ośrodki pomocy społecznej w Polsce 

koordynujące realizację gminnych strategii rozwiązywania problemów społecznych, same generują 

patologie w postaci upowszechniania umów cywilnoprawnych i rażąco niskich stawek. 

W związku powyższym zwracamy się z apelem o dokonanie stosownych zmian  

w dokumentacji przetargowej w celu uwzględnienia wymogu zatrudnienia umowy o pracę.  

 

Z poważaniem, 

 

Henryk Nakonieczny 

 

Członek Prezydium Komisji Krajowej 

NSZZ „Solidarność” 

Grzegorz Piskalski 

 

Prezes Zarządu Fundacji CentrumCSR.PL 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. Elżbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

2. Małgorzata Stręciwilk, Prezes Urzędu Zamówień Publicznych  

3. Witold Wróblewski, Prezydent Miasta Elbląg 

4. Dział zamówień publicznych, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Elblągu 


