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ws. opinii o projekcie ustawy budzetowe] na rok 2022

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnos¢” przedstawia opini¢ do projektu
ustawy budzetowej na rok 2022 (zwanego dalej projektem ustawy budzetowej).

Przyjety projekt ustawy budzetowej pozostaje umiarkowanie konserwatywny pomimo,
ze projektodawcy dokonali korekt wielkosci ekonomicznych wzgledem zalozen do budzetu
panstwa na 2022 rok. Zostaly podniesione wskazniki: PKB z 4,3% do 4,6%, konsumpcja
prywatna z 4,4 % do 5.7%. bezrobocie z 5,8% do 5.9%. Natomiast obnizono projekcje
spozycia publicznego z 3,7 % do 3%. Projektodawcy zdecydowali sic na podniesienie
wskaznika inflacji z 2,8 % do 3,3%. Prezydium Komisji Krajowej uwaza jednak, ze poziom
inflacji nadal pozostaje niedoszacowany, biorac pod uwage aktualnie obserwowane poziomy
inflacji, ktora w sierpniu wynosita 5,4% a czynnikiem wplywajacym na jej wzrost s3 miedzy
innymi zapowiadane bardzo wysokie podwyzki cen energii elekirycznej.

Deficyt sektora finanséw publicznych zaplanowano na poziomie 2.8 proc.
PKB w 2022 r., wobec 3-4 proc. PKB w 2021. W dochodach z podatku dochodowego
od osob fizycznych uwzgledniono koszty Polskiego Ladu w pierwotnej wersji, ktéra ulegta
zmianie po przedstawieniu projektu ustawy budzetowej do konsultacji. Wstepna analiza
projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizyeznych, ustawy
o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz niekiorych innych ustaw prowadzi
do wniosku o braku uwzglednienia uwag NSZZ ,Solidarnos¢”, szczegélnie jesli chodzi
o kwestie dotyczace sktadki zdrowotnej. Projekt nie zmienia sytuacji pracownikow, ktorzy
bedg obcigzeni skiadka zdrowotna w pelnej wysokosci, w przeciwienstwie do o0séb
rozliczajacych si¢ podatkiem liniowym, co zastuguje na krytyke.

Tak samo jak na etapie oceny zatozen do budzetu panstwa - nadal nierozstrzygnieta
jest kwestia realizacji Krajowego Planu Odbudowy. Prezydium KK podkresla,
ze jego akceptacja przez KE oraz wdrozenie moga wplyna¢ znaczaco na realizacje zadan

panistwa w nastgpnych latach, szczegélnie w zakresie niezbednych inwestycji.



Projektodawca, w uzasadnieniu do projektu ustawy budzetowej, wyroéznia niektore
wydatki takie, jak np. zwigkszenie funduszu wynagrodzen osobowych dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej czy zwigkszenie wydatkow w obszarze szkolnictwa wyzszego
1 nauki.

Prezydium KK dostrzega fakt podniesienia funduszu wynagrodzen dla pracownikow
sfery budzetowej, jednak nadal uwazamy, ze taka propozycja jest niewystarczajaca wobec
postulatu 3 central zwigzkowych o podwyzszeniu wskaznika wynagrodzen co najmniej
012 %.

Sposob podziatu funduszu wynagrodzen budzi od wielu lat uzasadnione watpliwosci
ze wzgledu na brak jasnych kryteriow jego podziatu, a w konsekwencji brak sprawiedliwej
oceny pracy pracownikow.,

Takie podejscie jest tym bardziej bulwersujace, ze wlasnie procedowany jest projekt
ustawy o szczegolnych rozwiazaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej, w ktorym
podstaw¢ wymiaru wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami w roku 2022 stanowi
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w IV kwartale 2018 (aktualnie jest to rok 2016). a podstawe do ustalenia maksymalnej
wysokosci wynagrodzenia miesi¢cznego 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
stanowl miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w IV kwartale 2020 r (aktualnie jest to rok 2019).

Wynagrodzenia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarno$¢™ negatywnie ocenia, przedstawiona
w projekcie budzetu panstwa na 2022 rok, propozycje sredniorocznych wskaznikdow wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 100,0% w ujeciu nominalnym,
co oznacza, ze wynagrodzenia w roku 2022, ustalone zgodnie z art.6 ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz i zmianie niektorych ustaw, nie beda
waloryzowane jednym wskaznikiem. Zaproponowany przez rzad wzrost funduszu
wynagrodzen o 7,8% (per saldo bez rezerw celowych) jest wysoce niewystarczajacy.
Jednoczesnie, pozytywnie nalezy oceni¢ odmrozenie 3% funduszu nagréd w jednostkach
sektora finanséw publicznych, podobnie jak ustalony wzrost srodkéw na wynagrodzenia
w panstwowych jednostkach budzetowych (zatacznik nr 6) liczony wraz z rezerwa celowa
w wysokosci 9,34%.

Przypisywana rola administracji rzadowej i samorzadowej w poszczegolnych celach
zwigzanych z odbudowa i tworzeniem odpornosci spoleczno-gospodarczej Polski po kryzysie

wywolanym pandemiag COVID-19 oraz zaplanowane do realizacji reformy i inwestycje



Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci oraz koniecznosé podjecia dziatan
angazujacych administracj¢ publiczng w horyzoncie czasowym zamykajacym sie z koncem
sierpnia 2026 roku wymaga rozwigzan zachecajacych do pracy w administracji.
NSZZ ..Solidarnos¢™ wielokrotnie proponowal zmiany ksztattowania wynagrodzen
w jednostkach finansow publicznych tak, by wzrosty rekompensowaly poziom wzrostu
kosztow utrzymania jak rowniez podwyzszaly ich realna wartos¢ z uwzglednieniem proporcji
wzrost PKB 1 motywowaty wzrost efektywnosci pracy.
Oczekujemy realizacji podstawowego zatozenia na 2022 rok uksztaltowania wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na poziomie 12%.
Minimalne wynagrodzenie za prace

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _Solidarnos¢” stwierdza, ze wysokos$é
proponowanego wynagrodzenia w projekcie rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 16 lipca
2021 roku w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. w kwocie 3 000 zt oraz wysoko$¢ minimalne;
godzinowej stawki w kwocie 19,60 zt odbiega od propozycji przedstawionej we wspdlnych
stanowiskach strony pracownikow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2021 r.
oraz z dnia 19 lipca 2021 r. Zwigzek postuluje wzrost minimalnego wynagrodzenia o nie
mniej niz 10,71 % czyli na poziomie 3 100 zl, co stanowi 20,30 zI minimalnej stawki
godzinowe;j.
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnos¢” zauwaza odmrozenie odpisu
na zakiadowy fundusz swiadczen socjalnych na poziomie wynagrodzenia z drugiego pétrocza
2019 roku. Uznajemy to za dobry kierunek lecz niewystarczajacy. Oczekujemy pehego
odmrozenia wysokosci odpisow na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, co bedzie miato
pozytywny wptyw na dochody budzetu pafistwa poprzez zwigkszenie wplywéw podatkowych
z tytutu wzrostu konsumpcji.
Rynek pracy

Odnoszac si¢ do projektu ustawy budzetowej na rok 2022 w zakresie rynku pracy
Prezydium KK wskazuje, iz autorzy nie odniesli si¢ dostatecznie do ewentualnych skutkow
ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktére mogg zaistnie¢ w zwigzku
z kolejng falg epidemii COVID -19. Epidemia ta moze wypaczyé przyjete zalozenia,
ktore zostaty tak sformutowane jakby ograniczen tych juz nie mialo byé. Pod tym wzgledem

rzyjeta prognoza poziomu bezrobocia na poziomie 5,9% w naszej ocenie jest zbyt
przyjeta prog p p ] ¥



optymistyczna.  Przy braku kolejnej fali epidemii jest to prognoza realna,
ale nie uwzgledniono zadnej korekty odnosnie stanu epidemii.

Majac na uwadze potencjalne ryzyka w zakresie sytuacji gospodarczej i rynku pracy
konieczne jest zachowanie spojnosci Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Przy niepewnej sytuacji gospodarczej utrzymanie istotnego
ograniczenia przychodéw Funduszu Pracy jest niewlasciwe. Majac powyzsze na uwadze
negatywnie oceniamy utrzymanie na niezmienionym poziomie w stosunku do biezacego roku,
jednoprocentowej sktadki na Fundusz Pracy. Istnieja takze powazne watpliwosci w zakresie
zasadnosci obnizenia wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate zasitkéw
dla bezrobotnych. Pomimo przyjecia optymistycznych zatozen w projekcie ustawy
budzetowej odnosnie wskaznika zatrudnienia, stwierdzi¢ nalezy, ze zmniejszenie tych
srodkéw o ponad 30% jest niepokojace. Ma to istotne znaczenie nie tylko ze wzgledu
na mozliwe pogorszenie sytuacji na rynku pracy z uwagi na ryzyko epidemii, ale réwniez
z uwagi na w petni uzasadnione podniesienie wysokosci tychze §wiadczen w ubieglym roku.
Fundusz Pracy musi zabezpiecza¢ srodki rowniez dla 0s6b bezrobotnych, tymczasem ich ilo$¢
ulega zmniejszeniu w okresie zagrozen pandemicznych.

Prezydium  zauwaza  propozycj¢  zwigkszenia  s$rodkéw  przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikow powiatowych urzedéw pracy o 8%. Jednakze majac
na uwadze przewidywang inflacj¢ oraz fakt, ze w ramach obecnie realizowanego budzetu
mialo miejsce zmniejszenie srodkow na te wynagrodzenia az o 13%, to w rezultacie w okresie
dwoch lat naklady na ten cel i tak beda nizsze o 5%. Konieczne jest dlugofalowe zalozenie,
iz naktady na wynagrodzenia pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia powinny rosna¢
1 w rezultacie zapewnia¢ odpowiedni poziom obstugi ich klientom.

Po raz kolejny Prezydium KK zwraca uwage, iz w planie finansowym Funduszu
Pracy, w pozycji dotyczacej dziatan aktywizacyjnych pozostawiono zmniejszong liczbe
pozycji finansowanych z funduszu, natomiast przedstawienie wydatkéw ma charakter ogolny.
Na ich podstawie nie jest mozliwe dokonanie peinej oceny szczegdlowych wydatkow
w odniesieniu do poszczegolnych $rodkéw aktywizacyjnych przewidzianych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Powyzsze dotyczy, w szczegdlnosci
pozycji 5 planu, w ktdérej wymieniono takie dzialania jak: poradnictwo zawodowe, badania,
ckspertyzy, konferencje, EURES, czy partnerstwo lokalne. W tym zakresie wnosimy
0 szczegbdlowe uzasadnienie w jakim stopniu $rodki finansowego Funduszu Pracy maja by¢

podzielone na zadania objgte ww. pozycja, zwlaszcza wobec zwigkszenia tychze wydatkow.



Analogicznie, jak w akapicie poprzedzajacym, nie rozwinigto uzasadnienia dla pozycji 6
planu finansowego pod nazwa koszty zadan zwiazanych z przeciwdziataniem COVID-19,
gdzie podano wartos¢ 100 000 tys. zl, jednakze nie wiadomo na podstawie tego planu czego
doktadnie ww. pozycja (kwota) dotyczy.
Polityka rodzinna

Naklady na szeroko rozumiang polityke rodzinna z roku na rok wzrastaja
potwierdzajac priorytety rzadu. W budzecie na 2022 rok zabezpieczono kwoty
na projektowane nowe s$wiadczenie dla rodzicow najmniejszych dzieci tzw. kapital
opiekunczy, wspierajacy ich wybory co do sposobu opieki nad maluchami.
NSZZ .Solidarnos¢” pozytywnie ocenia takg polityke, jednoczesnie zauwaza, ze wraz
ze wzrostem nakladow na nowe inicjatywy prorodzinne, marginalizowane s3a systemy
funkcjonujgce od lat skierowane do rodzin najstabszych i najmniej zaradnych. Pomimo
powszechnej zgody co do istoty wsparcia rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
pozbawionych pomocy drugiego rodzica, ta grupa rodzin pozostaje na marginesie zadan
panstwa. Wedlug danych GUS (Zasieg ubostwa ekonomicznego w Polsce w 2020 r.)
to wilasnie rodziny samotnych rodzicéw ubozejg najszybciej i w 2020 roku ich odsetek
zyjacych w skrajnym ubostwie wzrost o 47% rok do roku. Jest to takze wynikiem zanizonych
kryteriow dochodowych uprawniajgcych do swiadezen rodzinnych oraz samych wysokosci
tych swiadczen, ktore niestety pozostana niezmienione przez kolejne 3 lata.
Pomoc spoleczna

Zadania pomocy spolecznej zostaly okreslone w budzecie na rok 2022 jako
priorytetowe, ale jednoczesnie prognozowana skonsolidowana kwota wydatkow na realizacje
tych zadan zostala zmniejszona z 36,74 mld zt w latach 2021-2023 do kwoty 32,79 mld zi
na lata 2022-2024. Jest to ubytek o ponad 4 mld zt. Na rok 2022 planowana skonsolidowana
kwota wydatkow wynosi 10,92 mld, co w pordwnaniu z kwota na rok biezacy,
ktorg planowano na poziomie 12,04 mld réwniez stanowi ubytek o blisko 1,12 mld zt,
a nalezy pamigtac, ze rok 2022 jest tym, w ktérym wzrastaja kryteria dochodowe
uprawniajgce do $wiadczen z pomocy spolecznej. Mimo, iz realizacja zadania w zakresie
wyplaty 500+ zostalo wyjete z systemu pomocy spotecznej i przeniesione do ZUS, to pomoc
spoleczna nadal realizuje wiele zadan, ktére wymagaja wsparcia ze strony budzetu
centralnego. Nalezy tez podkresli¢, ze pracownicy socjalni sa grupg zawodowa, ktéra od lat
jest niedoceniana finansowo i jesli chcemy, aby zadania z zakresu polityki spolecznej pafistwa
byly realizowane w sposéb profesjonalny, to kwesti¢ t¢ nalezy rozwiazaé systemowo.

Mniej srodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej bedzie skutkowac



koniecznoscia wigkszej partycypacji ze strony samorzadow w tym zakresie, o ile znajda na to
srodki. Jednoczesnie bedzie to poglebiac frustracje tej grupy zawodowej, co moze prowadzi¢
do kolejnych konfliktow i protestow spolecznych.

Sytuacja osob niepelnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z projektem
budzetu na 2022 r., dysponowat bedzie $rodkami w wysokosci 6,943 mld zt, a zatem jego
budzet bedzie wyzszy od tegorocznego o 482 miliony zt. Budzet ten nie pozwoli jednak
spetni¢ ponawianych postulatow NSZZ .Solidarnos¢” w zakresie corocznej waloryzacji
dofinansowan do pracy niepetnosprawnych oraz uruchomienia dofinansowania do pracy oséb
niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci majacych prawo
do emerytury. W podniesieniu wplywéw PFRON nie bedzie miala udziatu dotacja z budzetu
panstwa, ktdra bedzie wynosi¢ niewiele wiecej niz 700 milionéw zt. NSZZ ..Solidarnosé”
podtrzymuje swdj postulat ustalenia stalego procentowego poziomu dofinansowania
z budzetu panstwa tzn. 30 % wydatkéw PFRON na dofinansowanie do zatrudnienia
pracownikdéw niepelnosprawnych.

Plan finansowy Funduszu Solidarnosciowego to kwota ponad 21 miliardéw zt. Jednak
prawie 13 miliardéw z tych $rodkéw to wydatki zwigzane z dodatkowym rocznym
swiadczeniem dla emerytéw i rencistow. NSZZ Solidarnos¢” podtrzymuje swoje
watpliwosci czy tzw. 13 emerytura powinna by¢ finansowana z Funduszu Solidarnosciowego.
Nalezy zauwazy¢, ze na wsparcie spoleczne, zawodowe, zdrowotne. finansowe
oraz $wiadczenie uzupetniajace dla 0sob niepetnosprawnych z Funduszu Solidarnosciowego
przewidziano o 1.5 miliarda zt mniej niz w roku 2021 r. Budzet Funduszu Solidarnosciowego
nie pozwoli na spetnienie postulatu NSZZ _.Solidarnos¢™ dotyczacego likwidacji kryterium
dochodowego przy s$wiadczeniu uzupehiajacym dla 0séb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji.

Emerytury i renty z FUS

NSZZ ,.Solidarnos¢™ z ubolewaniem stwierdza, ze w projekcie budzetu panstwa na
2022 rok nie zabezpiecza si¢ kwot na wyplaty emerytur stazowych, od dawna oczekiwanych
przez pracownikow o dlugoletnich stazach zawodowych. NSZZ ..Solidarnosé” rozpoczeta
obywatelska inicjatywg ustawodawczg w celu przedstawienia w Sejmie projektu zmian
w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nadal aktualne pozostaje stanowisko trzech central zwigzkowych z dnia 19 maja
2021 r. ws. wysokosci waloryzacji emerytur i rent w 2022 r. NSZZ . Solidarnos¢” wnosi,

aby waloryzacja oparta byta o odpowiedni wskaznik inflacji za 2021 r. oraz co najmniej 50%



realnego wzrostu wynagrodzen w 2021 r. tak, aby uwzgledniata potrzebe stalego zwickszania
udzialu emerytow i rencistow we wzroscie gospodarczym. Przypominamy, ze NSZZ
»Solidarnos¢” domaga si¢ wypracowania systemu waloryzacji minimalnych $wiadczen
emerytalnych tak, aby bral on pod uwage szybsza dynamike inflacji w najubozszych
gospodarstwach domowych.

Tymczasem w projekcie budzetu panstwa na 2022 rok zabezpiecza sie $rodki
na waloryzacj¢ swiadczen emerytalno-rentowych jedynie na minimalnym ustawowym
poziomie.

Podatki

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” z zadowoleniem przyjmuje
propozycj¢ ustawowa dotyczaca podniesienia kwoty wolnej od podatku do 30 000 zlotych,
co stanowi realizacj¢ postulatu Zwigzku. Jednoczesnie uznaje za konieczne zwigkszenie
pracowniczych kosztow uzyskania przychodéw oraz wprowadzenie mechanizmu ich
corocznej waloryzacji. co bedzie istotnym elementem wzrostu wynagrodzenia netto osob
najmniej zarabiajacych. Propozycja zwigkszenia kwoty wolnej od podatku zostata potaczona
z obowigzkiem oplacania skfadki zdrowotnej bez mozliwosci odliczenia jej od podatku
dochodowego jak to ma miejsce aktualnie, co powoduje, ze korzyéé z jej wprowadzenia
zostala w duzym stopniu ograniczona. Zwigzek postuluje rozlozenie tego obowiazku
w czasie na kilka lat, co dawaloby mozliwos¢ przygotowania sie zaréwno obywatelom
jak 1 samorzadom do tej zmiany. Warto w tym miejscu wskaza¢, ze najliczniejsza grupa
ubezpieczonych zobowigzanych do odprowadzania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
sg osoby pozostajace w stosunku pracy.

Jednoczesnie Zwiazek podkresla koniecznos¢ zwiekszenia zamrozonej od 2013 roku
stawki diety krajowej przystugujacej pracownikowi z tytutu odbycia podrézy stuzbowe;j
na terenie kraju oraz kwot kosziow uzywania pojazdow prywatnych do celéw stuzbowych,
zamrozonej od 2007 1.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ _Solidarnos¢”™ pozytywnie opiniuje
uwzglednienie w projekcie ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych mozliwosé
odliczenia od dochodu wydatkow z tytul skladek zaptaconych na rzecz zwiazkow
zawodowych, co stanowi realizacj¢ postulatu Zwiazku i pozwala na wyréwnanie sytuacji
prawnej cztonkow zwiazkow zawodowych z prawami czlonkéw organizacji pracodawcéw.
Nauka

Prezydium KK zwraca uwagg, ze pomimo wczesniejszych apeli i uzgodnien

prowadzonych na poziomie ministerstw. w projekcie Ustawy budzetowej na rok 2022



nie uwzgledniono srodkéw niezbednych do podniesienia uposazen pracownikéw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki. Domagamy si¢ zrealizowania umowy spolecznej zawartej podczas
wprowadzania w 2018 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dotyczacej wzrostu
uposazen pracownikow sektora nauki i szkolnictwa wyzszego. Zadamy wprowadzenia
trzeciego etapu regulacji wynagrodzen. Z obiecanych trzech etapéw po 10% wzrostu
uposazen rocznie do chwili obecnej, w obszarze szkolnictwa wyzszego zrealizowano jedynie
dwa pierwsze etapy regulacji - odpowiednio w wysokosei 7% i 6%, a jeszcze mniejszy wzrost
odnotowujemy w wynagrodzeniach pracownikow instytutow badawczych i instytutéow PAN.
Dodatkowo, wzrost ten jest niezbgdny, aby mozna bylo zmieni¢ wysoko$¢ minimalnego
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora' w uczelni publicznej, od ktérego
uzaleznione sg zaréwno ustawowe, jak i zawarte w wielu regulaminach wartosci kwot,
w tym wynagrodzen.
Oswiata

Projekt ustawy budzetowej nie uwzglednia zmiany poziomu kwoty bazowej oraz nie
zawiera informacji o dodatkowych srodkach przewidzianych na wynagrodzenia pracownikow
oswiaty. Ponadto w projekcie nie przewidziano S$rodkow na realizacje punktu VI
Porozumienia podpisanego z rzadem RP w 2019 roku, ktéry dotyczy zmiany systemu
wynagradzania nauczycieli. Kwota wzrostu 0 2.6 % w czesci o$wiatowej subwencji ogolne;
w projekcie ustawy budzetowej na 2022 r ujmuje jedynie wyréwnanie wynagrodzenia
pracownikow oswiaty do minimalnej kwoty 3000 zl, ktéra bedzie obowigzywac od 1 stycznia
2022 r. Majagc na uwadze powyzsze, Prezydium KK domaga sie zmian w budzecie,
szczegolnie tych, ktére wynikajg z wezesniej zawartych porozumien sygnowanych przez
strong¢ rzadowa.

Zdrowie

Projekt ustawy budzetowej zaklada wzrost wydatkow na ochrone zdrowia
w wysokosci 5,75%. Nadal istnieja watpliwosci czy jest to wzrost odpowiedni do kosztéw
jakie ten sektor poniost w 2021 r oraz przechodzacych skutkéw pandemii. NSZZ
»Solidarnos¢™ oczekuje poprawy dostgpnosci do swiadczen zdrowotnych oraz poglebionej

analizy sytuacji kadrowej.

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzeénia 2018 r. w sprawie
wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. poz. 1838).



Inne uwagi

Projekt budzetu nie =zawiera skutkow finansowych Programu Inwestycji
Strategicznych BGK, ktéry mial kosztowa¢ okoto100 mld zt w ciagu trzech lat, a wynikal
z propozycji Polskiego Ladu . Powstaje pytanie czy oznacza to rezygnacje z tego programu.

Budzet centralny to nie jest jedyny instrument, za pomocg ktérego rzad realizuje
wydatki panfistwa Jest nim takze np. fundusz przeciwdziatania Covid-19. Zdaniem Prezydium

KK plan dochodoéw i wydatkéow tego Funduszu réwniez powinien zostaé przedstawiony

Radzie Dialogu Spotecznego.

Gdansk, 15 wrzesnia 2021 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarno$¢™




