Prezydium Komisji Trojstronnej

Jak ponformowat nas Marek Lewandowski, Rzecznik Przewodniczgcego KK obradujgce 29
lutego Prezydium Komisji Tréjstronnej nie
przyniosto zadnych szczegdlnych rozstrzygniec, jednak byto wazne. Ponizej kilka istotnych
informacji dla Regionéw i Branz z tego posiedzenia.

Ostatnio po spotkaniu PO z PSL-em w mediach pojawity sig informacje, ze rzad rozwaza
modyfikacje projektu. Niektérzy politycy koalicji sugerowali wytgczenie niektérych zawodow z
wydtuzania wieku emerytalnego. Dlatego na poczatku posiedzenia prezydium TK pojawito sie
pytanie do ministra pracy, czy jest nowy projekt i czy obecne konsultacje majg w ogéle sens.
Przeciez nie mozna konsultowac¢ czego$ co zostato lub ma by¢ zmienione.

Minister pracy zarzekat sie, ze nie ma nowego projektu. Podczas posiedzenia prezydium
strona zwigzkowa zgtosita kilka waznych postulatéw i wnioskéw. Miedzy innymi:

- rzad nie przedstawit projektu zatozen do projektu ustawy; ta niezwykle istotna spotecznie
sprawa powinna by¢ przedmiotem szerokich, spokojnych, popartych rzetelng analiza,
konsultacji. Tak kluczowych zmian nie wolno wprowadzac¢ w trybie pilnym, bez wczesniejszych
konsultacji spotecznych,

- projekt skupit sie jedynie na wydtuzaniu wieku emerytalnego, brakuje propozyciji, ktére
poprawitby sytuacje znacznie szybciej, np. poprzez uzaleznienie sktadek od faktycznie
osigganych dochoddéw w przypadku oséb samo zatrudnionych,

- zaproponowane rozwigzania nie zrébwnowazg systemu, gdyz brak jest rozwigzan
dotyczacych Il'i lll filara i innych elementéw tworzacych system zabezpieczenia spotecznego,

- w projekcie brakuje propozycji rozwigzan dotyczacych rynku pracy, np. poprawiajgcych
sytuacje oséb starszych. Aby to rozwigzac konieczna jest dyskusja na temat zmian: szan
s zatrudnienia oséb w wieku 60+,
opieki zdrowotnej nad starszymi pracownikami,
rynku pracy dla mtodych ludzi,

- dla kompleksowego omowienia projektowanych zmian, konieczne jest przygotowanie
Strategii Demograficznej.
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Samo wydtuzenie wieku emerytalnego nie przyniesie oczekiwanych przez rzad skutkow. Jest
grozba, ze czesci pracownikow z grupy emerytdw przejdzie do grupy bezrobotnych. Jeszcze
wieksze zagrozenia na rynku pracy beda dla oséb niepetnosprawnych. Strona zwigzkowa
przekazata te oczekiwania ministrowi pracy, oczekujgc materiatdw do dyskusji na zgtoszone
powyzej tematy. Strona rzgdowa zobowigzata sie takie materiaty niezwtocznie przekazag.
Swojg aktywnoscig wykazali sie pracodawcy. Uznali, ze samo wydtuzenie to za mato. Przyznali
tez, ze brak jest propozycji towarzyszacych. Przede wszystkim zwrécili uwage na brak
preferencji przy zatrudnianiu ludzi starszych i role doradcéw zawodowych zatrudnianych w
prywatnych firmach. Jednak tu ewentualne podobienstwa sie koncza. Pracodawcy opowiadajg
sie za wydtuzeniem wieku emerytalnego bo to poprawi rentownos¢ dziatalnosci gospodarcze;.
Postulujg tez o szybsze wydtuzanie wieku emerytalnego (co 2 miesigce o 1 miesigc, a nie jak
proponuje rzad co 4 miesigce o 1 miesigc). Chcg likwidacji okresu ochronnego
uniemozliwiajgcego zwolnienie pracownika przed emeryturg! Postawa
pracodawcdw pokazuje, ze samo wydtuzenie wieku emerytalnego bez rozwigzan
towarzyszacych spowoduje zwalnianie ludzi starszych, ktérzy pozbawieni ochrony i ustawowych
dziatan ostonowych zostang bez prawa do emerytury i bez pracy.

Plenarne posiedzenie Komisji Trojstronnej zaplanowano na 22 marca. Wczeéniej (7, 14 i 21
marca) odbeda sie posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen spotecznych. 20 i 21 marca w
Kielcach odbedzie sie Komisja Krajowa. W tym czasie planowane jest spotkanie naszego
Komitetu Protestacyjnego (informacja o tym pdjdzie osobno). Jak wida¢ sprawy nabraty tempa.
Sytuacja zmienia sie juz z dnia na dzien, a nawet z godziny na godzine.
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