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XV
  W związku z kończącą się kadencją władz Związku Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 19 maja br. przyjęła tekst ordynacji wyborczej NSZZ „Solidarność” oraz kalendarz wyborczy na kadencję 2010-2014. Na podstawie Uchwały Komisji Krajowej Nr 2/09 Zarząd Regionu Ziemia Przemyska NSZZ „Solidarność” przyjął Uchwałę Nr 17/09 
w sprawie wyborów w Organizacjach Związkowych NSZZ „Solidarność” na kadencję 2010-2014 oraz powołał Regionalną komisję Wyborczą.

Dziękujemy Przewodniczącym Organizacji związkowych oraz wszystkim członkom komisji związkowych za pracę na rzecz członków Związku i pracowników w kadencji 2006-2010. Działaczom, sumiennie i rzetelnie wykonującym swoje obowiązki związkowe życzymy wyboru do władz związku na następną kadencję.

UCHWAŁA KK nr 2/09
ws. kalendarza wyborczego na kadencję 2010 – 2014
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" w związku z kończącą się siódmą kadencją funkcjonowania władz związkowych ustala następujący kalendarz wyborczy dla jednostek organizacyjnych Związku.

§ 1

1. W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31 marca 2010 r. odbywają się wybory:

1) władz podstawowych jednostek organizacyjnych Związku, wymienionych w § 19 Statutu NSZZ "Solidarność";

2) delegatów na walne zebranie delegatów regionu;

3) delegatów na walne zebranie branżowej jednostki organizacyjnej Związku;

4) wybory władz niższych jednostek organizacyjnych Związku, zgodnie z § 19 ust. 7 i 8 Statutu NSZZ "Solidarność", 
a także delegatów na zakładowe lub międzyzakładowe zebranie delegatów, mogą odbyć się we wcześniejszym terminie. W takim przypadku wcześniejszy termin wyborów musi być uzgodniony z właściwą regionalną komisją wyborczą.

2. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. odbywają się wybory: 

1) władz regionów;

2) delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów.

3. W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2010 r. odbywają się wybory:

1) władz regionalnych sekcji branżowych i problemowych;

2) władz regionalnych sekretariatów branżowych;

3) delegatów do kongresu regionalnego sekretariatu branżowego;

4) delegatów na walne zebranie delegatów krajowej sekcji branżowej.

4. W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2010 r. odbywają się wybory:

1) władz krajowych sekcji branżowych i problemowych;

2) delegatów do kongresu krajowego sekretariatu branżowego.

5. W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2010 r. odbywają się wybory:

1) władz krajowych sekretariatów branżowych;

2) władz Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów.

6. W terminie do 31 października 2010 r. odbywają się wybory ogólnokrajowych władz Związku (sprawozdawczo - wyborczy Krajowy Zjazd Delegatów).

§ 2

1. Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 określa, z uwzględnieniem postanowień niniejszej uchwały, właściwy zarząd regionu. 

2. Dokładne terminy wyborów wymienionych w § 1 ust. 4 i 5 określa odpowiednio, z uwzględnieniem postanowień niniejszej uchwały, właściwa rada krajowego sekretariatu branżowego, Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów lub krajowej sekcji problemowej. 

3. Dokładny termin sprawozdawczo - wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatów, określi Komisja Krajowa. 

§ 3

Traci moc Uchwała Komisji Krajowej nr 10/05 zmieniona Uchwałą Komisji Krajowej nr 18/05. 

UCHWAŁA ZR Nr 17/09

ws. wyborów w organizacjach związkowych NSZZ „Solidarność” na kadencję 2010-2014

Na podstawie Uchwały Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Nr 2/09 w sprawie kalendarza wyborczego na kadencję 2010-2014 oraz Uchwały Nr 13/05 w sprawie ordynacji wyborczej NSZZ „Solidarność” oraz § 35 Statutu NSZZ „Solidarność”, Zarząd Regionu Ziemia Przemyska NSZZ „Solidarność” ogłasza wybory delegatów na Walne Zebranie Delegatów w Organiza-cjach Międzyzakładowych, Zakładowych, Podzakładowych i Od-działowych Regionu Ziemia Przemyska NSZZ „Solidarność”.

I. Wybory należy przeprowadzić w terminie:

1. od 1 grudnia 2009 r. do 28 lutego 2010 r. wybory:

· władz organizacji związkowych do 49 członków, 

· elektorów na wybory w okręgach łączonych,

· delegatów na zebranie branżowych jednostek związku

2. od 1 grudnia 2009 r. do 31.03.2010 r. wybory:

· podstawowych jednostek organizacyjnych związku liczących od 50 członków wzwyż

· delegatów na WZD Regionu

· delegatów na zebranie branżowych jednostek organiza-cyjnych związku

3. od 1 – 30 kwietnia 2010 r. wybory:

-  władz regionalnych sekcji branżowych

-  delegatów do krajowych sekcji branżowych

II. Na kadencję 2010-2014 określa się minimalną wielkość okręgu wyborczego delegatów WZD Regionu, która wynosi 50 członków:

1. tworzy się następujące okręgi wyborcze:

· Okręg Nr 1 Przemyśl

· Okręg Nr 2 Jarosław

· Okręg Nr 3 Przeworsk

· Okręg Nr 4 Lubaczów

2. w okręgach wyborczych wybiera się następującą liczbę delegatów:

	Liczba członków w okręgach
	Liczba wybieranych delegatów

	50-99
	1

	100-149
	2

	150-199
	3

	200-249
	4

	250-299
	5

	300-349
	6

	350-399
	7


itd.

3. w okręgach wyborczych wybiera się następującą liczbę elektorów:

	Liczba członków w okręgach
	Liczba wybieranych elektorów

	1-10
	1

	11-20
	2

	21-30
	3

	31-40
	4

	41-49
	5


Delegatów w okręgach wybiera się na podstawie § 74 ordynacji wyborczej w terminie do 31 marca 2010 r.

4. jednostki organizacyjne związku zarejestrowane w Regio-nalnym Rejestrze Organizacji Międzyzakładowych-Zakładowych, Podzakładowych i Oddziałowych mają obo-wiązek informowania Regionalną Komisję Wyborczą 
o wyborczym zebraniu związkowym w terminie nie później jak 14dni przez dniem wyborów,

5. terminy rejestracji protokołów zebrań wyborczych przez Regionalną Komisję Wyborczą:

· wybory elektorów – do 28.02.2010 r.

· wybory delegatów – do 31.03.2010 r.

· wybory władz Regionalnych Sekcji – do 30.04.2010 r.  

6. Rady Sekcji Branżowych NSZZ „Solidarność” określą propozycje liczbowe wyboru delegatów na Walne Zebranie Sekcji nie później niż do 30 listopada 2009 r. 

UCHWAŁA Nr 18/09

ws. powołania Regionalnej Komisji Wyborczej 
na wybory na kadencję 2010-2014

Zarząd Regionu Ziemia Przemyska NSZZ „Solidarność” na podstawie § 84 Ordynacji Wyborczej NSZZ „Solidarność” powołuje Regionalną Komisję Wyborczą w celu przeprowadzenia wyborów statutowych władz związku na kadencję 2010-2014 
w następującym składzie:

1. Ryszard Chrobak – Przewodniczący RKW

2. Halina Tama – członek RKW

3. Bronisław Beńko – członek RKW

4. Maria Płoskoń – członek RKW

5. Edward Rokosz – członek RKW

6. Andrzej Buczek – członek RKW

7. Szymon Wawrzyszko – członek RKW

Regionalna Komisja Wyborcza może powołać pełnomocników do nadzorowania zebrań wyborczych na szczeblu zakładowym.

Zarządzenie wyborów

Przykładowa uchwała w sprawie wyborów władz związkowych:

W związku z kończącą się kadencją Komisji Zakładowej (Międzyzakładowej) NSZZ „Solidarność” zarządzamy wybory na kadencję 2010-2014 r.:

1. Wyborów dokonywać będzie Walne Zebranie Członków (lub Delegatów).

2. Celem zorganizowania wyborów powołujemy Komisję Wyborczą w składzie: (co najmniej 3 osoby), na którą cedujemy kompetencje zawarte w Statucie i Ordynacji wyborczej NSZZ „Solidarność’”.

3. Wyznaczamy okręgi wyborcze do wyborów delegatów na walne zebranie (wymienić okręgi) :

4. Delegatów wybiera się proporcjonalnie do liczby członków 
w okręgu wyborczym. Jeden delegat przypada na 
(np. 5) członków związku (przy wyborze delegatów).

5. Wyboru delegatów należy dokonać do dnia 
(np. 31.01.2010 r.).

6. Walne Zebranie Członków (Delegatów) odbędzie się dnia (np. 15 lutego 2010 r.).

· Wybory delegatów – Rozdz. II Ordynacji Wyborczej

· przy ustalaniu proporcji wyboru delegatów brać pod uwagę zapisy § 5 Ordynacji wyborczej.

Przygotowanie zebrań wyborczych

Komisja Wyborcza (zakładowa) na wszystkie zebrania przygotowuje:

1) Listę obecności uprawnionych do udziału w zebraniu 
z miejscem do potwierdzenia obecności,

2) Protokoły stwierdzające:

- prawomocność zebrania

- wyniki poszczególnych wyborów.

3) Zgłoszenie kandydata do władz Związku.

4) Karty do głosowania (w niezbędnej ilości)

Protokoły są do pobrania w Zarządzie i Oddziałach Regionu.

Jeżeli zebranie ma również charakter sprawozdawczy to Komisje: zakładowa (międzyzakładowa) i rewizyjna przygotowują sprawozdanie z działalności z ubiegłej kadencji.

Sala, w której ma odbyć się zebranie powinna dyspo-nować odpowiednią liczbą miejsc w tym dla przewo-dniczącego zebrania, komisji skrutacyjnej, protokolanta 
i ewentualnie dla komisji uchwał i wniosków.

Na karty do głosowania przygotować urnę, a do pisania długopisy. Do dyspozycji przewodniczącego zebrania 
i komisji skrutacyjnej powinien być dostępny Statut NSZZ „Solidarność”  i ordynacja wyborcza.

Ankietę osobową wypełniają kandydaci wymienieni 
w uchwale KK Nr 11/09:

UCHWAŁA KK nr 11/09
ws. ankiet osobowych kandydatów/członków 
władz Związku
1. Ze względu na konieczność ujednolicenia informacji wpisywanych do Krajowej Bazy Danych NSZZ "Solidarność", Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność" wprowadza obowiązek wypełniania ankiet osobowych przez wszystkich członków Związku (także przez elektorów w łączonych okręgach wyborczych) kandydujących na następujące funkcje związkowe:

1) delegata na walne zebranie delegatów regionu,

2) delegata na walne zebranie delegatów lub kongres branżowej oraz problemowej jednostki organizacyjnej,

3) delegata na Krajowy Zjazd Delegatów,

4) przewodniczącego zarządu regionu,

5) przewodniczącego rady sekcji branżowej oraz problemowej (regionalnej i krajowej),

6) przewodniczącego rady sekretariatu branżowego oraz problemowego (regionalnego i krajowego),

7) przewodniczącego Komisji Krajowej,

8) członka zarządu regionu,

9) członka rady sekcji branżowej (regionalnej i krajowej),

10) członka rady sekretariatu branżowego oraz problemo-wego (regionalnego i krajowego),

11) członka Komisji Krajowej.

12) członka komisji rewizyjnej wszystkich regionalnych i kra-jowych jednostek organizacyjnych Związku.

2. Przekazanie ankiety osobowej kandydata, wypełnionej czytelnie, zgodnie ze stanem faktycznym i podpisanej, do odpowiedniej komisji mandatowo - wyborczej jest niezbędnym warunkiem do wpisania jego nazwiska na listę kandydatów oraz zatwierdzenia dokonanego wyboru przez - odpowiednio regionalną komisję wyborczą lub Krajową Komisję Wyborczą.

3. Spełnieniem warunku, o którym mowa w ust. 2 jest też potwierdzenie przez regionalną komisję wyborczą bądź Krajową Komisję Wyborczą, że kandydat wypełnił ankietę 
i jest ona w zasobach regionalnej komisji wyborczej lub Krajowej Komisji Wyborczej. 

4. Regionalna komisja wyborcza ma obowiązek przekazać niezwłocznie do Krajowej Komisji Wyborczej ankiety osobowe kandydatów na jedną z funkcji wymienionych w ust. 1. Nie ma wymogu ponownego wypełniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje się na więcej niż jedną funkcję, wymienioną w ust. 1. W takim przypadku odpowiednio - regionalna komisja wyborcza lub Krajowa Komisja Wyborcza potwierdza, o czym mowa w ust. 3., że kandydat spełnił warunki opisane w ust. 2. 

5. Wzór ankiety osobowej stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

6. Jednocześnie Komisja Krajowa anuluje uchwałę KK nr 65/2001 z dnia 18.09.2001 r.

[image: image3.png]



Dokumentacja wyborcza z zebrań 
w organizacjach zakładowych (międzyzakładowych)

Na zakładowe/międzyzakładowe zebranie członków/ delegatów komisja zakładowa (międzyzakładowa) lub komisja wyborcza zabezpiecza:

1. listę obecności wszystkich członków / delegatów uprawnionych do udziału w zebraniu. (Protokoły 
z wyborów delegatów powinny być do wglądu w trakcie zebrania),

2. protokół komisji skrutacyjnej z ustalenia prawomocności zebrania,

3. protokół z ustalenia wyników wyborów statutowych władz organizacji zakładowej (międzyzakładowej),

4. protokół z ustalenia wyników wyboru delegatów na WZDR lub elektorów uprawnionych do wyborów delegatów na WZDR w okręgu łączonym, 

5. protokół z ustalenia wyników wyborów delegatów na WZD sekcji branżowej (z zaznaczeniem jakiej sekcji branżowej dotyczy, na podstawie uchwalonego przez zakładowe zebranie członków/delegatów akcesu),

6. ankietę osobowa kandydata/członka władz Związku dla wybranych delegatów na WZDR Regionu i sekcji branżowej,

7. wzór porządku obrad zebrań wyborczych,

8. projekt uchwały zgłaszającej organizację do sekcji branżowej (akces) lub kopię uchwały przyjętej w tej sprawie w poprzednim okresie.

· Do Regionalnej Komisji Wyborczej, należy przekazać kopię protokołu wymienionego w punkcie c oraz oryginał protokołu wymienionego w punkcie d (kopia pozostaje w dokumentacji wyborczej z zebrania).

· Do sekcji branżowej, należy przekazać oryginał protokołu wymienionego w punkcie e) - (kopia pozostaje w dokumentacji wyborczej z zebrania) oraz uchwałę wymienioną w punkcie g).

· Wybrani delegaci na WZD Regionu i sekcji wypełniają Ankietę osobową członka władz Związku, która wraz 
z protokołami należy przekazać do RKW lub sekcji branżowej. 

PORZĄDEK OBRAD (wzór)

(w organizacjach zakładowych lub międzyzakładowych)

1. Otwarcie zebrania wyborczego [przez przewodni-czącego komisji zakładowej lub tymczasowej komisji zakładowej ewentualnie przez wyznaczonego przez niego członka komisji zakładowej; otwierający propo-nuje porządek zebrania].

2. Zatwierdzenie porządku zebrania [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów].

3. Wybór przewodniczącego zakładowego zebrania członków lub delegatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; wybór prowadzi otwie-rający zebrania].

4. Wybór protokolantów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; wybór prowadzi przewodniczący zebrania].

5. Wybór komisji skrutacyjnej [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; wybór prowadzi przewo-dniczący zebrania].
6. Sprawozdanie komisji wyborczej [jeżeli była powo-łana].
7. Stwierdzenie prawomocności zebrania wyborczego [na podstawie protokołu komisji skrutacyjnej].
8. Sprawozdanie z działalności komisji zakładowej 
w mijającej kadencji.
9. Sprawozdanie z działalności zakładowej komisji rewizyjnej w mijającej kadencji.
10. Dyskusja nad sprawozdaniami.
11. Podjęcie uchwał dotyczących: [wszystkie uchwały 
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania]. 

a. liczby członków komisji zakładowej [łącznie 
z przewodniczącym komisji zakładowej],

b. liczby członków zakładowej komisji rewizyjnej,
c. liczby tur głosowania,

d. stałej lub zmiennej liczby delegatów [dotyczy tylko zebrania delegatów w strukturach ponadzakła-dowych].

12. Wybór przewodniczącego komisji zakładowej:  

a. zgłaszanie kandydatur na przewodniczącego, 
b. zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania], 

c. prezentacja kandydatów, 

d. głosowanie [tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna], 
e. ogłoszenie wyników wyborów.

13. Wybór pozostałych członków komisji zakładowej:

a. zgłaszanie kandydatur na członków komisji,

b. zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania],

c. prezentacja kandydatów,

d. głosowanie [tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna],

e. ogłoszenie wyników wyborów.

14. Wybór członków komisji rewizyjnej:

a. zgłaszanie kandydatur na członka komisji,

b. zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania],

c. prezentacja kandydatów,

d. głosowanie [tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna],

e. ogłoszenie wyników wyborów.

15. Wybór delegatów na walne zebranie delegatów regionu:

a. zgłaszanie kandydatur na delegata,

b. zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania],

c. prezentacja kandydatów,

d. głosowanie [tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna],

e. ogłoszenie wyników wyborów.

16. Wybór delegatów na walne zebranie delegatów sekcji:

a. zgłaszanie kandydatur na delegata,

b. zamknięcie listy kandydatów [w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów; głosowanie prowadzi przewodniczący zebrania],

c. prezentacja kandydatów,

d. głosowanie [tajne; zarządza je przewodniczący zebrania, przeprowadza komisja skrutacyjna ],

e. ogłoszenie wyników wyborów.

17. Podjęcie uchwał [jeżeli zebranie uzna je za konieczne].
18. Zamknięcie zebrania wyborczego.



Akty prawne zawierające reguły wyborcze:

1. Statut NSZZ „Solidarność” 

2. Uchwała Nr 24 VI KZD ws. ogólnych postanowień obowiązujących przy wyborach w NSZZ „Solidarność” – zm. Uchwałą Nr 10 VIII KZD oraz Uchwałą Nr 4 IX KZD (tekst jednolity).

3. Uchwała KK Nr 614/98 ws. ważności głosowań władz związkowych.

4. Uchwała KK Nr 57/2001 ws. ograniczeń łączenia funkcji związkowych ze stanowiskiem w zakładzie pracy, administracji państwowej i samorządowej oraz 
w organizacji politycznej.

5. Uchwała KK Nr 2/09 ws. kalendarza wyborczego na kadencję 2010 – 2014

6. Uchwała KK Nr 11/09 ws. ankiet osobowych kandydatów/członków władz Związku
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Nr 7 (187) Wydanie specjalne 2009 rok   Przemyśl ● Jarosław ● Przeworsk ● Lubaczów



























































