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Komunikat
Warszawa, 4 kwietnia 2019 r.

»d0lidarnos¢” walczy o wszystkich pracownikow oswiaty!

Czlonkowie zespolu negocjacyjnego Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” stanowczo podkreslaja, ze nasz Zwigzek walczy o wszystkich pracownikéw
oSwiaty — nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi.

KSOiW NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje zmiang wytaczenia dodatku stazowego z minimalnego
wynagrodzenia od poczatku kadencji tego rzadu. Tej kwestii poSwigcone sg rOwniez m.in.
rozmowy zwigzkow zawodowych z rzadem, ktore sa prowadzone w Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog”.

Dzisiaj w calej Polsce organizowane sg pikiety przed urzedami wojewddzkimi m.in. na znak
protestu wobec braku podwyzek dla wszystkich pracownikow budzetowki i sfery publiczne;.
Przypomnijmy, ze to ,,Solidarno$¢” wywalczyta podwyzke wynagrodzenia minimalnego, ktore
wynosi od tego roku 2250 zi Na XXIX Krajowym Zjezdzie Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢”, 25-26 pazdziernika 2018 r. w Czgstochowie, minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbieta Rafalska zadeklarowata, ze z pensji minimalnej zostanie wylaczony
dodatek stazowy. Ministerstwo przygotowalo stosowny projekt zmian.

Ten temat jest poruszany rowniez podczas negocjacji przedstawicieli KSOiW NSZZ
»Solidarnos¢” z czlonkami rzgdu w Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”, w ktorych
uczestniczy takze minister Elzbieta Rafalska. Na wniosek naszego Zwiazku MPRIiPS
przygotowalo projekt zmian w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zaktada on
wylaczenie tzw. dodatku stazowego z podstawy wymiaru wynagrodzenia minimalnego za
prace. Wedlug obowigzujacych teraz przepisow pracownik z dluzszym stazem pracy,
pobierajac laczne wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
otrzymywac nizsze wynagrodzenie zasadnicze niz osoba nowo zatrudniona (bez stazu pracy
lub z krétkim stazem pracy) wykonujaca taka sama praceg lub prace o jednakowej wartosci.

»Solidarnose” argumentUJe ze taka sytuacja powoduje wsrod pracownikow z dluzszym stazem
pracy rozgoryczenie 1 poczucie niesprawiedliwosci. Zgodnie z ustawa minimalne
wynagrodzenie za prac¢ nie ma charakteru jedynie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to faczny
przychod pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu. Dlatego poza
wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne skladniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze, w tym rowniez dodatek przyshugujacy za staz pracy.

Ryszard Proksa
Przewodniczacy KSOiW NSZZ ,.Solidarnos¢”
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