UZASADNIENIE

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) minister wlasciwy do spraw
oSwiaty 1wychowania, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz
po zasiggnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, okresla,
W drodze rozporzadzenia, corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz dla nauczycieli, ktorych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy,

oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie zasadnicze jest
sktadnikiem wynagrodzenia $redniego nauczycieli. W $wietle art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela podstawa ksztaltowania $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego jest kwota bazowa, ustalana corocznie w ustawie budzetowe;.
Kwota bazowa po odniesieniu jej do statych wskaznikow procentowych, okreslonych w ww.
art. 30 wust. 3 corocznie determinuje wysoko$¢ kwotowa Srednich wynagrodzen

nauczycielskich na poszczegoInych stopniach awansu zawodowego.

W projekcie ustawy budzetowej na rok 2019 kwota bazowa dla nauczycieli zostala ustalona
w wysokosci 3 045,21 zk., co stanowi wzrost o 5% w stosunku do wysokosci kwoty bazowe;j
z roku 2018. W celu zachowania dotychczasowej struktury wynagrodzenia nauczycieli,
rowniez o 5% wzrosng minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto, w zwigzku
z ustalong w rozporzadzeniu Rady MinistrOw z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r. kwotg minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r. w wysokosci
2 250 zl, ustala si¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego na poziomie tej kwoty,
dla nauczycieli stazystow w drugim poziomie wyksztalcenia oraz nauczycieli kontraktowych
w trzeciej grupie wyksztalcenia. Ponadto ustala si¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego

w wysokosci 2 230 zt dla nauczycieli stazystow w trzeciej grupie wyksztalcenia.



Ustalone w ten spos6b minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
0 najnizszym uposazeniu utatwi jednostkom samorzadu terytorialnego uzyskanie Sredniego

wynagrodzenia nauczycieli stazystow i1 nauczycieli kontraktowych.

Pozostate proponowane zmiany maja charakter dostosowujacy. Zmiana w § 5 w pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela jest konieczna ze wzgledu na uchylenie w art. 1 tej ustawy ust. la.
Ponadto w § 8 ustawy nalezy uchyli¢ pkt 18, gdyz zgodnie z obecnym brzmieniem art. 1 ust.
2 pkt 2 ustawy pracownicy pedagogiczni bylych rodzinnych osrodkéw diagnostyczno —

konsultacyjnych nie podlegaja juz przepisom ustawy.

Zgodnie z art. 30 ust. 11 ustawy — Karta Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen
dla nauczycieli nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowe;,

z wyrOwnaniem od 1 stycznia 2019 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Przedmiot niniejszej regulacji niec jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
W szczeg6lnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych  konsultacjom z  Europejskim  Bankiem  Centralnym,  zgodnie
z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji
Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow

przepiséw prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow

oraz malych i $rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

Z p6zn. zm.).



Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktoéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Jednoczes$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi€, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych

nie ma mozliwos$ci, aby mogtly by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.



