UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prace
I przyznawania innych s$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 770) zostat przygotowany na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666,
z p6zn. zm.) na wniosek Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej oraz Ministra
Sprawiedliwo$ci. Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do
wlasciwos$ci innych organdw — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego

ministra.
1. Whniosek Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej dotyczy:

1) poszerzenia zakresu podmiotowego rozporzadzenia o pracownikéw niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych zaktadanych
i prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra
wlasciwego do spraw zeglugi S$rodladowej 1 ministra wihasciwego do spraw
rybotéwstwa. Przedmiotowa zmiana wynika z faktu, ze ww. ministrowie zgodnie z art.
8 ust. 10 — 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, z p6zn. zm.) uzyskali mozliwos¢ zaktadania 1 prowadzenia szkét morskich,
szkot zeglugi $rodladowej oraz szkotr rybotowstwa. Na podstawie art. 8 ust. 20
wspomnianej ustawy prowadzenie m.in. publicznych szkét morskich, publicznych
szkot zeglugi $rodladowej 1 publicznych szkot rybolowstwa moze by¢ przekazywane
w drodze porozumienia zawieranego mig¢dzy wlasciwym ministrem a jednostka
samorzadu terytorialnego. Jak wynika z wniosku podjeta zostata przez MGMiZS
decyzja o przejeciu od jednostki samorzadu terytorialnego Zespotu Szkot Morskich im.

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Swinoujsciu;

2) korekty tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do
pracownikow szkot. Do pracownikow administracji 1 obstugi Zespotu Szkot Morskich
w Swinouj$ciu obecnie w kwestii wynagrodzen maja zastosowanie przepisy ustawy
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z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
902, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786,
z pozn. zm.). W celu dostosowania obowigzujgcego katalogu stanowisk do potrzeb
przejmowanej szkoty zaproponowano dodanie stanowiska ,kucharz” ktoéremu
przypisano Kkat. zaszeregowania VII-XI i okreslono wymagania kwalifikacyjne:
wyksztalcenie zasadnicze bez wymogu lat pracy oraz wskazano dla Kkierownika
gospodarczego w szkole jako maksymalng XVII kategori¢ zaszeregowania, aby
zachowa¢ obecng wysoko$¢ wynagrodzenia na tym stanowisku. Koniecznos$é
obnizenia wynagrodzenia niektérych osob nie byla celem wprowadzenia regulacji
o mozliwosci tworzenia szko6t lub ich prowadzenia w zakresie wlasciwosci Ministra

Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowe;.

2. Wniosek Ministra Sprawiedliwosci dotyczy:

1)

2)

3)

zmiany zakresu podmiotowego rozporzadzenia poprzez wylaczenie pracownikoéw
rodzinnych osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych, ktore zgodnie z art. 25 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sagdowych specjalistow (Dz. U.
poz. 1418, z pdzn. zm.) z dniem wejscia w zycie ustawy staty si¢ opiniodawczymi
zespotami sadowych specjalistow. Kwestie dotyczace wynagrodzen kierownikoéw
zespotow 1 wchodzacych w ich sklad specjalistow zostaty okreslone w przepisach
wymienionej ustawy oraz wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.
W nowelizowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zatem uchylenie regulacji dotyczacej

,rodzinnych osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych”;

dostosowania przepisow do zmian wprowadzonych do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zakladéw poprawczych
I schronisk dla nieletnich (Dz. U. z 2017 r. poz. 487) rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 lipca 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. poz. 995)
w zakresie kategorii  zakladow resocjalizacyjnych o charakterze zamknigtym,
o wzmozonym nadzorze wychowawczym, zaktadow resocjalizacyjno-rewalidacyjnych

oraz zaktadoéw resocjalizacyjno-terapeutycznych dla nieletnich;

zmiany w zakresie wymaganego wyksztalcenia dla stanowiska ,,straznik w zakladzie
poprawczym albo w schronisku dla nieletnich” — w miejsce aktualnego wymogu
wyksztatcenia podstawowego — wyksztatcenie $rednie. Niniejsza propozycja taczy si¢
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z planowanymi pracami nad okresleniem statusu prawnego pracownika ochrony
w zakladzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich i wymaganymi kwalifikacjami;
rola, jaka pelnig pracownicy ochrony, jest znaczaca. Bezposredni kontakt
z wychowankiem, interwencyjny charakter wykonywanych zadan sprawia, ze jest to
grupa pracownikéw o wysokim zaangazowaniu w procesie resocjalizacji nieletnich

m.in. ze wzgledu na bezposredni i dtugi czasowo kontakt z wychowankiem.

3. W zwigzku z likwidacja na podstawie art. 40 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r.
0 Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1530) Biura
Uznawalno$ci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, w miejsce ktérego powolana
zostala od dnia 1 pazdziernika 2017 r. Narodowa Agencja Wymiany Akademickie;j,
uchylone zostang regulacje dotyczace tej jednostki.

Powstata Agencja zgodnie z art. 1 ww. ustawy jest panstwowg osobg prawna.

4. Jednoczesnie z uwagi na fakt, iz od dnia 1 stycznia 2018 r. wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace wynosi¢ bedzie 2 100 zt (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. — Dz. U. poz. 1747) proponuje si¢
skorygowanie niektorych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabelach 1 1 2.

Stawki okreslone w dwoch tabelach w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia od kilku lat nie
byty aktualizowane. Aktualnie minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi —2 000 zt , a od
dnia 1 stycznia 2018 r. wynosi¢ bedzie 2 100 zt. Obecny poziom stawek ponizej kwoty
minimalnego wynagrodzenie za prac¢ nie pozwala zatem na ustalenie pracownikowi
uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia za pracg. W projekcie rozporzadzenia maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego w I kat. zaszeregowania okreslono w wysokosci 2 100 zt 1
odpowiednio podwyzszono stawki w kilku kolejnych kategoriach w celu zachowania
wzrostu pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami. Podwyzszenie maksymalnych stawek w
tabelach nie spowoduje obligatoryjnych skutkéw finansowych, a jedynie daje pracodawcy

mozliwos$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

5. Proponowane w projekcie rozporzadzenia zmiany — w stosunku do aktualnie
obowigzujacego rozporzadzenia — sg nastepujace:

1) w§1l ustI:



2)

3)

a) w pkt 1 dodano lit. f — h — poszerzajac zakres podmiotowy rozporzgdzenia
o pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych zakladanych i1 prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw zeglugi
srodladowej 1 ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa,

b) w pkt 2 uchylono lit. a — z uwagi na likwidacje¢ Biura Uznawalnos$ci Wyksztatcenia
1 Wymiany Miedzynarodowej;

w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia podwyzszono maksymalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego w:

a) tabeli 1 — dla pracownikow zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w kat. zaszeregowania
od I do VIII; w I kat. zaszeregowania do 2 100 zt, tj. obowigzujacej od 1 stycznia
2018 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i odpowiednio
w pozostatych kategoriach (I -2 110 zt, Il -2 120 zt, IV -2 130 zt, V — 2 140 zi,
VI-2 170 zt, VII — 2 200 zt i VIII — 2 250 zt),

b) tabeli 2 — dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w kat. zaszeregowania
od I do IV; w I kat. zaszeregowania do 2 100 zt i odpowiednio w pozostatych
kategoriach (I1 — 2 120 zt, Il — 2 140 zt 1 IV — 2 170 z});

w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli II:

a) w czeSci A w Ip. 2 do stanowiska ,,Kierownik gospodarczy” przypisano jako
maksymalng XVII kat. zaszeregowania (aktualnie XV),

b) w czesci D:

—w Ip. 5 dodano stanowisko ,.kucharz”, ktéremu przypisano kat. zaszeregowania
VII-XI 1 okreslono wymagania kwalifikacyjne: wyksztatcenie zasadnicze bez
wymogu lat pracy,

—w Ip. 6 dla stanowiska ,,Straznik w zakladzie poprawczym albo w schronisku dla
nieletnich”  podwyzszono wymog  wyksztalcenia z  dotychczasowego

podstawowego na $rednie;

3) w zalaczniku nr 4 dostosowano nazewnictwo dotyczace zaktadow resocjalizacyjnych

do poje¢ wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
6 lipca 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakladéw poprawczych

1 schronisk dla nieletnich.



W § 2 projektu przewiduje si¢ mozliwos¢ dalszego zatrudnienia na stanowisku straznika
w zaktadzie poprawczym albo w schronisku dla nieletnich w przypadku nieposiadania przez
straznika wyksztatcenia $redniego przed dniem wejscia w zycie przepisOw niniejszego

rozporzadzenia.

W § 3 projektu przewiduje si¢, ze przepisy rozporzadzenia bedg miaty zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2018 r. do pracownikdéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych zaktadanych i prowadzonych przez: ministra wtasciwego
do spraw gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw zeglugi §rodladowej, ministra
wlasciwego do spraw rybotowstwa.
Objecie zakresem podmiotowym rozporzadzenia pracownikéw z dniem 1 stycznia 2018 r.,
tj. dniem przejecia przez Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej szkoty
w Swinoujéciu umozliwi ustalenie warunkéw wynagradzania dla pracownikéw administracji

i obstugi tam zatrudnionym.

Proponuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia weszly w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia. Termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza praw osob, do ktorych jest

kierowane, ani zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych

réwnego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
W sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie
do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006,

z p6zn. zm.).



Przedmiotowa regulacja nie wywiera wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow ani

matych i §rednich przedsigbiorcow.



