Nazwa projektu

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgce rozporzadzeniec W sprawie warunkéw wynagradzania
za prac¢ 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg
dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej oraz w niektorych innych jednostkach

Data sporzadzenia
5.12.2017r.

Zrédlo:

Art. 773§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy

(Dz. U. 22016 1. poz. 1666, z p6Zn.

organizacyjnych zm.) — wniosek: MGMiZS, MS

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Nr w wykazie prac: 93

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
we wspolpracy z Ministerstwem Sprawiedliwosci
oraz Ministerstwem Gospodarki Morskiej 1 Zeglugi Srodladowe;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu, tel. 661-14-15,
e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl

Joanna Oleksa — glowny specjalista, tel. 661-14-13, e-mail:
Joanna.Oleksa@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wprowadzenie niniejszego projektu rozporzadzenia ma na celu:

1)aktualizacj¢ zakresu podmiotowego rozporzadzenia poprzez:

a)

b)

wlaczenie pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
oswiatowych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.) zaktadanych i prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki morskiej, ministra wtasciwego do spraw zeglugi srodladowej lub ministra wtasciwego do
spraw rybotoéwstwa,

wylaczenie pracownikow:

— rodzinnych osrodkow diagnostyczno-konsultacyjnych, ktore zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 5
sierpnia 2015 r. o opiniodawczych zespotach sadowych specjalistow (Dz. U. poz. 1418, z p6zn. zm.)
z dniem wejScia w zycie ustawy staly si¢ opiniodawczymi zespotami sagdowych specjalistow.
Kwestie dotyczace wynagrodzen kierownikow zespotow 1 wchodzacych w ich sklad specjalistow
zostaly okreslone w przepisach wymienionej ustawy oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych i tym samym nie bgdg regulowane przepisami nowelizowanego rozporzadzenia,

— Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej, ktore na podstawie art. 40
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ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (Dz. U. poz. 1530)
zostalo zlikwidowane. Od dnia 1 pazdziernika 2017 r. w miejsce zlikwidowanego Biura powotana
zostata Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, ktora zgodnie z art. 1 ww. ustawy jest
panstwowg osobg prawna;
2)nowelizacj¢ niektorych dotychczasowych maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w zwigzku z podwyzszeniem od dnia 1 stycznia 2018 r. minimalnego wynagrodzenia za prace na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz. U.
poz. 1747);
3)dostosowanie przepisow do nazewnictwa wynikajacego z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 6 lipca 2016 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla
nieletnich (Dz. U. poz. 995) w zakresie kategorii zakladow resocjalizacyjnych o charakterze
zamknigtym, o wzmozonym nadzorze wychowawczym, zakladéw resocjalizacyjno-rewalidacyjnych
oraz zaktadow resocjalizacyjno-terapeutycznych dla nieletnich;

4)korekte tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do pracownikow
szkot.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki
wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektérych innych jednostkach
organizacyjnych regulowane sg w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt
rozporzadzenia przewiduje nastgpujace zmiany:

1) poszerza zakres podmiotowy rozporzadzenia o pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych zaktadanych i prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra wilasciwego do spraw zeglugi $rédladowey,
ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa (w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. e — g);

2) uchyla regulacj¢ dotyczaca rodzinnych o$rodkow diagnostyczno-konsultacyjnych (w § 3 pkt 1 lit. d
oraz w § 8 ust. 1) oraz Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej (w § 1 ust. 1
pkt 2 lit. a);

3) podwyzsza niektore maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zatgczniku nr 1 w:

a) tabeli 1 — dla pracownikow zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, o ktorych mowa
W § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia,

b) tabeli 2 — dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

do wysokosci obowigzujacego od 1 stycznia 2018 r. minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2 100 zt

w | kat. zaszeregowania i odpowiednio w kilku kolejnych kategoriach, w celu zachowania wzrostu

pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami;

4) dostosowuje w zalgczniku nr 4 nazewnictwo odnosnie do kategorii zaktadow resocjalizacyjnych
w celu zachowania spojnosci stosowanej nomenklatury z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich;

5) w zalagczniku nr 2 w tabeli II w:




a) w czesci A w Ip. 2 dla stanowiska ,,Kierownik gospodarczy” okresla jako maksymalng XVII kat.
zaszeregowania,
b) w czesci D:
—w Ip. 5 dodaje stanowisko kucharz
— W Ip. 6 dla stanowiska straznik w zakladzie poprawczym albo w schronisku dla nieletnich okresla
zmian¢ w zakresie wymaganego wyksztalcenia — w miejsce aktualnego wymogu wyksztalcenia
podstawowego — wyksztatcenie srednie.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych Kkrajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
— pracownicy obstugi 42 osoby MS straznicy w zakladzie poprawczym
zajmujacy stanowisko albo w schronisku dla nieletnich —
straznika w zaktadzie Zmiana wymaganego wyksztatcenia
poprawczym albo w Z podstawowego na $rednie,
schronisku dla
nieletnich,
— pracownicy niebedacy 28 0s6b ZSM w objecie zakresem podmiotowym
nauczycielami ZSM Swinoujéciu pracownikow niebedacych
w Swinoujsciu nauczycielami w ZSM w Swinoujsciu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) z organizacjami:
NSZZ ,Solidarno$¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéow Zawodowych, Forum Zwigzkow
Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029)
z organizacjami: Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. 1240) z Rada Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia
Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszenia Prawa Pracy.

Konsultacje publiczne bgda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partneréw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu prowadzonymi z innymi resortami.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystate z ...... r.) ‘ Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
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Zrodta finansowania

Proponowane w projekcie zmiany zostang sfinansowane w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji poszczegdlnych ministerstw.

W zakresie szkot prowadzonych przez MGMIiZS ustawa budzetowa na rok 2018
w czesci 21 — gospodarka morska, dziat 801 — o$wiata i wychowanie, rozdziat
80130 — szkoty zawodowe (od 1 stycznia 2018 r. rozdziat 80115 — technika),
85410 — internaty i bursy szkolne.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach
nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikoOw z uwagi na
fakt, ze nie obliguje pracodawcy, a jedynie daje mozliwos¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pozostaja
bez zmian.

7. Wplyw na konkurencyjno$s¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
W yjeciu duze
pieni¢znym przedsigbiorstwa
(w mln z1, sektor mikro-,
ceny stalez ...... matych i §rednich
r.) przedsiebiorstw

rodzina,

obywatele oraz

gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze




niepieni¢znym przedsigbiorstwa

sektor mikro-, Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych
matych i §rednich | majagtkowych praw 1 obowigzkow przedsigbiorcoéw lub praw
przedsigbiorstw | i obowigzkéw przedsigbiorcow wobec organdw administracji
publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego  wplywu proponowanych rozwigzan na
dziatalno$¢ mikro, matych 1 srednich przedsiebiorcow.

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje, | Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki
w tym wskazanie zrodet | i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcOw oraz na rodzing,
danych i przyjetych do | obywateli i gospodarstwa domowe.

obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych
z projektu

B nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow [ zwickszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do [ ] tak
ich elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:
Z projektu nie wynikaja obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie maja wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omodwienie wptywu Projektowane regulacje nie majg wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego




Zaklada sie, ze projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Do pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
zaktadanych i prowadzonych przez ministra wilasciwego do spraw gospodarki morskiej, ministra
wlasciwego do spraw zeglugi $rodladowej lub ministra wlasciwego do spraw rybotdwstwa przepisy
rozporzadzenia bedg mialy zastosowanie od dnia 1 stycznia 2018 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




