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Swieto Sohdarnosm i Wolnosm

31 sierpnia to dla NSZZ
»Solidarno$¢” dzien szczegdl-
ny. Tego dnia, 46 lat temu, podpi-
sanie Porozumien Sierpniowych
dalo poczatek Zwiazkowi, ktéry
zmienil histori¢ Polski. To dzien
pamieci o ludziach odwaznych,
ktérzy upomnieli si¢ o wolnos¢,
godno$¢ i prawa pracownicze, a
takze okazja do przypomnienia,
ze wartosci ,,Solidarnosci” pozo-
staja zywe i aktualne do dzis.

Uroczystosci Dnia Wolnosci 1
Solidarnosci w Opolu rozpoczety
si¢ na Skwerze Solidarnosci przy
zbiegu ulic Ozimskiej i Katowi-
ckiej. To miejsce wyjatkowe dla
historii opolskiej ,,Solidarnosci” —

wiasnie tutaj, w budynku, ktory niegdys stat w tym miejscu, — Podpisanie Porozumien Sierpniowych byto najwazniej-
miescito si¢ pierwsze biuro zwigzku powstajacego jesienia — szym wydarzeniem w historii Polski od czasu odzyskania nie-
1980 roku. podleglosci. Powstanie Niezaleznego Samorzqdnego Zwigzku

Uczestnikow uroczystosci powital przewodniczacy Zawodowego ,,Solidarnos¢” otworzyto droge do wolnosci,
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”  suwerennosci i sprawiedliwosci spotecznej. Spotykamy sie
Dariusz Brzeczek, ktory przypomniat znaczenie wydarzen
sprzed 46 lat. cd. na str 2
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i Wolnosci
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dzis, aby oddac hotd wszystkim ludziom ,, Solidarnosci”, ktorzy
swojg odwaggq i determinacjq rozpoczeli proces przemian po-
litycznych, gospodarczych i spotecznych w Polsce —podkreslit
przewodniczacy.

W swoim wystapieniu przypomnial takze osoby, ktdre
tworzyty fundament opolskiej ,,Solidarnosci”, m.in. Bogusta-
wa Bardona, Romana Kirsteina i Stanistawa Jalowieckiego.
Zwrocit rowniez uwagge na ogromna rolg Kosciota katolickie-
go oraz $w. Jana Pawla Il 1 bt. ks. Jerzego Popietuszke, ktorych
wsparcie dawato dzialaczom sitg i nadziej¢ w trudnych latach
walki 0 wolnos¢.

Przewodniczacy podkreslit, ze cho¢ od narodzin ,,Soli-
darno$ci” mingto juz niemal pot wieku, jej misja pozostaje
niezmienna.

— Drzigki ludziom ,, Solidarnosci” Zyjemy dzis w wolnym i
demokratycznym panstwie. Jednoczesnie pamietamy, Ze trans-
formacja ustrojowa nie dla wszystkich byla latwa. Dlatego
zadaniem zwigzku, zarowno wtedy, jak i dzis, jest obrona praw
pracowniczych, troska o godnos¢ cztowieka pracy oraz pro-
wadzenie dialogu spolecznego — zaznaczyt Dariusz Brzgczek.

Przypomniat réwniez, ze mimo pojawiajacych si¢ prob
dzielenia historii zwigzku na tzw. pierwsza i drugg ,,Solidar-
nos$¢”, organizacja pozostaje tg samag wspolnota ludzi, nieprze-
rwanie dziatajaca w oparciu o statut przyjety w 1980 roku.

W obchodach uczestniczyli przedstawiciele wladz samo-
rzadowych, administracji rzagdowej oraz srodowisk spotecz-
nych. Marszatek Wojewodztwa Opolskiego Szymon Ogtlaza
zwrocit uwage na historyczne znaczenie ,,Solidarnosci”, ktora
stala si¢ symbolem walki o wolno$¢ nie tylko w Polsce, ale
rowniez w catej Europie Srodkowo-Wschodniej. Podkreslit
rowniez rol¢ zwigzkow zawodowych we wspdtczesnym
panstwie demokratycznym, wskazujac na ich znaczenie w
reprezentowaniu interesow pracownikow i budowaniu dialogu
spotecznego.

W imieniu najstarszych czlonkow zwiazku glos zabrat
Czestaw Chmielewski, nalezacy do NSZZ ,,Solidarnos¢” nie-
przerwanie od 1980 roku. Przypomniat, ze zrédtem odwagi dla
wielu Polakéw byty stowa §w. Jana Pawta II wypowiedziane
podczas pierwszej pielgrzymki do Ojczyzny w 1979 roku:
,,Niech zstapi Duch Twoj i odnowi oblicze ziemi. Tej ziemi”.

Uroczystosci dopetnito zlozenie kwiatow pod tablica
pamiatkowa na Skwerze Solidarnosci.

Waznym punktem obchodéw byta uroczysta Euchary-
stia w opolskiej katedrze, odprawiona w intencji cztonkow
NSZZ ,,Solidarnos¢” —tych, ktdrzy tworzyli Zwigzek od jego
narodzin w 1980 roku, oraz tych, ktdrzy swoja dziatalnoscia
i zaangazowaniem kontynuuja jego misje. Msze Swieta od-
prawit ks. dr Waldemar Klinger, Honorowy Cztonek Regionu
Slqska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Po Mszy $w. cztonkowie Zarzadu Regionu Slaska Opol-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oddali hotd swojemu kapelanowi
bt. ks. Jerzemu Popictuszce.

Zwienczeniem rocznicowych obchodow byta uroczysta
Gala.

NSZZ. ,,Solidarnos¢”
jest skuteczna.
Dwoje szczegolnie

chronionych dzialaczy
zwigzkowych
przywrocono do pracy

Przez wiele lat NSZZ ,,Solidarnos$¢” wskazywat, ze
obowigzujace przepisy nie zapewniaja wystarcza-
jacej 1 skutecznej ochrony dzialaczy zwiazkowych przed
zwolnieniem z pracy. Samo stwierdzenie przez sad, po
dlugim procesie, ze rozwigzanie stosunku pracy byto bez-
prawne, nie zawsze bylo wystarczajace. W tym czasie czgsto
pracownik pozostawat bez pracy i bez wynagrodzenia. NSZZ
,»Solidarnos¢” konsekwentnie zabiegata wigc o takie zmiany
prawa, ktore pozwolityby na skuteczng ochron¢ dziatacza juz
w momencie ztozenia pozwu, a nie dopiero po zakonczeniu
procesu sadowego. Przetom w tym temacie nastgpit w 2023
roku. 7 czerwca 2023 roku NSZZ ,,Solidarno$¢” zawarl z
rzadem RP porozumienie, w ktorym znalazly si¢ rozwigzania
dotyczace wzmocnienia ochrony dzialaczy zwiazkowych.
W nastegpstwie tych ustalen zmieniono przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego. Od 22 wrze$nia 2023 roku obo-
wiazuje art. 755° Kodeksu postepowania cywilnego, ktory
daje sadowi mozliwos$¢ udzielenia zabezpieczenia poprzez
nakazanie pracodawcy dalszego zatrudnienia pracownika
podlegajacego szczegolnej ochronie do czasu prawomoc-
nego zakonczenia postgpowania w sprawie o uznanie wy-
powiedzenia za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy.
Przepis ten oznacza zatem, ze chroniony pracownik nie musi
czeka¢ na prawomocny wyrok, aby moc wroci¢ do pracy.
Jezeli zostang spelnione ustawowe przestanki, sad moze juz
na etapie postepowania udzieli¢ zabezpieczenia i nakazac¢
pracodawcy dalsze zatrudnienie pracownika. W praktyce
ochrona wynikajaca z przepisow ustawy o zwigzkach zawo-
dowych staje si¢ dzigki temu realnym narzedziem obrony, a
nie tylko prawem zapisanym na papierze.

I wlasnie w ostatnim czasie mieli$my okazje¢ przekonaé
sig, jak te przepisy dziataja w praktyce. Dwoch dzialaczy
zwigzkowych — jeden zatrudniony w Miejskim Zarzadzie
Drog w Opolu, a drugi w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe — Gospodarstwie Rybackim Nie-
modlin — zostato zwolnionych z pracy. W obu przypadkach
NSZZ ,,Solidarnos¢” zareagowat szybko i zdecydowanie.
Organizacje zwigzkowe, przy wsparciu Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz profesjonalnej
obshugi prawnej, podjely dzialania zmierzajace do ochrony
praw zwolnionych dziataczy. W obu sprawach sady udzielily
zabezpieczenia. Dziatacze otrzymali mozliwo$¢ dalszego
zatrudnienia, a zastosowane zabezpieczenia objely rowniez
ich wynagrodzenie. Oznacza to, ze mimo decyzji praco-
dawcow o zwolnieniu, dzigki szybkiej reakcji zwigzku i
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wykorzystaniu obowigzujacych przepisow, mogli powrdcic¢
do pracy i zachowa¢ zrodlo utrzymania na czas trwania
postepowan sadowych.

Nie jest to przypadek ani wytacznie sukces dwoch poje-
dynczych spraw. To przyktad tego, jak powinien dziata¢ sy-
stem ochrony dzialaczy zwigzkowych. Podstawe szczegdlnej
ochrony dziataczy zwigzkowych stanowi przede wszystkim
art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach za-
wodowych. Przepis ten chroni wskazanych przez wlasciwy
organ zwigzku pracownikow przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku prawnego bez zgody wiasciwego
zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej, z zastrzeze-
niem wyjatkow przewidzianych w ustawie. Wzmocnienie
tej ochrony poprzez mozliwo$¢ uzyskania zabezpieczenia
w postaci dalszego zatrudnienia bylo jednym z istotnych
postulatow NSZZ ,.Solidarnos¢”.

Warto zatem wskaza¢ te konkretne przyktady z Opola i
Niemodlina, jako waznego elementu dziatalnosci zwigzko-
wej, albowiem mowig o tym, ze za przepisami stojg konkret-
ni ludzie i konkretne dziatania. Pokazuja rowniez, jak wazne
jest cztonkostwo w silnej organizacji zwiazkowej. W sytuacji
konfliktu z pracodawca pracownik nie zostaje sam — moze
liczy¢ na wsparcie swojej organizacji, Zarzadu Regionu
oraz profesjonalnej pomocy prawnej. NSZZ ,,Solidarnos¢”
ma pelne prawo do dumy z tego, ze rozwiazania, o ktére
Zwigzek konsekwentnie zabiegal, sa dzi§ wykorzystywane
w obronie pracownikow. Bo kiedy pracodawca mowi ,, TAK”
zwolnieniu dziatacza, NSZZ ,,Solidarno$¢” moze powie-
dzie¢ ,,NIE”. I nie jest to juz tylko ,,NIE” wypowiedziane w
obronie pracownika. Za tym slowem stojg dzisiaj konkretne
przepisy prawa, decyzje sadow i realna mozliwo$¢ powrotu
do pracy.

To jest sila NSZZ ,,Solidarno$é¢”. To jest ochrona, o
ktéra warto bylo walczyé. I to jest powdd do dumy.

Anna Lubasinska-Tabaczniuk
sekretarz Zarzqdu Regionu Slgska Opolskiego
NSZZ , Solidarnos¢”
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Umarl
Bogumil Grudzinski

wieku 87

lat 5 wrzes-
nia zmarl Bogu-
mil Grudzin-
ski — Zasluzony
Czlonek NSZZ
»Solidarnosé¢”
Regionu Slaska
Opolskiego, Le-
genda Kolejarza,
zdobywca jedynego w historii klubu medalu DMP i
wieloletni trener.

Bogumil Grudzinski (urodzony 24 maja 1939 roku) byt
cztonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zaktadach Naprawczych
Taboru Kolejowego w Opolu. Przez 46 lat aktywnie dzia-
fat jako zwigzkowiec zar6wno w swoim zaktadzie pracy,
jak i na rzecz Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ
»Solidarnos¢”. Uczestniczyl w licznych manifestacjach,
pielgrzymkach oraz wydarzeniach organizowanych przez
Zwiazek. Z duma i godnoscig petnit shuzbe w poczcie sztan-
darowym swojej komisji zakladowej, a niejednokrotnie takze
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ , Solidarnos¢”.
Jego wieloletnie zaangazowanie, przywigzanie do idealow
»Solidarno$ci” oraz aktywna dziatalno$¢ zwigzkowa stano-
wily wazna cz¢$¢ jego zycia.

Regularnie uczestniczyt w Mszach Swigtych za Ojczy-
zng, odprawianych kazdego 13. dnia miesigca. Za wieloletnig
stuzbe przy grobie blogostawionego ks. Jerzego Popietuszke
na Zoliborzu w Warszawie oraz za szerzenie Jego pamieci
Bogumit Grudzinski zostal uhonorowany medalem ,,Zto
dobrem zwyciezaj” przez Ogdlnopolski Komitet Pamigci
ks. Jerzego Popietuszki oraz otrzymat medal za Zastugi dla
Archidiecezji Warszawskie;j.

Zegnamy wielkiego patriote, zwigzkowca i przede
wszystkim przyjaciela. Bedzie Go nam brakowac.

Spoczywaj w spokoju.

W obliczu ogromne;j straty,
jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,
wyrazy szczerego zalu i wspolczucia

Annie Brzozowskiej

z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
kolezanki i koledzy

zMOZ NSZZ ,.Solidarno$¢” przy WSSE w Opolu

Wyrazy ogromnego wspolczucia
Rodzinie i bliskim

sp. Bogumita Grudzinskiego
sktada

przewodniczacy
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Dariusz Brzgczek.
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Prawnik radzi
Dokumentacja pracownicza
— zadbaj o nig, zanim bedzie za pozno

ielu pracowni-

kow przez lata
nie zaglada do swojej
dokumentacji pracow-
niczej. Przyjmujemy,
ze skoro kazdego dnia
wykonywaliSmy okre-
slona prace, to w razie
potrzeby bez proble-
mu bedziemy mogli to
udowodni¢. Niestety
praktyka pokazuje, ze
nie zawsze tak jest.

Problem ten ma szczegdlne znaczenie w sprawach doty-
czacych emerytur pomostowych, emerytur z tytutu pracy w
szczegoblnych warunkach, rekompensat za pracg w szczegol-
nych warunkach oraz innych §wiadczen, ktorych przyznanie
uzaleznione jest od przebiegu zatrudnienia i rzeczywistego
charakteru wykonywanej pracy.

W praktyce bardzo czgsto okazuje si¢, ze dokumentacja
pracownicza nie odzwierciedla faktycznie wykonywanych
obowiazkow. Zdarza si¢ przyktadowo, ze pracownik przez
wiele miesigcy lub lat wykonywat prace jako szlifierz i
faktycznie wykonywal prace szlifierskie, natomiast w
angazu, S$wiadectwie pracy lub innych dokumentach kadro-
wych wskazano inne stanowisko np. $lusarz lub co rodzi
problemy $lusarz - szlifierz. Taka rozbiezno$¢, ktoraw czasie
zatrudnienia moze wydawac si¢ mato istotna, po wielu latach
moze mie¢ zasadnicze znaczenie przy ustalaniu prawa do
okreslonych Swiadczen.

Rozbieznosci miedzy dokumentacjg pracownicza, a
rzeczywistym stanem faktycznym czgsto dotyczy oséb
zatrudnionych przed laty w duzych zaktadach pracy. Po-
wszechnym zjawiskiem byta tam tzw. wielozawodowos¢.
Pracownicy w ciggu jednej zmiany wykonywali roznego
rodzaju czynnosci, niejednokrotnie charakterystyczne dla
kilku stanowisk czy zawodow.

Szczegblne znaczenie ma to w przypadku osob, ktore
rozpoczynaly zatrudnienie jeszcze w poprzednim systemie
gospodarczym. W duzych zaktadach przemystowych granice
pomigdzy poszczegdlnymi stanowiskami nie zawsze byty tak
wyrazne jak obecnie. Liczyto si¢ przede wszystkim wyko-
nanie okreslonej pracy, a pracownik w ciggu jednej zmiany
moégt wykonywac¢ czynnoéci nalezace faktycznie do kilku
zawodow. Dokumentacja kadrowa nie zawsze nadazata za
rzeczywistym sposobem organizacji pracy. Dzisiaj, po kilku-
dziesieciu latach, wlasnie te roznice moga mie¢ zasadnicze
znaczenie przy ustalaniu prawa do §wiadczen.

Kilkadziesiat lat temu pracownik najczgsciej nie zasta-
nawiat si¢, czy wpisana do angazu nazwa stanowiska moze
kiedy$ wplynac¢ na jego przyszte uprawnienia. Liczyto si¢
przede wszystkim to, jaka prace faktycznie wykonywat.
Dzisiaj okazuje si¢ jednak, ze nazwa stanowiska, angaze,

zakresy obowigzkoéw oraz pozostate dokumenty znajdujace
si¢ w aktach osobowych moga mie¢ bardzo duze znaczenie.

W postepowaniu przed Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych dokumentacja pracownicza ma fundamentalne
znaczenie. ZUS dysponuje narzgdziami pozwalajagcymi na
szersze wyjasnienie okoliczno$ci zatrudnienia i zweryfiko-
wanie informacji dotyczacych rzeczywiscie wykonywanej
pracy. W praktyce jednak organ rentowy podchodzi do tych
kwestii do$¢ rygorystycznie i swoje rozstrzygnigcia opiera
przede wszystkim na dokumentach.

Jezeli z dokumentacji nie wynika wykonywanie pracy
uprawniajacej do okreslonego $wiadczenia albo wystepuja w
niej istotne rozbieznosci, moze si¢ to zakonczy¢ wydaniem
decyzji odmowne;j.

Od decyzji ZUS przystuguje odwotanie do sadu. Po-
stepowanie sagdowe daje szersze mozliwosci dowodowe,
w tym mozliwo$¢ przestuchania $wiadkow, ktorzy razem z
pracownikiem wykonywali pracg i pamigtajg jej rzeczywisty
charakter.

Nie oznacza to jednak, ze zeznania $wiadkow zawsze
wystarcza. Jezeli dokumentacja pracownicza wskazuje na
co$ innego, powstaje konieczno$é przekonujacego wyjas-
nienia istniejacych rozbiezno$ci. Po kilkudziesigciu latach
moze by¢ to bardzo trudne. Cz¢$¢ swiadkow moze juz nie
zy¢, inni moga nie pamigtac szczegotow zatrudnienia, a
dokumentacja zaktadu moze by¢ nickompletna.

To, ze wszyscy w zakladzie wiedzieli, jaka prace
wykonywaliSmy, po trzydziestu czy czterdziestu latach
moze juz nie wystarczy¢. Dokument pozostaje, a pamieé
Swiadkéw z czasem zanika.

Dlatego zdecydowanie lepiej zadba¢ o prawidtows
dokumentacje wczesniej niz po wielu latach probowaé
udowadnia¢ przed ZUS lub sadem, Ze rzeczywisty charakter
pracy byt inny niz ten zapisany w dokumentach.

W praktyce zdarzajg si¢ rowniez przypadki wrecz
kuriozalne. Jednym z najbardziej jaskrawych przyktadow
byta sytuacja, w ktorej w swiadectwie pracy pracowniko-
wi przyporzadkowano stanowisko odpowiadajace pracy
wykonywanej na lotnisku, podczas gdy w rzeczywistosci
pracowal on w zaktadzie produkujacym urzadzenia dla
przemyshu migsnego.

Juz charakter dziatalnosci zaktadu wskazywal, ze tres¢
dokumentu nie mogta odpowiadac rzeczywiscie wykonywa-
nej pracy. Najprawdopodobniej wiele lat wczesniej doszto
po prostu do biedu przy sporzadzaniu dokumentacji. Dla
pracownika taki btad moze jednak ujawni¢ si¢ dopiero wtedy,
gdy po kilkudziesieciu latach sktada wniosek o $wiadczenie
1 ZUS zaczyna szczegdtowo analizowac jego dokumentacjg.

Pokazuje to, dlaczego nie nalezy zaktadac, ze skoro do-
kument zostat sporzadzony przez pracodawce, to na pewno
jest prawidtowy.
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Warto wiedzie¢, ze fakt, iz $wiadectwo pracy zostato
wystawione wiele lat temu, nie oznacza jeszcze, ze bledu
nie mozna naprawic.

Problem czesto dotyczy zakladow pracy, ktore juz nie ist-
nieja. Nie zawsze oznacza to jednak, ze pracownik pozostaje
bez mozliwosci dzialania. Jezeli zaklad zostat przejety przez
inny podmiot, a nastgpca prawny dysponuje dokumentacja
pracowniczg dawnego zaktadu, mozliwe jest zweryfikowanie
zachowanych dokumentow i—jezeli istniejg ku temu podstawy
—dokonanie odpowiedniej korekty lub wystawienie dokumentu
odpowiadajacego rzeczywistemu przebiegowi zatrudnienia.

Takie sytuacje wystepuja w praktyce. Zachowane angaze,
zakresy obowiazkow, karty wynagrodzen, dokumentacja do-
tyczaca stanowisk pracy czy inne materiaty moga pozwoli¢
naustalenie, ze znajdujacy si¢ w §wiadectwie pracy zapis byt
po prostu bledny.

Uporzadkowanie dokumentacji przed wystagpieniem do
ZUS moze znaczaco ulatwi¢ pozniejsze rozpoznanie wnio-
sku. Ma réwniez duze znaczenie, jezeli sprawa ostatecznie
trafi do sadu. Czym innym jest bowiem proba wykazywania
po kilkudziesigciu latach rzeczywistego charakteru pracy
wylacznie za pomoca swiadkdéw, a czym innym przedstawie-
nie dokumentacji, ktora zostata wczesniej zweryfikowana i
odpowiada faktycznemu przebiegowi zatrudnienia.

Warto zwroci¢ uwage nie tylko na samo $wiadectwo
pracy i wpisang w nim nazwe stanowiska. Znaczenie moga
mie¢ réwniez angaze, zakresy czynno$ci, dokumenty doty-
czace zmian stanowiska, informacje o wykonywaniu pracy w
szczegblnych warunkach, dokumentacja ptacowa, a takze inne
zachowane dokumenty pozwalajace ustali¢, czym pracownik
rzeczywiscie zajmowat si¢ w zaktadzie.

Jezeli posiadamy w domu stare dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem, nie warto ich wyrzucaé. Po kilkudziesigciu
latach moga okazac si¢ niezwykle istotnym dowodem. Warto
réwniez ustali¢, gdzie znajduje si¢ dokumentacja po nieistnie-
jacym juz zaktadzie pracy i czy zostala przejeta przez nastepce
prawnego, archiwum albo inny podmiot.

Jezeli natomiast nadal pracujemy u danego pracodaw-
cy, warto zainteresowaé si¢ tym, co znajduje si¢ w naszej
dokumentacji juz teraz. Nie nalezy czekac¢ kilkanascie czy
kilkadziesiat lat na moment, w ktérym dokumenty te okaza
si¢ potrzebne do wykazania okreslonych uprawnien.
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Prawnik radzi...

Problem dotyczy wszystkich pracownikow, ale szczeg6lng
uwage powinny na niego zwroci¢ osoby, ktore rozpoczy-
naly prace jeszcze w poprzednim systemie i obecnie lub w
najblizszych latach beda ubiegaty si¢ o emerytury pomosto-
we, emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach,
rekompensaty za prac¢ w szczegdlnych warunkach albo inne
$wiadczenia zwigzane z przebiegiem zatrudnienia.

Kiedy$ do dokumentacji pracowniczej praktycznie si¢
nie zagladato. Nazwa stanowiska czy tres¢ angazu czg¢sto nie
miaty dla pracownika wigkszego znaczenia. Rowniez prak-
tyka zwigzana z ustalaniem uprawnien byla niejednokrotnie
mniej rygorystyczna.

Mimo postepujacej informatyzacji bledy w dokumentacji
nadal si¢ zdarzaja, a dokumenty sporzadzone kilkadziesiat lat
temu moga mie¢ obecnie bezposredni wpltyw na nasze prawa.

Dlatego warto sprawdzi¢ swiadectwa pracy, angaze, za-
kresy obowiazkoéw oraz pozostala dokumentacje dotyczaca
zatrudnienia. Jezeli znajduja si¢ w niej informacje niezgodne
z rzeczywiscie wykonywang pracg, nie nalezy ich lekcewa-
zy¢. Warto ustali¢, czy istnieje mozliwos¢ ich wyja$nienia
lub skorygowania, szczegolnie gdy pracodawca albo jego
nastepca prawny nadal posiada dokumentacj¢ z okresu na-
szego zatrudnienia.

Nie warto natomiast odklada¢ tego na moment przej-
Scia na emeryture lub ubiegania si¢ o inne $§wiadczenie.
Weryfikacja dokumentacji odpowiednio wczesniej pozwala
wykry¢ i skorygowa¢ ewentualne blgdy, zanim stang si¢ one
przeszkoda w uzyskaniu naleznych uprawnien.

Dokumentacja pracownicza nie jest tylko zbiorem formal-
nosci. Po wielu latach moze stac si¢ jednym z najwazniejszych
dowodow potwierdzajacych to, gdzie, kiedy i przede wszyst-
kim jaka prace rzeczywiscie wykonywalismy. Od tego, co
znajduje si¢ w naszych dokumentach, moga zaleze¢ przyszte
uprawnienia pracownicze, emerytalne i ubezpieczeniowe.

Warto zadba¢ o prawidlowo$¢ dokumentacji juz dzis.
Kilkanascie minut poswieconych na jej sprawdzenie
moze po latach oszczedzi¢ wielu miesiecy sporu z ZUS i
koniecznosci udowadniania przed sadem tego, co kiedy$
dla wszystkich w zakladzie pracy bylo oczywiste.

Dominik Walczak
Prawnik ZR Slgska Opolskiego NSZZ “Solidarnos¢”

Posiedzenie Sekcji Pracownikow DPS

siedzibie Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” 25 sierpnia odbylo sie
spotkanie przedstawicieli Regionalnej Sekcji Pracowni-
koéw Doméw Pomocy Spolecznej NSZZ ,,Solidarnosé”.
Podczas spotkania omowiono sytuacje w DPS-ach na
terenie wojewédztwa opolskiego oraz plan dzialan na
najblizszy okres.
Przewodniczacy Sekcji Marian Podkowka przedstawit
aktualng sytuacje w Krajowej Sekcji Pracownikow DPS.
Jednym z tematéw byt takze wyjazd na Pielgrzymke
Ludzi Pracy do Czg¢stochowy.
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Czy pracownik zyska na zapowiadanych
przez rzad zmianach w PIT?

zad przedstawil propozycje zmian podatkowych, ktore zakladaja podniesienie progu podatkowego ze 120

tys. z do 130 tys. zl oraz wprowadzenie 24 proc. stawki podatkowej dla dochodow 130-150 tys. zl. (Projekt

ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych
oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne)
Podatek dochodowy pobierany bedzie od podstawy jego obliczenia wedlug nast¢pujacej skali podatkowej:

Podstawa obliczenia podatku w ztotych )
Podatek wynosi
ponad do
130 000 12 % minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zt
130 000 150 000 12 000 + 24 % nadwyzki ponad 130 000 zt
150 000 16 800 +32 % nadwyzki ponad 150 000 zt

Dla poréwnania od 1 stycznia 2022 roku zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych podatek
dochodowy pobiera si¢ od podstawy jego obliczenia wedlug nastepujacej skali podatkowej:

Podstawa obliczenia podatku w ztotych .
Podatek wynosi
ponad do
120 000 12 % minus kwota zmniejszajaca podatek 3600 zt
120 000 10 800 zt + 32 % nadwyzki ponad 120 000 zt

Od momentu wprowadzenia w dniu 1 stycznia 2022 roku nowej kwoty wolnej od podatku, progéw oraz stawek podat-
kowych — wszystkie te elementy systemu podatkowego zamrozono. Nie waloryzowano roéwniez pracowniczych kosztow
uzyskania przychodu (ostatnia podwyzka miata miejsce w 2019 roku).

NSZZ ”Solidarno$¢” chee pozna¢ opini¢ swoich cztonkow i sprawdzi¢ jak obecne progi podatkowe wptywaja na ich

wynagrodzenia oraz jak oceniane s3 proponowane zmiany.

Szczegolnie wazne jest ilu pracownikoéw przekracza w ciagu

roku drugi prog podatkowy lub zbliza si¢ do tego progu. Dlatego zach¢gcamy do wypetienia anonimowej ankiety, ktora jest

dostepna w aplikacji mobiSol.

Jezeli ktos jeszcze nie posiada aplikacji — krotka instrukcja instalacji znajduje si¢ na stronie: https://www.solidarnosc.
org.pl/opole/czy-pracownik-zyska-na-zapowiadanych-przez-rzad-zmianach-w-pit/ .

Zrédlo: https://www.solidarnosc.org.pl/

Funkcjonariusze
i pracownicy
Sluzby Wie¢ziennej
Znow pomagaja

Czlonkowie Organizacji Miedzyzakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow
Stuzby Wieziennej Okregu Opolskiego z siedziba w Za-
kladzie Karnym w Brzegu, wspélnie z funkcjonariuszami
i pracownikami Aresztu Sledczego we Wroclawiu, po raz
kolejny zaangazowali sie w akcje pomocowa.

Tym razem przekazano wsparcie dla Zespotu Placowek
Opickunczo-Wychowawczych ,,Wiosna”, prowadzonego
przez Zgromadzenie Siostr Swietej Jadwigi.

W ramach zbiorki przekazane zostaly m.in. artykuty
spozywcze, stodycze oraz inne produkty przeznaczone
dla podopiecznych placowki. Zebrane rzeczy zosta-
ty dostarczone bezposrednio do placowki, gdzie trafiag
do dzieci i mtodziezy pozostajacych pod jej opieka.
To kolejny przyktad tego, ze wspotpraca srodowiska Stuzby

— |
DlGANIZAC]I\MIEDZ‘IZM(LADOWA

NSZZ SOLIDARNOSE

NKCIONARIUSZY 1 PRACOWNIKGOW
SLUZBY WIEZIENNE]
OKREGU OPOLSKIEGO

N Ve ok
Wieziennej moze przynosi¢ realng pomoc i wywotywad
usmiech na twarzach tych, ktérzy szczegdlnie tego potrzebuja.

Dziatania prowadzone wspolnie przez Organizacj¢ Miedzy-
zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Areszt Sledczy we Wroclawiu
oraz Zaktad Karny w Brzegu pokazuja, ze stuzba drugiemu czto-
wiekowi nie konczy si¢ za murami jednostek penitencjarnych.
Dzickujemy wszystkim funkcjonariuszom, pracownikom
oraz osobom zaangazowanym w zbiorke za okazane serce,
wsparcie i pomoc. Bo Solidarnos¢ to nie tylko slowo — to
przede wszystkim ludzie, ktorzy potrafia by¢ razem i
pomaga¢ innym.
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Uroczystosci rocznicowe
NSZ7.7Z ,,Sohdarnosc”

roczystosci w Oddziale Zarza-

du Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kedzierzy-
nie — Kozlu odbyly si¢ w niedziele 6
wrzes$nia. W samo potudnie odbyta si¢
uroczysta Msza $wigta z udziatem po-
cztow sztandarowych w kosciele parafii
$w. Mikotaja w Kedzierzynie.

Wecezesniej, w piatek, cztonkowie
Prezydium Rady Oddzialu Zarzadu Re-
gionu Slaska Opolskiego w Kedzierzy-
nie — Kozlu odwiedzili groby zmartych
czlonkow Zwiazku.

Z okazji 46. rocznicy powstania
NSZZ ,,Solidarnosé¢”, w sobote 29
sierpnia 2026 roku, Rada Oddzialu
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Praszce oraz
Komisja Mie¢dzyzakladowej Organi-
zacji Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
przy Neapco zorganizowaly rajd
rowerowy.
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Posiedzenie Regionalnej Sekcji
Pozarnictwa Slaska Opolskiego

dniach 3—4 wrzesnia w Osrodku ,,Sosnowa

Korona” w Nysie-Skorochowie odbylo si¢ spot-
kanie Regionalnej Sekcji Pozarnictwa Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢”. W wydarzeniu uczestniczyli przed-
stawiciele Komisji Zakladowych NSZZ ,,Solidarnos$¢” z
terenu wojewodztwa opolskiego oraz zaproszeni goscie:
kol. Adam Rogoza — przewodniczgcy Sekcji Miedzyre-
gionalnej Slasko-Dabrowskiej oraz kol. Grzegorz Sa-
dowski — zastepca przewodniczacego Regionalnej Sekcji
Pozarnictwa L.odzkiego.

W trakcie spotkania poruszono najwazniejsze kwestie
dotyczace funkcjonowania Panstwowej Strazy Pozarnej, sy-
tuacji stuzbowej funkcjonariuszy oraz biezacej dziatalnosci
struktur NSZZ ,,Solidarnos$¢”, w tym:

- wspotprace z Komendantem Wojewoddzkim i biezace
problemy jednostek PSP,

- sytuacje w KP PSP w Strzelcach Opolskich, w tym
zalegle sorty mundurowe oraz rozliczanie czasu stuzby
strazakow uczestniczacych w kursach podstawowych,

- sytuacje finansowg Komend Powiatowych i Miejskich,
srodki na biezace funkcjonowanie, nadgodziny, $rednia
oraz dodatki funkcyjne,

- problemy zwigzane z pracami budowlanymi prowadzo-
nymi w poszczegolnych Komendach,

- postulaty dotyczace funkcjonariuszy zatrudnionych po
01.01.2013 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
specjalistycznych,

- aktualizacje danych os6b ubezpieczonych w grupowym
ubezpieczeniu onkologicznym Unum,

- problemy z mozliwos$cig przystapienia do egzami-
now kwalifikacyjnych do szkot aspirantow, w tym
odmowy przyjecia raportow lub braku odpowiedzi,
postepowanie kwalifikacyjne na KKZ 2026/2027 — w
glosowaniu jawnym podje¢to decyzje o skierowaniu
skargi do OKW,

- wdrozenie we wszystkich Komendach Powiatowych i
Miejskich Zasad Wspodtdziatania pomigdzy Komisjami
Zaktadowymi NSZZ ,,Solidarno$¢” a wlasciwymi Ko-
mendantami,

- akcje zbierania podpiséw pod referendum dotyczacym
odrzucenia Zielonego Ladu.

Podczas spotkania odbylo si¢ rowniez spotkanie z
przedstawicielami firmy Allianz — Panem Grzegorzem
Bukartykiem, Panig Aleksandra Henclewska oraz Panem
Dariuszem Chmielewskim. Przedstawiono ofert¢ grupowego
ubezpieczenia OC, NNW oraz medycznego oraz omowiono
mozliwosci dalszej wspotpracy i rozszerzenia oferty zgodnie
z potrzebami funkcjonariuszy PSP wojewddztwa opolskiego.
Spotkanie bylo waznym forum wymiany informacji, przed-
stawienia problemow zglaszanych przez poszczegdlne
Komisje Zaktadowe oraz wypracowania dalszych dziatan
RSP Slaska Opolskiego.
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Spor o opolskie szpitale narasta.
Zwigzkowcy ostrzegaja przed utratg milionow i szykujq protest

godzinach przedpotudnio-

wych 7 wrzesnia w siedzibie
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” odbyla si¢ konfe-
rencja prasowa z udzialem zwigzkow-
cow z opolskich szpitali oraz przedsta-
wicieli lokalnych mediow.

NSZZ ,,Solidarno$¢” reprezentowat
Marcin Laskowski, przewodniczacy OM
NSZZ ,,Solidarno$¢” w Uniwersyteckim
Szpitalu Klinicznym w Opolu, a zara-
zem przewodniczacy Regionalnej Sekcji
Ochrony Zdrowia przy ZR Slask Opolski
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Zwiazkowcy z opolskich szpitali
zaostrzaja sprzeciw wobec planow kon-
solidacji z Uniwersyteckim Szpitalem
Klinicznym. Zamiast korzysci widza
przede wszystkim ryzyka. Samorzad
wojewodztwa przekonuje z kolei, ze na
jego planie skorzystaja pacjenci.

Ewa Fortuna-Ptasiewicz, przewodniczaca Zwiazku
Zawodowego Administracji przy Klinicznym Centrum Gi-
nekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opolu, thumaczy,
ze na spotkaniu Rady Spolecznej strona zwigzkowa przed-
stawita argumenty przeciwko konsolidacji i szereg pytan
dotyczacych przysztosci placowki.

- Padto bardzo wiele merytorycznych pytan o to, co si¢
zmieni dla naszego pacjenta. Niestety zadnych odpowiedzi
nie otrzymalismy. Roéwniez lekarze i neonatolodzy nie
dostrzegaja korzysci, ktore miatoby przynies¢ potaczenie -
mowi Fortuna-Ptasiewicz.

Poczatek formularzaJednym z najwigkszych problemow
ma by¢ przysztos¢ inwestycji. Zwigzkowcy twierdza, ze
w przypadku konsolidacji zagrozone moga by¢ projekty o
Iacznej wartosci blisko 98 min zt. Szczegbdlne obawy dotycza
inwestycji wartej okoto 21 mln zt a zwigzanej z moderniza-
cja i termomodernizacja szpitala przy ul. Reymonta. - Zeby
przystapi¢ do pozyskania srodkow, musimy by¢ jednostka sa-
morzadowa (po potaczeniu szpital trafi w rece Uniwersytetu
Opolskiego - przyp.red.). Nie ma innej opcji - przekonywata
Fortuna-Ptasiewicz podczas konferencji w siedzibie Zarzadu
Regionu NSZZ ,.Solidarno$¢” Slaska Opolskiego.

Wicemarszalkini odpowiada zwiazkom: ,,Nie chcemy
podejmowa¢ decyzji na sile”

Wicemarszalkini Zuzanna Donath-Kasiura mowi, ze
konsolidacja nie jest jeszcze przesadzona. Samorzad od
ponad miesigca ma analizowa¢ mozliwos¢ potaczenia Uni-
wersyteckiego Szpitala Klinicznego z Klinicznym Centrum
Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii. Jak zaznacza, przy
tak ztozonym procesie nie mozna oczekiwaé ostatecznych
odpowiedzi po kilku tygodniach.

- To dtugi i skomplikowany proces. Nie chcemy nic
robic¢ na sit¢ ani szybko, bo mowimy o zdrowiu mieszkan-
cOw naszego wojewodztwa. Analiza musi odpowiedzie¢ na
wszystkie najwazniejsze pytania - méwi Donath-Kasiura.
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Wicemarszatkini skazuje jednoczesnie, ze jednym z
kluczowych argumentow za rozwazeniem konsolidacji jest
planowane Centrum Pediatrii. Warunkiem jego powstanie
jest jednak potaczenie USK ze szpitalem przy ul. Reymonta.

- Dla naszego regionu to niezwykle wazna inwestycja.
Potrzebujemy rowniez dalszych inwestycji w zdrowie i
bezpieczenstwo kobiet w cigzy oraz noworodkow. Na takie
rozwigzania zastuguja mieszkanki Opolszczyzny - zaznacza.

Zuzanna Donath-Kasiura podkre$la, ze przy podejmo-
waniu decyzji samorzad musi patrze¢ szerzej niz tylko na
przysztos¢ jednej placowki.

- Musimy patrze¢ na system ochrony zdrowia z perspek-
tywy catego wojewodztwa. Jezeli analizowana konsolidacja
pozwoli podnies¢ jakos¢ §wiadczen i lepiej wykorzystaé
potencjal obu placéwek, skorzystaja na tym pacjenci calego
regionu - podsumowuje wicemarszaltkini.

28 wrzesnia zwiazkowcy chca wyj$¢ na ulice Opola

Marcin Laskowski, przewodniczacy Regionalnej Sek-
cji Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢” ttumaczy, ze
10 wrzesnia odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia przy Wojewodzkiej Radzie Dialogu Spoteczne-
go. Zakonczylo si¢ ono wypracowaniem wspoélnej opinii
strony spotecznej, reprezentowanej przez trzy regionalne
centrale zwigzkowe: NSZZ ,,Solidarno$¢”, OPZZ oraz Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych. Zwiazkowey wyrazili w niej
sprzeciw wobec prowadzonego w obecnej formie procesu
konsolidacji.

- Chcieliby$smy usig$¢ do stotu i porozmawiac rzetelnie
na argumenty. Podkres§lam, ze do chwili obecnej tej rozmowy
jeszcze nie bylo - thumaczy przewodniczacy Laskowski.

Jezeli jednak nie uda si¢ osiagnaé porozumienia, zwigz-
kowcy zapowiadaja zdecydowanie ostrzejsze dziatania. 28
wrzes$nia ma odby¢ si¢ duza manifestacja w Opolu.

Zrédlo: nto.pl, red.
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Wyroznieni za rozwoj
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Podczas uroczystej Gali z okazji 46. rocznicy podpi-

sania Porozumien Sierpniowych przewodniczacy

Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidar-

no$¢” Dariusz Brzeczek podzigkowal przewodniczacym

22 organizacji zakladowych, ktérych zaangazowanie i

podejmowane w obecnej kadencji dzialania przyczynily

si¢ do znaczacego wzrostu uzwigzkowienia.
Wyrdznienia otrzymali dziatacze zwigzkowi z:

1. Organizacji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Tauron Krakow Oddziat w Opolu

2. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Wodociagi
i Kanalizacja Sp. z 0.0.

3. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy NM
Polska Sp. z o.0.

4. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Uniwersytet
Opolski

5. Organizacji Oddziatlowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy
RZGW we Wroctawiu Zarzad Rozlewni Srodkowej Odry

6. Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym

7. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Polskim
Radiu Regionalna Rozglosnia w Opolu ,,Radio Opole”
S.A.

8. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w PGL LP
Nadles$nictwo Proszkow

9. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Zaktadzie
Komunalnym Sp. z 0.0. w Opolu

10. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Sto-
brawskim Centrum Medycznym Sp. z 0.0.z/s w Kup

11. Organizacji Oddziatlowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jeroni-
mo Martins Polska S.A/ z/s w Opolu

12. Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Stuzby Wieziennej
Okregu Opolskiego z/s w Brzegu

13. Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Spotek Rolnych w Krajowej Grupie Spozywczej S.A.
z siedzibg w Kietrzu

14. Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy
Wojewaddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

15. Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Siegienia-
-Aubi Sp. z 0.0.

16. Organizacji Zaktadowej NSZZ , Solidarno$¢” w Domu
Pomocy Spotecznej w Kluczborku

17. Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Ko-
mendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nysie

18. Organizacji Zaktadowej NSZZ , Solidarnos¢” PKP PLK
S.A. Zaktad Linii Kolejowych

19. Organizacji Mig¢dzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Track Tec KOLTRAM Sp. z 0.0.

20. Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” przy
Stadnina Koni Sp. z 0.0.

21. Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” SP
Zespot Opieki Zdrowotnej w Glubczycach

22. Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w What’s
Cooking Polska Sp. z 0.0. w Opolu

Przewodniczacy Organizacji Zakladowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢” w What’s Cooking w Opolu otrzymat wyrdznienie za
zaangazowanie w rozw0j Zwiazku oraz skuteczne utrzymanie
dzialalno$ci organizacji pomimo zmian personalnych, a takze
za konsekwencje i determinacj¢ w reprezentowaniu interesow
pracownikow.

Sposrod wyrdznionych organizacji dwie — dzialajace w
TAURON i w Wodociagach i Kanalizacji w Opolu — otrzy-
maty vouchery o wartosci 2000 zt za najwickszy wzrost
liczebnosci Zwiazku.

Wszystkim wyr6znionym jeszcze raz serdecznie gratu-
lujemy!
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Sprzeciw NSZZ. ,,Solidarnos¢”

wobec Zielonego Ladu
— akcja informacyjna i zbiorka podpisow
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po raz kolejny odrzucili wniosek g
o Wwyrazenie zgody na przeprowadzenie

ogdinokrajowego referendum w spravie 3
. polityki klimatycznej UE.

) GDZIE MOZNA ZLOZZYC PODPIS? 3

’ ENDUM
- REFE::RN\E““
* a0 ORAZ WE WSZYSTKICH
= ODDZIALACH REGIONU:
WZNAWIA
Podpisy mozna ztozy¢ o Grodkéw o Namystéw
ZBIERANIE PODPISOW POD OBYWATELSKI':HE:J:I;:S‘:(I;EGJ' "’"g‘l;‘:k:‘:)’;?)‘l’:k'i?:"f"“ : g::;::y'::y A ::’::Zka
ZIELO NSZZ,Solidarnods” | o KedzierzynKofle  Prudnik
0 REFERENDUM w SPRAWIE o Kluczbork o Zawadzkie

ul. Damrota 4, Opole

PODPIS MOGA Z£0ZYC

WYLACZNIE OSOBY,

KTORE NIE PODPISALY SIE
WCZESNIEJ POD WNIOSKIEM.

1 Llli’l': UMY RAZEM

NIE DLA ZIELONEGO PRZYMUSU! TAK DLA POLSKI, TAK DLA NASZYCH MIEJSC PRACY!

Region Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnosé”
prowadzi liczne akcje informacyjne poswiecone
potencjalnym skutkom wdrazania Europejskiego Zielo-
nego Ladu. Ich celem jest zwrdcenie uwagi na mozliwe
konsekwencje unijnej polityki klimatycznej dla polskich
rodzin, przedsi¢biorstw, gospodarki oraz rynku pracy.
Dzialaniom informacyjnym towarzyszy zbiérka podpi-
sOw pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum w
sprawie Zielonego Ladu.

Jedna z takich inicjatyw odbyta si¢ w nie- %
dzielg, 6 wrzesnia, w Kedzierzynie-Kozlu.
Akcja zostala zorganizowana przez NSZZ
»Solidarno$¢” i potaczona byta z prelekcja
dotyczaca konsekwencji unijnej polityki
klimatycznej. Uczestnicy mogli zapoznaé
si¢ z argumentami dotyczacymi potencjal-
nego wpltywu Zielonego Ladu na polska
gospodarke i rynek pracy, a takze poprzeé¢
inicjatywe referendalna, sktadajac podpis
pod wnioskiem.

Podobne dziatania prowadzone byty
rowniez w innych miejscowosciach re-
gionu. W ostatnich dniach sierpnia akcje
informacyjne i zbiorki podpiséw odbytly

W akcje zaangazowali si¢ takze funkcjonariusze i
pracownicy Shuizby Wigziennej. Okregowa Migdzyzakta-
dowa Organizacja NSZZ ,,Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i
Pracownikéw Stuzby Wigziennej Okregu Opolskiego z sie-
dziba w Zaktadzie Karnym w Brzegu przeprowadzita akcje
informacyjna dotyczaca negatywnych skutkow Zielonego
Ladu. Rowniez w tym przypadku dziatania potaczono ze
zbieraniem podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie

referendum. dok. na str 12
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si¢ w Prudniku oraz Praszce. Zwiazkowcy i
mieszkancy mieli tam mozliwo$¢ wyrazenia
swojego stanowiska wobec kierunku unijnej
polityki klimatycznej oraz poparcia inicjaty-
wy dotyczacej referendum.

Stuzba wigzienna

NSZZ  ups

eq Region
Slask
Opolski
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Sprzeciw NSZZ. ,,Solidarnos¢”
dok.ze s 1 wobec Zielonego Ladu
Do inicjatywy przytaczyli /W\ ) ‘\“\\““'/; i = F"—“ e = /

sig rowniez strazacy zrzeszeni w NS
NSZZ ,Solidarno$¢”. Podczas g " i j ‘
spotkania Regionalnej Sekcji B L = : ot &iﬂ’ﬂﬁn

Pozarnictwa Slqska Opolskiego g \ TN\ - ZATRZYMAJ ‘

NSZZ ,,Solidarno$¢” w Nysie-
-Skorochowie, ktore odbyto si¢
3 1 4 wrzesnia, zorganizowano
zbiorke podpiséw pod wnioskiem
referendalnym. Akcje poprze-
dzita prelekcja poswigcona po-
tencjalnym zagrozeniom, jakie
wdrazanie Zielonego L.adu moze Gk
nies¢ dla polskiej gospodarki  ppaciks

. . . POZAT sy STWAY 4R
i rynku pracy. Spotkanie byto . ‘
réwniez okazja do dyskusji i wy-
razenia stanowiska wobec unijnej
polityki klimatyczne;.

NSZZ ,,Solidarno$¢” pod-
kresla, ze prowadzone dziatania
maja przede wszystkim charakter
informacyjny i stuza zwréceniu

uwagi na mozliwe konsekwen-
cje wdrazania Zielonego Ladu.
Zwiazek wskazuje w tym kon-
teks$cie na potencjalny wpltyw
unijnej polityki klimatycznej
na sytuacj¢ polskich rodzin,
przedsiebiorstw, gospodarki oraz
miejsc pracy. Jednoczesnie pro-
wadzona jest zbiorka podpisow
popierajacych przeprowadzenie
referendum w tej sprawie.

Podpis pod wnioskiem o : g | ¢ - TR T =~ Praszka
przeprowadzenie referendum
mozna zlozy¢ w biurze Zarza-
du Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz we
wszystkich oddzialach Regio-
nu: w Brzegu, Grodkowie,
Glucholazach, Glubczycach,
Kedzierzynie-Kozlu, Kluczbor-
ku, Krapkowicach, Namyslo-
wie, Nysie, Praszce, Prudniku
i Zawadzkiem.
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