zzz;ﬁz/Z@iym

informacyjny

REGIONU SLASKA OPOLSKIEGO

www.solidarnosc.org.pl/opole

LIPIEC-SIERPIEN 2026 r. Nr 7/8 (506/507)
e-mail: opole@solidarnosc.org.pl

Zielony Lad — szkodhwar ideologia

Europe]skl Zielony Lad to ideologia, ktéra w
praktyce doprowadza do stagnacji europejskich
gospodarek i generuje ogromne koszty dla spoleczen-
stwa. Tysiace europejskich zakladéw pracy, ktérych
dzialalno$¢ zalezy od handlu zagranicznego, stoi w obliczu
utraty konkurencyjnosci, gléwnie w zwiazku z eksportem
produktow z krajéw azjatyckich — cho¢ problem ten nie
ogranicza si¢ wylacznie do Azji. W konsekwencji ponad
30 milionéw pracownikéow zatrudnionych w tych przed-
siebiorstwach moze stana¢ w obliczu powaznych zmian, w
tym restrukturyzacji i redukeji zatrudnienia. Polska jest
tego doskonalym przykladem. W ciggu ostatnich trzech
lat obserwujemy fale likwidacji zakladow pracy, ktérej
powodem sg gigantyczne koszty produkcji wynikajace z
nadmiernych obciazen zwiazanych z polityka klimatyczna
Unii Europejskiej.

Postegpujaca likwidacja zaktadow pracy oraz masowa
redukcja zatrudnienia w branzach hutniczej, motoryzacyjnej,
chemicznej, elektronicznej czy w sektorze drzewno-meblar-
skim spowodowata, ze nastapit wzrost liczby bezrobotnych
o ponad 100 tysigcy 0sob w ujeciu rocznym. Wedtug ofi-
cjalnych danych za czerwiec 2026 roku w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 901 tysigcy bezrobotnych. Nalezy
miec¢ $wiadomo$é, ze jest to efekt nieprzemyslanych decyzji
politykéw unijnych — lub przemyslanych, idacych w kierun-
ku zawtadnigcia spoleczenstwami i gospodarkami panstw
cztonkowskich. Europejski przemyst traci kazdego dnia 500
miejsc pracy z powodu ekspansji chinskiej gospodarki nakre-
canej przez szkodliwe decyzje Unii Europejskiej dotyczace
polityki klimatycznej. Wobec rozwigzan przewidzianych w
Zielonym Ladzie nie ma praktycznego i ekonomicznego uza-
sadnienia, zwlaszcza w $wietle ich konsekwencji spoteczno-
-gospodarczych.

Mimo coraz mocniejszego i bardziej styszalnego sprzeci-
wu spotecznego cele polityki klimatycznej Unii Europejskiej
w zaden sposob nie sg tagodzone. Wrecz przeciwnie -ulegaja
zaostrzaniu. Systemy ETS 11 ETS 2 stanowia kluczowe narze-
dzia Europejskiego Zielonego Ladu i wynikaja bezposrednio
z pakietu klimatycznego ,,Gotowi na 55” ( Fit for 55). Ich
glownym celem jest osiggnigcie neutralnosci klimatycznej
do 2050 roku oraz ograniczenie emisji gazow cieplarnianych
0 90% do 2040 roku. Dalsza kontynuacja takiej polityki
doprowadzi do katastrofy gospodarczej Europy i do biedy
jej obywateli. Wprowadzony w 2005 roku system ETS 1
obciazyt przemyst i energetyke kosztami zakupu uprawnien
do emisji dwutlenku wegla. Koszty te bezposrednio podnosza
miedzy innymi ceny energii elektrycznej dla przedsigbiorstw.

fot. M. Kucz

W Polsce ceny energii dla przemystu naleza do najwyzszych
w Europie, co bezposrednio przektada si¢ na kondycje firm.
Natomiast system ETS 2, ktéry bedzie wprowadzony w
2027 roku, bezposrednio znaczaco obcigzy polskie rodziny,
podnoszac migdzy innymi koszty ogrzewania budynkow i
transportu drogowego.

Nalezy mie¢ §wiadomosé, ze polityka unijnych decy-
dentoéw powoli zabija europejski przemyst, doprowadzajac
do bezrobocia i biedy wielu obywateli. Rosnace ceny CO 2
nasila relokacj¢ zaktadow produkeyjnych poza granice Unii
Europejskiej. Planowana przez Komisj¢ Europejska pozoro-
wana reforma systemu ETS moze zamiast poprawi¢ wrecz
zaszkodzi¢ europejskim firmom i przyspieszy¢ przenoszenie
produkcji poza UE. Zdaniem wielu ekspertow wszelkie inwe-
stycje beda opuszcza¢ Europg zanim uda si¢ osiagnac zakta-
dane cele w zakresie redukcji emisji gazow cieplarnianych.

NSZZ ,,Solidarnos¢”, majac petng swiadomos¢ zagrozen
wynikajacych z polityki klimatycznej Unii Europejskiej, od 20
lat podejmuje wszelakie dziatania majace na celu zapobiezenie
katastrofie gospodarczej i spolecznej tej polityki. Zwigzek bar-
dzo aktywnie wspiera dziatania Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej Karola Nawrockiego w sprawie sprzeciwu wobec
kosztow wynikajacych z realizacji Zielonego Ladu. NSZZ
,»Solidarno$¢” potepia odrzucenie przez Senat RP pierwszego
oraz drugiego wniosku Prezydenta w sprawie referendum.
Z calg pewnos$cig w przypadku odrzucenia kolejnej inicjatywy
referendalnej podejmiemy odpowiednie dziatania w obronie
prawa obywateli do wypowiedzenia si¢ w tej waznej dla
kazdego obywatela kwestii.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slask Opolski NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek
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Posiedzenie Zarzadu Regionu:
szkolenia oraz problemy rynku pracy i Zielony Lad

iezaca sytuacja w za-

kladach pracy oraz
dzialania NSZZ ,,Solidarnos¢”
zwiazane z Zielonym Ladem
byly gléwnymi tematami od-
bywajacego sie 10 czerwca
posiedzenia Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,So-
lidarno$¢”.

Podczas spotkania oméwiono
decyzje i dziatania Sztabu Pro-
testacyjnego Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczace
Zielonego Ladu. Jedna z podjetych decyzji jest wznowie-
nie zbierania podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie dalszego obowigzywania w Polsce
unijnych regulacji wynikajacych z Zielonego Ladu.

Sekretarz Zarzadu Regionu Anna Lubasinska-Tabacz-
niuk przedstawila informacje z prac Prezydium ZR prowa-
dzonych od ostatniego posiedzenia Zarzadu Regionu.

Cztonkowie ZR szczegdlng uwage poswigcili sytuacji w
zaktadach pracy. Omowiono trudng sytuacje w przemysle
metalowym, motoryzacyjnym oraz branzy spozywczej.
Obecna sytuacja gospodarcza nie napawa optymizmem. W
wielu przedsigbiorstwach istnieje realne zagrozenie redukcji
zatrudnienia, a tym samym utraty pracy przez znaczng liczbg
pracownikow.

Przedstawiciele Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia
przedstawili dramatyczng sytuacj¢ szpitali powiatowych. W
wielu placowkach dochodzi do likwidacji poszczegolnych

fot. D. Domanska
oddzialow, co stwarza zagrozenie dla utrzymania miejsc
pracy oraz prowadzi do obnizenia poziomu bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancow. Zwrdcili rowniez uwage na bar-
dzo trudng sytuacj¢ finansowa szpitali powiatowych, ktora
w skrajnych przypadkach moze doprowadzi¢ nie tylko do
zamykania kolejnych oddziatéw, lecz takze do likwidacji
catych placowek.

Zastepca przewodniczacego Zarzadu Regionu Grzegorz
Adamczyk przedstawit sytuacje Diehl Controls Polska w Na-
mystowie, gdzie trwa proces redukcji zatrudnienia. Pierwszy
etap obejmuje program dobrowolnych odejs¢ pracownikow.

W trakcie posiedzenia sekretarz Zarzadu Regionu Anna
Lubasinska-Tabaczniuk przeprowadzita dla cztonkow Za-
rzadu Regionu szkolenia pt.: ,,Zmiany w Kodeksie Pracy
1 w Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz ,,Chat GPT & Al
— pozyteczna innowacja czy zagrozenie technologiczne dla
ludzko$ci oraz dziatalnosci zwigzkowej?”.

red.

2IFLONY LAD

PODPIfR, 2ANM LRUINVTA Ci ¢Ycrie

NSZZ = ;
#q Region
Slgsk
: Opolski

fot. D. Domanska
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Twoj podpis ma znaczenie

6 sierpnia senatorzy wiekszoscia gloso6w po raz kolejny odrzucili wniosek o wyrazenie zgody na przeprowa-
dzenie ogolnokrajowego referendum w sprawie polityki klimatycznej UE.
W zwiazku z zaistniala sytuacja NSZZ ,,Solidarno$¢” wznawia zbieranie podpiséw pod obywatelskim wnio-

skiem o referendum w sprawie Zielonego Ladu.

Podpis mozna ztozy¢ w biurze Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz we wszystkich Od-
dziatach Regionu: Brzegu, Grodkowie, Gtuchotazach, Glubczycach, Kedzierzynie-Kozlu, Kluczborku, Krapkowicach,

Namystowie, Nysie, Praszce, Prudniku, Zawadzkiem.

Wazne! Podpis moga zlozy¢ wylacznie osoby, ktore nie podpisaly si¢ wezesniej pod wnioskiem.

Prezydium ZR w nowej Sali Pamieci

nowo otwartej Sali Pa-
mie¢ci NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” 22 lipca odbylo sie posiedze-
nie Prezydium Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. To wyjatkowe miejsce
pekni nie tylko funkcje przestrzeni
upamietniajacej historie Zwiazku,
lecz réwniez stuzy jako sala konfe-
rencyjna, a w najblizej przyszlosci
bedzie rowniez centrum edukacyij-
nym ,,Solidarnosci” dla mlodziezy.
Podczas posiedzenia Prezydium
Zarzadu Regionu omoéwiono biezga-
ce sprawy dotyczace dziatalno$ci
Regionu. Szczegdlng uwage po-
$wigcono sytuacji w Zaktadach Azotowych w Kedzierzynie
— Kozlu, w kontekscie przedstawionych pracodawcy przez
NSZZ ,,Solidarno$¢” postulatow zmierzajacych do poprawy
warunkow pracy i wynagrodzen pracownikow.
Przedmiotem posiedzenia byta rowniez sytuacja w ochro-
nie zdrowia w wojewodztwie opolskim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem plandéw konsolidacji kilku szpitali. Dzia-
tania te budza uzasadnione obawy zwiazane z mozliwoscia
ograniczenia zatrudnienia, likwidacja oddziatéw szpitalnych,
a w konsekwencji pogorszeniem dostepnosci $wiadczen
medycznych oraz obnizeniem poziomu bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkancoéw naszego wojewodztwa.

fot. M. Kucz

Cztonkowie Prezydium omowili takze pogarszajace si¢
relacje pracodawcy z Organizacja Zaktadowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” w Miejskim Zarzadzie Drog w Opolu.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” Dariusz Brzeczek przedstawit sprawo-
zdanie z Walnych Zebran Wtascicielskich spotek ,,Solpress”™
i,,ProMedia”, w ktorych Zarzad Regionu posiada udzialy.

Zwrocit rowniez uwage na bardzo dobrg wspotprace z IPN
w Opolu, dzigki ktorej realizowanych jest wiele inicjatyw upa-
migtniajacych histori¢ oraz dziatalno$¢ NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Na zakonczenie posiedzenia przeanalizowano wykonanie
budzetu Zarzadu Regionu za I pétrocze 2026 roku.

Nowa Organizacja
Oddzialowa

NSZ7. ,,Solidarnos¢”
w Kauflandzie!

Region Slask Opolski NSZZ ,,Solidarno$¢” zareje-
strowal Organizacj¢ Oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Kauflandzie. To wazny krok w budowaniu silnej
reprezentacji pracownikow.

Serdecznie witamy nowych zwigzkowcow w naszych
szeregach i zyczymy wielu sukcesow w dziatalnosci zwiaz-
kowej!

Ferie 2027
pod Mont Blanc

Biuro Adriatyk Tour Katarzyna Wéjciak zaprasza
Panstwa na Ferie 2027 do komfortowego hotelu po-
lozonego w malowniczych goérach u stop Mont Blanc.
Zaledwie 1 km od hotelu znajduja si¢ stynne termy w
Pre Saint Di Diere.

Zapisy trwajq do 15 wrze$nia.
Liczba miejsc jest ograniczona — maksymalnie 52 osoby.
Wigcej na stronie:
https://www.solidarnosc.org.pl/opole/ferie-2027-pod-
mont-blanc/
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Wchodzi w zycie nowelizacja ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy

8 lipca 2026 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 11 marca
2026 r. 0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Co musisz wiedzie¢:
e 8 lipca 2026 r. weszta w zycie ustawa z dnia 11 marca

2026 r. 0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.
e Mimo watpliwosci co do trybu konsultacji projektu,

a takze niektorych rozwigzan w nim zawartych, po

rekomendacji Solidarnosci, prezydent Karol Nawrocki

podpisat ustawe w kwietniu tego roku.

Uprawnienie do wydawania decyzji o ustalenie sto-
sunku pracy

Na podstawie nowelizacji Panstwowa Inspekcja Pra-
cy zyska uprawnienie do wydawania decyzji o ustalenie
stosunku pracy, jesli uzna, ze praca wykonywana jest na
warunkach wtasciwych dla pracy w ramach stosunku pracy.
Takie uprawnienie uzyskali okrg¢gowi inspektorzy pracy,
ktorzy beda mogli przeksztatci¢ zawartg przez strony umowe
cywilnoprawng w umowe o prace. Wczesniej inspektor pracy
bedzie wydawal podmiotowi zatrudniajgcemu polecenie
doprowadzenia warunkéw zatrudnienia do zgodnych z prze-
pisami prawa pracy. Wydana decyzja bedzie rodzi¢ skutki
jedynie na przyszto$é, a nie od dnia zawarcia umowy. Od
decyzji bedzie mozna si¢ odwotaé do sadu pracy.

Nowelizacja przewiduje takze tzw. abolicj¢ dla podmio-
tow zatrudniajacych tj. jesli podmiot zatrudniajacy w ciggu
12 miesigcy dobrowolnie zmieni niezgodng z przepisami
prawa pracy podstawe zatrudnienia (do lipca 2027 r.) to
uniknie kar za naruszenia z kodeksu pracy.

Ustawa pozostawia takze uprawnienie inspekcji pracy do
wystapienia do sgdu pracy z powodztwem o ustalenie stosun-
ku pracy wedlug zasad dotychczasowych. Wtedy sad pracy,

po zbadaniu warunkow zatrudnienia, bedzie mogt ustali¢
istnienie stosunku pracy przez caty okres trwania umowy.

Uprawnienie do uzyskania interpretacji indywidualnej

Nowelizacja wprowadza takze uprawnienie dla podmiotu
zatrudniajacego do uzyskania interpretacji indywidualnej
wydanej przez GIP w zakresie charakteru zawartej pomigdzy
stronami umowy. Interpretacja indywidualna ma zawieraé
oceng stanowiska wnioskodawcy z przytoczeniem przepi-
sow prawa oraz ich wyktadni, a GIP bedzie musiat wydaé
interpretacje bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku. Wydanie
interpretacji indywidualnej przez GIP nie bedzie wylaczaé
mozliwosci oceny przez wilasciwy organ Panstwowej In-
spekcji Pracy rzeczywistego charakteru stosunku prawnego
w toku kontroli, jezeli ustalony w jej trakcie stan faktyczny
r6zni si¢ od opisanego we wniosku.

Ustawa wprowadza takze szersza wspotprace PIP, ZUS
i KAS w zakresie wymiany danych oraz analizy rozliczen
przedsigbiorcow. Dane dotyczace zatrudnienia, sktadek i po-
datkow beda stuzyly w celu oceny rzeczywistego charakteru
wykonywanej pracy oraz form wspolpracy. Kontrole beda
planowane na podstawie wspolnych analiz. Wprowadzono
tez mozliwos¢ prowadzenia kontroli w trybie zdalnym np.
przez transmisje online czy dokumenty elektroniczne.

W wyniku nowelizacji ustawy o PIP wzro$nie wysoko$¢
grzywny, ktoéra moze natozy¢ Panstwowa Inspekcja Pracy
za okreslone wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
Dodatkowo w wyniku nowelizacji katalog wykroczen
przeciwko prawom pracownika uzupetniono o przypadki
naruszenia zakazu niekorzystnego traktowania pracownika
w zwiazku z wydaniem decyzji PIP stwierdzajacej istnienie
stosunku pracy.

zrodlo: tysol.pl

Pracownicy MZD
w Opolu dolaczyli
do NSZZ. ,,Solidarnos¢”!

Pracownicy Miejskiego Zarzadu Drog w Opolu 26 maja
podjeli decyzj¢ o utworzeniu Organizacji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos$¢”. W chwili utworzenia organizacja liczyta 20

cztonkow.
NSZZ7. ,,Solidarnos¢”
jest glosem ludzi pracy — witamy!

W spotkaniu zatozycielskim uczestniczyta sekretarz
Zarzadu Regionu Slagska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Anna Lubasifiska-Tabaczniuk.

*Miejski Zarzad Drog to jednostka budzetowa sprawuja-
ca zarzad i nadz6ér nad budowa, modernizacjg i utrzymaniem
drog krajowych, wojewddzkich, powiatowych i gminnych
na terenie miasta Opola.

Dla czlonkow ,,Solidarnosci”:
10% znizki
w sklepie BoboWazki

Bobo
Wozki

UWhoctaw

Wozki i foteliki w jednym miejscu. Dla cztonkow
NSZZ ,,Solidarnos¢” sklep BoboWozki we Wroctawiu
udziela 10% znizki na caly asortyment. Znizka przystu-
guje po okazaniu waznej Legitymacji ,,Solidarnosci”
(ELC).
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Odszedl Zdzislaw Bernacki

— Zastuzony Czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Slaska Opolskiego

glebokim zalem

informujemy, ze
26 zmarl Zdzislaw Ber-
nacki, Zastuzony Czlo-
nek NSZZ ,,Solidarnos¢”
Regionu Slaska Opol-
skiego.

Zdzistaw Berna-
cki (ur. 29 listopada 1957w
Grodkowie, woj. opolskie)
— rolnik, poeta, dziatacz
opozycji demokratycznej
i1 NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarno$¢”.

Byl dzialaczem NSZZ RI ,,Solidarno$¢”, wspoltpracujac
m.in. z Tadeuszem Czyzowiczem, Jozefem Fijalkowskim,
Jerzym Gnieciakiem i Tadeuszem Rosinskim. W latach
1982-1989 nalezal do inicjatorow i uczestnikow tzw. ze-
spotu $piewaczego w Michatowie — nieformalnych spotkan
milodziezy o pogladach opozycyjnych. Od 1982 prowadzit
wlasne gospodarstwo rolne. Rownoczesnie, we wspotpracy
m.in. z Tadeuszem i Kazimierzem Rosinskimi, Krzysztofem
Konkolem oraz Ryszardem Kownackim, organizowat pomoc
materialng dla dziataczy opozycji, przekazywana za posred-
nictwem Janusza Cafki.

Uczestniczyt w procesach politycznych opozycjonistow,
m.in. Stanislawa Jatlowieckiego i cztonkéw grupy wydajacej
podziemne pismo ,,Sygnaty Wojenne”. Sporzadzat relacje
z rozpraw, w tym z wystapien adwokata Wiadystawa Sity-
-Nowickiego, ktore nastgpnie powielat i kolportowat. Byt
réwniez kolporterem wydawnictw podziemnych NSZZ | Soli-
darno$¢” 1 NSZZ RI,,Solidarno$¢”, w latach 1982—1983 roz-
prowadzat ,,Solidarno$¢ Chtopska” (we wspotpracy z Jerzym
Gnieciakiem), a w 1982 byl redaktorem podziemnego pisma
,,Poktosie”. Udostgpniat takze wtasne zbiory niezaleznej
publicystyki opozycyjnej, szczegolnie w latach 1982—-1983.

Brat udziat w rekolekcjach NSZZ RI ,,Solidarno$¢” (w
Czernej koto Krakowa i Bardzie Slaskim), dozynkach na
Jasnej Gorze oraz manifestacjach rocznicowych. Organizo-

fot. archiwum
ZR Slgska Opolskiego NSZZ ,,S”

wat Msze za Ojczyzng, a w latach 1987—1988 uczestniczyt
w dziatalnosci Duszpasterstwa Rolnikow.

Od 19 pazdziernika 1983 do 8 marca 1984 byt aresztowany
i osadzony w Opolu.

W 1989 uczestniczyt w kampanii wyborczej Komitetu
Obywatelskiego ,,Solidarnos¢” w Brzegu, zajmujac si¢ m.in.
rozwieszaniem plakatow, przygotowywaniem transparentow
oraz wspolorganizacja spotkan z kandydatami. Uczestniczyt
w II Wojewodzkim Zjezdzie Delegatow oraz Krajowym
Zjezdzie Rolnikow NSZZ RI ,,Solidarno$¢” w Warszawie-
-Wilanowie. W latach 1989-1992 byt przewodniczacym
Zarzadu Gminnego NSZZ RI ,,Solidarno$¢” oraz cztonkiem
Prezydium Rady Wojewodzkiej zwigzku.

Jest autorem wspomnien ,,Sprawa. Dziennik podejrza-
nego” (Brzeg 2007), opisujacych okres jego aresztowania.
W 2005 1 2006 zostat wyrdzniony podczas Festiwalu Piesni
Patriotycznej ,,Tobie Polsko” w Olszance.

W latach 1981-1989 pozostawat pod rozpracowaniem Re-
jonowego Urzedu Spraw Wewngetrznych w Brzegu w ramach
Kwestionariusza Ewidencyjnego o kryptonimie ,,Grzywacz”.

zrodto: encysol.pl

Wyrazy ogromnego wspotczucia
Rodzinie i Bliskim

sp. Zdzistawa Bernackiego
sklada

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ , Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek

Wyrazy wspotczucia i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim

sp. Zbigniewa Sobolewskiego
dlugoletniego cztonka OM NSZZ ,,Solidarnos¢”
w SP ZOZ w Glubczycach

sktada
Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ , Solidarno$¢”

Dariusz Brzeczek

Wobec ciosu, jaka jest $mier¢ bliskiej osoby,
wyrazy najszczerszego wspotczucia

WIESLAWIE DULEBIE

z powodu $mierci

TESCIA

sktadaja
kolezanki i koledzy
z MOZ NSZZ ,,Solidarnos$¢”
przy WSSE w Opolu
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Prezydent podpisal nowelizacj¢ Kodeksu pracy
wzmacniajacg przepisy antymobbingowe

proszczenie definicji mobbingu, podwyzszenie

najnizszego zado$¢uczynienia za jego stosowanie
oraz zobowigzanie pracodawcéow do okreslenia regul,
procedur i czestotliwosci przeciwdzialania mobbingowi
— zaklada nowelizacja Kodeksu pracy, ktora 30 lipca
podpisal prezydent Karol Nawrocki.

Zmiana po ponad 20 latach

O podpisie prezydenta pod nowelizacja Kodeksu pracy
i Kodeksu postepowania cywilnego poinformowano na
stronie kancelarii.

Resort pracy wskazywal, ze obowigzujaca dotad defini-
cja mobbingu miata ponad 20 lat i — jak pokazata praktyka
— byta skomplikowana i trudna do zastosowania. Z kolei
eksperci zwracali uwage, ze ofiarom mobbingu trudno
byto udowodni¢ swoja krzywde w sadzie - statystycznie
pracownicy wygrywaja tylko 10 proc

Nowa definicja mobbingu

Nowela przewiduje zatem m.in. uproszczenie definicji
mobbingu. Po zmianach mobbingiem beda zachowania
majace charakter nawracajacy, powtarzajacy si¢ lub staty,
ktore pochodza m.in. od przetozonego, wspotpracownika,
podwtladnego, pojedynczej osoby badz grupy. W projekcie
uznano, ze dziatania te mogg mie¢ charakter fizyczny,
werbalny i pozawerbalny. Uniezalezniono rowniez uznanie
za mobbing od intencjonalnosci dziatania sprawcy lub od
wystapienia okreslonego skutku. Za mobbing bedzie sig tez
uznawac nakazywanie lub zachecanie do takich zachowan.

Pracownik, ktory doznat mobbingu, otrzyma prawo
do ubiegania si¢ u pracodawcy o zado$éuczynienie w
wysokosci nie nizszej niz szesciokrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. Bedzie mogt rowniez dochodzié
odszkodowania. Pracodawca, ktory wyptaci zadoscuczy-
nienie lub odszkodowanie, bedzie miat prawo dochodzi¢
od osoby, od ktorej pochodzity zachowania stanowiace
mobbing, wyréwnania poniesionej szkody.

Obowiazki pracodawcéw

Pracodawcy begda zobowigzani do okreslenia regut,
procedur i czgstotliwosci przeciwdziatania mobbingowi w
regulaminie pracy lub obwieszczeniu, a takze do prowa-

dzenia dziatan profilaktycznych, reagowania na zgtoszenia
i realnego wsparcia 0os6b do§wiadczajacych przemocy.
Ponadto pracodawca nie bgdzie ponosit odpowiedzial-
nosci cywilnej, jezeli firma skutecznie realizowata swoje
obowigzki prewencyjne, a mobbing nie pochodzit od przeto-
zonego. W takich sytuacjach pracownik bgdzie mogt jednak
dochodzi¢ zado$¢uczynienia bezposrednio od sprawcy.

Przepisy dotyczace dyskryminacji

W noweli doprecyzowano réwniez przepisy dotyczace
dyskryminacji. Zgodnie z propozycja jej przejawem beda
réwniez sytuacje, w ktorych pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ustawie byl, jest lub mogltby by¢
traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

Do przejawow dyskryminacji nalezec¢ bedzie kazde dzia-
fanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu lub nakaza-
niu jej naruszenia tej zasady, a takze kazde niepozadane
zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastrasza-
jacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery. Jak doprecyzowano — na zachowanie to moga
si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie).

Zasada réwnego traktowania

Wedhug zmian osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i jednakowego
wynagradzania za jednakowa prace lub za pracg o jednako-
wej warto$ci, otrzyma prawo do zado$cuczynienia w wy-
sokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Pracownik, ktory skorzysta ze swoich uprawnien w
sprawie naruszenia przepisow prawa pracy, nie bedzie mogt
z tego powodu doswiadczy¢ negatywnych konsekwencji.
Przepisy te obejmuja roéwniez pracownika, ktory w jakiej-
kolwiek formie udzieli wsparcia poszkodowanemu.

Nowe przepisy zaczng obowigzywac po uptywie trzech
miesiecy od dnia ogloszenia. Z kolei pracodawcy beda mieli
6-miesi¢czne vacatio legis na wypracowanie i wdrozenie
standardow 1 polityki antymobbingowe;.

Szkolenie SIP

»Ocena ryzyka zaktadowego” — to temat
odbywajacego si¢ 12 lipca w siedzibie Zarzadu
Regionu Slaska Opolskiego NSZZ , Solidarno$é”
szkolenia Spotecznych Inspektorow Pracy.
Uczestniczyli w nim SIP-owcy z catego regionu.

Szkolenie prowadzit nadinspektor pracy OIP
w Opolu — Dawid Rusak.

fot. D. Domanska
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Zmiany w ustalaniu stazu pracy

stawa z 26 wrzesSnia 2025 r. o zmianie ustawy —

Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1423) wprowadzila znaczace zmiany w
sposobie ustalania stazu pracy, od ktérego uzaleznione
s3 liczne uprawnienia pracownicze. Dodany do Kodeksu
pracy art. 302! rozszerza katalog okresow wliczanych do
stazu zatrudnienia m.in. o okresy wykonywania umow
cywilnoprawnych, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej czy wspdtpracy przy tej dziatalnosci. To jednak
nie z samego Kodeksu pracy wynika, kiedy nowe przepisy
obejmujg poszczegolnych pracodawcow. Decyduja o tym
przepisy przejsciowe tzw. ustawy stazowej publikowanej
jw. Zgodnie z nimi nowe zasady stosuje si¢:
— od 1 stycznia 2026 r. — w sektorze finansow publicz-

nych,

— od 1 maja 2026 r. — u pozostatych pracodawcow.

Na mocy nowych przepisow
WLICZENIU PODLEGAJA OKRESY:

e prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,

e pozostawania 0sobg wspolpracujacg z osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

e wykonywania uméw cywilnoprawnych, to jest:

o umowy zlecenia,

o umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

O umowy agencyjnej,

e pozostawania osobg wspotpracujaca z osoba, wykonu-
jaca ww. umowy cywilnoprawne,

e pozostawania cztonkiem rolniczej spotdzielni produk-
cyjnej,

pozostawania czlonkiem spotdzielni kotek rolniczych,

wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz

stosunek pracy za granica.

UWAGA!
Nie podlegaja wliczeniu okresy wykonywania
UMOWY O DZIELO.

Doliczenie nowych okresow do stazu pracy moze
oznaczac:

e zwigkszenie wymiaru urlopu wypoczynkowego,

e szybsze nabycie prawa do 10 dni dodatkowego urlopu
wypoczynkowego dla pracownika z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

o dluzszy okres wypowiedzenia,

e wyzszg odprawe pienigzng z tytutu zwolnienia pracow-
nika,

e wyzszy dodatek stazowy,

e szybsze nabycie prawa do nagrody jubileuszowe;j.

Zaswiadczenie o stazu pracy z ZUS

Zaswiadczenie o stazu pracy nalezy uzyskac¢ z ZUS.
Przedstawiam jak nalezy to zrobi¢ krok po kroku?
e Logujemy si¢ na swoje konto ZUS: www.zus.pl/ezus/
logowanie.

e W menu wyszukujemy zakladke ,,Kreator wniosku
«stazowe»” 1 kliknij, aby otworzy¢.

e Po wejsciu w zaktadke, klikamy w pole ,,Utworz nowy
wniosek™ i kliknij ,,Pokaz”.

e Nastepnie klikamy uzupetnij wniosek (czgsciowo uzu-
peliony juz o Twoje dane) 1 wyslij.

W jakim terminie nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie
pracodawcy?

Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ pracodawcy w ciagu
24 miesiecy, liczac od:

— 1 stycznia 2026 roku — jezeli jeste§ zatrudniony u
pracodawcy z sektora publicznego

— 1 maja 2026 roku — jezeli jeste$ zatrudniony u pra-
codawcy z sektora prywatnego.

Jezeli w tych terminach pracownik nie udowodni jakie-
go$ okresu pracy, pracodawca nie wliczy go do okresu za-
trudnienia, od ktorego naleza si¢ uprawnienia pracownicze.

Przedstawione regulacje prawne sa nowe, a zatem
nie maja utrwalonej linii orzeczniczej, a stanowiska eks-
pertdéw pozostaja niejednolite, a czgsto sporne zwlaszcza
w odniesieniu do wyréwnania nagréd jubileuszowych i
skutkoéw przepisow przejsciowych. W tej sytuacji punktem
odniesienia jest aktualna wyktadnia resortowa, wynikajaca
z wyjasnien Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
fecznej. Cho¢ nie stanowi ona zrodla prawa powszechnie
obowiazujacego, to w praktyce wyznacza kierunek stosowa-
nia nowych regulacji. Nowych zasad zaliczania stazu pracy
nie mozna przy tym analizowa¢ w oderwaniu od regulacji
wykonawczych i przepisow wewnatrzzaktadowych, ktore
konkretyzuja sposob nabywania, ustalania i wyptaty $wiad-
czen zaleznych od stazu. Ustawa nowelizujaca nie uchyla
bowiem ani nie zast¢puje dotychczasowych regulacji szcze-
golnych odnoszacych si¢ do uprawnien pracowniczych, lecz
ingeruje wytacznie w sposob ustalania stazu pracy jako
przestanki ich nabycia.

Kazda analiza skutkow doliczenia nowych okresow do
stazu powinna by¢ zatem dokonywana z uwzglednieniem
przepisow szczegolnych wiasciwych dla danego pracodawcy
lub grupy zawodowej. Tego rodzaju regulacje moga wynikaé
zarowno z aktow wykonawczych, jak i z autonomicznych
zrodet prawa pracy. Przyktadowo w jednostkach samorzadu
terytorialnego znaczenie maja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.
7 2024 1. poz. 1638), okreslajace m.in. zasady nabywania
prawa do nagrod jubileuszowych i sposob ich wyptaty. Z
kolei u innych pracodawcéw kluczowa role moga odgry-
wac regulaminy wynagradzania, uktady zbiorowe pracy
czy tez wewngetrzne regulacje ptacowe. Z tego wzgledu
kazdorazowo trzeba si¢ odnies¢ do wlasciwych przepisow
wykonawczych lub zaktadowych, ktore wspotksztattuja za-
kres 1 sposob realizacji uprawnien zaleznych od stazu pracy.

W ww. kwestiach polecam kontakt z poradnictwem w
PIP w Opolu w Opolu pod nr telefonow 459595419 w go-
dzinach od 9:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.

Waclaw Bojnowski, specjalista ds. prawa pracy
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Media spolecznosciowe w dzialalnosci zwigzkowej.
Przezytek czy przyszios¢?

Przez ostatnie czterdziesci lat sposob komunikowa-
nia si¢ ludzi zmienil si¢ bardziej niz przez wiele
wezesniejszych dekad. W latach osiemdziesiatych podsta-
wowym narzedziem dzialalno$ci zwigzkowej byly spotka-
nia, zebrania, ulotki, biuletyny i bezposrednie rozmowy.
Dzi$ informacje docieraja do odbiorcéw za posrednictwem
smartfonéw, komunikatoréw i mediow spolecznosciowych
niemal natychmiast. Pojawia si¢ wiec pytanie: czy media
spolecznos$ciowe sa przyszloscia dzialalnos$ci zwiazkowej,
czy moze jedynie chwilowym etapem rozwoju komunikacji
spolecznej?

W latach 80. skutecznos¢ organizacji zwiazkowej zalezala
przede wszystkim od zdolno$ci do budowania bezposrednich
relacji. Komunikacja byta wolniejsza, ale jednoczesnie bar-
dziej osobista. Cztonkowie organizacji spotykali si¢, dysku-
towali i wspdlnie podejmowali decyzje. Lata 90. przyniosty
upowszechnienie telefonow, faksow i lokalnych mediow.
Informacje zaczety krazy¢ szybciej, ale nadal miaty charak-
ter glownie jednokierunkowy — organizacja przekazywata
komunikat, a odbiorca go otrzymywat.

Prawdziwy przetom nastapit wraz z rozwojem internetu.
Poczta elektroniczna, strony internetowe i fora dyskusyjne
umozliwity szybszy przeptyw informacji przy niewielkich
kosztach. Nastgpnie pojawity si¢ media spotecznosciowe, kto-
re catkowicie zmienity model komunikacji. Odbiorca przestat
by¢ biernym uczestnikiem przekazu, stajac si¢ jednoczesnie
jego komentatorem, recenzentem i wspoltworca. Dzisiaj ko-
munikacja nie odbywa si¢ juz ,,0od organizacji do cztonka”,
ale coraz czgsciej ,,miedzy wszystkimi uczestnikami sieci”.
Skala tego zjawiska jest ogromna. Wedlug raportu ,,Social
Media 2025” przygotowanego przez Gemius, Polskie Badania
Internetu, IAB Polska i Akademi¢ Leona Kozminskiego, z
medidw spotecznosciowych korzysta ponad 90% polskich
internautdw, niezaleznie od wieku, miejsca zamieszkania czy
poziomu wyksztatcenia. Oznacza to, ze media spotecznos-
ciowe staly si¢ jednym z najbardziej powszechnych kanatow
komunikacji spotecznej w Polsce.

W debacie o mediach spotecznosciowych czgsto koncen-
trujemy si¢ na nowych narzgdziach. Tymczasem najwigksza
zmiana dotyczy nie technologii, lecz sposobu konsumpcji
informacji. Reuters Institute w raporcie ,,Digital News Report
2025” wskazuje, ze tradycyjne media — telewizja, prasa i
portale informacyjne — majg coraz wicksze trudnosci z utrzy-
maniem uwagi odbiorcow. Jednoczesnie rosnie znaczenie
platform spotecznosciowych oraz tresci wideo. Szczegdlnie
dynamicznie rozwija si¢ konsumpcja materiatow wideo pub-
likowanych w mediach spotecznosciowych. Miedzy 2020 a
2025 rokiem odsetek osob korzystajacych z wiadomosci w
formie wideo w mediach spolecznos$ciowych wzrdst z 52%
do 65%. Dla organizacji zwigzkowych oznacza to koniecz-
nos¢ dostosowania form przekazu do nowych oczekiwan
odbiorcow. Coraz czgsciej nie wystarcza juz kilkustronicowy
komunikat publikowany na stronie internetowej. Odbiorcy
oczekuja krotkich, konkretnych i tatwo dostgpnych informacji.

Szczegbdlnym wyzwaniem dla zwigzkow zawodowych jest
fakt, ze wspolczesne zaktady pracy skupiaja przedstawicieli
kilku pokolen o zupehie réznych nawykach komunikacyj-

nych. Dla wielu 0s6b powyzej 60. roku zycia najwazniejszym
zrodtem informacji pozostaja rozmowy bezposrednie, telefon
oraz tradycyjne publikacje. Media spolecznosciowe petnia
raczej funkcje uzupetniajaca. Pokolenie w wieku 40-60 lat
funkcjonuje juz w modelu mieszanym. Korzysta zardwno
z komunikacji tradycyjnej, jak i cyfrowej. To grupa, ktora
najczesciej uzywa poczty elektronicznej, stron internetowych,
Facebooka oraz komunikatorow.

Najmtlodsi pracownicy funkcjonujg natomiast w sSrodowi-
sku catkowicie cyfrowym. Badania Reuters Institute pokazuja,
ze okoto jedna trzecia os6b w wieku 1824 lata uznaje media
spoteczno$ciowe za najwazniejsze zrodto informacji, a cze$é
mitodych ludzi styka si¢ z wiadomo$ciami niemal wylacznie za
posrednictwem tych platform. Jednoczesnie badacze Reuters
Institute wskazuja na zjawisko okreslane jako ,,generacyjna
zmiana konsumpcji informacji”. Mtodzi odbiorcy znacznie
czesciej korzystaja z krotkich materiatéw wideo, tresci
tworzonych przez internetowych tworcéw oraz komunikacji
prowadzonej za pomoca platform spotecznosciowych.

Co to oznacza dla zwiazkéw zawodowych?

Przede wszystkim to, ze rezygnacja z obecno$ci w me-
diach spotecznosciowych oznaczataby dobrowolne ogranicze-
nie kontaktu z cze$cia pracownikow, szczegdlnie mtodszych.

Media spotecznosciowe umozliwiaja:

» szybkie informowanie o dzialaniach organizacji;

* prezentowanie wynikow negocjacji;

» prowadzenie kampanii informacyjnych;

* budowanie rozpoznawalnosci zwigzku;

* docieranie do 0sob, ktére nigdy nie uczestniczyly w tra-
dycyjnych zebraniach.

Jednoczesnie pojawiaja si¢ zagrozenia.

Algorytmy mediow spoleczno$ciowych premiuja czesto
tre$ci emocjonalne i krotkie. Tymczasem wiele zagadnien
zwigzkowych — dotyczacych prawa pracy, negocjacji zbioro-
wych czy bezpieczenstwa zatrudnienia — wymaga poglebio-
nego wyjasnienia. Reuters Institute zwraca rdwniez uwage
na rosngcg rolg algorytmow w ksztaltowaniu widocznosci
informacji, co powoduje, ze o zasiggu przekazu coraz czgs-
ciej decyduja mechanizmy platform, a nie wylacznie wartos¢
merytoryczna tre§ci. Warto rowniez pamietaé, ze komunikacja
cyfrowa nie zastepuje relacji spotecznych. Badania dotyczace
dobrostanu spotecznego wskazuja, ze nadmierne korzystanie
z mediow spoteczno$ciowych nie zawsze przeklada si¢ na
wzrost zaangazowania spolecznego, a trwale wigzi nadal bu-
dowane sg przede wszystkim poprzez bezposrednie kontakty
miedzyludzkie.

Analiza zmian komunikacyjnych zachodzacych od lat 80.
do dzi$ prowadzi do kilku istotnych wnioskoéw. Po pierwsze,
media spotecznosciowe nie sa chwilowa moda. Dane pokazu-
ja, ze staty sie trwaltym elementem wspotczesnego srodowiska
komunikacyjnego. Korzysta z nich zdecydowana wigkszo$¢
spoteczenstwa, a ich znaczenie jako zrodta informacji nadal
ros$nie. Po drugie, réznice pokoleniowe sprawiaja, ze zadna
pojedyncza forma komunikacji nie bedzie skuteczna wobec
wszystkich pracownikow. To, co trafia do dwudziestolatka za

dok. na str. 9
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Spotkanie zwu;zkowcow w Namysl()Wle

Sytuaqa w zakladach pracy na terenie
powiatu namyslowskiego oraz biezaca
dzialalno$¢ zwiazkowa Regionu byly glowny-
mi tematami spotkania (1 lipca) przewodni- 4
czacych organizacji zwigzkowych Oddzialu
Zarzadu Regionu w Namyslowie z przewodni-
czacym Zarzgdu Regionu NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Slaska Opolskiego Dariuszem Brzeczkiem.

Sytuacja na rynku pracy w powiecie nie
jest dobra. Z poczatkiem tego roku zamknigto
w Namystowie Browar Namystow, ktorego
historia sigga 1321 roku, kiedy to na dziedzincu
ksigzecego zamku powstata pierwsza warzelnia.
Obecnie trwa réwniez proces znacznej redukcji
zatrudnienia w spotce Diehl Controls Polska Sp. z 0. o.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu przekazat informacje
z prac Sztabu Protestacyjnego dotyczace protestu przeciw-
ko tzw. Zielonemu Ladowi. Podsumowujac manifestacje,
ktora byta jednym z elementow sprzeciwu, podzigkowat

przewodniczacej Oddzialu Ewie Szymczak za ogromne
zaangazowanie i udzial w manifestacji.

W dalszej czg$ci spotkania omowit rowniez tematy
omawiane podczas ostatniego posiedzenia Komisji Krajowej
NSZZ ,.Solidarnos$¢”.

Media spolecznosciowe...
dok. ze str. 8

posrednictwem telefonu komorkowego, niekoniecznie bedzie
najlepszym sposobem dotarcia do pracownika z czterdziesto-
letnim stazem. Po trzecie, historia komunikacji pokazuje, ze
nowe technologie nie eliminujg poprzednich narzedzi, lecz
zmieniajg ich role. Spotkania nie zniknety po pojawieniu si¢
telefonu. Telefon nie zniknat po upowszechnieniu internetu.
Podobnie media spotecznosciowe nie wyeliminujg bezpo-
srednich kontaktoéw, ktore od poczatku byly fundamentem
dziatalnos$ci zwigzkowe;.

Dlatego odpowiedz na pytanie postawione w tytule
brzmi: media spoteczno$ciowe nie sg ani przezytkiem, ani
samodzielng przysztosciag dziatalnosci zwigzkowej. Sa narze-
dziem, ktore — wlasciwie wykorzystywane — moze wzmacniac
wspolnote pracownicza. Jednak zadna technologia nie zastapi
zaufania, solidarnosci i bezposrednich relacji migdzy ludzmi.
To one pozostaja najtrwalszym fundamentem kazdego ruchu
zwigzkowego.

Anna Lubasinska-Tabaczniuk
sekretarz ZR Slgska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wyrazy glgbokiego wspotczucia i stowa otuchy

Rodzinie i Bliskim

sp. Leszka Jury

dhugoletniego cztonka OM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Neapco Europe Sp. z 0. 0. w Praszce

sktada:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ “Solidarno$é”
Dariusz Brzeczek

Solidarnos¢ Poczty
Polskiej chce zmian
w kilometrowkach

Solidarnoéé Poczty Polskiej domaga si¢ podwyz-
szenia stawek kilometrowki, poniewaz obecne
zwroty — obowiagzujace od stycznia 2023 r. — nie pokrywaja
rzeczywistych kosztow uzywania prywatnych samochodow
do celow stuzbowych.

Obecne stawki to 0,89 zVkm (auto do 900 cm?),
1,15 zVkm (powyzej 900 cm?), 0,69 zV/km (motocykl) i 0,42
zVkm (motorower).

Zwiagzkowcy wskazuja, ze oprocz paliwa pracownik po-
nosi koszty serwisowania, napraw, opon, ubezpieczenia,
badan technicznych oraz utraty wartosci auta.

Stawki od pojemnosci silnika jest przestarzale i nie
uwzglednia m.in. rodzaju napedu ani faktycznych kosztow
eksploatacji.

Z koncem czerwca 2026 r. Poczta Polska zakonczyla
dodatkowe Swiadczenie rekompensujace wyzsze koszty
uzytkowania prywatnych aut.

NSZZ ,.Solidarno$¢” chcee, aby Zarzad Poczty Polskiej
zwroécit sie¢ do ministrow aktywow panstwowych i infra-
struktury o zmiang przepiséw oraz wprowadzit wewnetrzne
rozwigzania chronigce pracownikoéw przed ponoszeniem
tych kosztow.

Zwigzkowcy chca wypracowania nowej rekompensa-
ty w dialogu ze strong spoleczna, z wyréwnaniem od
1 lipca 2026 r.

NSZZ ,,Solidarno$¢” uwaza, ze pracownik nie powinien
finansowa¢ z wtasnej pensji czesci kosztow wykonywania
pracy prywatnym samochodem, szczeg6lnie przy najniz-
szych wynagrodzeniach.



Zapraszamy na
Pielgrzymke Ludzi Pracy
do Czestochowy

Zarzad Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢”
serdecznie zaprasza cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz sympatykoéw Zwiazku

do udziatu

w 44. Pielgrzymce Ludzi Pracy
na Jasnej Gorze 20 wrzesnia 2026 r.

Tegoroczna Pielgrzymka odbedzie si¢ pod hastem:
wJasnogorska Pani naucz nas kochaé
Kosciol, ktory jest naszym domem”.

Odptatnos¢:

- cztonek Zwigzku oraz najblizsza rodzina

(tj. zona/maz i dzieci ) - 25 zt od osoby,

- sympatycy i nie cztonkowie - 40 zt od osoby.

Koordynatorem wyjazdu na Pielgrzymke
jest Grzegorz Adamczyk, z-ca przew. ZR,
tel. 606 394 272, 77 42 32 865.

W Oddziatach ZR koordynatorami
sg przewodniczacy Oddziatow.
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Nowy bonus:
10% rabatu w salonie
fryzjerskim ,,Fryzury u Figury”

- MESKIE cugcm

DLA CZLONKOW
NSZz

¢ PRECYZYINE CIECIA

RABAT

NA STALE!

\( STYLIZACJA BRODY

GOLENIE BRZYTWA

7 PROFESJONALNE
PRODUKTY

e

— SWIEZE CIECIE. PEWNOSC SIEBIE. KAZDEGO DNIA. —

OKAZ KARTE SOLIDARNOSCI
E | KORZYSTAJ ZE ZNIZKI

KAZDEGO DNIA!

ADRES TELEFON
Szkolna 13 @ 785143 946

49-300 Brzeg

Odeszla Waleria Dabrowska

— Zashuzony Czlonek NSZZ ,,Solidarno$é¢” Regionu Slaska Opolskiego

Zgle;bokim zalem in-
formujemy, ze 18
czerwca odeszla Waleria
Dabrowska, wieloletnia dzia-
laczka NSZZ ,,Solidarnos¢”
z Prudnika, Zastuzony Czlo-
nek NSZZ ,,Solidarnosé¢”
Regionu Slaska Opolskiego.

Sp. Waleria Dabrowska
przez wiele lat aktywnie Seih
uczestniczyta w dziatalnosci zwigzkowej na terenie Prudnika
iregionu opolskiego. W latach 90. byta cztonkiem Prezydium
ZR oraz pehila funkcje skarbnika Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Byta rowniez delegatem
na Walne Zebranie Delegatow Regionu. Przez 16. lat, do
2018 roku, pehita funkcje przewodniczacej Rady Oddziatu
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego w Prudniku. Przez kilka
kadencji byta przewodniczacg OM NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy
prudnickim ZOZ-ie.

W czasie likwidacji SP ZOZ-u czynnie walczyta o utrzy-
manie szpitala, miejsc pracy i wynagrodzenie. Nie bata si¢

trudnych wyzwan. Potrafita taczy¢ prace zwiazkowa z praca
na rzecz lokalnej spotecznosci.

Wala, bo tak zwracaliSmy si¢ do niej na co dzien, byta
osobg niezwykle energiczng i oddang sprawom, ktore
uwazala za wazne. Byta serdeczna, zawsze usmiechnigta,
zyczliwa 1 otwarta na potrzeby innych.

Wyrazy ogromnego wspotczucia
Rodzinie i Bliskim

sp. Walerii Dgbrowskiej
sktada

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,.Solidarno$¢”
Dariusz Brzeczek




Slaska Opolskiego lipiec-sierpien 2026 r.
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Ochrona Zdrowia
w centrum uwagi NSZZ m,,Sohdarnosc”

‘ h Jzwiazku z licznymi informacjami
pojawiajacymi si¢ w przestrzeni pub-

licznej na temat planowanej reformy ochrony
zdrowia w wojewodztwie opolskim oraz wynika-
jacymi z niej obawami dotyczacymi pogorszenia -
warunkéw pracy i wynagrodzen pracownikéw
ochrony zdrowia oraz zagrozeniami bezpie-
czenstwa zdrowotnego mieszkancow regionu z
inicjatywy Prezydium Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” 29 lipca od-
bylo sie spotkanie czlonkéw Regionalnej Sekeji
Ochrony Zdrowia NSZZ. ,,Solidarno$¢” Slqska
Opolskiego oraz przewodniczacych organizacji
zakladowych NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialajacych w szpitalach
wojewodztwa opolskiego.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” Dariusz Brzeczek przedstawiajac
problematyke spotkania zwrocit szczegdlng uwage na brak
rzeczywistego dialogu spolecznego w sprawie planowanych,
gtebokich zmian dotyczacych funkcjonowania szpitali.
Omowit réwniez zagrozenia wynikajace z planowanej kon-
solidacji szpitali w wojewodztwie opolskim jak i likwidacji
oddzialow w szpitalach powiatowych.

Szczegbdtowa sytuacje placowek medycznych w woje-
wodztwie opolskim przedstawit przewodniczacy Regional-
nej Sekeji Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu
Slaska Opolskiego Marcin Laskowski.

Uczestnicy spotkania postanowili wystapi¢ do przewodni-
czacej Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Moniki Jurek
z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia WRDS
poswieconego sytuacji w ochronie zdrowia w naszym woje-
wodztwie. Wniosek zostanie poparty stosownym stanowiskiem
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,.Solidarnosé”.

NASZA SHA

oo/ﬁ

Zarzad Regionu Slagska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”

serdecznie zaprasza cztonkéw i sympatykow Zwigzku

w poniedziatek 31 sierpnia na regionalne uroczystessci

upamietniajgce 46. rocznice podpisania Porozumien sierpniowych. /

: B,ytzm razen:
PROGRAM OBCHODOW 31 SIERPNIA: —

ZLOZENIE KWIATOW
NA SKWERZE SOLIDARNOSCI

(skrzyzowanie ulic Katowickiej i Ozimskiej)

10.00 |

11.30 |

UROCZYSTA MSZA SW.
W KATEDRZE OPOLSKIEJ

ZARZAD REGIONU SLASKA OPOLSKIEGO
NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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44.0GOLNOPOLSKA
PIELGRZYMKA LUDZI
PRACY

Jasna Gora
19-20.09.2026

19 WRZESNIA g @& 20 WRZESNIA

15:00 otwarde punktu Informacyjnego ot 2 faad . 9:30 kencert w wykeaaniy
przy Sali Papleskiej e : (hétu Plastuny

17:00 Holtenie kwiatéw pod pomaikiem 1010 Rézaniec ma Seayde

bl. ks. Jerzego Popletuszid ' ' 10:30 perywitanie pieigrrymeow
y y perez Preeora Jasney Géry;
19:00 Msza Swigta na Szczyde - Srritiplenle Privwedalcry

21:00 Apel Jasnogdrski cope KX NSZZ Soldarnsid”

21:30 Droga Krzylowa na Walach ke
wrocrysta Msza Swigta

CLAJOWT DRSIPASTIRSTHO
o <]asnogo’rska Matko, o
naucz nas kochac Kosciot,

/= Kktéry jest naszymt doment

centrum
WI‘OClOW nhistorll

Lmiasts sosikah] zajezdnia
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