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Decyzje budzetowe
i sytuacja na rynku pracy

Podczas odbywajacego
sie 20 lutego posiedze-

nia Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” jednoglosnie przyjeto
wykonanie budzetu za 2025
oraz zatwierdzono preliminarz
budzetowy na 2026 rok. Doku-
menty przedstawil skarbnik ZR
Edward Bieleninik.

W trakcie obrad przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek przedstawit '
czlonkom Zarzadu Regionu wybranych w ostatnim czasie
przewodniczacych: Regionalnej Sekcji Mtodych — Iwone
Mréz oraz Klubu
SIP — Andrzeja
Paruzela. Podzig-
kowal réowniez
Robertowi Kafar-
skiemu za wielo-
letnig dziatalno$é
na stanowisku
przewodniczacego
Klubu SIP.

Podczas posie-
dzenia omowiono

postanowienia Sztabu Protestacyjnego Komisji Krajowej
oraz przekazano przyjety harmonogram dziatan. Szczegolng
uwagg poswigcono trudnej sytuacji na rynku pracy w regio-
nie, zwigzanej z redukcjg zatrudnienia i likwidacja cze$ci
zaktadow. Omoéwiono sytuacje w Diehl Controls Polska sp.
z 0. 0. w Namystowie. Dyskutowano tez o zaktadach, ktére
ulegaja likwidacji - Browarze Namystéw oraz Adient Poland
Oddzial Metal w Skarbimierzu, gdzie w najblizszych latach
przewidziano stopniowe zwolnienia: w 2026 roku — 75 pra-
cownikow, w 2027 — 250, w 2028 — 80, a w 2029 — 50 0s06b.

Przewodniczacy Zarzadu Komisarycznego w OM NSZZ
,,Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikow Policji z/s w
Kluczborku Grzegorz Adamczyk przedstawit dotychczasowe
oraz zaplanowane w najblizszym czasie dzialania.

imieniu Regionalnej Sekcji

Mtiodych NSZZ ,,Solidar-
no$¢” zapraszamy czlonkow Organiza-
cji Zakladowych, Miedzyzakladowych,
Podzakladowych oraz Oddzialowych
z Regionu Opolskiego do wspolnego
i aktywnego udzialu w dzialalno$ci
spolecznej.

Sekcja Mtodych koncentruje si¢
przede wszystkim na aktywizowaniu
oraz budowaniu silnej i zaangazowanej
spoteczno$ci mlodych pracownikow w
miejscu pracy. Dolaczajac do nas, masz
mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach, spot-

kaniach z dziataczami, dost¢p do wspar-
cia prawnego w przypadku problemow
W pracy, nawigzywania warto§ciowych
kontaktow w $rodowisku zwigzkowym
oraz wspotpracy z doswiadczonymi dzia-
taczami NSZZ ,,Solidarno$¢”. Mozesz
rowniez angazowac si¢ w akcje charyta-
tywne i organizacj¢ wydarzen.

Lubisz wyzwania? Chcesz dziata¢, ale
potrzebujesz wsparcia?

Dotacz do Regionalnej Sekcji Mto-
dych NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu
Slaska Opolskiego!

Zachecamy do kontaktu i wspolpracy.

Deklaracje¢ pobierzesz na stronie internetowej:
https://www.solidarnosc.org.pl/opole/regionalna-sekcja-mlodych/

Deklaracje czlonkowskie przyjmuje Przewodniczqca Regionalnej
Sekcji Mlodych NSZZ ,,Solidarno$é” Regionu Slaska Opolskiego — Iwona Mréz

tel. 502 074 361, e-mail: Imroz@wp.pl
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Nie placq pensji?

r e

Masz prawo odejs¢ i zada¢ odszkodowania

Brak wyplaty wy-
nagrodzenia za
prace jest jednym z naj-
powazniejszych naruszen
obowiazkéw pracodawcy
wobec pracownika. Doty-
czy to zaré6wno sytuacji,
gdy wynagrodzenie nie jest
wyplacane w ogéle, jak i
wtedy, gdy jest wyplacane
w niepelnej wysokosci lub
z op6znieniem. Obowigzek
terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia
wynika wprost z przepisow prawa pracy i stanowi pod-
stawowy element stosunku pracy — pracownik $wiadczy
prace, a pracodawca ma obowigzek za nia zaplacié.

Stanowisko to jest jednoznacznie potwierdzone w orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego, ktory wskazal, ze pracodawca,
ktory nie wyptaca wynagrodzenia w terminie, dopuszcza si¢
cigzkiego naruszenia swoich obowigzkow, nawet jezeli nie
posiada $srodkéw finansowych na jego wyptatg. Oznacza to,
ze thumaczenie si¢ trudng sytuacjg ekonomiczng, zadluzeniem
czy utratg ptynnosci finansowej nie zwalnia pracodawcy
z odpowiedzialno$ci wobec pracownika. Ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej obcigza pracodawce, a nie pracowni-
ka, ktory nie moze ponosi¢ konsekwencji ztej kondycji firmy.

Szczegdlne watpliwosci pojawiajg si¢ w sytuacji, gdy pra-
codawca znajduje si¢ w trakcie restrukturyzacji. Nalezy jednak
wyraznie podkresli¢, ze samo prowadzenie postepowania
restrukturyzacyjnego nie zwalnia pracodawcy z obowigzku
wyplaty wynagrodzenia i nie pozbawia pracownika jego praw.
Restrukturyzacja moze wplywac na sposob dochodzenia rosz-
czen, ale nie zmienia oceny samego naruszenia — brak wyptaty
wynagrodzenia nadal jest traktowany jako cigzkie naruszenie
obowigzkow pracodawcy. Pracownik zachowuje wigc prawo
do reakcji, niezaleznie od sytuacji finansowej firmy.

W praktyce oznacza to, ze pracownik, ktdrego wynagro-

dzenie nie jest wyptacane prawidlowo, ma prawo rozwigzaé
umowe o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracodawcy. Jest
to szczegolny tryb zakonczenia stosunku pracy, ktory pozwala
na natychmiastowe odejécie z pracy w sytuacji powaznych
naruszen. Co istotne, w takim przypadku pracownikowi przy-
stuguje takze odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. Uprawnienie to przystuguje nie tylko
w przypadku catkowitego braku zaptaty, ale rowniez wtedy,
gdy wynagrodzenie jest wyptacane w sposob niepetny lub
nieterminowy.

Nalezy rowniez pamietaé, ze wynagrodzenie powinno by¢
wyplacane co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym
terminie. Kazde naruszenie tego obowigzku — czy to poprzez
opdznienie, czy poprzez wyplate zanizonej kwoty — stanowi
odrgbne naruszenie prawa. Jezeli sytuacja taka powtarza si¢
przez kolejne miesigce, mamy do czynienia z naruszeniem
ciaglym, co oznacza, ze pracownik nie traci prawa do roz-
wigzania umowy bez wypowiedzenia, nawet jesli problem
trwa od dluzszego czasu.

Warto takze podkresli¢, ze ocena, czy doszto do cigzkiego
naruszenia obowigzkow pracodawcy, zalezy nie tylko od
samego faktu niewyptacenia wynagrodzenia, ale rowniez
od skutkow dla pracownika. Dla wielu osob wynagrodzenie
stanowi jedyne zrodto utrzymania, dlatego nawet niewielkie,
lecz powtarzajace si¢ opdznienia moga by¢ uznane za powaz-
ne naruszenie jego interesow.

Podsumowujac, brak wyptaty wynagrodzenia — nieza-
leznie od przyczyn i sytuacji finansowej pracodawcy — daje
pracownikowi konkretne i silne narzedzia prawne. Moze
on nie tylko dochodzi¢ zaleglego wynagrodzenia, ale takze
rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia i zgda¢ odszko-
dowania. Dotyczy to rowniez sytuacji, gdy pracodawca znaj-
duje si¢ w restrukturyzacji. Pracownik nie jest zobowigzany
do tolerowania takiego stanu rzeczy i ma prawo skutecznie
dochodzi¢ swoich praw.

Dominik Walczak
Radca prawny ZR Slgska Op. NSZZ “Solidarnosc¢”

| P

Zeby dobrze
dzialac,
trzeba mie¢
wiedze

Wsiedzibie Zarzadu Re-
gionu Slaska Opolskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” 13 marca
odbylo sie¢ szkolenie podstawowe dla
skarbnikow i/lub osob odpowiedzial-
nych za sprawy finansowe organiza-
cji. Szkolenie prowadzila sekretarz
ZR Anna Lubasinska-Tabaczniuk.
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W Glubczycach odstonieto Kolumne; Wolnosci

Glubczycach odstonieto Kolumne Wolnosci —

nowy pomnik, ktory stanal w miejscu wczes$niej
zdemontowanego obiektu o charakterze propagandy
komunistycznej. Uroczysto$é¢ odbyla sie 20 lutego o godz.
12.00 i wzieli w niej udzial przedstawiciele Zarzadu
Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$é”: prze-
wodniczaca oddzialu w Glubezycach Brygida Koszewska
oraz czlonek Zarzadu Reglonu Marian Podkéwka.

: ; . Wydarzenie
ma znaczenie nie
tylko lokalne, lecz
takze ogdlnopol-
skie, stanowiac
kolejny etap pro-
cesu usuwania z
przestrzeni pub-
licznej symboli
systemu totalitar-
nego i przywraca-
nia jej historycz-
nego tadu.

Instytut Pa-
migci Narodowej
odgrywa w tym
procesie kluczo-
wa role. Kazda
decyzje o demontazu poprzedzaja szczegodtowe badania
archiwalne i naukowe, obejmujace analiz¢ genezy obiektu,
jego funkcji propagandowej oraz kontekstu ideologiczne-

go. Na tej podstawie formutowana jest opinia stanowigca
podstawe dalszych decyzji administracyjnych i prawnych.
Dziatania dekomunizacyjne zostaty wyraznie zinten-
syfikowane za kadencji dr. Karola Nawrockiego, owczes-
nego prezesa IPN, zwlaszcza po agresji Rosji na Ukraing
w 2022 r. Impulsem do ich przyspieszenia byta nie tylko
dramatyczna sytuacja mi¢dzynarodowa, ale przede wszyst-
kim konsekwentna realizacja zapisow polskiego prawa, w
szczeg6lnosci ustawy z dnia 1 kwietnia 2016 r. o zakazie
propagowania komunizmu lub innego ustroju totalitarnego.
IPN zidentyfikowat wowczas ok. 60 obiektéw do usunigcia,

do dzisiaj zlikwidowano 44.
zrodlo: nto.pl, red.

Inauguracyjne posiedzenie
Woj EWOdelej Rady Rynku Pracy

Prz
edstawiciele organizacji zwiqzkowych
Anna Lubasinska - Tabaczniuk
Region Slask Opolski NSzz wSolidarnogé”

Woijciech Rajchel

Zwiazkéw Zawodowych
henek

Forum yodowych

Podczas odbywajacego si¢ 11 marca inauguracyjnego po-
siedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy wicemarsza-
lek regionu Zuzanna Donath-Kasiura wreczyla nominacje jej
czlonkom. Wsréd nich znalazla si¢ sekretarz Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” Anna Lubasinska — Ta-
baczniuk, ktora dolaczyla takze do rady Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie fotografii oraz do rady BCU w dzie-
dzinie ekonomii i rachunkowosci w Strzelcach Opolskich

Zadaniem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy jest monitorowanie i
analizowanie szybko zmieniajgcej si¢ sytuacji na rynku pracy. Wedtug
danych ze stycznia stopa bezrobocia w regionie wynosi 6,8 procent.

W sktad gremium wchodza przedstawiciele roznych srodowisk.
Jak wyjasnit dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu Ma-
ciej Kalski, sa to reprezentanci pracodawcow, zwiazkéw zawodo-
wych i organizacji rolniczych, a takze autorytety ze $wiata nauki
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Z kolei cztonek Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy Lukasz Kosin-
ski zapowiedziat, ze jednym z planowanych dzialan bedzie gtosowa-
nie nad rozszerzeniem oferty kierunkow ksztatcenia. Jak podkreslit,
chodzi o to, by lepiej przygotowaé mtode kadry do funkcjonowania
na rynku pracy i patrze¢ na jego potrzeby w dtuzszej, przysztoscio-
wej perspektywie.
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Wyzsze limity dorabiania
dla wczesniejszych emerytow i rencistow

d poczatku marca do konca maja beda obowia-

zywaé wyzsze niz dotychczas limity dodatkowego
przychodu dla wezesniejszych emerytéw i rencistéw. Do-
puszczalne progi dorabiania w poréwnaniu do poprzed-
nich zwiekszg sie 0 298,30 zl oraz o 553,90 zl.

Osoby, ktore maja decyzje o przyznaniu emerytury po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego (60 lat kobiety,
65 lat mezczyzni) moga dorabia¢ do $wiadczen bez ogladania
si¢ na jakiekolwiek ograniczenia. Limity dotycza tylko tzw.
wczesniejszych emerytéw i rencistow. To istotne, bo w tej
grupie kazdego roku przybywa osob, ktore maja dodatkowe
przychody. Konsekwencja przekroczenia ,,bezpiecznych
progdéw dorabiania” moze by¢ zmniejszenie lub zawieszenie
wyplaty $wiadczenia przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

— Od | marca do konca maja bezpieczna dolna granica
dorabiania, ktora nie spowoduje obnizenia kwoty Swiadczen
wyplacanych przez ZUS, to kwota 6438,50 zt brutto mie-
sigcznie czyli 70 procent przecietnego wynagrodzenia. Z kolei
po przekroczeniu 130 procent przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia, czyli 11 957,20 zt brutto, ZUS bedzie miat
prawo do zawieszenia wyplaty wczesniejszej emerytury lub
renty — wyjasnia Sebastian Szczurek, regionalny rzecznik
prasowy ZUS wojewddztwa opolskiego.

Co sig stanie, jesli $redni miesigczny zarobek w okresie

marzec — maj, bedzie miesci¢ si¢ w zakresie od 6438,50 zt

do 11 957,20 zt brutto? Taka sytuacja sprawi, ze ZUS bedzie

zmniejszat wyplate wezesniejszej emerytury lub renty o kwote

przekroczenia. Od 1 marca 2026 r. zmniejszenie (miesi¢cznie)

nie moze jednak by¢ wyzsze niz:

* 989,41 zt — dla emerytur oraz rent z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy,

e 742,10 zt — dla rent z tytutu czgSciowej niezdolnosci do
pracy,

e 841,05 zt — dla rent rodzinnych, do ktérych uprawniona
jest jedna osoba.

Osoby, ktore obowiazujg limity dorabiania, musza po-
informowac¢ ZUS o podjeciu pracy oraz o przewidywanej
wysokosci zarobkow. Mozna to zrobié, sktadajac formularz
EROP, ktory jest dostgpny w placéwkach ZUS, na stro-
nie www.zus.pl i w portalu eZUS. Co roku najpdzniej do konca
lutego nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie ptatnika sktadek lub
o$wiadczenie o wysokos$ci przychodéw osiagni¢tych w po-
przednim roku kalendarzowym. Na tej podstawie ZUS ustali,
czy $wiadczenie bylo wyplacane w prawidlowej wysokosci.

Osoby, ktore dorabiaty i nie poinformowaty o tym ZUS-u,
moga zosta¢ zobowigzane do zwrotu nienaleznie pobranych
$wiadczen nawet za trzy lata wstecz. Jesli przychod zostat
zgloszony, ewentualny zwrot obejmuje wytacznie ostatni rok.

zrodto: ZUS

Staz pracy liczony na nowo.
Pracownicy moggq zyska¢ dodatkowe uprawnienia

d poczatku 2026 roku obowiazuja nowe przepisy
dotyczace ustalania stazu pracy. Zmiany moga mie¢

duze znaczenie dla wielu pracownikéw, poniewaz do sta-
Zu mozna zaliczy¢ takze okresy aktywnosci zawodowej,
ktore weze$niej nie byly uwzgledniane. Dotyczy to przede
wszystkim pracy wykonywanej na podstawie uméw cywil-
noprawnych, takich jak umowa zlecenia, a takze okresow
prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarcze;j.

Nowe regulacje wprowadzane sg etapami. W jednostkach
sektora publicznego obowiazuja juz od 1 stycznia 2026 roku,
natomiast u pracodawcow prywatnych wejda w zycie od 1 maja
2026 roku. Dzigki temu osoby, ktore przez lata pracowaty poza
klasycznym etatem, beda mogly powickszy¢ swdj staz pracy
i skorzysta¢ z dodatkowych uprawnien pracowniczych.

Dluzszy staz pracy moze mie¢ realny wplyw na sytuacje
pracownika. Od jego dlugosci zaleza bowiem m.in. niektore
uprawnienia pracownicze wynikajace z Kodeksu pracy, takie
jak wymiar urlopu wypoczynkowego czy dodatki stazowe
przewidziane w wielu zaktadach pracy. Nowe przepisy maja
wigc szczeg6lne znaczenie dla 0sob, ktore wezesniej pracowaly
na zleceniach lub prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza, a dzi$
sg zatrudnione na etacie.

Warto jednak pamigta¢, ze zaliczenie dodatkowych okresow
do stazu pracy nie nastapi automatycznie. Pracownik musi
uzyskac¢ specjalne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spo-

fecznych potwierdzajace okresy podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Dokument ten stanowi podstawe dla pracodawcy
do ponownego przeliczenia stazu pracy i uwzglgdnienia nowych
okresow w uprawnieniach pracowniczych.

Aby otrzymac takie za§wiadczenie, nalezy ztozy¢ odpo-
wiedni wniosek w ZUS. Od 2026 roku dostgpny jest specjalny
formularz przeznaczony do potwierdzania okresoéw wliczanych
do stazu pracy. Wniosek mozna ztozy¢ wylacznie elektronicznie
poprzez platforme eZUS (PUE ZUS), a cata korespondencja
w tej sprawie odbywa si¢ w formie cyfrowej. Po rozpatrzeniu
whniosku zaswiadczenie zostanie udostgpnione na koncie uzyt-
kownika w systemie.

Warto rowniez wiedzie¢, ze pracownicy majg okreslony
czas na udokumentowanie nowych okresow. W wielu przy-
padkach przewidziano na to 24 miesigce od momentu wejscia
przepisdw w zycie. Jezeli w tym czasie pracownik przedstawi
pracodawcy odpowiednie dokumenty, powinny one zostac¢
uwzglednione przy ustalaniu stazu pracy.

Zmiany w przepisach mogg by¢ szczegodlnie istotne dla
0s0b, ktore przez czes¢ swojej kariery pracowaly na umowach
cywilnoprawnych lub prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza.
Warto sprawdzi¢ swoja sytuacj¢ i —jesli to mozliwe — wystapic
do ZUS o stosowne zas§wiadczenie, ktore pozwoli na ponowne
przeliczenie stazu pracy i ewentualne uzyskanie dodatkowych
uprawnien pracowniczych.

zrodto: www.gov.pl
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Strona spoleczna przekazala przewodniczenie
WRDS w Opolu stronle rzqdowej

odczas ostatniego posiedzenia Wojewddzkiej Rady

Dialogu Spolecznego, ktore odbylo si¢ 3 marca w
sali ,,Herbowej” Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego, stro-
na spoleczna — reprezentowana przez przewodniczacego
Zarzadu Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno§¢”
Dariusza Brzeczka — przekazala przewodniczenie WRDS
w Opolu stronie rzadowej — wojewodzie opolskiej Monice
Jurek.

Przewodniczacy WRDS Dariusz Brzgczek podsumowujac
rok pracy Rady podkreslit, ze byl to czas intensywnych debat
i wielu istotnych wyzwan spoleczno-gospodarczych. Przypo-
mnial tematy, ktorymi si¢ zajmowano: zmiany w Kodeksie
pracy, zwolnienia na Poczcie Polskiej, zwolnienia w TOP
Farms w Glubczycach, budowa zbiornika wielofunkcyjnego
w Kotlarni, sytuacja Opolszczyzny rok po powodzi, wzrost
wynagrodzen w sektorze budzetowym, wplyw sztucznej
inteligencji na rynek pracy, analiza kadrowa pielggniarek,
realizacja programu ochrony ludnosci i obrony cywilnej, wo-
jewaodzki plan transformacji na lata 2027 — 2031, wstrzymanie
refundacji wynagrodzen mlodocianym oraz ograniczenie
srodkéw z Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych.

Przewodniczacy podkreslit, ze réznorodnos$¢ omawianych
zagadnien pokazuje skale wyzwan stojacych przed regionem,
ale réwniez zaangazowanie partneré6w spotecznych w poszu-
kiwanie wspolnych rozwigzan.

Na posiedzeniu powotano w sktad WRDS Waldemara
Gaidg, przedstawiciela Konwentu Powiatow Wojewddztwa
Opolskiego. Uczestnicy wystuchali rowniez prezentacji pt.
»Kondycja opolskiego rynku pracy — stan i perspektywy”,
ktora przedstawil Maciej Kalski, Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

Posiedzenie Rady Regionalnej Sekcji Ochrony
Zdrowia i Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia

odczas odbywajacego si¢ 20 marca posiedzenia

Rady Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia i
Regionalnej Sekcji Ochrony Zdrowia przy Zarzadzie Re-
gionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” oméwiono
biezaca sytuacje : USK Opole, ROPS Branice, Szpitali
w: Kedzierzynie-Kozlu i Glubczy-
cach, NFZ Oddz. Opole, Inspekcji
Sanitarnej wojewodztwa opolskiego,
Opolskiego Centrum Ratownictwa
Medycznego oraz biezaca dzialalnos¢
Sekretariatu Ochrony Zdrowia. Obec-
na na posiedzeniu sekretarz Zarzadu
Regionu Anna Lubasinska-Tabaczniuk
omoéwila sprawy biezace Regionu,
migdzy innymi: aktualne postanowienia
Sztabu Protestacyjnego Komisji Krajo-
wej, dziatania promujace NSZZ ,,So-
lidarnos$¢” (akcje ulotkowe na ulicach
opolskich miast, plakat ,,Razem mamy

site” eksponowany w gablocie na dworcu PKP w Opolu),
a takze przekazata informacje z prac WRDS. Przedstawita
rowniez trudng sytuacje w zaktadach pracy na Opolszezyz-
nie - zardwno tych juz zamykanych, jak i tych, ktorym w
najblizszym czasie grozi likwidacja.
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Od marca wyzsze emerytury i renty

Jui w marcu opolski ZUS bedzie wyplacal emerytu-
ry i renty w wyzszych kwotach. To dzi¢ki corocznej
waloryzacji, ktora ZUS przeprowadzi automatycznie,
bez potrzeby skladania wnioskéw o przeliczenie. W tym
roku §wiadczenia beda pomnozone o 5,3 proc. z kwoty
brutto.

Waloryzacja to proces podwyzszania $wiadczen, ktorego
celem jest ochrona ich realnej wartosci przed inflacja. W
tym roku bedzie miata charakter wytacznie procentowy (bez
gwarancji minimalnej kwoty podwyzki — jak w przypadku
waloryzacji kwotowo procentowej w 2025 r.)

Podwyzka procentowa dotyczy kwoty §wiadczen brutto
czyli przed opodatkowaniem. Wskaznik waloryzacji wynosi
5,3 proc., dlatego na przyktad emerytura 3000 zt brutto
wzrosnie do kwoty 3159 zt brutto.

Waloryzacja sprawi, Ze wzrosna najnizsze gwaran-
towane kwoty wielu §wiadczen i dodatkéw. Na przy-
ktad najnizsza gwarantowana emerytura wzrosnie o 99,58
ztotych brutto i od marca br. do konca lutego przysztego
roku wyniesie 1 978,49 ztotych brutto.

Wskaznik waloryzacji jest obliczany na podstawie
sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsump-
cyjnych dla gospodarstw domowych emerytow i rencistow
z poprzedniego roku kalendarzowego, powickszonego o co
najmniej 20 procent realnego wzrostu przeci¢tnego wyna-
grodzenia w tym samym okresie.

Zrédto: ZUS

Spotkanie czlonkow Oswiaty w Krapkowicach
- warto by¢ czlonkiem NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Wzorganizowanym 16 lutego w Krapkowicach
spotkaniu z inicjatywy Regionalnej Sekcji
Oswiaty i Wychowania oraz Rady Oddzialu Zarzadu Re-
gionu Slaska Opolskiego w Krapkowicach uczestniczyla,
na zaproszenie organizatorow, sekretarz Zarzadu Regionu
Anna Lubasinska-Tabaczniuk.

Sekretarz Zarzadu Regionu opowiedziata o nowej aplikacji
mobilnej oraz przedstawita aktualne benefity dostepne dla
cztonkow NSZZ ,,Solidarno$¢”. Najwigcej uwagi poswiecita
jednak argumentom przemawiajagcym za przystapieniem i
przynalezno$cia do NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Warto by¢ czlonkiem Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, poniewaz jest to
organizacja, ktora od lat broni praw pracownikéw i dba o
ich godne warunki pracy. ,,Solidarno$¢” powstata jako ruch

spoteczny walczacy o wolnos¢, sprawiedliwos¢ i szacunek
dla cztowieka pracy, a jej dziatalno$¢ do dzi$ opiera si¢ na
tych wartosciach.

Cztonkostwo w zwiazku daje realne wsparcie w sytu-
acjach konfliktowych z pracodawcg. Osoba nalezaca do
,»Solidarno$ci” moze liczy¢ na pomoc prawna, reprezentacjg
w sporach oraz ochrong swoich praw pracowniczych. Zwia-
zek negocjuje takze warunki zatrudnienia, wynagrodzenia
i $wiadczenia socjalne, co przeklada si¢ na lepsza sytuacje
wszystkich pracownikéw w danym zaktadzie pracy.

Bycie cztonkiem ,,Solidarnosci” to réwniez poczucie
wspolnoty i solidarnosci z innymi pracownikami. Wspolne
dziatanie daje wigksza sil¢ i skuteczno$¢ niz indywidualne
starania. Dzigki temu pracownicy maja realny wptyw na
decyzje dotyczace ich miejsca pracy.

_ Podsumowu-
. ‘#‘% jac, warto by¢
cztonkiem ,,Soli-
darnos$ci”, ponie-
waz zwiazek za-
pewnia wsparcie,
ochrong praw oraz
mozliwos§¢ wspol-
decydowania o
sprawach pracow-
niczych, a takze
buduje wspolnote
oparta na wzajem-
nej pomocy i odpo-
wiedzialnosci.
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NSZZ ,.Solidarnos¢” jest wszedzie

Wramach rozpoczetej przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
akcji protestacyjnej w grudniu 2025 roku, Region
Slask Opolski prowadzi w miastach wojewddztwa opolskie-
go dziatania informacyjne ukierunkowane na wskazanie
zagrozen dla spoteczenstwa, wynikajacych zarowno z
btednych decyzji rzadzacych, jak i zaniechan decyzyjnych.

A
Skutkuja one migdzy
innymi utratg miejsc
pracy, znaczacym po-
gorszeniem funkcjono-
wania ochrony zdrowia,
narastajagcym chaosem
w o$wiacie, brakiem
nalezytej ochrony polskiego rolnictwa oraz przyzwoleniem
na niszczenie polskiej energetyki. Brak dialogu spoteczne-
go z dnia na dzien pogarsza sytuacj¢ wielu gatezi polskiej
gospodarki.

Sluzymy Pomoca — Mamy To We Krwi

rganizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Funkcjonariuszy i Pracownikéow Sluzby Wieziennej

Okregu Opolskiego kazdorazowo wspiera akcje honorowego krwiodawstwa z okazji Dnia Tradycji Stuzby
Wieziennej i dba o dobre samopoczucie wszystkich krwiodawcow.

W pierwszym kwartale 2026 roku podczas akcji honorowego krwiodawstwa z okazji Dnia Tradycji Stuzby Wigziennej

w strzeleckich jednostkach penitencjarnych od 8 stycznia do 8 marca zarejestrowano 110 donacji, co dato 49,500 litra krwi.

W tym okresie odbyly sie:

* Akcja podczas Mundurowych
Targow w Kedzierzynie-Koz-
lu ,,Spotkanie z Mundurem”
— 7 donacji, 3,150 litra krwi,

* Akcja na terenie jednostki —
37 donacji, 16,650 litra krwi,

* oraz indywidualne donacje w
RCKiK — 66 donacji, 29,700
litra krwi.
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