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NSZZ „Solidarność” zapowiada 
protesty, pikiety i manifestacje w całym 
kraju. To efekt dramatycznie pogarsza-
jącej się sytuacji społeczno-gospodarczej 
oraz braku realnego dialogu z rządem. 
Decyzję o powołaniu ogólnopolskiego 
Sztabu Protestacyjnego podjęto 10 grud-
nia 2025 roku podczas obrad Komisji 
Krajowej związku.

Według szacunków „Solidarności” 
na koniec 2025 roku liczba bezrobotnych 
w Polsce mogła sięgnąć już 900 tysięcy 
osób. – Mówi się o niskim bezrobociu, 
ale to zakłamywanie rzeczywistości. Poza 
dużymi miastami są powiaty i gminy, 
gdzie sytuacja jest dramatyczna – pod-
kreśla Dariusz Brzęczek, przewodniczący 
NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego. 
Jak zaznacza, związek reaguje na realne 
zagrożenia dla tysięcy miejsc pracy.

Pierwsza fala zwolnień grupowych rozpoczęła się już w 
2024 roku i szczególnie dotknęła przemysł. W samym hut-
nictwie pracę straciło około 2,5 tysiąca osób, co – zdaniem 
związkowców – przełożyło się na kilkanaście tysięcy miejsc 
pracy mniej w całym łańcuchu kooperantów. W kolejnym 
roku do urzędów pracy wpłynęły zgłoszenia zwolnień obej-
mujące około 85 tysięcy pracowników, z czego do sierpnia 
zrealizowano około 40 tysięcy.

Coraz trudniejsza sytuacja widoczna jest także na Opol-
szczyźnie. Zamknięcie browaru w Namysłowie, działającego 
nieprzerwanie od 1321 roku, oznacza utratę pracy dla około 
120–130 osób. W powiecie, gdzie bezrobocie sięga niemal 10 
procent, to poważny cios dla lokalnej gospodarki.

Redukcje zatrudnienia obejmują również Pocztę Polską, 
spółki kolejowe oraz zakłady przemysłowe i motoryzacyjne 
– zarówno w regionie, jak i w sąsiednich województwach, 
m.in. śląskim. „Solidarność” wskazuje m.in. na takie firmy jak 
Rafako, Beko, Eko-Okna czy Heineken Polska. Kryzys do-
tyka także branży motoryzacyjnej, jednego z filarów polskiej 
gospodarki. W Tychach planowane są zwolnienia 740 osób, a 
podobne zagrożenia pojawiają się w innych częściach kraju.

Związkowcy wyjdą na ulice. 
Powodem zwolnienia w zakładach pracy

Niepokój budzi również sytuacja w Adient Poland, oddział 
Metal w Skarbimierzu. Właściciele zakładu wskazują na 
spadek produkcji i rosnącą presję kosztową. Z przedstawio-
nych planów wynika, że w kolejnych latach przewidziane są 
zwolnienia: w 2026 roku – 75 pracowników, w 2027 – 250, w 
2028 – 80, a w 2029 – 50 osób. Łącznie oznacza to redukcję 
setek miejsc pracy w perspektywie kilku lat, co może poważ-
nie zdestabilizować lokalny rynek zatrudnienia.

Zdaniem związkowców powołanie sztabu protestacyjnego 
jest odpowiedzią nie tylko na falę zwolnień, ale także na brak 
dialogu społecznego na szczeblu centralnym. Jak wskazują, 
na posiedzeniach Rady Dialogu Społecznego coraz częściej 
nie pojawiają się konstytucyjni ministrowie, a kluczowe 
decyzje – dotyczące m.in. płacy minimalnej, wynagrodzeń 
w budżetówce czy systemu emerytalnego – zapadają bez 
realnych negocjacji.

Wśród głównych postulatów „Solidarności” znalazły się: 
zahamowanie zwolnień grupowych, wprowadzenie rozwiązań 
gwarantujących stabilność zatrudnienia, obrona układów 
zbiorowych pracy oraz wsparcie dla energochłonnych i 

dok. na str. 4
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Końcówka minionego roku oraz początek 
nowego były dla działaczy Śląska Opol-

skiego NSZZ „Solidarność” czasem licznych 
spotkań o charakterze świątecznym, nowo-
rocznym i roboczym, poświęconych zarówno 
podsumowaniom minionego roku, omówie-
nia bieżącej sytuacji w zakładach pracy oraz 
przedstawienia aktualnych działań Związku 
na szczeblu regionalnym i krajowym, w tym 
decyzji Komisji Krajowej, o powołaniu szta-
bu protestacyjnego w związku z obecną sytu-
acją społeczno-gospodarczą kraju. 

Świąteczne i noworoczne spotkania

Prudnik

Praszka

Nysa

Głubczyce

Namysłów

Kluczbork

Reg. Sekcja Ochrony Zdrowia
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Z ogromnym smutkiem 
informujemy, że w dniu 

7 lutego zmarł Piotr Kraw-
czuk, Zasłużony Członek 
NSZZ „Solidarność” Re-
gionu Śląska Opolskie-
go, odznaczony Srebrnym 
Krzyżem Zasługi, wielo-
letni przewodniczący MKZ 
NSZZ „Solidarność” Huty 
„Małapanew” w Ozimku.

Piotr Krawczuk był zaangażowany w działalność Nie-
zależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidar-
ność” od 1980 roku. W okresie stanu wojennego aktywnie 
działał w podziemnych strukturach „Solidarności” na terenie 
Huty „Małapanew” w Ozimku. Uczestniczył w przywożeniu 
podziemnej prasy z Wrocławia i Opola oraz w jej kolportażu 
wśród pracowników huty.

Z powodu swojej działalności był wielokrotnie przesłu-
chiwany przez funkcjonariuszy Służby Bezpieczeństwa na 
komisariatach Milicji Obywatelskiej w Opolu i Ozimku. 
Jego mieszkanie było poddawane rewizjom, a on sam po-

Nie żyje Piotr Krawczuk,
Zasłużony Członek NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska Opolskiego

Wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy 
Rodzinie i Bliskim

śp. Piotra Krawczuka

składa:
Przewodniczący Zarządu Regionu

Śląska Opolskiego NSZZ “Solidarność”
Dariusz Brzęczek

zostawał pod stałą obserwacją, również podczas pobytów 
poza miejscem zamieszkania.

Po ponownym zalegalizowaniu NSZZ „Solidarność” 
aktywnie włączył się w odbudowę struktur związkowych 
w Ozimku. Pełnił szereg odpowiedzialnych funkcji związ-
kowych, w tym:
•	 od 1989 roku funkcję wiceprzewodniczącego, a od 

1991 do 2010 roku funkcję przewodniczącego NSZZ 
„Solidarność” w Hucie „Małapanew”,

•	 od 1992 roku był członkiem Zarządu Regionu Śląska 
Opolskiego NSZZ „Solidarność”,

•	 od 1991 roku wybierany na delegata na Walne Zebranie 
Delegatów Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Soli-
darność”,

•	 od 1994 do 2006 roku wybierany na delegata na Krajowy 
Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”.
Jego wieloletnia działalność związkowa stanowi istotny 

wkład w walkę o prawa pracownicze, zakład pracy (Hutę 
„Małapanew”) oraz w rozwój i umacnianie struktur NSZZ 
„Solidarność” na Śląsku Opolskim.

Piotrek był przede wszystkim bardzo wrażliwym, do-
brym człowiekiem i dobrym kolegą.

Z ogromnym smutkiem 
informujemy, że 5 

stycznia, przeżywszy 85 
lat, zmarł śp. Kazimierz 
Pabian.

Śp. Kazimierz Pabian 
był wieloletnim działaczem 
oraz przewodniczącym KZ 
NSZZ „Solidarność” przy 
Fabryce Silników Elek-
trycznych BESEL S.A.. 
Został odznaczony związko-

wym medalem Niezłomni. Członkiem NSZZ „Solidarność” 
był do chwili śmierci.

Zmarł 
Kazimierz Pabian

Wyrazy ogromnego smutku i słowa otuchy 
Rodzinie i Bliskim 

śp. Kazimierza Pabiana 

składa 
Przewodniczący Zarządu Regionu 

Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” 
Dariusz Brzęczek

W obliczu ogromnej straty, 
jaką jest śmierć najbliższej osoby,

wyrazy głębokiego żalu i słowa otuchy

Piotrowi Kowalskiemu
przewodniczącemu 

OZ NSZZ „Solidarność” 
Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o. o. w Opolu

z powodu śmierci

M A M Y

składa
Przewodniczący Zarządu Regionu 

Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność”
Dariusz Brzęczek
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Działacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby 
represjonowane z powodów politycznych otrzy-

mają wkrótce wyższe świadczenia pieniężne. Wszystko 
za sprawą najnowszych danych opublikowanych przez 
Główny Urząd Statystyczny, które automatycznie uru-
chomiły mechanizm marcowej waloryzacji.

Nadchodząca zmiana jest bezpośrednim wynikiem wzro-
stu przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
za rok 2025. Zgodnie z oficjalnym komunikatem wskaźnik 
waloryzacji, który zostanie zastosowany w marcu 2026 
roku, wyniesie dokładnie 5,3 proc. Dla tysięcy osób, które w 
przeszłości angażowały się w walkę o wolną Polskę, oznacza 
to realny wzrost comiesięcznych przychodów. Nowe kwoty 
będą wypłacane z urzędu, co oznacza, że uprawnieni nie mu-
szą składać żadnych dodatkowych wniosków, by otrzymać 
należne im wyrównanie.

Gospodarka narzuciła tempo wzrostu
Kluczem do wyliczenia nowej kwoty świadczenia stały 

się dane GUS. Urząd podsumował kondycję polskiej gospo-

darki w minionym roku, wskazując na dynamikę płac, która 
ostatecznie ukształtowała poziom tegorocznej rewaloryzacji.

Dzięki temu, że gospodarka utrzymała trend wzrostowy, 
możliwe było ustalenie wskaźnika na poziomie przekracza-
jącym pięć procent. Jest to istotna informacja dla budżetów 
domowych seniorów, którzy często borykają się z rosnącymi 
kosztami utrzymania oraz lekami.

Pieniądze jako wyraz pamięci o historii
Choć dla wielu beneficjentów liczy się każdy dodat-

kowy grosz, waloryzacja ma także wymiar symboliczny. 
Świadczenie to jest formą zadośćuczynienia za trudne lata 
działalności w podziemiu oraz represje, które często rzuto-
wały na całe życie zawodowe i obecną wysokość emerytur.

Warto przypomnieć, że status działacza opozycji antyko-
munistycznej nadawany jest przez szefa Urzędu do Spraw 
Kombatantów i Osób Represjonowanych. To właśnie ta 
grupa obywateli może liczyć na regularne wsparcie, które 
od 1 marca 2026 roku zostanie dostosowane do obecnych 
realiów rynkowych.

Źródło: tysol.pl

Kiedy składa się zażalenie w postępowaniu cy-
wilnym do sądu drugiej instancji od wydanego 

postanowienia?
Zgodnie z treścią art. 394 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 

1964 r. – kodeks postępowania cywilnego (Dz.U.2024.1568 
t.j. z dnia 2024.10.23) zażalenie do sądu drugiej instancji 
przysługuje na każde postanowienie sądu pierwszej instancji 
kończące postępowanie w sprawie, a ponadto na postano-
wienia sądu pierwszej instancji, które dotyczą: zwrotu pis-
ma wniesionego jako pozew z którego nie wynika żądanie 
rozpoznania sprawy, zwrotu pozwu, odmowy odrzucenia 
pozwu, przekazania sprawy sądowi równorzędnemu lub 
niższemu albo podjęcie postępowania w innym trybie, za-
wieszenia postępowania i odmowy podjęcia zawieszonego 
postępowania, sprostowania lub wykładni orzeczenia, czy 
wreszcie – zwrotu kosztów, określenia zasad ponoszenia 
przez strony kosztów procesu, zwrotu opłaty lub obciążenia 

strategicznych branż przemysłu. Związkowcy domagają się 
także odrzucenia – w obecnym kształcie – unijnej polityki 
klimatycznej, która ich zdaniem uderza w polski przemysł.

Sztab Protestacyjny działa od blisko dwóch miesięcy. 
Związek zapowiada protesty w terenie oraz szeroko zakrojone 
akcje informacyjne skierowane do pracowników zagrożonych 
zwolnieniami. – Tam, gdzie łamane są prawa pracownicze i 
gdzie dochodzi do zwolnień, będziemy obecni – zapowiada 
Dariusz Brzęczek.

Związkowcy podkreślają, że to dopiero początek działań. 
Jeśli rząd nie powróci do realnego dialogu i nie podejmie 
konkretnych kroków wspierających zagrożone zakłady pracy 
oraz całe branże, protesty mogą przybrać ogólnokrajową skalę.

Źródło: nto.pl, red.

Związkowcy wyjdą na ulice
dok. ze str. 1

Od marca wyższe świadczenia 
dla osób ze statusem działacza opozycji antykomunistycznej

Prawnik odpowiada
kosztami sądowymi – jeżeli 
strona nie składa środka za-
skarżenia co do istoty sprawy. 
Należy przy tym pamiętać, że 
– zgodnie z § 2 przytoczonego 
powyżej przepisu – termin do 
wniesienia owego zażalenia 
wynosi tydzień i rozpoczyna 
swój bieg od dnia doręczenia 
postanowienia z uzasadnie-
niem, zaś jeśli sąd odstąpił 
od dokonania uzasadnienia, tygodniowy termin liczymy od 
dnia ogłoszenia postanowienia, bądź jego doręczenia, jeżeli 
doręczeniu to postanowienie podlegało.

Dr Paweł Szewczyk
Radca prawny 

ZR Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność”

Wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy 

Rodzinie i Bliskim

z powodu śmierci

śp. Mirosława Tarczyńskiego
członka Komisji OM NSZZ „Solidarność” 

Pracowników Oświaty, Wychowania i Kultury 
w Nysie.   

 
składa:

Przewodniczący Zarządu Regionu
Śląska Opolskiego NSZZ “Solidarność”

Dariusz Brzęczek
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13 grudnia 2025 r. weszła w życie ustawa o układach 
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. To 
ważny krok w stronę wzmocnienia dialogu społecznego 
oraz nowoczesnego, elastycznego prawa pracy w Polsce.

Układy zbiorowe pracy umożliwiają pracownikom oraz 
pracodawcom wspólne ustalanie zasad zatrudnienia lepiej 
dopasowanych do realiów konkretnego zakładu lub bran-
ży, z zachowaniem zasady korzystności wobec przepisów 
prawa pracy.

Nowe przepisy upraszczają procedury zawierania i 
ewidencjonowania układów, przewidują możliwość skorzy-
stania ze wsparcia mediatorki lub mediatora w rokowaniach 
oraz pozwalają regulować m.in. kwestie godzenia życia 
zawodowego i prywatnego, równości płci, procedur anty-
mobbingowych czy wykorzystywania nowych technologii, 
w tym sztucznej inteligencji.

Istotną zmianą jest odejście od papierowej rejestracji 
układów na rzecz elektronicznej ewidencji. Ustawa przewi-
duje utworzenie Krajowej Ewidencji Układów Zbiorowych 
Pracy, czyli centralnego systemu teleinformatycznego słu-
żącego do gromadzenia informacji o układach zbiorowych 
pracy i porozumieniach zbiorowych. Do czasu uruchomienia 
KEUZP zgłoszenia są przekazywane drogą elektroniczną 
do ministra właściwego do spraw pracy, wraz z cyfrowym 
odwzorowaniem dokumentów oraz podpisem kwalifikowa-
nym lub zaufanym.

W okresie przejściowym zgłoszeniu podlegają wyłącznie 
nowe układy zbiorowe pracy, nowe protokoły dodatkowe 
oraz nowe porozumienia zbiorowe. Układy i protokoły za-
rejestrowane przed wejściem w życie ustawy nie wymagają 
ponownego zgłoszenia.

Dla pracodawców, układy zbiorowe to narzędzie lepsze-
go zarządzania zakładem pracy, planowania działalności i 
stabilizacji zatrudnienia. Dla pracowników to realna szansa 
na dodatkowe uprawnienia, takie jak np. dodatkowe urlopy, 
przejrzyste zasady wynagradzania czy rozwiązania wspiera-
jące równowagę między pracą a życiem prywatnym.

Ustawa wspiera rozwój układów zbiorowych w Polsce, 
wzmacnia dialog społeczny oraz spójność rynku pracy, 
akcentując rolę negocjacji i porozumień między partnerami 
społecznymi.

Szczegółowe informacje dotyczące okresu przej-
ściowego, zasad zgłaszania oraz wzory dokumentów są 
dostępne na stronie internetowej: 
https://www.gov.pl/web/dialog/uklady-zbiorowe-pracy 
oraz 
https://www.gov.pl/web/dialog/informacja-na-temat-tzw-
-okresu-przejsciowego-tj-pomiedzy-wejsciem-w-zycie-
-ustawy-z-dnia-5-listopada-2025-r-o-ukladach-zbiorowych-
-pracy-i-porozumieniach-zbiorowych-uzp-a-uruchomie-
niem-krajowej-ewidencji-ukladow-zbiorowych-keuzp.

źródło: www.gov.pl

Od początku stycznia w całej Polsce rozpoczął 
się proces tworzenia trzyosobowych zespołów 

ratownictwa medycznego. Zmiana ma na celu poprawę 
bezpieczeństwa ratowników. Zwiększenie obsady karetek 
z dwóch do trzech osób było jednym z najważniejszych 
postulatów „Solidarności” działającej w pogotowiu 
ratunkowym.

Postulat ten został uwzględniony podczas prac nad nowe-
lizacją ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym. 
Ustawa została podpisana przez prezydenta w maju 2025 
roku, natomiast przepisy dotyczące zwiększenia obsad 
zaczęły obowiązywać od 1 stycznia 2026 roku. Docelowo 
wszystkie zespoły ratownictwa medycznego będą mogły 
liczyć trzy osoby.

Nowelizacja ustawy wprowadziła także inne rozwiązania 
postulowane przez NSZZ „Solidarność”. Dotyczą one dodat-
ków za pracę w święta i w porze nocnej. Dodatek świąteczny 
wynosi 45 proc. stawki zasadniczej, a dodatek nocny – 65 
proc. stawki zasadniczej. Obowiązują one w całym kraju od 
momentu wejścia w życie nowych przepisów.

Ponadto ratownicy medyczni zostali objęci systemową 
pomocą psychologiczną – na wzór rozwiązań funkcjonują-
cych w policji czy straży pożarnej.

Ustawa określiła również maksymalny czas przekazania 
pacjenta z karetki do szpitalnego oddziału ratunkowego. 
Zgodnie z nowymi przepisami nie powinien on przekroczyć 
15 minut. Wcześniej zdarzało się, że procedura ta trwała 
godzinę lub dłużej, co blokowało karetkę i opóźniało jej 
powrót do systemu.

Nowelizacja wprowadziła również możliwość tworze-
nia motocyklowych jednostek ratunkowych. Ratownik na 
motocyklu może szybciej dotrzeć do poszkodowanego, 
zwłaszcza w zakorkowanych miastach. Jest wyposażony w 
sprzęt podobny do tego, którym dysponuje zespół karetki, 
jednak jego możliwości transportu pacjenta są ograniczone.

Według szacunków GUS w Polsce pracuje około 20 tys. 
ratowników medycznych. Ustalenie ich dokładnej liczby 
jest zadaniem Krajowej Izby Ratowników Medycznych, 
która powstała w ubiegłym roku. Izba rozpoczęła właśnie 
spis ratowników funkcjonujących w systemie Państwowego 
Ratownictwa Medycznego.

Numer 999 pozostaje
Związkowcy pozytywnie oceniają także utrzymanie nu-

meru 999 jako bezpośredniego połączenia z dyspozytorem 
medycznym.

Weszła w życie ustawa 
o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych 

Solidarność wywalczyła trzyosobowe 
zespoły ratownictwa medycznego. 

Nowe przepisy już obowiązują

Śląska Opolskiego styczeń-luty 2026 r.
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Plan Szkoleń na I półrocze 2026 roku.

W odbywającym się 6 lutego szkoleniu z zakresu Kra-
jowego Systemu e-Faktur (KSeF), organizowanym w 

Zarządzie Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność”, 
uczestniczyli związkowcy z całego regionu.

Szkolenie poprowadziła pani Iwona Korzanowska, kie-
rownik Działu Czynności Analitycznych i Sprawdzających 
w Pierwszym Urzędzie Skarbowym w Opolu.

Przypominamy, że już od 1 lutego 2026 r. wszyst-
kie organizacje związkowe NSZZ „Solidarność” 

powinny być gotowe do odbierania faktur kosztowych 
wyłącznie za pośrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur 
(KSeF), co oznacza definitywne odejście od dokumentów 
papierowych.

KSeF to państwowa platforma do wystawiania, przesyła-
nia i przechowywania faktur ustrukturyzowanych w formacie 
XML, zarządzana przez Krajową Administrację Skarbową. 
Dla organizacji związkowych kluczowa jest gotowość do 
odbioru faktur od lutego, bo niektórzy dostawcy, których ten 
obowiązek obejmie, mogą przestać wysyłać je tradycyjnie.

Od 1 lutego 2026 r.: Obowiązkowy odbiór faktur w KSeF 
od podatników, których obrót przekracza 200 mln zł (np. 
energia, telefony)

Krajowy System e-Faktur (KSeF) znajdziesz na oficjalnej 
stronie Ministerstwa Finansów: ksef.podatki.gov.pl

Aby otrzymać dostęp do Krajowego Systemu e-Faktur 
(KSeF)  konieczne jest:
1. 	 Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za logowanie i od-

biór dokumentów w systemie KSeF – najlepiej skarbnika 
(ta osoba musi dysponować Profilem Zaufanym).

2. 	 Podjęcie stosownej uchwały dotyczącej w/w osoby.
3. 	 Złożenie deklaracji ZAW-FA w Urzędzie Skarbowym 

właściwym dla siedziby organizacji (do 31.01.2026) – 
upoważnia osobę z Profilem Zaufanym do dostępu do 
KSeF.​ Dokument można pobrać na stronie: https://www.
podatki.gov.pl/media/0pqh102d/zaw-fa-02-08.pdf. 

Od 1 lutego 
obowiązkowe 

faktury w KSeF

Szkolenie z KSeF

marzec 2026	 -  Szkolenie i zajęcia praktyczne z związane z obowiązkiem składania CIT i sprawozdań finansowych do 
Urzędu Skarbowego i KAS – sala szkoleń ZR, O/ZR i szkolenie online,

kwiecień 2026	- Szkolenie SOD II- dla osób, które ukończyły SOD I – sala szkoleń ZR – G. Adamczyk.
maj 2026	 - Rozwój związku: teoria i praktyka w pozyskiwaniu nowych członków – sala szkoleń ZR i akcje pod 

zakładami pracy.
	 - Szkolenie  z Ustawy o zwolnieniach grupowych: 21-22 maja – Maryla Kościńska KK.
czerwiec 2026	 - Szkolenie z Ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej – miejsce do ustalenia /maj/czerwiec.

UWAGA:
Precyzyjne terminy szkoleń będą podane na stronie internetowej: https://www.solidarnosc.org.pl/opole/

Informujemy, że od lutego 
w środy 

w godzinach 
10.00 – 13.00 
w siedzibie 

Zarządu Regionu pełni 
dyżur 

mgr Dominik Walczak.

Z przyjemnością informujemy, że od stycznia ruszył 
projekt pilotażowy oficjalnej aplikacji mobilnej NSZZ „So-
lidarność” – mobiSol, stworzonej jako nowoczesne narzędzie 
komunikacji z członkami Związku. Aplikacja umożliwia 
szybki dostęp m.in. do elektronicznej legitymacji związkowej, 
aktualności, wydarzeń, benefitów oraz ankiet i konsultacji 
społecznych.

Najważniejsze funkcje:
• 	 Elektroniczna legitymacja ELC. 
• 	 Wiadomości i powiadomienia – informacje krajowe, regio-

nalne i branżowe, z możliwością filtrowania i wyciszania.
• 	 Kalendarz wydarzeń – spotkania, szkolenia i wydarzenia 

związkowe z przypomnieniami push.
• 	 Ankiety i konsultacje – anonimowe badania opinii.
• 	 Dane kontaktowe – szybki dostęp do danych kontakto-

wych struktur regionalnych i branżowych.
• 	 Baza benefitów – atrakcyjne oferty i zniżki dostępne dla 

członków.
• 	 Portfel kart – możliwość dodawania własnych kart lojal-

nościowych poprzez skan kodów.
•	 Chatbot z wiedzą prawną – szybki dostęp do informacji z 

prawa pracy, BHP i dokumentów związkowych.
• 	 Multimedia – galeria zdjęć i wideo.

Instrukcję instalacji mobiSol znajdziesz na naszej stronie 
internetowej: https://www.solidarnosc.org.pl/opole/mamy-to-
-aplikacja-mobilna-nszz-solidarnosc/

Nowa aplikacja 
NSZZ „Solidarność” 

W Regionie od lutego pełni 
dyżur mgr Dominik Walczak

Biuletyn informacyjny „S” Nr 1-2/2026



7

W wyniku prze-
prowadzonych 3 

lutego wyborów uzu-
pełniających na prze-
wodniczącą Regional-
nej Sekcji Młodych 
wybrano Iwonę Mróz. 

Jeszcze raz serdecz-
nie gratulujemy!

Uzupełniono rów-
nież skład Rady RSM. 
Po zakończeniu wybo-

rów Rada RSM przyjęła strategię działania na rok 2026.

W Zarządzie Regionu Ślą-
ska Opolskiego NSZZ 

„Solidarność” odbyło się 5 
lutego szkolenie SIP, które 
przeprowadził nadinspektor 
Państwowej Inspekcji Pracy 
Dawid Rusak, połączone z 
wyborami do Klubu SIP.
W wyniku przeprowadzo-
nych wyborów na przewod-
niczącego Klubu SIP wybra-
no Andrzeja Paruzela.

Do Rady Klubu SIP wybrano: Józefa Jastrzębskiego, 
Zbigniewa Kuczerę, Roberta Lemiesza, Dariusza Jagodziń-
skiego, Emila Tarnawskiego.

Wszystkim serdecznie gratulujemy!

Andrzej Paruzel 
przewodniczącym Klubu SIP

Iwona Mróz 
przewodniczącą 

Regionalnej Sekcji Młodych

Prezydium KK oceniło projekt ustawy o wzmoc-
nieniu stosowania prawa do jednakowego wy-

nagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę lub 
pracę o jednakowej wartości z dnia 16 grudnia 2025 
roku, przygotowany przez MRPIPS.

Celem projektu jest wdrożenie Dyrektywy Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. 
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wy-
nagrodzeń kobiet i mężczyzn za taką samą pracę lub pracę 
o takiej samej wartości poprzez mechanizmy przejrzystości 
wynagrodzeń oraz mechanizmy egzekwowania. Implemen-
tacja powinna nastąpić do 7 czerwca 2026.

Projekt ustawy jest przedmiotem prac Zespołu RDS 
ds. Prawa Pracy. Odbyły się dwa posiedzenia na ten temat. 
Niestety partnerzy społeczni nie uzyskali wyczerpujących 
odpowiedzi na liczne pytania dotyczące projektu ustawy. 
Strona rządowa powołuje się na brak rozstrzygnięć po stro-
nie Rządu, np. w kwestii jakie instytucje i w jakim zakresie 
będą pełnić rolę organów: monitorującego i ds. równości.

– Projekt ustawy w zaproponowanym kształcie nie uzy-
skał pozytywnej opinii Prezydium, ze względu na niejasne, 
często niespójne i skomplikowane rozwiązania. Obawiamy 
się, że pozostawienie go w zaproponowanym kształcie 
spowoduje, że nie będzie miał rzeczywistego wpływu 
na eliminowanie luk w wynagrodzeniu kobiet i mężczyzn 
i przejrzystość wynagrodzeń, a ograniczy się do spełnia-
nia obowiązków sprawozdawczych. Dodatkowo dobrze 
zaprojektowana ustawa w tym obszarze mogłaby stać się 
elementem wzmocnienia rokowań zbiorowych – stwierdza 
Katarzyna Zimmer-Drabczyk, ekspertka z Biura Eksper-
ckiego, Dialogu i Polityki Społecznej Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność”.

W Decyzji Prezydium czytamy: Dyrektywa 2023/970 
jako istotny element wskazuje aktywną rolę przedstawicieli 

Prezydium KK o projekcie ustawy 
o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego 

wynagrodzenia mężczyzn i kobiet za jednakową pracę
pracowników w procesach związanych z oceną wartości 
pracy, analizą struktur wynagrodzeń oraz wdrażaniem środ-
ków naprawczych. Dyrektywa wielokrotnie odwołuje się 
do współpracy z partnerami społecznymi, traktując ją jako 
warunek skuteczności regulacji. Projekt nie w pełni reali-
zuje to założenie. Wielokrotnie w projekcie rola organizacji 
związkowych została ograniczona do konsultacji o niepre-
cyzyjnie określonym charakterze, bez zagwarantowania 
realnego wpływu na podejmowane decyzje. Brakuje rów-
nież jasności co do terminów, standardów informacyjnych 
oraz mechanizmów rozstrzygania sporów, co w praktyce 
może prowadzić do pozornego, a nie rzeczywistego dialogu.

Zdaniem Prezydium KK skuteczna implementacja dy-
rektywy 2023/970 powinna prowadzić do trwałych zmian 
w sposobie kształtowania wynagrodzeń, a nie jedynie 
do zwiększenia obciążeń administracyjnych bez realnych 
efektów dla pracowników. W ocenie Związku istnieje prze-
strzeń do wzmocnienia projektowanych rozwiązań, w szcze-
gólności poprzez jednoznaczne umocowanie roli związków 
zawodowych, doprecyzowanie mechanizmów współpracy 
oraz zapewnienie skutecznych i odstraszających sankcji.

Prace nad projektem ustawy będą trwały, dlatego waż-
ne jest monitorowanie i zgłaszanie do Komisji Krajowej 
(ekonom@solidarnosc.org.pl) przez struktury związkowe 
informacji dotyczących wartościowania stanowisk pracy 
w zakładach pracy, grupach kapitałowych, a także uwag 
do projektu ustawy.

Projekt ustawy dostępny na naszej stronie internetowej: 
https://www.solidarnosc.org.pl/opole/prezydium-kk-o-
-projekcie-ustawy-o-wzmocnieniu-stosowania-prawa-
-do-jednakowego-wynagrodzenia-mezczyzn-i-kobiet-za-
-jednakowa-prace/

Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Społecznej
KK NSZZ „Solidarność”

Śląska Opolskiego styczeń-luty 2026 r.
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Nysa

Kluczbork

Kluczbork

Kędzierzyn-Koźle

GrodkówOpole

Wolność trzeba rozumieć i o nią dbać. 
Solidarność oddała hołd ofi arom stanu wojennego

W 44. rocznicę wprowadzenia stanu wojennego działacze NSZZ „Solidarność” na Opolszczyźnie oddali 
hołd jego ofi arom. Obchody były wyrazem pamięci o osobach, które poniosły śmierć, zostały internowane lub 

doświadczyły represji ze strony władz komunistycznych.
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