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Ziwiagzkowcy wyjda na ulice.
Powodem zwolnlenla w zakladach pracy

NSZZ ,,Solidarno$¢” zapowiada
protesty, pikiety i manifestacje w calym
kraju. To efekt dramatycznie pogarsza-
jacej sie sytuacji spoleczno-gospodarczej
oraz braku realnego dialogu z rzgdem.
Decyzje¢ o powolaniu ogélnopolskiego
Sztabu Protestacyjnego podjeto 10 grud-
nia 2025 roku podczas obrad Komisji
Krajowej zwiazku.

Wedtug szacunkow ,,Solidarnosci”
na koniec 2025 roku liczba bezrobotnych
w Polsce mogta siggnaé juz 900 tysigcy
0sOb. — Mowi si¢ o niskim bezrobociu,
ale to zaktamywanie rzeczywistosci. Poza
duzymi miastami sg powiaty i gminy,
gdzie sytuacja jest dramatyczna — pod-
kresla Dariusz Brzeczek, przewodniczacy
NSZZ ,.Solidarno$é¢” Slaska Opolskiego.
Jak zaznacza, zwigzek reaguje na realne
zagrozenia dla tysigcy miejsc pracy.

Pierwsza fala zwolnien grupowych rozpoczeta si¢ juz w
2024 roku i szczegolnie dotkngta przemyst. W samym hut-
nictwie prace stracito okoto 2,5 tysigca 0sob, co — zdaniem
zwiazkowcow — przetozyto si¢ na kilkanascie tysigcy miejsc
pracy mniej w calym tancuchu kooperantow. W kolejnym
roku do urzeddéw pracy wplynely zgloszenia zwolnien obej-
mujace okoto 85 tysigcy pracownikéw, z czego do sierpnia
zrealizowano okoto 40 tysigcy.

Coraz trudniejsza sytuacja widoczna jest takze na Opol-
szczyznie. Zamkniecie browaru w Namystowie, dziatajacego
nieprzerwanie od 1321 roku, oznacza utratg pracy dla okoto
120-130 0s6b. W powiecie, gdzie bezrobocie sigga niemal 10
procent, to powazny cios dla lokalnej gospodarki.

Redukcje zatrudnienia obejmujg réwniez Poczte Polska,
spolki kolejowe oraz zaktady przemystowe i motoryzacyjne
— zardwno w regionie, jak 1 w sgsiednich wojewddztwach,
m.in. $laskim. ,,Solidarno$¢” wskazuje m.in. na takie firmy jak
Rafako, Beko, Eko-Okna czy Heineken Polska. Kryzys do-
tyka takze branzy motoryzacyjnej, jednego z filaréw polskiej
gospodarki. W Tychach planowane sg zwolnienia 740 0sob, a
podobne zagrozenia pojawiajg si¢ w innych czesciach kraju.

Niepokdj budzi réwniez sytuacja w Adient Poland, oddziat
Metal w Skarbimierzu. Wtasciciele zaktadu wskazuja na
spadek produkcji i rosnacg presj¢ kosztowa. Z przedstawio-
nych planéw wynika, ze w kolejnych latach przewidziane sa
zwolnienia: w 2026 roku — 75 pracownikow, w 2027 — 250, w
2028 — 80, a w 2029 — 50 0s6b. Lacznie oznacza to redukcje
setek miejsc pracy w perspektywie kilku lat, co moze powaz-
nie zdestabilizowa¢ lokalny rynek zatrudnienia.

Zdaniem zwigzkowcow powolanie sztabu protestacyjnego
jest odpowiedzig nie tylko na fale zwolnien, ale takze na brak
dialogu spotecznego na szczeblu centralnym. Jak wskazuja,
na posiedzeniach Rady Dialogu Spotecznego coraz czgsciej
nie pojawiaja si¢ konstytucyjni ministrowie, a kluczowe
decyzje — dotyczace m.in. placy minimalnej, wynagrodzen
w budzetowce czy systemu emerytalnego — zapadaja bez
realnych negocjacji.

Wisrod glownych postulatéw ,,Solidarnosci” znalazty sie:
zahamowanie zwolnien grupowych, wprowadzenie rozwiagzan
gwarantujacych stabilno$¢ zatrudnienia, obrona uktadow
zbiorowych pracy oraz wsparcie dla energochtonnych i

dok. na str. 4
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K(:Iﬁc()wka minionego roku oraz poczatek
owego byly dla dzialaczy Slaska Opol-
skiego NSZZ ,,Solidarno$¢” czasem licznych
spotkan o charakterze Swiatecznym, nowo-
rocznym i roboczym, poswieconych zaréwno
podsumowaniom minionego roku, omowie-
nia biezacej sytuacji w zakladach pracy oraz
przedstawienia aktualnych dzialan Zwiazku
na szczeblu regionalnym i krajowym, w tym
decyzji Komisji Krajowej, o powolaniu szta-
bu protestacyjnego w zwiazku z obecng sytu-
acjg spoleczno-gospodarczg kraju.

Glubczyce




Slaska Opolskiego styczen-luty 2026 r.

Nie zyje Piotr Krawczuk,
Zasluzony Czlonek NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Slaska Opolskiego

: Z ogromnym smutkiem
informujemy, Zze w dniu

7 lutego zmarl Piotr Kraw-
czuk, Zashizony Czlonek
NSZZ ,,Solidarno$¢” Re-
gionu Slaska Opolskie-
g0, odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zashugi, wielo-
letni przewodniczacy MKZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” Huty
»Malapanew” w Ozimku.

Piotr Krawczuk byt zaangazowany w dziatalno$¢ Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidar-
no$¢” od 1980 roku. W okresie stanu wojennego aktywnie
dziatat w podziemnych strukturach ,,Solidarnos$ci” na terenie
Huty ,,Matapanew” w Ozimku. Uczestniczyt w przywozeniu
podziemnej prasy z Wroctawia i Opola oraz w jej kolportazu
w$rod pracownikow huty.

Z powodu swojej dziatalnosci byt wielokrotnie przestu-
chiwany przez funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa na
komisariatach Milicji Obywatelskiej w Opolu i Ozimku.
Jego mieszkanie bylo poddawane rewizjom, a on sam po-

Zmarl
Kazimierz Pabian

Zogromnym smutkiem
informujemy, ze 5
stycznia, przezywszy 85
lat, zmarl $p. Kazimierz
Pabian.

Sp. Kazimierz Pabian
byt wieloletnim dziataczem
oraz przewodniczagcym KZ
NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy
Fabryce Silnikow Elek-
trycznych BESEL S.A..
Zostat odznaczony zwigzko-
wym medalem Nieztomni. Czlonkiem NSZZ ,,Solidarno$¢”
byt do chwili $mierci.

zostawal pod stala obserwacja, rowniez podczas pobytow

poza miejscem zamieszkania.

Po ponownym zalegalizowaniu NSZZ ,,Solidarno$¢”
aktywnie wlaczyl sie w odbudowe struktur zwigzkowych
w Ozimku. Pehit szereg odpowiedzialnych funkcji zwigz-
kowych, w tym:

e od 1989 roku funkcj¢ wiceprzewodniczacego, a od
1991 do 2010 roku funkcje przewodniczacego NSZZ
,»Solidarno$¢” w Hucie ,,Matapanew”,

e od 1992 roku byt cztonkiem Zarzadu Regionu Slaska
Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”,

e od 1991 roku wybierany na delegata na Walne Zebranie
Delegatéow Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,,Soli-
darnosc”,

e 0od 1994 do 2006 roku wybierany na delegata na Krajowy
Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Jego wieloletnia dzialalno$¢ zwigzkowa stanowi istotny
wktad w walke o prawa pracownicze, zaktad pracy (Hutg
,Malapanew”) oraz w rozwdj i umacnianie struktur NSZZ
,,Solidarnos¢” na Slqsku Opolskim.

Piotrek byt przede wszystkim bardzo wrazliwym, do-
brym cztowiekiem i dobrym kolega.

Wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim

sp. Piotra Krawczuka

sktada:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ “Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek

Wyrazy ogromnego smutku i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim

sp. Kazimierza Pabiana

sktada
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dariusz Brzgczek

W obliczu ogromne;j straty,
jaka jest $mier¢ najblizszej osoby,

wyrazy glebokiego zalu i stowa otuchy

Piotrowi Kowalskiemu
przewodniczacemu
OZ NSZZ , Solidarno$¢”
Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. w Opolu

z powodu $mierci

MAMY

sktada
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek
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Od marca wyzsze Swiadczenia
dla 0s0b ze statusem dzialacza opozycji antykomunistycznej

Dzialacze opozycji antykomunistycznej oraz osoby
represjonowane z powodéw politycznych otrzy-
maja wkrétce wyzsze Swiadczenia pieniezne. Wszystko
za sprawa najnowszych danych opublikowanych przez
Gléwny Urzad Statystyczny, ktére automatycznie uru-
chomily mechanizm marcowej waloryzacji.

Nadchodzaca zmiana jest bezposrednim wynikiem wzro-
stu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
za rok 2025. Zgodnie z oficjalnym komunikatem wskaznik
waloryzacji, ktory zostanie zastosowany w marcu 2026
roku, wyniesie doktadnie 5,3 proc. Dla tysigcy 0sob, ktore w
przeszlosci angazowaly si¢ w walke o wolng Polske, oznacza
to realny wzrost comiesigcznych przychodow. Nowe kwoty
beda wyplacane z urzgdu, co oznacza, Ze uprawnieni nie mu-
sza sktada¢ zadnych dodatkowych wnioskow, by otrzymac
nalezne im wyréwnanie.

Gospodarka narzucila tempo wzrostu

Kluczem do wyliczenia nowej kwoty swiadczenia staty
si¢ dane GUS. Urzad podsumowat kondycje polskiej gospo-

darki w minionym roku, wskazujac na dynamike ptac, ktora
ostatecznie uksztattowala poziom tegorocznej rewaloryzacji.

Dzigki temu, ze gospodarka utrzymata trend wzrostowy,
mozliwe bylo ustalenie wskaznika na poziomie przekracza-
jacym pig¢ procent. Jest to istotna informacja dla budzetow
domowych seniordw, ktorzy czesto borykaja sie z rosnacymi
kosztami utrzymania oraz lekami.

Pieniadze jako wyraz pamigci o historii

Cho¢ dla wielu beneficjentow liczy si¢ kazdy dodat-
kowy grosz, waloryzacja ma takze wymiar symboliczny.
Swiadczenie to jest forma zado$éuczynienia za trudne lata
dziatalnosci w podziemiu oraz represje, ktore czesto rzuto-
waly na cale zycie zawodowe i obecna wysoko$¢ emerytur.

Warto przypomnie¢, ze status dziatacza opozycji antyko-
munistycznej nadawany jest przez szefa Urzedu do Spraw
Kombatantow i Osob Represjonowanych. To wilasnie ta
grupa obywateli moze liczy¢ na regularne wsparcie, ktore
od 1 marca 2026 roku zostanie dostosowane do obecnych
realiéw rynkowych.

Zrédlo: tysol.pl

Prawnik odpowiada

iedy sklada si¢ zazalenie w postepowaniu cy-
wilnym do sadu drugiej instancji od wydanego
postanowienia?

Zgodnie z trescig art. 394 § 1 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. —kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2024.1568
tj. z dnia 2024.10.23) zazalenie do sadu drugiej instancji
przystuguje na kazde postanowienie sadu pierwszej instancji
konczace postgpowanie w sprawie, a ponadto na postano-
wienia sadu pierwszej instancji, ktore dotycza: zwrotu pis-
ma wniesionego jako pozew z ktdrego nie wynika zadanie
rozpoznania sprawy, zwrotu pozwu, odmowy odrzucenia
pozwu, przekazania sprawy sadowi rownorzednemu lub
nizszemu albo podjecie postgpowania w innym trybie, za-
wieszenia postepowania i odmowy podjecia zawieszonego
postepowania, sprostowania lub wyktadni orzeczenia, czy
wreszcie — zwrotu kosztow, okre$lenia zasad ponoszenia
przez strony kosztow procesu, zwrotu oplaty lub obciazenia

kosztami sagdowymi — jezeli
strona nie sktada srodka za-
skarzenia co do istoty sprawy.
Nalezy przy tym pami¢tac, ze
—zgodnie z § 2 przytoczonego
powyzej przepisu — termin do
whniesienia owego zazalenia
wynosi tydzien i rozpoczyna -
swoj bieg od dnia dor¢czenia
postanowienia z uzasadnie- ”W
niem, za$ jesli sad odstgpit " ¢ '
od dokonania uzasadnienia, tygodniowy termin liczymy od
dnia ogloszenia postanowienia, badz jego dorgczenia, jezeli
doreczeniu to postanowienie podlegato.
Dr Pawel Szewczyk
Radca prawny
ZR Slgska Opolskiego NSZZ ,, Solidarnosé¢”

S

Zwiazkowcy wyjda na ulice
dok. ze str. 1

strategicznych branz przemyshi. Zwigzkowcy domagaja si¢
takze odrzucenia — w obecnym ksztatcie — unijnej polityki
klimatycznej, ktdra ich zdaniem uderza w polski przemyst.

Sztab Protestacyjny dziata od blisko dwdch miesigey.
Zwiazek zapowiada protesty w terenie oraz szeroko zakrojone
akcje informacyjne skierowane do pracownikow zagrozonych
zwolnieniami. — Tam, gdzie tamane sg prawa pracownicze i
gdzie dochodzi do zwolnien, bedziemy obecni — zapowiada
Dariusz Brzeczek.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze to dopiero poczatek dziatan.
Jesli rzad nie powroci do realnego dialogu i nie podejmie
konkretnych krokdw wspierajacych zagrozone zaktady pracy
oraz cale branze, protesty moga przybrac¢ ogolnokrajowa skale.

Zrédio: nto.pl, red.

Wyrazy glebokiego wspotczucia i stowa otuchy
Rodzinie i Bliskim
z powodu $mierci

$p. Mirostawa Tarczynskiego
cztonka Komisji OM NSZZ ,,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty, Wychowania i Kultury
w Nysie.

sktada:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Slaska Opolskiego NSZZ “Solidarnos¢”
Dariusz Brzeczek
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Weszla w zycie ustawa
o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych

13 grudnia 2025 r. weszla w Zycie ustawa o ukladach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. To
wazny krok w stron¢ wzmocnienia dialogu spolecznego
oraz nowoczesnego, elastycznego prawa pracy w Polsce.

Uktady zbiorowe pracy umozliwiaja pracownikom oraz
pracodawcom wspoélne ustalanie zasad zatrudnienia lepiej
dopasowanych do realiow konkretnego zaktadu lub bran-
zy, z zachowaniem zasady korzystnoéci wobec przepisow
prawa pracy.

Nowe przepisy upraszczaja procedury zawierania i
ewidencjonowania uktadow, przewiduja mozliwos¢ skorzy-
stania ze wsparcia mediatorki lub mediatora w rokowaniach
oraz pozwalajg regulowa¢ m.in. kwestie godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, rownosci plci, procedur anty-
mobbingowych czy wykorzystywania nowych technologii,
w tym sztucznej inteligencji.

Istotng zmiang jest odejScie od papierowej rejestracji
uktadoéw na rzecz elektronicznej ewidencji. Ustawa przewi-
duje utworzenie Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy, czyli centralnego systemu teleinformatycznego stu-
zacego do gromadzenia informacji o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych. Do czasu uruchomienia
KEUZP zgtoszenia sg przekazywane droga elektroniczna
do ministra wlasciwego do spraw pracy, wraz z cyfrowym
odwzorowaniem dokumentow oraz podpisem kwalifikowa-
nym lub zaufanym.

W okresie przej$ciowym zgloszeniu podlegaja wyltacznie
nowe uklady zbiorowe pracy, nowe protokoly dodatkowe
oraz nowe porozumienia zbiorowe. Uktady i protokoty za-
rejestrowane przed wejSciem w zycie ustawy nie wymagaja
ponownego zgloszenia.

Dla pracodawcow, uktady zbiorowe to narzedzie lepsze-
go zarzadzania zakladem pracy, planowania dziatalnosci i
stabilizacji zatrudnienia. Dla pracownikow to realna szansa
na dodatkowe uprawnienia, takie jak np. dodatkowe urlopy,
przejrzyste zasady wynagradzania czy rozwigzania wspiera-
jace rownowage miedzy pracg a zyciem prywatnym.

Ustawa wspiera rozwoj uktadow zbiorowych w Polsce,
wzmacnia dialog spoleczny oraz spdjnos¢ rynku pracy,
akcentujac rolg negocjacji i porozumien mi¢dzy partnerami
spotecznymi.

Szczegolowe informacje dotyczace okresu przej-
Sciowego, zasad zglaszania oraz wzory dokumentéw sg
dostepne na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/dialog/uklady-zbiorowe-pracy
oraz
https://www.gov.pl/web/dialog/informacja-na-temat-tzw-
-okresu-przejsciowego-tj-pomiedzy-wejsciem-w-zycie-
-ustawy-z-dnia-5-listopada-2025-r-o-ukladach-zbiorowych-
-pracy-i-porozumieniach-zbiorowych-uzp-a-uruchomie-
niem-krajowej-ewidencji-ukladow-zbiorowych-keuzp.

zrodto: www.gov.pl

Solidarnos¢ wywalczyla trzyosobowe
zespoly ratownictwa medycznego.
Nowe przepisy juz obowiazuja

d poczatku stycznia w calej Polsce rozpoczal

sie proces tworzenia trzyosobowych zespolow
ratownictwa medycznego. Zmiana ma na celu poprawe
bezpieczenstwa ratownikow. Zwiekszenie obsady karetek
z dwéch do trzech oséb bylo jednym z najwazniejszych
postulatéow ,,Solidarnos$ci” dzialajacej w pogotowiu
ratunkowym.

Postulat ten zostat uwzgledniony podczas prac nad nowe-
lizacja ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.
Ustawa zostala podpisana przez prezydenta w maju 2025
roku, natomiast przepisy dotyczace zwickszenia obsad
zaczety obowigzywac od 1 stycznia 2026 roku. Docelowo
wszystkie zespoly ratownictwa medycznego bgda mogtly
liczy¢ trzy osoby.

Nowelizacja ustawy wprowadzita takze inne rozwigzania
postulowane przez NSZZ ,,Solidarno$¢”. Dotycza one dodat-
kéw za prace w Swicta i w porze nocnej. Dodatek §wigteczny
wynosi 45 proc. stawki zasadniczej, a dodatek nocny — 65
proc. stawki zasadniczej. Obowigzujg one w catym kraju od
momentu wejscia w zycie nowych przepisow.

Ponadto ratownicy medyczni zostali objeci systemowa
pomoca psychologiczng — na wzor rozwigzan funkcjonuja-
cych w policji czy strazy pozarnej.

Ustawa okreslita rowniez maksymalny czas przekazania
pacjenta z karetki do szpitalnego oddziatu ratunkowego.
Zgodnie z nowymi przepisami nie powinien on przekroczy¢
15 minut. Wczesniej zdarzato si¢, ze procedura ta trwata
godzing lub dhuzej, co blokowalo karetke i opdzniato jej
powrd6t do systemu.

Nowelizacja wprowadzila rowniez mozliwos¢ tworze-
nia motocyklowych jednostek ratunkowych. Ratownik na
motocyklu moze szybciej dotrze¢ do poszkodowanego,
zwlaszcza w zakorkowanych miastach. Jest wyposazony w
sprzgt podobny do tego, ktorym dysponuje zesp6t karetki,
jednak jego mozliwosci transportu pacjenta sg ograniczone.

Wedhug szacunkéw GUS w Polsce pracuje okoto 20 tys.
ratownikow medycznych. Ustalenie ich doktadnej liczby
jest zadaniem Krajowej Izby Ratownikow Medycznych,
ktora powstala w ubiegltym roku. Izba rozpoczeta wiasnie
spis ratownikdéw funkcjonujacych w systemie Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.

Numer 999 pozostaje

Zwigzkowcy pozytywnie oceniajg takze utrzymanie nu-
meru 999 jako bezposredniego potaczenia z dyspozytorem
medycznym.
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Plan Szkolen na I polrocze 2026 roku.

marzec 2026

- Szkolenie i zajecia praktyczne z zwigzane z obowigzkiem sktadania CIT i sprawozdan finansowych do

Urzedu Skarbowego i KAS — sala szkolen ZR, O/ZR 1 szkolenie online,
kwiecien 2026 - Szkolenie SOD II- dla osob, ktore ukonczyty SOD I — sala szkolen ZR — G. Adamczyk.

maj 2026
zaktadami pracy.

- Rozwoj zwiazku: teoria i praktyka w pozyskiwaniu nowych cztonkow — sala szkolen ZR i akcje pod

- Szkolenie z Ustawy o zwolnieniach grupowych: 21-22 maja — Maryla Koscinska KK.
czerwiec 2026 - Szkolenie z Ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej — miejsce do ustalenia /maj/czerwiec.
UWAGA:
Precyzyjne terminy szkolen beda podane na stronie internetowej: https://www.solidarnosc.org.pl/opole/

Od 1 lutego
obowigzkowe
faktury w KSeF

rzypominamy, ze juz od 1 lutego 2026 r. wszyst-
kie organizacje zwiazkowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
powinny byé gotowe do odbierania faktur kosztowych
wylacznie za posrednictwem Krajowego Systemu e-Faktur

(KSeF), co oznacza definitywne odej$cie od dokumentow

papierowych.

KSeF to panstwowa platforma do wystawiania, przesyta-
nia i przechowywania faktur ustrukturyzowanych w formacie
XML, zarzadzana przez Krajowa Administracj¢ Skarbows.
Dla organizacji zwigzkowych kluczowa jest gotowos¢ do
odbioru faktur od lutego, bo niektoérzy dostawcy, ktorych ten
obowiazek obejmie, moga przestaé wysylac je tradycyjnie.

Od 1 Iutego 2026 r.: Obowiazkowy odbior faktur w KSeF
od podatnikow, ktérych obrot przekracza 200 min zt (np.
energia, telefony)

Krajowy System e-Faktur (KSeF) znajdziesz na oficjalnej
stronie Ministerstwa Finansow: ksef.podatki.gov.pl

Aby otrzymac dostep do Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF) konieczne jest:

1. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za logowanie i od-

bior dokumentow w systemie KSeF — najlepiej skarbnika

(ta osoba musi dysponowac¢ Profilem Zaufanym).

Podjecie stosownej uchwaly dotyczacej w/w osoby.

3. Zlozenie deklaracji ZAW-FA w Urzedzie Skarbowym
wlasciwym dla siedziby organizacji (do 31.01.2026) —
upowaznia osobe z Profilem Zaufanym do dostgpu do
KSeF. Dokument mozna pobrac na stronie: https:/www.
podatki.gov.pl/media/Opgh102d/zaw-fa-02-08.pdf.
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W Regionie od lutego pelni
dyzur mgr Dominik Walczak

Informujemy, ze od lutego
w Srody
w godzinach
10.00 — 13.00
w siedzibie
Zarzadu Regionu petni
dyzur

mgr Dominik Walczak.

Szkolenie z eF

Wodbywaj acym sie 6 lutego szkoleniu z zakresu Kra-
jowego Systemu e-Faktur (KSeF), organizowanym w
Zarzadzie Regionu Slaska Opolskiego NSZZ ,.Solidarno$é”,
uczestniczyli zwigzkowcy z catego regionu.

Szkolenie poprowadzita pani Iwona Korzanowska, kie-
rownik Dzialu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych
w Pierwszym Urzgdzie Skarbowym w Opolu.

Nowa aplikacja
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Z przyjemnos$cig informujemy, ze od stycznia ruszyt
projekt pilotazowy oficjalnej aplikacji mobilnej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” —mobiSol, stworzonej jako nowoczesne narzedzie
komunikacji z czlonkami Zwiazku. Aplikacja umozliwia
szybki dostep m.in. do elektronicznej legitymacji zwigzkowej,
aktualnos$ci, wydarzen, benefitow oraz ankiet i konsultacji
spotecznych.

Najwazniejsze funkcje:

* Elektroniczna legitymacja ELC.

*  Wiadomosci i powiadomienia — informacje krajowe, regio-
nalne i branzowe, z mozliwoscig filtrowania i wyciszania.

» Kalendarz wydarzen — spotkania, szkolenia i wydarzenia
zwigzkowe z przypomnieniami push.

* Ankiety i konsultacje — anonimowe badania opinii.

» Dane kontaktowe — szybki dostep do danych kontakto-
wych struktur regionalnych i branzowych.

* Baza benefitow — atrakcyjne oferty i znizki dost¢pne dla
czlonkow.

* Portfel kart — mozliwo$¢ dodawania wlasnych kart lojal-
no$ciowych poprzez skan kodow.

* Chatbot z wiedzg prawng — szybki dostep do informacji z
prawa pracy, BHP i dokumentow zwiazkowych.

*  Multimedia — galeria zdj¢¢ 1 wideo.

Instrukcje instalacji mobiSol znajdziesz na naszej stronie
internetowe;j: https://www.solidarnosc.org.pl/opole/mamy-to-
-aplikacja-mobilna-nszz-solidarnosc/
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Iwona Mroz
przewodniczaca
Regionalnej Sekcji Mlodych

wyniku prze-
prowadzonych 3
lutego wyboréw uzu-
peliajacych na prze-
wodniczaca Regional-
nej Sekcji Mlodych
wybrano Iwone¢ Mroz.
Jeszcze raz serdecz-
nie gratulujemy!
Uzupetniono row-
niez sktad Rady RSM.
Po zakoniczeniu wybo-
réow Rada RSM przyjeta strategi¢ dziatania na rok 2026.

Andrzej Paruzel
przewodnlczqcym Klubu SIP

Zarzadzie Regionu Sla-

ska Opolskiego NSZZ
,»Solidarno$¢” odbyto si¢ 5
lutego szkolenie SIP, ktore
przeprowadzit nadinspektor
Panstwowej Inspekcji Pracy
Dawid Rusak, potaczone z
wyborami do Klubu SIP.
W wyniku przeprowadzo-
nych wyborow na przewod-
niczacego Klubu SIP wybra-
no Andrzeja Paruzela.

Do Rady Klubu SIP wybrano: Jozefa Jastrzebskiego,
Zbigniewa Kuczere, Roberta Lemiesza, Dariusza Jagodzin-
skiego, Emila Tarnawskiego.

Wszystkim serdecznie gratulujemy!
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Prezydium KK o projekcie ustawy
0 wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia me¢zczyzn i kobiet za jednakowa prace

Prezydium KK ocenilo projekt ustawy o wzmoc-
nieniu stosowania prawa do jednakowego wy-
nagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub
prace o jednakowej warto$ci z dnia 16 grudnia 2025
roku, przygotowany przez MRPIPS.

Celem projektu jest wdrozenie Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 1.
W sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wy-
nagrodzen kobiet 1 mgzczyzn za takg samg prace lub prace
o takiej samej warto$ci poprzez mechanizmy przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmy egzekwowania. Implemen-
tacja powinna nastgpi¢ do 7 czerwca 2026.

Projekt ustawy jest przedmiotem prac Zespotu RDS
ds. Prawa Pracy. Odbyly si¢ dwa posiedzenia na ten temat.
Niestety partnerzy spoteczni nie uzyskali wyczerpujacych
odpowiedzi na liczne pytania dotyczace projektu ustawy.
Strona rzagdowa powotuje si¢ na brak rozstrzygnigc¢ po stro-
nie Rzadu, np. w kwestii jakie instytucje i w jakim zakresie
beda petnié rolg organdw: monitorujacego i ds. rdwnosci.

— Projekt ustawy w zaproponowanym ksztatcie nie uzy-
skat pozytywnej opinii Prezydium, ze wzgledu na niejasne,
czgsto niespojne i skomplikowane rozwigzania. Obawiamy
si¢, ze pozostawienie go w zaproponowanym ksztalcie
spowoduje, ze nie bedzie miat rzeczywistego wplywu
na eliminowanie luk w wynagrodzeniu kobiet i m¢zczyzn
1 przejrzysto$¢ wynagrodzen, a ograniczy si¢ do spelnia-
nia obowigzkow sprawozdawczych. Dodatkowo dobrze
zaprojektowana ustawa w tym obszarze moglaby sta¢ si¢
elementem wzmocnienia rokowan zbiorowych — stwierdza
Katarzyna Zimmer-Drabczyk, ekspertka z Biura Eksper-
ckiego, Dialogu i Polityki Spotecznej Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W Decyzji Prezydium czytamy: Dyrektywa 2023/970
jako istotny element wskazuje aktywna rolg przedstawicieli

pracownikdw w procesach zwigzanych z oceng wartosci
pracy, analiza struktur wynagrodzen oraz wdrazaniem srod-
kéw naprawczych. Dyrektywa wielokrotnie odwoluje sig¢
do wspdlpracy z partnerami spotecznymi, traktujac ja jako
warunek skutecznosci regulacji. Projekt nie w petni reali-
zuje to zalozenie. Wielokrotnie w projekcie rola organizacji
zwigzkowych zostata ograniczona do konsultacji o niepre-
cyzyjnie okreslonym charakterze, bez zagwarantowania
realnego wplywu na podejmowane decyzje. Brakuje row-
niez jasnosci co do termindw, standardéw informacyjnych
oraz mechanizméw rozstrzygania sporow, co w praktyce
moze prowadzi¢ do pozornego, a nie rzeczywistego dialogu.

Zdaniem Prezydium KK skuteczna implementacja dy-
rektywy 2023/970 powinna prowadzi¢ do trwatych zmian
w sposobie ksztaltowania wynagrodzen, a nie jedynie
do zwigkszenia obcigzen administracyjnych bez realnych
efektow dla pracownikow. W ocenie Zwigzku istnieje prze-
strzen do wzmocnienia projektowanych rozwigzan, w szcze-
g0lnosci poprzez jednoznaczne umocowanie roli zwigzkow
zawodowych, doprecyzowanie mechanizméw wspolpracy
oraz zapewnienie skutecznych i odstraszajacych sankcji.

Prace nad projektem ustawy beda trwaty, dlatego waz-
ne jest monitorowanie i zglaszanie do Komisji Krajowe;j
(ekonom@solidarnosc.org.pl) przez struktury zwigzkowe
informacji dotyczacych wartosciowania stanowisk pracy
w zakladach pracy, grupach kapitatlowych, a takze uwag
do projektu ustawy.

Projekt ustawy dostgpny na naszej stronie internetowej:
https://www.solidarnosc.org.pl/opole/prezydium-kk-o-
-projekcie-ustawy-o-wzmocnieniu-stosowania-prawa-
-do-jednakowego-wynagrodzenia-mezczyzn-i-kobiet-za-
-jednakowa-prace/

Biuro Eksperckie, Dialogu i Polityki Spolecznej
KK NSZZ ,, Solidarnos¢”
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Wolnos¢ trzeba rozumiec i o nig dbac.
Solidarnos¢ oddala hold ofiarom stanu wojennego

44. rocznice wprowadzenia stanu wojennego dzialacze NSZZ ,,Solidarno$¢” na Opolszczyznie oddali
hold jego ofiarom. Obchody byly wyrazem pamigci o osobach, ktore poniosty §mierc, zostaty internowane lub
doswiadczyty represji ze strony wtadz komunistycznych.

Kluczbork Kedzierzyn-KoZle
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