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XXXII Walne Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska Opolskiego wyróżniło tytułem Ho-
norowy Członek Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” ks. dr. Waldemara Klingera oraz tytułem Zasłużony 
dla Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” Kol. Kol.: Romana Brzozowskiego, Tadeusza Dubiela, Mariana 
Heluszkę, Henryka Jarugę, Andrzeja Koziara, Władysława Pałkę, Wiesława Pawłowskiego, Tadeusza Słoninę, Ireneusza 
Sołka, Jacka Szczepańskiego i Ryszarda Żaka.

Jeszcze raz dziękujemy i serdecznie gratulujemy!

Zasłużeni dla Regionu 
Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność”

W piątek 22 sierpnia w Grodźcu 
pod Ozimkiem odbyło się 

XXXII Walne Zebranie Delegatów 
NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska 
Opolskiego. Gościem obrad był prze-
wodniczący Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” Piotr Duda. Delegaci 
podsumowali minione 15 miesięcy 
działalności Regionu i omówili stojące 
przed nimi wyzwania.

XXXII Walne Zebranie Delegatów  
NSZZ „Solidarność” Regionu Śląska Opolskiego

* W kolejnych wydaniach Biuletynu informacyjnego będziemy prezentować sylwetki uhonorowanych osób.
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Trudne czasy dla ludzi pracy
– To trudne czasy. Likwidowane są zakłady pracy, prze-

prowadzane są dzikie restrukturyzacje, związkowcy są zwal-
niani z pracy, a koszty życia szybko rosną i społeczeństwo 
ubożeje – mówił w sprawozdaniu przewodniczący Zarządu 
Regionu, Dariusz Brzęczek.

Przypomniał, że w maju 2024 r. pojawiła się informacja 
o zamknięciu Walcowni Rur w Hucie „Andrzej” w Zawadz-
kiem. Mimo wielu interwencji i protestów 450 osób straciło 
tam zatrudnienie. – Mimo przeprowadzenia zwolnień grupo-
wych i mimo braku produkcji WRA dalej funkcjonuje zatrud-
niając obecnie 15 osób – mówił przewodniczący Brzęczek.

Nie udało się także obronić 215 miejsc pracy w opolskiej 
wytwórni generatorów do turbin wiatrowych, której produk-
cja została przeniesiona do Niemiec. Sukcesem zakończyła 
się natomiast walka o utrzymanie zatrudnienia w spółce 
PKP Cargo Tabor w Kluczborku, co jak podkreślił przewod-
niczący, jest zasługą głównie tamtejszej organizacji NSZZ 
„Solidarność”, której kierownictwo poruszyło przysłowiowe 
„Niebo i Ziemię” by dotrzeć do decydentów w kolejowych 
centralach z informacją o wartości tego przedsiębiorstwa. 
Przewodniczący wskazał również na restrukturyzację w 
Poczcie Polskiej, gdzie w skali kraju zagrożonych było ok. 
10 tys. miejsc pracy, a na Opolszczyźnie zatrudnienie straciło 
około 100 osób. Poważne zwolnienia miały miejsce także w 
Eko-Oknach w Kędzierzynie-Koźlu, a niepewny pozostaje 
los kilkuset pracowników spółki „Top Farms Głubczyce”.

Nowe organizacje i wyzwania 
dialogu społecznego
W swoim sprawozdaniu przewodniczący Zarządu 

Regionu Śląska Opolskiego poinformował też delegatów 
o powstaniu na Opolszczyźnie kilku nowych organizacji 
związkowych i problemach, jakie napotykają ich twórcy w 
swoich zakładach pracy.

Poinformował również o przejęciu przewodnictwa w 
Wojewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego, w której praca 
też, jak się okazało, nie jest łatwa.

– Nie doszło do przyjęcia uchwał przez WRDS w spra-
wie Poczty Polskiej czy Top Farms Głubczyce, bo ustawa 
wymaga konsensusu członków rady i władz województwa 
– marszałka i wojewody, a tych zgód nie udało się uzyskać. 
Udało się wystosować do władz wniosek w sprawie budowy 
zbiornika Kotlarnia, do której jeśli nie dojdzie, znów wiele 
osób może stracić pracę – mówił Dariusz Brzęczek. – Za tą 
inwestycją przemawiają argumenty ekonomiczne, ekologicz-
ne i społeczne. Zbiornik będzie ochroną przed suszą, także 
przed powodzią - niestety nie wszyscy członkowie WRDS są 
tego zdania – powiedział przewodniczący Brzeczek.

XXXII Walne Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” 
Regionu Śląska Opolskiego podjęło uchwały o wyróżnie-
niach i odznaczeniach związkowych oraz Stanowisko z 
okazji 45. rocznicy powstania NSZZ „Solidarność”:

cd. ze str. 1 XXXII Walne Zebranie Delegatów...
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Akademia z okazji 45-lecia 
NSZZ „Solidarność”
Po zakończeniu obrad odbyła się uroczysta 

akademia z okazji 45-lecia powstania NSZZ 
„Solidarność”.

– Witam dostojnych gości i Was, bohaterów 
z 1980 roku. To Wy jesteście najważniejsi – po-
wiedział Piotr Duda, przypominając, że początki 
„Solidarności” związane były z walką o godność 
pracowników i przywrócenie do pracy Anny 
Walentynowicz.

Przewodniczący Komisji Krajowej podkre-
ślił, że fundamentem „Solidarności” zawsze były 
wartości chrześcijańskie, wspólnota i modlitwa, 
dzięki którym w sierpniu 1980 r. udało się podpi-
sać historyczne porozumienia. – „Solidarność” 
przetrwała 45 lat, bo byliśmy razem. Nie jesteśmy 
zwykłym związkiem zawodowym – pilnujemy Polski – mówił 
Piotr Duda.

Przewodniczący Duda wręczył przewodniczącemu 
Zarządu Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” 
Dariuszowi Brzęczkowi pamiątkę z okazji 45-lecia NSZZ 
„S”, na której widnieją wizerunki św. Jana Pawła II i bł. 
Jerzego Popiełuszki.

W czasie akademii przewodniczący ZR Dariusz Brzę-
czek wraz z przewodniczącym KK Piotrem Dudą wrę-
czyli odznaczenia i 
medale zasłużonym 
działaczom związ-
kowym oraz Cecylii 
Gonet, wieloletniej 
przewodniczącej Za-
rządu Regionu, która 
otrzymała medal „Za 
Zasługi dla NSZZ 
Solidarność”.

O p r a w ę  m u -
zyczną uroczysto-
ści zapewnił zespół 
wokalno-muzyczny 
Dariusza Orłowskie-
go z Nysy oraz or-
kiestra dęta z Dańca.

dok. ze str. 2
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O zmianach w prawie 
pracy, rosnącym bez-

robociu i możliwych prote-
stach z Dariuszem Brzęcz-
kiem, przewodniczącym 
NSZZ „Solidarność” Regionu 
Śląska Opolskiego rozmawia 
Tomasz Kapica, redaktor 
naczelny NTO.

Rząd zapowiadał, że będzie wprowadzał korzystne 
dla pracowników zmiany w prawie, ale średnio mu to 
wychodzi. Jak je oceniacie?

– Pomysłów jest dużo, gorzej z realizacją. Wprowadzono 
na przykład dzień wolny w Wigilię Bożego Narodzenia, ale 
w zamian zwiększono liczbę niedziel handlowych o ogra-
niczenie których walczyliśmy. W konsekwencji nie jest to 
rozwiązanie korzystne dla pracowników.

Związki postulowały także istotne zwiększenie płacy 
minimalnej, ale i tu rząd nie chciał was słuchać.

– Do 2025 rosła ona w sposób dosyć zadowalający, ale 
w 2026 zwiększy się zaledwie o 140 złotych brutto. Z kolei 
tzw. płaca godzinowa wzrośnie zaledwie o 90 groszy. Mamy 
wrażenie, że jest to powrót do czasów 2007-2015, gdzie 
również płaca minimalna rosła zbyt wolno. Przypomnę, że 
NSZZ „Solidarność” postulował podniesienie płacy mini-
malnej o 349 złotych do poziomu 5015 zł. Ale dialogu na 
ten temat nie było. Domagamy się implementacji Dyrekty-
wy unijnej ws. adekwatnego minimalnego wynagrodzenia, 
która pozwoli w szerszym dostępie do zawierania układów 
zbiorowych pracy, które mają gwarantować pracownikom 
godziwe płace i lepsze warunki pracy. Dziś w Polsce mamy 
około 14 tysięcy układów zbiorowych z czego stosowanych 
jest zaledwie 1300.

Za to pojawił się projekt czterodniowego tygodnia 
pracy…

– To „PR-owy” pomysł ministerstwa, jesteśmy prze-
ciwko. Nie jest to możliwe w przemyśle, oświacie, służbie 
zdrowia. Nasuwa się myśl, że wprowadzenie takich zmian 
podyktowane jest jedynie tym, że w administracji samo-
rządowej i rządowej zatrudniającej tysiące urzędników jest 
przerost zatrudnienia. Podsumowując: pomysł jest niespra-
wiedliwy i jesteśmy przeciwko. Gdyby rozmawiano na ten 
temat ze związkami zawodowymi, a także radą dialogu 
społecznego, to dzisiaj pewnie niektóre dobre pomysły 
zostałyby zrealizowane na dużo wyższym poziomie.

Sytuacja na rynku pracy robi się coraz trudniejsza. 
Kolejne duże przedsiębiorstwa chcą ograniczać zatrud-
nienie.

Polskie Linie Kolejowe ogłosiły plan zmian organizacyj-
nych w swojej spółce. Ma tam dojść do likwidacji sześciu 
zakładów. Na Opolszczyźnie mamy dwa, w Kędzierzynie 
i w Opolu. Póki co, nie są one zagrożone, ale nie wiemy, 

Dariusz Brzęczek: 
Rząd nie słucha związkowców

co będzie w przyszłości. Związki dostały informacje, że 
pracownicy likwidowanych zakładów znajdą zatrudnienie 
w innych miastach, ale wiadomo, że nie da się przeprowa-
dzić takiej procedury bez zwolnień. Cargo nie zakończył 
restrukturyzacji na 4,5 tysiąca zwolnionych pracowników, 
teraz mówi się o kolejnych 2,5 tysiąca osób. Restrukturyza-
cja Cargo polegająca jedynie na zwolnieniach pokazuje, że 
zarządzający tym przedsiębiorstwem nie mają pomysłu na to, 
jak skutecznie przeprowadzić program naprawczy. Taki sam 
przykład mamy na Poczcie Polskiej. W Opolu zwolnionych 
zostało około 100 osób.

Co z Azotami?
– Tam wprowadzono kilka zmian w układzie zbiorowym 

obniżających wynagrodzenia pracownikom, jak również są 
planowane zmiany organizacyjne, które mogą spowodować 
zmniejszenie zatrudnienia. Ale i tu program naprawczy nie 
może być do końca skuteczny, ponieważ nadal obserwujemy 
znaczny import nawozów z Rosji i innych krajów wschod-
nich. Kolejny zakład, który może mieć problemy to kok-
sownia Zdzieszowice w związku z wygaszeniem wielkiego 
pieca w Dąbrowie Górniczej. Hutnictwo ma potężne kłopoty, 
czego powodem jest m.in. bardzo droga energia, brak kon-
kurencyjności na rynku, nie kontrolowany import stali ze 
wschodu, jak również brak kontroli nad obrotem złomem. 
Jeżeli nie dojdzie do sensownego programu naprawczego w 
hutnictwie, o co zabiegają związki zawodowe, to niebawem 
możemy stracić wszystkie zakłady hutnicze.

Ludzie wyjdą na ulice?
– Mieliśmy w tym roku już protesty hutników,energetyków 

, pracowników oświaty czy służby więziennej. Część grup 
zawodowych mówi o eskalacji protestów jesienią. I znów 
podkreślę, że powodem  jest brak odpowiedniego dialogu 
społecznego, szacunku ze strony rządu do ludzi reprezen-
tujących różne branże zawodowe. Część problemów to 
także efekt wprowadzania pakietów klimatycznych. Unia 
Europejska nie mówi dziś o wycofywaniu się z Zielonego 
Ładu, a wręcz przeciwnie zaostrza cele klimatyczne. Warte 
podkreślenia jest, ze jedynie NSZZ ,,Solidarność” pokazuje 
społeczeństwu jakie skutki dla ich gospodarstw domowych 
przyniosą dodatkowe obciążenia z tytułu wprowadzenia ETS 
2, i jakie szkody dla polskiego przemysłu przyniósł system 
handlu emisjami CO2 tzw. ETS 1.

Rosnące bezrobocie to konkretne ludzkie dramaty.
– Około byłych 70 pracowników Walcowni Rur Andrzej 

z Zawadzkiego walczy aktualnie o emerytury pomostowe. 
Kolejne 100 osób jest na świadczeniach przedemerytalnych 
za 1700 złotych miesięcznie. Cześć osób zostało zatrud-
nionych w ochronie na umowach cywilno-prawnych. To 
pokazuje, że po dużych zwolnieniach nie wszystkim udaje 
się znaleźć podobną, w miarę dobrze płatną pracę. Musimy 
zrobić wszystko, żeby takich zwolnień było jak najmniej, 
ale rząd musi słuchać związkowców.

źródło: nto.pl
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Z okazji Dnia Edukacji Narodowej 
składam najserdeczniejsze życzenia wszystkim, którzy realizują i wspierają dzieło edukacji. 

To święto całej społeczności szkolnej: 
nauczycieli, pracowników administracji  i obsługi, uczniów oraz rodziców. 

Niech Dzień Edukacji Narodowej 
oraz wszystkie inne dni w roku szkolnym będą radosne i spokojne. 

Wśrodę 24 września odbyło się spot-
kanie informacyjno – szkoleniowe 

członków Organizacji Związkowej NSZZ 
„Solidarność” z Ogrodu Zoologicznego w 
Opolu. Uczestniczył w nim przewodniczący 
Zarządu Regionu Śląska Opolskiego NSZZ 
„Solidarność” Dariusz Brzęczek.

Głównym tematem dyskusji była sprawa 
przekształcenia instytucji miejskiej, jakim jest 
ogród zoologiczny, w spółkę prawa handlowe-
go. Omówiono możliwe procesy przeniesienia 
pracowników do nowego pracodawcy. Dokonano analizy 
zagrożeń, jakie mogą wyniknąć z niektórych decyzji właś-
cicielskich.

Równie ważnym tematem było omówienie roli związku 
zawodowego w zakładzie pracy i jego bardzo ważna rola 
zarówno w bieżących sprawach takich jak dbałość o wa-
runki pracy i płacy pracowników, jak i w innych niezwykle 
ważnych tematach, jak na przykład zmiany organizacyjne 
w zakładzie pracy.

Od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie 
za pracę będzie wynosić 4806 zł brutto – wynika 

z rozporządzenia Rady Ministrów opublikowanego w 
Dzienniku Ustaw. Minimalna stawka godzinowa wzroś-
nie natomiast do 31,40 zł.

Niewielki wzrost płacy minimalnej
Nowe stawki oznaczają wzrost minimalnego wyna-

grodzenia o zaledwie 140 zł w porównaniu z obecnym 
poziomem 4666 zł brutto oraz podwyżkę stawki godzinowej 
jedynie o 90 groszy (z 30,50 zł). Ostateczna decyzja rządu 
oznacza więc wzrost płacy minimalnej jedynie o 3 proc.

Przewodniczący Zarządu Regionu 
NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego

Dariusz Brzęczek

Spotkanie związkowców z Ogrodu Zoologicznego

Spotkanie miało charakter uroczysty, wpisując się w 
obchody 45-lecia powstania NSZZ „Solidarność”.

Związkowcy podsumowali działalność organizacji 
związkowej od chwili jej powstania.

Przewodniczący Zarządu Regionu Śląska Opolskiego 
NSZZ „Solidarność” Dariusz Brzęczek podziękował za 
pracę na rzecz rozwoju związku. W chwili obecnej do NSZZ 
„Solidarność” należy blisko 45% pracowników Ogrodu 
Zoologicznego.

Przyszłoroczne minimalne 
wynagrodzenie wzrośnie tylko o 140 zł

Oczekiwania związków zawodowych
Propozycja rządu jest znacznie niższa niż postulaty 

strony pracowników. 21 maja 2025 r. trzy reprezentatywne 
centrale związkowe – Forum Związków Zawodowych, NSZZ 
„Solidarność” oraz Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych – przedstawiły ministrowi fi nansów Andrzejowi 
Domańskiemu wspólną propozycję wzrostu płac w 2026 roku.

Związki zawodowe domagały się minimalnego wyna-
grodzenia na poziomie nie mniejszym niż 5015 zł brutto. 
Oznaczałoby to podwyżkę o 349 zł, czyli o 7,48 proc. W 
takim przypadku pensja minimalna wyniosłaby 3748,97 
zł netto.

Odział Głuchołazy obchodził 4 września 20 rocznicę odsłonięcia tablicy pamiątkowej ufundowanej przez 
członków i sympatyków Solidarności.

To już 25 lat

Śląska Opolskiego wrzesień-październik 2025 r.
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Wobec ciosu, jaką jest śmierć bliskiej osoby,
wyrazy najszczerszego współczucia

SABINIE SIERPIŃSKIEJ
z powodu śmierci

TEŚCIA

składają koleżanki i koledzy 
z MOZ NSZZ „Solidarność” 

przy WSSE w Opolu

Wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy 
Rodzinie i Bliskim

śp. Łukasza Smardza
członka OZ NSZZ “Solidarność” 

w Zakładzie Usług Komunalnych Sp. z o. o. 
w Prudniku

składa: 
Przewodniczący Zarządu Regionu

Śląska Opolskiego NSZZ “Solidarność”
Dariusz Brzęczek

Obchody 45. rocznicy podpisania porozumień 
sierpniowych, które odbyły się 31 sierpnia w 

Opolu były okazją do wspomnienia historycznych wy-
darzeń i ludzi, którzy odegrali kluczową rolę w walce 
o wolną Polskę. Były także przypomnieniem, że ideały 
„Solidarności” – wolność, godność pracy, sprawiedliwość 
społeczna – pozostają aktualnym zadaniem i zobowiąza-
niem wobec współczesnych pokoleń.

Skwer Solidarności – 
miejsce pamięci i zobo-
wiązania

Obchody rozpoczęły się 
na Skwerze Solidarności. W 
atmosferze powagi i sku-
pienia złożono kwiaty pod 
pomnikiem, a następnie wy-
głoszono przemówienia.

– Stoimy tu dzięki tym 
ludziom, którzy – ryzykując 
pracą, zdrowiem, a nawet 
życiem – dążyli do tego, aby 

w Polsce żyło się lepiej – podkreślił Dariusz Brzęczek, 
przewodniczący Zarządu Regionu Śląska Opolskiego NSZZ 
„Solidarność”. – Moim obowiązkiem, stojąc w miejscu, gdzie 
działał pierwszy Międzyzakładowy Komitet Założycielski, 
jest oddać im hołd.

Przewodniczacy zwrócił jednocześnie uwagę, że „So-
lidarność” mimo historycznych osiągnięć wciąż ma przed 
sobą ważne zadania: – Żyjemy w kraju lepszym i wolnym, 
ale są sprawy, o które nadal musimy walczyć. Od 45 lat 
domagamy się emerytur stażowych i dziś w Sejmie znajduje 
się projekt ustawy w tej sprawie. Wspomnę też o postulacie 
wolnych sobót – znanym każdemu 
Polakowi – który wciąż nie do-
czekał się uregulowania w prawie 
– mówił.

Wzruszające słowa skierował 
do zebranych także Stanisław Jało-
wiecki, pierwszy przewodniczący 
Zarządu Regionu opolskiej „So-
lidarności”. Wspominał ogromną 
rolę Kościoła i autorytetu Jana Pa-

45. rocznica porozumień sierpniowych. 
W hołdzie historii i z myślą o przyszłości

wła II w narodzinach ruchu: 
– Byliśmy ludźmi, którzy za-
ufali wierze, Bogu i papie-
żowi. Wiara i autorytet Jana 
Pawła II działały wtedy cuda 
– powiedział. – Dziś zastana-
wiam się, czy gdyby przyszło 
nam jeszcze raz powstać, 
znaleźlibyśmy takich samych 
przewodników i autorytety. 
Mam w tej sprawie poważne 
wątpliwości.

Msza święta w intencji „Solidarności”
Po uroczystościach na Skwerze Solidarności uczestni-

cy przeszli do kościoła pw. św. Apostołów Piotra i Pawła, 
gdzie odprawiona została Msza święta w intencji związku. 
Liturgii przewodniczył kapelan opolskiej „Solidarności”, 
ks. dr Waldemar Klinger.

– Narodziny Solidarności w stu procentach są owocem 
również wyboru na urząd papieski Jana Pawła II. To on, 
kiedy przybył po raz pierwszy do naszej ojczyzny, pokazał 
nam zupełnie inny wymiar życia – podkreślał w homilii 
Waldemar Klinger – Obserwatorzy codziennego życia mogą 
zauważyć, że tamte ideały, które zrodziły ducha Solidarno-
ści wciąż są aktualne. (…) Solidarność ma w tych czasach 
wiele do zrobienia. Ma właśnie stać na straży tych słów, 
które wypowiedział święty Jan Paweł II, byśmy potrafili na 
powrót w naszych czasach odczytywać to, co jest dla nas 
zagrożeniem – tłumaczył kapelan opolskiej Solidarności. 

Uroczystości zakończyło złożenie kwiatów przy pomniku 
Trzech Krzyży na Placu Mickiewicza. W wydarzeniu uczestni-
czyły Poczty sztandarowe i związkowcy z całej Opolszczyzny.

Biuletyn informacyjny „S” Nr 9-10/2025
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Prawnik odpowiada
Czy zawsze w Sądzie w 

postępowaniu cywilnym je-
stem zmuszony do mediacji?

Zgodnie z treścią art. 1831 
§ 1 ustawy z dnia 17 listopada 
1964 r. – kodeks postępowania 
cywilnego (Dz.U.2024.1568 
t.j. z dnia 2024.10.23) media-
cja jest dobrowolna. Należy 
jednak przy tym pamiętać, że 
przepsy procedury cywilnej 
przewidują dorozumianą zgodę na mediację. Art. 1838 § 
2 wyżej wymienionej ustawy – kodeks postępowania cy-
wilnego stanowi, iż mediacji nie prowadzi się, jeżeli strona 
sprzeciwi się jej w terminie tygodnia od dnia ogłoszenia 
lub doręczenia jej postanowienia kierującego strony do 
mediacji, chyba że owa strona już wcześniej wyraziła zgodę 
na mediację. Oznacza to że w przypadku braku wyraźnego 
sprzeciwu na mediację w odpowiednim czasie – mediacja 
będzie prowadzona. Z tego też powodu jeżeli ktoś nie chciał-
by zgodzić się na mediację w postępowaniu cywilnym w 
Sądzie, doradzałbym złożyć w tej kwestii wyraźne oświad-
czenie na piśmie w terminie tygodnia od dnia głoszenia lub 
doręczenia postanowienia kierującego do mediacji.

dr Paweł Szewczyk
prawnik Zarządu Regionu 

NSZZ „Solidarność” Śląska Opolskiego

Wyrazy ogromnego współczucia i słowa otuchy

Kol. Zdzisławowi Bernackiemu
Zasłużonemu dla Regionu Śląska Opolskiego 

NSZZ „Solidarność”
z powodu śmierci 

ŻONY
składa 

Przewodniczący Zarządu Regionu
Śląska Opolskiego NSZZ “Solidarność” 

Dariusz Brzęczek

Wyrazy głębokiego współczucia i słowa otuchy 
Rodzinie i Bliskim

śp. Krzysztofa Wójcika
wieloletniego przewodniczącego 

OZ NSZZ “Solidarność”
w Opolskim Przedsiębiorstwie Budownictwa 

Przemysłowego Nr 1 “Jedynka” S.A.,
delegata WZD Regionu Śląska Opolskiego 

NSZZ “Solidarność” i WZD Sekcji Budownictwa
składa: 

Przewodniczący Zarządu Regionu
NSZZ “Solidarność” Śląska Opolskiego 

Dariusz Brzęczek

Na boiskach do siatkówki plażowej w 
Kamieniu Śląskim rozegrano w piątek 

29 sierpnia III Turniej o Puchar Przewodni-
czącego Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” 
Śląska Opolskiego. Wydarzenie było częścią 
obchodów 45. rocznicy podpisania Porozumień 
Sierpniowych.

Wyniki finału:
•	 1 miejsce: OZ Funkcjonariuszy i pracowników 

policji województwa Opolskiego
•	 2 miejsce: OZ ArcelorMittal Poland SA Oddział 

Dąbrowa Górnicza
•	 3 miejsce: MOZ ArcelorMittal Poland SA Od-

dział Zdzieszowice

Grali o Puchar Przewodniczącego Zarządu Regionu

22 – 23 października
Szkolenie dla Społecznych Inspektorów Pracy- sala szko-
leń ZR – W. Bojnowski, D. Rusak -PIP Opole
22 – 24 października
Szkolenie „ Chcesz wpływać na warunki pracy?” Podnieś 
swoje kompetencje.
– Wyjazdowe organizowane przez KK – Wrocław
12-14  listopada
Szkolenie SOD II- dla osób, które ukończyły SOD I – sala 
szkoleń ZR – G. Adamczyk

Plan Szkoleń na II półrocze 2025 r.
2 – 3  grudnia
Komunikacja w negocjacjach II część – sala szkoleń ZR – 
A. Kuraś – Sterczyńska – trener KK

UWAGA:
Terminy zgłoszeń na szkolenia to najpóźniej   7 dni 

przed datą danego szkolenia proszę kierować do Zarzą-
du Regionu na adres: ul. Damrota 4, 45-064 Opole tel. 77 
4232864, 506 547 329 lub mail: opole@solidarnosc.org.pl

W razie pytań, sugestii  prosimy o kontakt. 

Śląska Opolskiego wrzesień-październik 2025 r.



8

Tysiące członków i sympatyków NSZZ „Solidar-
ność”, w tym przedstawiciele Regionu Śląska 

Opolskiego na czele z przewodniczącym Dariuszem 
Brzęczkiem, wzięły udział w 43. Ogólnopolskiej Piel-
grzymce Ludzi Pracy na Jasną Górę. Tegoroczne hasło 
brzmiało: „W Ojców wierze daj wytrwanie, Maryjo…”. 
Pielgrzymka, zapoczątkowana przez bł. ks. Jerzego Popie-
łuszkę, Patrona Solidarności, łączy modlitwę z refleksją nad 
godnością ludzkiej pracy oraz wyzwaniami współczesnego 
świata pracy.

Kulminacyjnym punktem pielgrzymki była niedzielna 
Eucharystia na jasnogórskim Szczycie. Mszy św. przewod-
niczył metropolita wrocławski abp Józef Kupny, a homilię 
wygłosił abp Zbigniew Zieliński. Hierarcha zwrócił uwagę 
na znaczenie wartości chrześcijańskich w kształtowaniu od-
powiedzialności społecznej, ochronę godności pracownika 
oraz troskę o młode pokolenia. 

– Mądra władza potrafi dostrzec, że religia wychowuje 
dobrych obywateli – mówił, dodając, że to właśnie wartości 
chrześcijańskie pomagają kształtować odpowiedzialność za 
drugiego człowieka i za dobro wspólne.

W wyniku przeprowadzonych w poniedziałek 22 września 
wyborów na przewodniczącego Regionalnej Sekcji Pra-

cowników Domów Pomocy Społecznej Śląska Opolskiego NSZZ 
„Solidarność” wybrano Mariana Podkówkę.
Na członków Rady Sekcji wybrano:
Dorotę Mielniczuk, Dorotę Panek, Annę Pocheć, Małgorzatę To-
maszewską

Wszystkim serdecznie gratulujemy!

43. Ogólnopolska Pielgrzymka 
Ludzi Pracy na Jasną Górę

Przed Mszą głos zabrał przewodniczący NSZZ „So-
lidarność” Piotr Duda. Podkreślił znaczenie dziedzictwa 
Solidarności i symboli związkowych, zaznaczając jedno-
cześnie potrzebę dialogu społecznego w sprawach pracow-
niczych. – „Solidarność zawsze jest gotowa do rozmów, ale 
potrzebna jest wola drugiej strony. To jest wstyd dla tego 
rządu, że stawka godzinowa w przyszłym roku wzrośnie o 90 
groszy” – mówił przewodniczący, odnosząc się do bieżących 
postulatów związkowych.

Podczas Mszy św. miało miej-
sce także symboliczne przeka-
zanie miniatury nowohuckiego 
krzyża Regionowi Dolny Śląsk 
NSZZ „Solidarność”, który będzie 
współorganizatorem przyszłorocz-
nej pielgrzymki.

Pielgrzymka po raz kolejny 
pokazała, że Solidarność pozo-
staje aktywna w obronie praw 
pracowników, łącząc modlitwę 
z zaangażowaniem społecznym 
i przypominając o wartościach, 
które od lat stoją u fundamentów 

Marian Podkówka 
przewodniczącym 

Regionalnej Sekcji Pracowników 
Domów Pomocy Społecznej

W zebraniu uczestniczył przewodniczący Zarządu Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” Dariusz Brzęczek.

Biuletyn informacyjny „S” Nr 9-10/2025
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Przewodniczący KK NSZZ „Solidar-
ność” Piotr Duda razem z przewodni-

czącym Zarządu Regionu Śląska Opolskiego 
NSZZ „Solidarność” Dariuszem Brzęczkiem 
wręczył długoletniej przewodniczącej Zarzą-
du Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Soli-
darność” Cecylii Gonet medal Za Zasługi dla 
NSZZ „Solidarność”.

Jeszcze raz serdecznie gratulujemy!

W dniach 30 września – 1 październi-
ka w Spale odbyło się posiedzenie 

Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. W 
obradach uczestniczyli także delegaci z na-
szego Regionu, na czele z przewodniczącym 
– Dariuszem Brzęczkiem.

Porządek obrad obejmował liczne sprawy 
wewnątrzzwiązkowe, w tym kwestie wyborów 
w wybranych regionach, zagadnienia statutowe, 
sprawy branżowe, rejestrację nowych organi-
zacji związkowych, funkcjonowanie zarządów 
komisarycznych oraz deklaracje członkowskie. 
Omawiano także bieżącą działalność Prezydium 
Komisji Krajowej, zespołów KK, a także aktyw-
ność w Radzie Dialogu Społecznego i Radzie 
Ochrony Pracy.

Cecylia Gonet 
odznaczona 

medalem

Obrady Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” w Spale

Ulicami stolicy przeszedł 9 września Ogólnopol-
ski Protest Więzienników. Funkcjonariusze i 

pracownicy Służby Więziennej wyrazili sprzeciw wobec 
lekceważenia ich formacji oraz niewywiązywania się rządu 
z podpisanych porozumień.

Manifestacja rozpoczęła się przed Kancelarią Prezesa 
Rady Ministrów. Stamtąd związkowcy przeszli pod budynek 
Ministerstwa Sprawiedliwości, gdzie członkowie delegacji 
rozmawiali z ministrem Waldemarem Żurkiem, wicemini-
strem Marią Ejchart oraz dyrektor generalną SW, płk Renatą 
Niziołek. Protest zakończył się pod Sejm RP. Protestujący 
zanieśli do Kancelarii Sejmu petycję.

W manifestacji licznie uczestniczyli związkowcy z Orga-
nizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Funkcjona-
riuszy i Pracowników Służby Więziennej Okręgu Opolskiego 
na czele z przewodniczącym tej organizacji Rafałem Mrozem.

Przewodniczącyu Rady Krajowej Sekcji Służby Więzien-
nej NSZZ „Solidarność” Andrzej Kołodziejski zwrócił uwagę, 
że Służba Więzienna od lat jest niedoetatyzowana, a wyna-
grodzenia są na niskim poziomie. Więziennicy domagali się 
przede wszystkim wprowadzenia dodatku mieszkaniowego 

dla funkcjonariuszy Służby Więziennej. Mówili, że rząd nie 
wywiązał się z porozumienia, które podpisał ze związkami 
zawodowymi SW 13 marca 2025 roku.

Protestujących wsparł przewodniczący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” Piotr Duda, obecny w Warszawie wraz 
ze swoim zastępcą Bartłomiejem Mickiewiczem. – Dzisiej-
szy protest to najlepszy obraz tego, co dzieje się w kraju z 
dialogiem społecznym. Jako przewodniczący KK „S” i Rady 
Dialogu Społecznego muszę powiedzieć jasno: dialog został 
pogrzebany. Skończyły się przelewki – stwierdził.

Podkreślił również brak zaangażowania premiera Donal-
da Tuska w prace Rady Dialogu Społecznego: – Ten rząd 
funkcjonuje prawie dwa lata, a premier nie był ani razu 
na posiedzeniu RDS. Tej władzy wszystko trzeba wyrwać z 
gardła – oni od siebie nic nie dadzą. To jest hańba.

Na zakończenie protestu Piotr Duda powiedział jeszcze 
do protestujących: Traktują nas jak śmieci, jak przedmioty. 
Ale jak są wybory, wiedzą, gdzie przyjść. Czas białego dialo-
gu polegającego na wymianie dokumentów się skończył(…). 

Jesteśmy silni, bo jesteśmy razem.

Więziennicy mówią dosyć!

Śląska Opolskiego wrzesień-październik 2025 r.
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W wyniku obowiązku ciążącego na państwach 
członkowskich implementacji dyrektywy w 

sprawie adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w Unii 
Europejskiej, których od dłuższego czasu domaga się 
NSZZ „Solidarność”, Sejm RP zajął się przedstawionym 
tematem. 

26 września 2025 r. w Sejmie odbyło się pierwsze czyta-
nie rządowego projektu ustawy o układach zbiorowych pracy 
i porozumieniach zbiorowych (druk nr 1627). Posłowie 
zdecydowali, by skierować go do dalszych prac w Komisji 
Polityki Społecznej i Rodziny.

Projekt ma kompleksowo uregulować rokowania zbio-
rowe, zastępując dotychczasowy dział XI Kodeksu pracy. 
„Układy zbiorowe pracy pozwalają wynegocjować dodat-
kowe uprawnienia wykraczające poza kodeks pracy – np. 
dodatkowe urlopy, coroczne podwyżki czy premie (…). To 
również elastyczny instrument pozwalający dostosować 
przepisy prawa pracy do specyfiki danej branży czy zakła-
du – bez tworzenia dodatkowych regulacji” – przekazało 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Podczas dyskusji w Sejmie padało wiele argumentów 
w sprawie konieczności przyjęcia regulacji. Pojawiły się 
jednak również wątpliwości.

Jan Mosiński (PiS) podkreślał:
Gdyby nie wymóg wprowadzenia unijnych regulacji 

wynikający z przepisów dyrektywy o adekwatnych wyna-
grodzeniach minimalnych, zapewne rząd Donald Tuska tym 
tematem by się nie zajął, a układy zbiorowe nadal byłyby 
piętą achillesową rokowań zbiorowych w Polsce.

Przypomnijmy, projekt jest implementacją do polskiego 
prawa unijnej dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagro-
dzeń minimalnych w Unii Europejskiej. Termin wdrożenia 
wspomnianej dyrektywy upłynął 15 listopada 2024 roku.

Celem dyrektywy UE jest m.in. objęcie 80 proc. pra-
cowników układami zbiorowymi pracy. W Polsce obecnie 
objętych jest nimi tylko 15 proc. pracowników.

„Postulowaliśmy, aby rozszerzyć katalog zachęt dla 
pracodawców”

Bartłomiej Mickiewicz, zastępca przewodniczącego 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, który na antenie bi-

znes24.pl komentował działania rządu związane z projektem, 
stwierdził, że nowe regulacje dotyczące rokowań zbiorowych 
to krok w dobrą stronę.

Dobrze, że jakiekolwiek działania związane z tym, o co 
Solidarność postulowała od wielu lat, zostały podjęte – po-
wiedział, zaznaczył jednak, że „diabeł tkwi w szczegółach”.

Postulowaliśmy, aby sprecyzować i rozszerzyć katalog 
zachęt dla pracodawców, by przychylniej patrzyli na te roz-
wiązania. Bo przecież wprowadzenie tej regulacji ma sprawić, 
by jak największa liczba polskich pracowników była objęta 
układami zbiorowymi pracy, mówiąc najszerzej. Postulowali-
śmy więc na przykład, aby w przetargach jednym z kryteriów 
był właśnie układ zbiorowy pracy. Niestety, ta nasza uwaga nie 
została zaakceptowana. Drugim bardzo ważnym aspektem są 
spory zbiorowe. Od wielu lat obserwujemy, że w sytuacji, w 
której związki zawodowe nie są w stanie porozumieć się z pra-
codawcą i wchodzą w spór zbiorowy, pracodawcy tego sporu 
zbiorowego nie uznają. Nie ma procedury, która ułatwiałaby 
określenie, czy spór zbiorowy istnieje, czy nie – powiedział 
Bartłomiej Mickiewicz.

Potrzebujemy konkretnego planu i konkretnych działań, a 
ich jeszcze nie ma. Mamy nadzieję, że będziemy na ten temat 
rozmawiać w Radzie Dialogu Społecznego i że nie będzie tak 
jak do tej pory, że rząd wprowadza rozwiązanie, które dotyczy 
związkowców, bez związkowców. Na taką praktykę na pewno 
nie będzie naszej zgody – dodał przewodniczący Mickiewicz.

„Projekt nie jest zbyt ambitny, ale każdy krok jest ważny”
Dobrze, że po prawie rocznym opóźnieniu w implemen-

tacji dyrektywy unijnej dotyczącej tego zagadnienia projekt 
ten wreszcie trafia do Sejmu. Co prawda nie jest zbyt am-
bitny, zaledwie usuwa część biurokratycznych przeszkód w 
negocjacjach i zawieraniu układów zbiorowych, ale w kraju 
o najniższym zasięgu rokowań zbiorowych w całej UE każdy 
krok jest ważny – skomentował projekt Sławomir Adamczyk, 
szef Biura Branżowo-Konsultacyjnego KK.

Termin przedstawienia przez Komisję Polityki Społecznej 
i Rodziny sprawozdania w sprawie projektu mija 14 paździer-
nika 2025 r.

źródło: tysol.pl

Sejm skierował projekt ustawy 
o układach zbiorowych pracy 

i porozumieniach zbiorowych do prac w komisji

Harmonogram uroczystości:
godz. 18.10 – złożenie kwiatów pod pomnikiem bł. ks. Jerzego Popiełuszki (przy Katedrze Opolskiej)
godz. 18.30 – uroczysta Msza Św. w kościele św. Sebastiana w Opolu

Zarząd Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” serdecznie zaprasza w niedzielę 19 października na 
uroczystości upamiętniające 41. rocznicę męczeńskiej śmierci bł. ks. Jerzego Popiełuszki.

Wspólnie uczcijmy pamięć 
bł. ks. Jerzego Popiełuszki

Biuletyn informacyjny „S” Nr 9-10/2025
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Tegoroczne obchody 45-lecia powstania Nieza-
leżnego Samorządnego Związku Zawodowego 

„Solidarność” na Śląsku Opolskim upłynęły pod zna-
kiem modlitwy i wdzięczności dla bohaterów sprzed lat.  
Uroczystości i wydarzenia towarzyszące odbywały się 
w wielu miejscowościach regionu, gromadząc licznych 
członków i sympatyków Związku.

Rajd rowerowy w Praszce, pielgrzymka 
do grobu bł. Ks. Jerzego Popiełuszki

Cykl uroczystości zainaugurowała Rada Oddziału 
Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” w Praszce i 
Komisja MOZ NSZZ „Solidarność” przy Neapco, or-
ganizując 16 sierpnia rajd rowerowy z Praszki do Doliny 
Objawień w Kałużach.

dzicki. Ważnym punktem był konkurs wiedzy o historii 
Związku – zwycięzcy otrzymali okolicznościowe albumy 
ufundowane przez Zarząd Regionu. Spotkanie zakończyło 
się wspólnym śpiewem piosenek biesiadnych i patriotycz-
nych przy akompaniamencie gitar i akordeonu.

27 września Rada Oddziału Powiatu Oleskiego NSZZ 
„Solidarność” Regionu Śląska Opolskiego wraz z MOZ 
NSZZ „Solidarność” przy Neapco Europe Sp. z o.o. zor-
ganizowały dla członków Związku i ich rodzin w ramach 
obchodów 45-lecia powstania „Solidarności” wyjazd do 
Warszawy.

Najważniejszym punktem pielgrzymki była Msza 
Święta w kościele św. Stanisława Kostki oraz złożenie 
kwiatów na grobie bł. ks. Jerzego Popiełuszki. Uczest-
nicy zwiedzili także muzeum Patrona „Solidarności”, a 
następnie spacerowali z przewodnikiem po warszawskiej 
Starówce, Krakowskim Przedmieściu i Placu Piłsudskiego, 
gdzie obejrzeli uroczystą zmianę warty przy Grobie Nie-
znanego Żołnierza. Przechodząc przez malowniczy Ogród 
Saski, dotarli do Pałacu Kultury i Nauki. Stamtąd, z tarasu 
widokowego na 30. piętrze, pożegnali stolicę, podziwiając 
jej imponującą panoramę.

Namysłów - modlitwa za „Solidarność” 
i piknik Związkowców

Obchody 45-lecia NSZZ „Solidarność”

Uczestnicy pokonali 18 km, a następnie wzięli udział 
we Mszy św. odprawionej przez ks. Andrzeja Chałupkę. W 
homilii przypomniał on najważniejsze wydarzenia z histo-
rii ojczyzny, w tym narodziny „Solidarności”. Po Mszy św. 
głos zabrali przewodniczący Regionu Dariusz Brzęczek 
oraz przewodniczący Oddziału w Praszce Krzysztof Chu-

W niedzielę 7 września w kościele pw. 
św. Apostołów Piotra i Pawła w Namysłowie 
odprawiona została uroczysta Msza św. w 
intencji członków NSZZ „Solidarność” Ślą-
ska Opolskiego. Eucharystia była ważnym 
momentem duchowego przeżycia jubileuszu 
i okazją do wspólnej modlitwy za Związek, 
jego członków i przyszłość.

Natomiast w sobotę, 27 września związ-
kowcy z Oddziału NSZZ „Solidarność” w 
Namysłowie spotkali się na pikniku w ma-
lowniczych Młyńskich Stawach, w otoczeniu 
lasu, stawów i obiektów należących do Lasów 
Państwowych. 

dok. na str. 12

Śląska Opolskiego wrzesień-październik 2025 r.



Biuletyn informacyjny „S” Zarządu Regionu Śląska Opolskiego
 pod red. Marzeny Kucz, Opole, ul. Ks. Damrota 4,  tel. 77 423 28 60,  fax 77 454 55 48 lub 77 423 28 77, 

wydano nakładem: PZ SOLPRESS Opole, ul. Ks. Damrota 4, tel. 77 454 52 87 
Materiałów nie zamawianych redakcja nie zwraca, zachowując sobie prawo do skrótów i zmian tytułu.

12

W wydarzeniu uczestniczył również Przewodniczący 
Regionu Śląska Opolskiego NSZZ „Solidarność” Dariusz 
Brzęczek. W swoim wystąpieniu przypomniał najważniej-
sze wydarzenia z historii związku w ciągu ostatnich 45 lat.

Uczestnicy wysłuchali występu zespołu, który zapre-
zentował repertuar poetycko-muzyczny. Pieśni przepla-
tane były cytatami z twórczości Wiesława Molińskiego – 
związkowca represjonowanego w czasie stanu wojennego 
za swoją postawę patriotyczną. Był to wyjątkowy moment 
pełen refleksji i wzruszeń.

Spotkanie upłynęło w serdecznej atmosferze przy mu-
zyce i wspólnym poczęstunku. 

Kędzierzyn-Koźle 
– uroczystości i rodzinny piknik

W Kędzierzynie-Koźlu świętowano 7 września. 
Związkowcy rozpoczęli obchody od modlitwy i złożenia 
kwiatów przy pomniku Jana Pawła II, a następnie przema-
szerowali do obelisku bł. ks. Jerzego Popiełuszki, gdzie 
również oddali hołd patronowi. Modlitwę prowadził dłu-
goletni działacz „Solidarności” Leszek Żabski.

W południe odbyła się uroczysta Msza św. w kościele 
św. Mikołaja, w której uczestniczyły Poczty sztandarowe. 
Popołudnie upłynęło w rodzinnej atmosferze – podczas 
pikniku w restauracji Athena. Wzięło w nim udział 50 osób 
reprezentujących 11 organizacji związkowych.

Piknik w Prudniku

Również w Prudniku 45-lecie „Solidarności” stało 
się okazją do spotkania i rozmów. Piknik zorganizowany 
6 września w ramach obchodów umożliwił związkowcom 
wymianę doświadczeń, dyskusję o obecnej sytuacji gospo-
darczej kraju, ale też chwilę wytchnienia i wspólne spędze-
nie wolnego czasu. 

Głuchołazy 
– jubileusz w rodzinnej atmosferze

Pod koniec września (27.09) świętowała także „So-
lidarność” w Głuchołazach. Tam obchody miały formę 
pikniku rodzinnego oraz uroczystej Mszy św. W spotkaniu 
uczestniczyła sekretarz Zarządu Regionu Anna Lubasiń-
ska-Tabaczniuk, podkreślając znaczenie wspólnotowego 
wymiaru świętowania jubileuszu.
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