Protest wobec działań kierownictwa Gates Polska Sp. z o.o. w Legnicy
Wyrażamy stanowczy protest wobec decyzji kierownictwa Gates Polska Sp. z o.o. w Legnicy, skierowanych wobec przedstawicielek Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność”. Od momentu powstania Organizacji w lutym 2025 r. kierownictwo spółki systematycznie podejmuje działania wymierzone w osoby pełniące funkcje związkowe.
Kulminacją tej sytuacji było wypowiedzenie w listopadzie 2025 r. warunków pracy przewodniczącej Komisji Zakładowej Annie Grób oraz sekretarz Katarzynie Sali, dokonane pomimo jednoznacznego sprzeciwu właściwego organu związku zawodowego. Postępowanie pracodawcy ma charakter represyjny i jest bezpośrednio związane z działalnością związkową obu działaczek.
Jednostronne pogorszenie warunków pracy, przeprowadzone bez wymaganej zgody zarządu organizacji związkowej, stanowi rażące naruszenie przepisów prawa krajowego i międzynarodowego w zakresie ochrony praw związkowych, w tym szczególnej ochrony działaczy związkowych oraz obowiązujących standardów dialogu społecznego.
Powoływanie się na rzekome zalecenia Państwowej Inspekcji Pracy jest bezpodstawne i stanowi jedynie próbę usprawiedliwienia działań sprzecznych z prawem. Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Gates Polska Sp. z o.o. posiada wyraźny mandat załogi – ponad 250 pracowników zakładu udzieliło jednoznacznego poparcia swoim przedstawicielkom.
Wzywamy właścicieli oraz najwyższe władze koncernu Gates do niezwłocznego podjęcia działań nadzorczych wobec sposobu zarządzania spółką w Polsce. Oczekujemy natychmiastowego zaprzestania praktyk o charakterze represyjnym oraz pełnego poszanowania praw związkowych legalnie działającej organizacji.
Domagamy się:
1. Natychmiastowego wycofania wypowiedzeń warunków pracy przewodniczącej i sekretarz Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” oraz przywrócenia obu działaczek do pracy na dotychczasowych warunkach.
2. Bezwzględnego respektowania ustawowych praw oraz niezależności organizacji związkowej.
3. Zaprzestania wszelkich działań o charakterze represyjnym wobec przedstawicieli NSZZ „Solidarność”.
4. Podjęcia realnego dialogu społecznego, opartego na przepisach prawa oraz zasadach partnerstwa.
W pełni solidaryzujemy się z Organizacją Zakładową NSZZ „Solidarność” w Gates Polska Sp. z o.o. w Legnicy i oczekujemy pilnej reakcji oraz konkretnych działań naprawczych.
Jednocześnie informujemy, że w przypadku dalszego naruszania praw związkowych oraz braku skutecznej interwencji ze strony władz koncernu, zostaną podjęte wszelkie dostępne działania prawne i związkowe, w tym również na forum krajowym i międzynarodowym.
