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negocjacje podwyzek ptac i uktadéw zbiorowych pracy oraz  Porady telefoniczne lub osobiste w siedzibie Regionu w Legnicy
dbanie o sprawiedliwy system premiowania i oddziatach w Gtogowie, Lubinie, Jaworze i Ztotoryi

mozliwos¢ odliczenia od dochodu sktadek cztonkowskich

sprawiedliwe dysponowanie srodkami z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych do kwoty 840 zt

mozliwosé korzystania z kart rabatowych na stacjach

kierowanie spoteczng inspekcjg pracy i wspoétpraca z PIP
w celu zapewnienia bezpiecznych miejsc pracy paliw Orlen i MOL (Lotos)
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