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Szkolenia
Szkolenie „Księgowość w organizacji związkowej”

W dniach 9–10 lutego 2026 r. w Hotelu 
Qubus w Legnicy odbyło się szkolenie „Księ-
gowość w organizacji związkowej NSZZ Soli-
darność”, skierowane do skarbników oraz 
członków Komisji Zakładowych i Międzyza-
kładowych zajmujących się sprawami finan-
sowo-księgowymi w swoich organizacjach.

Zajęcia szkoleniowe prowadziła Tere-
sa Birut – główna księgowa Regionu. Część 
wprowadzającą, dotyczącą zapisów Statutu 
oraz uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów 
w sprawie działalności finansowej Związku, 
przedstawiła Aneta Mazur – zastępca prze-
wodniczącego i sekretarz Zarządu Regionu.

Podczas dwóch dni szkolenia uczest-
nicy zapoznali się z podstawami prawnymi 
prowadzenia księgowości w związku zawo-
dowym, obowiązkami wynikającymi z usta-
wy o rachunkowości oraz przepisami podat-
kowymi dotyczącymi składania deklaracji 
CIT. Omówiono również planowanie budże-
tu organizacji.

Uczestnicy pracowali na wzorach doku-
mentów księgowych, uczyli się dekretowania 
operacji finansowych typowych dla organiza-
cji związkowych, sporządzania sprawozdania 
finansowego oraz deklaracji podatkowej CIT. 
Przedstawiono również zasady odbioru faktur 
w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

W szkoleniu udział wzięli przedstawiciele 
organizacji zakładowych działających w nastę-
pujących zakładach pracy i instytucjach:
KGHM Polska Miedź S.A. Oddział Zakłady 
Wzbogacania Rud w Polkowicach,
KGHM Polska Miedź S.A. Oddział Zakłady 
Górnicze Polkowice-Sieroszowice,
Volkswagen Motor Polska,
Pol-Miedź Trans Sp. z o.o.,
Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych 
CUPRUM,
Poczta Polska w Legnicy,
Legnickie Przedsiębiorstwo Gospodarki 
Komunalnej w Legnicy,
Oświata w Jaworze,
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiolo-
giczna w Legnicy,
Nadleśnictwo Legnica,
Rella Investments Sp. z o.o. z siedzibą 
w Legnicy.

Szkolenie „Księgowość w organizacji związkowej NSZZ 
Solidarność” w Głogowie

W dniach 19–20 lutego 2026 r. w Hote-
lu Qubus w Głogowie odbyło się szkolenie 
„Księgowość w organizacji związkowej NSZZ 
Solidarność”, skierowane do skarbników 
oraz członków Komisji Zakładowych i Mię-
dzyzakładowych z oddziału Regionu w Gło-
gowie, zajmujących się sprawami finansowo-
-księgowymi w swoich organizacjach.

Zajęcia prowadziła Teresa Birut, główna 
księgowa Regionu. Część wprowadzającą, 
dotyczącą zapisów Statutu oraz uchwały Kra-
jowego Zjazdu Delegatów w sprawie działal-
ności finansowej Związku, przedstawiła Ane-
ta Mazur, zastępca przewodniczącego i sekre-
tarz Zarządu Regionu.

Podczas dwudniowego szkolenia uczest-
nicy zapoznali się m.in. z prawem wewnątrz-
związkowym, sposobem naliczania skład-
ki członkowskiej i jej podziałem, podstawa-
mi prawnymi prowadzenia księgowości 
w związku zawodowym, obowiązkami wyni-
kającymi z ustawy o rachunkowości, przepi-
sami podatkowymi dotyczącymi składania 

deklaracji CIT, planowaniem budżetu orga-
nizacji.

Praktyczne zajęcia obejmowały:
pracę na wzorach dokumentów księgo-
wych,
dekretowanie operacji finansowych typo-
wych dla organizacji związkowych,
sporządzanie sprawozdań finansowych 
i deklaracji podatkowych CIT,
zasady odbioru faktur w Krajowym Syste-
mie e-Faktur (KSeF).
W szkoleniu wzięli udział przedstawicie-
le organizacji zakładowych działających 
w następujących jednostkach:
Nadleśnictwo Przemków
GPK-SUEZ Głogów Sp. z o.o.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Głogowie
Automatyka-Miedź Sp. z o.o.
Chrobry Głogów S.A.
Spółdzielnia Mieszkaniowa „Nadodrze” 
w Głogowie
Urząd Miejski w Głogowie
Dom Pomocy Społecznej „Magnolia” 
w Głogowie
Nadleśnictwo Głogów
Oświata w Głogowie
MERCUS Logistyka Sp. z o.o.

Szkolenie było okazją do wymiany 
doświadczeń oraz pogłębienia wiedzy z zakre-
su finansów i księgowości w organizacjach 
związkowych NSZZ Solidarność.

Szkolenie „Księgowość w organizacji związkowej”
W dniach 26-27 lutego 2026 r. w Hotelu 

Qubus w Legnicy odbyło się szkolenie „Księ-
gowość w organizacji związkowej NSZZ Soli-
darność”, skierowane do skarbników oraz 
członków Komisji Zakładowych i Międzyza-
kładowych odpowiedzialnych za prowadze-
nie spraw finansowo-księgowych w swoich 
organizacjach.

Część wprowadzającą, obejmują-
cą zagadnienia dotyczące zapisów Statutu 
oraz uchwały Krajowego Zjazdu Delegatów 
w sprawie działalności finansowej Związku, 
przedstawiła Aneta Mazur – zastępca prze-
wodniczącego i sekretarz Zarządu Regionu. 
Zajęcia szkoleniowe prowadziła Teresa Birut 
– główna księgowa Regionu.

Podczas dwudniowego szkolenia 
uczestnicy zapoznali się m.in. z prawem 
wewnątrzzwiązkowym, zasadami nalicza-
nia składki członkowskiej oraz jej podzia-
łem, podstawami prawnymi prowadzenia 
księgowości w związku zawodowym, obo-
wiązkami wynikającymi z ustawy o rachun-
kowości, przepisami podatkowymi w zakre-
sie sporządzania i składania deklaracji CIT, 
zasadami planowania budżetu organizacji 
związkowej.

Uczestnicy pracowali na wzorach doku-
mentów księgowych, ćwiczyli dekretowanie 
operacji finansowych typowych dla organiza-
cji związkowych, sporządzanie sprawozdania 
finansowego oraz deklaracji podatkowej CIT. 
Przedstawiono również zasady odbioru faktur 
w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

W szkoleniu udział wzięli przedstawiciele 
organizacji zakładowych działających w nastę-
pujących zakładach pracy i instytucjach:
Collegium Witelona Uczelnia Państwowa 
w Legnicy,
Koleje Dolnośląskie S.A.
Energetyka Sp. z o.o. w Lubinie,
ZUKiTP Sp. z o.o. w Chocianowie,
Brose Sitech Sp. z o.o. w Polkowicach,
Powiatowy Urząd Pracy w Złotoryi,
Gates Polska Sp. z o.o. w Legnicy,
Patelec – Elpena Sp. z o.o. w Legnicy,
Adler Pelzer Poland S.A.,
Komenda Powiatowa Państwowej Straży 
Pożarnej w Lubinie,
Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBe-
Ka.

Celem szkolenia było zapewnienie wspar-
cia merytorycznego osobom odpowiedzial-
nym za prawidłowe prowadzenie gospodar-
ki finansowej w organizacjach związkowych, 
a także stworzenie przestrzeni do wymiany 
doświadczeń oraz dobrych praktyk pomię-
dzy przedstawicielami poszczególnych orga-
nizacji.

Odszedł Tadeusz Hendzel, 
w latach osiemdziesiątych działacz Solidarności

W niedzielne przedpołudnie, 8 marca, po długiej i ciężkiej chorobie odszedł Tadeusz Hendzel. Miał niespełna osiem-
dziesiąt lat.

Tadeusz Hendzel w 1980 roku zaangażował się w działalność powstającego wówczas NSZZ Solidarność. Podjął pracę 
w związkowej drukarni, gdzie działał do wprowadzenia stanu wojennego. Po przemianach ustrojowych, pomimo wielu 
propozycji, wycofał się z życia publicznego, skupił się na pracy zawodowej i rodzinie. Przez wiele lat zawodowo był związany 
z Wojewódzkim Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej w Legnicy.

Ostanie pożegnanie Tadeusza Hendzla rozpocznie się Mszą Świętą w kaplicy cmentarnej w Legnicy przy ulicy Wrocławskiej w środę 11 marca 
2026 roku o godzienie 13:30. Po mszy zmarły wyruszy w ostatnią drogę na miejsce wiecznego spoczynku.

Spotkanie z dyrektorem IPN 
ws. obchodów 45. rocznicy 
wprowadzenia stanu wojennego

Kamil Dworaczek, dyrektor Oddzia-
łu Instytutu Pamięci Narodowej we 
Wrocławiu, wizytował 26 lutego br. 
Region Zagłębie Miedziowe NSZZ 
„Solidarność”. W tym roku obchodzi-
my 45. rocznicę wprowadzenia stanu 
wojennego w Polsce.

Bartosz Budziak, przewodniczą-
cy Zarządu Regionu Zagłębie Miedzio-
we NSZZ „Solidarność” razem z dyrek-
torem Kamilem Dworaczkiem omówi-
li plany obchodów rocznicowych. Poza 
stałymi miejscami na mapie naszego 
regionu, rozważane są dodatkowe loka-
lizacje związane z ważnymi datami, m.in. 
w Głogowie, Polkowicach i Legnicy. 

NSZZ „Solidarność” stale współ-
pracuje z Instytutem Pamięci Narodo-
wej, zarówno na szczeblu centralnym, 
jak i regionalnym. Będziemy na bieżąco 
informować o szczegółach planowanych 
wydarzeń.

Narastająca fala zwolnień grupowych w wielu 
branżach, upadłości przedsiębiorstw oraz 
gwałtowne pogorszenie warunków pracy 

w kluczowych sektorach gospodarki, to bezpośred-
ni skutek ignorowania głosu pracowników systema-
tycznie prezentowanego przez NSZZ ”Solidarność”.

Należy jednoznacznie podkreślić, że do obecnego 
kryzysu zaufania społecznego doprowadził rząd, trwa-
le lekceważąc sygnały płynące z zakładów pracy, nie 
reagując na narastające problemy, forsując rozwiąza-
nia pogłębiające kryzys w polskiej gospodarce, stano-
wiący zagrożenie dla wielu tysięcy pracowników. Poli-
tyka obecnego rządu, od chwili jego powołania w dniu 
13 grudnia 2023 roku, destabilizuje rynek pracy, osła-
bia pozycję pracowników i podważa bezpieczeństwo 

państwa poprzez ignorowanie skomplikowanej sytu-
acji w wielu strategicznych przedsiębiorstwach. Cią-
głe odrzucanie przez rząd dialogu społecznego stano-
wi poważne zagrożenie dla stabilności gospodarczej 
i społecznej Polski.

NSZZ „Solidarność” mówi jasno: nie będziemy 
milczeć.

Będziemy patrzeć na ręce, rozliczać decyzje i stać po 
stronie tych, którzy dziś płacą najwyższą cenę.

To kampania w obronie:
* miejsc pracy,
* godnych wynagrodzeń,
* bezpieczeństwa pracowników,
* praw obywatelskich i pracowniczych.

#idziemyPOwasOSZUŚCI
W związku z dramatycznie pogarszającą się sytuacją społeczno-gospodarczą w 
Polsce oraz brakiem jakiegokolwiek realnego dialogu społecznego, Komisja 
Krajowa NSZZ Solidarność podjęła decyzję o rozpoczęciu ogólnokrajowej akcji 
protestacyjnej pod nazwą „idziemyPOwasOSZUŚCI”. 

W dniu 25 lutego 2026 r. odbyły się wybory władz 
Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Starostwie 
Powiatowym w Legnicy.

Na przewodniczącego Komisji Zakładowej jedno-
głośnie wybrano Piotra Pabisa.

W skład Komisji Zakładowej weszły:
Katarzyna Cedro
Alicja Gubańska
Ponadto wybrano Komisję Rewizyjną w składzie:
Kamil Strynkowski – przewodniczący
Kamil Milewski
Olesya Tymoczko

Przebieg wyborów nadzorowali przedstawiciele Regio-
nalnej Komisji Wyborczej: Bartosz Budziak oraz Ane-
ta Mazur.

Wybory władz Organizacji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność”
 w Starostwie Powiatowym w Legnicy

W dniu 25 lutego 2026 r. 
odbyły się – w formule onli-
ne – warsztaty w ramach pro-
jektu „Putting Trade Union 
Power into European Batte-
ries” („Wzmocnienie siły związ-
ków zawodowych w europej-
skim przemyśle baterii”), zorganizowane przez indu-
striAll European Trade Union. Spotkanie zgroma-
dziło przedstawicieli organizacji związkowych z kilku 
krajów europejskich. Dyskusja koncentrowała się na 
wzmacnianiu roli i znaczenia związków zawodowych 
w rozwijającym się sektorze bateryjnym w Europie.

Region Zagłębie Miedziowe NSZZ „Solidarność” 
reprezentowali: Aneta Mazur – zastępca przewod-
niczącego i sekretarz Zarządu Regionu – oraz Kamil 
Wieczorek, przewodniczący Komisji Zakładowej 
NSZZ „Solidarność” w Mercedes-Benz w Jaworze.

Podczas spotkania omó-
wiono m.in. aktualizację 
raportu mapującego dotyczą-
cą rozwoju sektora baterii w 
Europie. Istotną część obrad 
stanowiła sesja poświęco-
na praktycznym działaniom 

organizacyjnym prowadzonym w Serbii, Pol-
sce, na Węgrzech, Słowacji oraz w innych krajach 
objętych projektem. Dyskusja koncentrowała się 
na budowaniu struktur związkowych w zakła-
dach sektora bateryjnego, rekrutacji nowych 
członków oraz wzmacnianiu siły negocjacyjnej 
pracowników. Przedstawiciele Regionu Zagłę-
bie Miedziowe przedstawili informacje dotyczą-
ce bieżącej działalności Organizacji Zakłado-
wej NSZZ „Solidarność” w jaworskim zakładzie 
Mercedes-Benz. 

Warsztaty o wzmocnieniu związków zawodowych w europejskim sektorze baterii
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Konflikt między 
zarządem spółki UDG 
a nowo powstałą 
organizacją NSZZ 
„Solidarność” 
przeniósł się na 
drogę prawną. 
Związkowcy alarmują 
o systemowym 
niszczeniu Związku, 
groźbach zwolnień 
oraz finansowych 
represjach wobec 
pracowników, którzy 
zdecydowali się 
wstąpić w szeregi 
„Solidarności”.

Skarga do inspekcji
pracy i zawiadomienie
do prokuratury

Sytuacja w firmie UDG Sp. 
z o.o., której pracownicy pracu-
ją głównie na szybach kopalni 
KGHM, stała się napięta. Ze stro-
ny Prezydium Zarządu Regio-
nu Zagłębie Miedziowe NSZZ 
„Solidarność” do Prokuratury 
Rejonowej w Lubinie wpłynęło 
oficjalne zawiadomienie o moż-
liwości popełnienia przestępstwa 
przez osoby zarządzające spółką.

Związkowcy wskazują na 
utrudnianie działalności związ-

kowej, co według polskiego pra-
wa jest czynem zabronionym. 
Równolegle do Państwowej 
Inspekcji Pracy trafiła obszer-
na skarga opisująca szereg uchy-
bień, od braku tablic informa-
cyjnych po blokowanie dostępu 
do lokalu niezbędnego do pracy 
związku.

Absurdalna lokalizacja
biura i brak komunikacji

Jednym z głównych zarzu-
tów jest celowe izolowanie dzia-
łaczy od załogi. Choć niemal 
wszyscy zatrudnieni wykonu-
ją swoje obowiązki w Polkowi-
cach, pracodawca wyznaczył 
lokal dla związku w oddalonej 
o 300 kilometrów Częstochowie. 
Taka decyzja w praktyce unie-
możliwia kontakt przedstawicie-
li związku z pracownikami.

Mimo wielokrotnych wnio-
sków, firma nie wskazała rów-
nież miejsca na tablicę informa-
cyjną na terenie zakładu. Praco-
dawca ignoruje oficjalne pisma, 
a podczas spotkania próbował 
jednostronnie narzucać skład 
delegacji związkowej, co uderza 
w autonomię organizacji.

Szantaż zamiast dialogu 
i groźby obniżenia pensji

Najpoważniejsze oskarże-
nia dotyczą jednak bezpośred-
niego nacisku na pracowników. 
Z relacji związkowców wyni-
ka, że członkowie „Solidarno-
ści” są wzywani na indywidualne 
rozmowy. Przełożeni mają gro-

zić m.in. brakiem przedłużenia 
umów oraz blokowaniem dostę-
pu do szkoleń, jeśli pracownik 
nie wypisze się ze związku.

Ukarano już pierwsze osoby – 
członkowie związku odnotowa-
li realne obniżki wynagrodzeń, 
co ma stanowić ostrzeżenie dla 
reszty załogi.

Manipulacje przy 
wypłatach i nagrody 
uznaniowe

W tle konfliktu pojawia się 
również kwestia systemu wyna-
gradzania. W spółce funkcjo-
nuje tzw. nagroda uznaniowa, 
która według pracowników jest 
wypłacana cyklicznie i powin-
na być częścią stałej pensji. Brak 
jasnych kryteriów przyznawa-
nia tych środków pozwala zarzą-
dowi na dowolne dysponowanie 
pieniędzmi.

Związkowcy podnoszą, że 
mechanizm ten jest wykorzy-
stywany do dyskryminacji. Oso-
by należące do Związku tra-

cą dodatki bez merytorycznego 
uzasadnienia, co narusza zasa-
dę równego traktowania. PIP 
ma zbadać, czy takie działania 
nie są próbą obejścia przepisów 
Kodeksu pracy.

Walka o konstytucyjne 
wolności w Zagłębiu 
Miedziowym

Zawiadomienie do prokura-
tury obejmuje konkretne nazwi-
ska z kadry zarządzającej. Zarzu-
ty dotyczą uzależniania awan-
sów i dalszego zatrudnienia od 
postawy wobec Związku. Wol-
ność zrzeszania się jest gwaran-
towana przez Konstytucję, a jej 
łamanie podlega karze grzywny 
lub ograniczenia wolności.

Sprawa budzi duże emocje 
w regionie, ponieważ dotyczy 
podmiotu ściśle współpracują-
cego z KGHM-em. Jeśli zarzu-
ty o zastraszaniu się potwier-
dzą, osobom odpowiedzialnym 
będzie grozić odpowiedzialność 
karna.

„Solidarność” pod ostrzałem 
w górniczej spółce UDG 

W dniu 19 lutego 2026 r. w siedzi-
bie Okręgowego Inspektoratu Pra-
cy we Wrocławiu odbyła się konfe-
rencja pn. „Prewencja wypadkowa 
w przemyśle”.

Celem spotkania było omówienie 
działań profilaktycznych oraz wymia-
na doświadczeń w zakresie poprawy 
bezpieczeństwa pracy w zakładach 

przemysłowych na terenie woje-
wództwa dolnośląskiego. Program 
konferencji obejmował następujące 
zagadnienia:
 realizację programu „Prewencja 
wypadkowa” na terenie wojewódz-
twa dolnośląskiego,
 wypadki przy pracy a nadzór ryn-
ku,

 działalność eduka-
cyjną Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych 
w obszarze prewencji 
wypadkowej na Dol-
nym Śląsku,
 zasady bezpiecz-
nej pracy w prze-
myśle,
 analizę wypad-
ków z perspektywy Państwowej 
Inspekcji Pracy („Wypadek to nie 
przypadek”),
 rolę środków ochrony indywidu-
alnej w zapewnianiu bezpieczeństwa 
pracowników,
 wykorzystanie technologii VR 
w szkoleniach BHP – realizm, zaan-
gażowanie i bezpieczeństwo,
 zastosowanie sztucznej inteligen-
cji jako realnego wsparcia w obsza-
rze BHP.

W  konfe-
rencji uczestni-

czyli przedsta-
wiciele praco-
dawców, instytu-

cji nadzoru oraz 
organizacji związ-
kowych. Zarząd 

Regionu Zagłębie 
Miedziowe NSZZ 

„ S o l i d a r n o ś ć” 
reprezentował Wojciech Zawadzki – 
Zakładowy Społeczny Inspektor Pra-
cy w Volkswagen Motor Polska oraz 
Regionalny Koordynator ds. BHP.

Udział w konferencji stanowił oka-
zję do pogłębienia wiedzy w zakre-
sie nowoczesnych narzędzi i metod 
zapobiegania wypadkom przy pra-
cy oraz do wymiany doświadczeń 
w obszarze kształtowania bezpiecz-
nych warunków pracy w przemyśle.

Konferencja „Prewencja wypadkowa 
w przemyśle” we Wrocławiu

ków z perspektywy Państwowej 

rencji uczestni-
czyli przedsta-
wiciele praco-
dawców, instytu-

cji nadzoru oraz 
organizacji związ-
kowych. Zarząd 

Regionu Zagłębie 
Miedziowe NSZZ 

„ S o l i d a r n o ś ć” 

Konferencja „Prewencja wypadkowa 

1 marca w całej Polsce obcho-
dzimy Narodowy Dzień Żołnie-
rzy Wyklętych – święto poświę-
cone bohaterom podziemia nie-
podległościowego, którzy po 
zakończeniu II wojny światowej 
nie złożyli broni i sprzeciwili się 
narzuconej Polsce władzy komu-
nistycznej. To dzień refleksji nad 
trudną historią powojenną oraz 
hołdu dla tych, którzy zapłacili 
najwyższą cenę za wierność ide-
ałom wolności.

Kim byli Żołnierze Wyklęci?
Żołnierzami Wyklętymi nazy-

wa się członków polskiego podzie-
mia niepodległościowego, wywo-
dzących się m.in. z takich organi-
zacji jak Armia Krajowa, Naro-
dowe Siły Zbrojne czy Zrzesze-
nie Wolność i Niezawisłość. Po 
1945 roku, gdy Polska znala-
zła się w strefie wpływów Związ-
ku Sowieckiego, wielu z nich nie 
zaakceptowało nowej rzeczywi-
stości politycznej.

Władze komunistyczne uzna-
wały ich za „wrogów ludu”, pro-
wadziły przeciwko nim brutal-
ne śledztwa, procesy pokazowe 
i egzekucje. Przez dziesięciolecia 
ich działalność była przemilczana 
lub przedstawiana w sposób zafał-
szowany. Dopiero po 1989 roku 
rozpoczął się proces przywracania 
im należnego miejsca w historii.

Dlaczego 1 marca?
Data święta nie jest przypadko-

wa. 1 marca 1951 roku w więzie-
niu mokotowskim w Warszawie 
wykonano wyrok śmierci na przy-
wódcach IV Zarządu WiN, w tym 
na pułkowniku Łukaszu Ciepliń-
skim. Był to symboliczny moment 

końca zorganizowanego oporu 
przeciwko komunistycznej wła-
dzy.

Święto zostało ustanowione 
w 2011 roku przez Sejm RP z ini-
cjatywy śp. prezydenta Lecha 
Kaczyńskiego.

Bohaterowie niezłomni
Wśród najbardziej znanych 

postaci Żołnierzy Wyklętych znaj-
dują się m.in.:

Witold Pilecki – rotmistrz, 
ochotnik do Auschwitz, po woj-
nie skazany na śmierć i stracony 
w 1948 roku.

Danuta Siedzikówna „Inka” 
– sanitariuszka, która w chwili 
śmierci miała zaledwie 17 lat.

Ich losy stały się symbolem 
odwagi, wierności przysiędze 
i niezłomności wobec represji.

Współczesne obchody
Dziś w całej Polska odbywa-

ją się uroczystości państwowe, 
msze święte, biegi pamięci, kon-
certy oraz spotkania edukacyjne. 
Składane są kwiaty pod pomni-
kami i tablicami pamiątkowymi, 
a w szkołach i instytucjach kultu-
ry organizowane są lekcje historii 
oraz wystawy.

Narodowy Dzień Żołnierzy 
Wyklętych to nie tylko upamięt-
nienie przeszłości, ale także okazja 
do dyskusji o trudnych wyborach, 
moralnych dylematach i cenie 
wolności. To dzień, który przypo-
mina, że historia nie zawsze jest 
czarno-biała, lecz zawsze wyma-
ga pamięci i szacunku wobec tych, 
którzy oddali życie za niepodle-
głość.

Narodowy Dzień Żołnierzy 
Wyklętych – pamięć 
o niezłomnych 



WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA4

W dniu 20 lutego 2026 r. 
przed siedzibą Oddziału Biu-
ra Informacyjnego Parlamen-
tu Europejskiego we Wrocła-
wiu odbył się protest skierowa-
ny przeciwko systemowi ETS/
ETS2 oraz umowie Mercosur.

W pikiecie uczestniczył Maciej 
Kłosiński – zastępca przewodni-
czącego Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”, którego obecność 
podkreśliła rangę wydarzenia.

Region Zagłębie Miedziowe 
NSZZ „Solidarność” reprezen-
towali: przewodniczący Zarzą-
du Regionu Bartosz Budziak, 
zastępca przewodniczącego oraz 
sekretarz Zarządu Regionu Ane-
ta Mazur, a także liczni przedsta-
wiciele Organizacji Zakładowych 
zrzeszonych w Regionie.

W manifestacji wzięli również 
udział działacze Regionów Dolny 
Śląsk, Jeleniogórskiego, Podbe-
skidzie i Zielonogórskiego, a tak-
że przedstawiciele NSZZ Rolni-
ków Indywidualnych „Solidar-
ność”.

Związkowcy podkreślali, że 
sprzeciwiają się odgórnie narzu-
canej polityce klimatycznej.

Podczas protestu został zło-
żony w biurze Komisji Europej-
skiej list otwarty podpisany przez 
przedstawicieli Solidarności 
i Solidarności RI. 

Około 600 osób ze 
związków zawodowych 
działających w PeBeKa 
wyszło na ulicę 13 
marca o godzinie 8:00. 
Jest to efekt fiaska 
negocjacji płacowych 
z zarządem spółki, 
który do tej pory nie 
zaproponował 
żadnego sensownego 
rozwiązania 
dotyczącego 
postulatów strony 
społecznej. 
Związkowcy pozostają 
z władzami PeBeKa 
w sporze zbiorowym. 

Domagamy się podwyżki sta-
wek osobistego zaszerego-
wania o  8 procent od 1 

stycznia 2026 r. Domagamy się tak-
że wypłaty nagrody z okazji Świąt 
Wielkanocnych i Bożego Narodze-
nia w wysokości 1500 zł oraz prze-
szeregowania 25% załogi na wyż-
sze kategorie, co wiąże się m.in. 
z wyższym wynagrodzeniem – 
powiedział Dominik Pasis, prze-
wodniczący Komisji Zakładowej 
NSZZ Solidarność w PeBeKa.

Już 19 lutego wystosowane zosta-
ło pismo do władz spółki, w którym 
związkowcy domagają się spełnie-
nia powyższych postulatów.

Protest we Wrocławiu przeciw polityce 
Zielonego Ładu i umowie UE-Mercosur

Nie jesteśmy ludźmi drugiego sortu
– manifestacja pracowników PeBeKi
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Jedyną propozycją Zarządu na 
powyższe były przeszeregowa-
nia na poziomie 20% z czego 15% 
od 1 kwietnia 2026r., oraz kolejne 
5% w bliżej nieokreślonym termi-
nie. Ponadto wzrost premii dozo-
ru średniego oraz wzrost deputatu 
węglowego i odpisu na PPE, które 
de facto wynikają z wcześniejszych 
ustaleń.

W naszej ocenie przedstawio-
ne obecnie przez prezesa PeBe-
Ka propozycje dotyczące wzrostu 
współczynników, wzrostu wyna-

grodzeń, stanowią próbę manipu-
lacji zapisami, które są zagwaranto-
wane w zakładowym układzie zbio-
rowym – stwierdził Dariusz Sien-

kiewicz, przewodniczący Związku 
Zawodowego Pracowników Doło-
wych PeBeKa.

4 lata temu związkowcy wynego-
cjowali z Zarządem PeBeKa wypła-
tę deputatu węglowego dla każdego 
pracownika.

– Deputat rzeczywiście jest od 
tego roku wypłacany, jak to 

było ustalone, ale Zarząd 
PeBeKa uznał to za 

podwyżkę dla pra-
cowni ków i   n ie 
z a p r o p o n o w a ł 
nam nawet zło-
tówki rzeczywi-
stej podwyżki. Na 
nasze pozostałe 
postulaty Zarząd 

n ie  zare agował 
wcale – stwierdził 

Dominik Pasis.
Pikieta zatrzymała się 

pod siedzibą Przedsiębior-
stwa Budowy Kopalń S.A.. Do 

protestujących niestety nie wyszedł 
nikt z przedstawicieli pracodawcy. 
Następnie manifestacja przenio-
sła się pod Centralę KGHM. Tam 
przedstawiciele związków zawodo-
wych złożyli petycję skierowaną do 
prezesa KGHM Polska Miedź S.A.

– Spotkaliśmy się z przedsta-
wicielami zarządu KGHM Polska 

Miedź – panem Zdzisławem Lop-
ko i panią Agnieszką Bartkowiak, 
która jest odpowiedzialna za nad-
zór korporacyjny. Przedstawili-
śmy swoje postulaty. Dostaliśmy 
zapewnienie, że zostaną one prze-
kazane do pana Prezesa Zarzą-
du i w ciągu dwóch tygodni dosta-
niemy odpowiedź. Okazało się, ze 
Zarząd KGHM posiadał niepełną 
wiedzę na temat naszych postula-
tów – podsumował Dominik Pasis.

Związkowcy pozostają więc 
z władzami PeBeKa w sporze zbio-
rowym, który wszedł już w etap 
mediacji. Te odbędą się 20 marca. 
Solidarność zapowiada, że w przy-
padku braku porozumienia, protest 
będzie zaostrzony.

W pikiecie Region Zagłębie Mie-
dziowe NSZZ „Solidarność” repre-
zentował Bartosz Budziak – Prze-
wodniczący Zarządu Regionu wraz 
z Anetą Mazur – zastępcą przewod-
niczącego, sekretarzem ZR  i Mar-
cinem Sadowskim – zastępcą prze-
wodniczącego, skarbnikiem ZR. 

Nie jesteśmy ludźmi drugiego sortu  
– manifestacja pracowników PeBeKi
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W Sali Kolumnowej Dolnoślą-
skiego Urzędu Wojewódzkiego 
odbyła się wyjątkowa uroczystość, 
podczas której wręczono wysokie 
odznaczenia państwowe. Wśród 
wyróżnionych znalazł się Legnicza-
nin, członek NSZZ „Solidarność” 
Grzegorz Majewski, który odebrał 
medal „Pro Patria” za szczególne 
zasługi w pielęgnowaniu historii 
o polskiej drodze do wolności.
Uroczysta dekoracja
w sercu Dolnego Śląska

Wojewoda dolnośląska Anna Żab-
ska wraz z Michałem Syską, zastępcą 
Szefa Urzędu do Spraw Kombatan-
tów i Osób Represjonowanych, doko-
nali uroczystego wręczenia odzna-
czeń przyznanych przez Prezydenta 
RP oraz Szefa UdSKiOR.

Wydarzenie to było okazją do 
podziękowania osobom, które swo-
ją codzienną pracą i postawą budu-
ją tożsamość narodową oraz dbają 
o etos służby publicznej. Sala Kolum-
nowa wypełniła się społecznikami 
i urzędnikami o wieloletnim stażu.
Medal za walkę o pamięć
i godność kombatantów

Medal „Pro Patria” jest jednym 
z najważniejszych wyróżnień dla 
osób, które aktywnie kultywują 
pamięć o walce o niepodległość Rze-
czypospolitej Polskiej. W tym roku 
grono odznaczonych powiększyło się 
o grupę dziewięciu zasłużonych dzia-
łaczy.

Obok Grzegorza Majewskiego, 
to prestiżowe wyróżnienie odebrali 
również między innymi Marek Kru-
kowski, Andrzej Jerie oraz Igor Wój-
cik. Każda z tych postaci ma na swo-
im koncie istotny wkład w dokumen-
towanie polskiej historii.
Skuteczny orędownik spraw
dawnych opozycjonistów

Grzegorz Majewski od kilkunastu 
lat angażuje się w przywracanie spra-
wiedliwości historycznej. Przygoto-
wał on około 100 wniosków o nada-
nie orderów oraz o uznanie statusu 
działacza opozycji antykomunistycz-
nej.

Jego skuteczność budzi ogromny 
szacunek, ponieważ ponad 96 pro-
cent złożonych przez niego doku-
mentów zostało rozpatrzonych pozy-

tywnie. Dzięki jego determinacji wie-
lu zapomnianych bohaterów docze-
kało się należnego im uznania.
Pomoc prawna i wsparcie 
dla środowisk kombatanckich

Działalność laureata nie ograni-
cza się jedynie do pisania wniosków. 
Majewski regularnie prowadzi dyżu-
ry konsultacyjne, podczas których 
udziela bezpłatnych porad osobom 
represjonowanym w czasach PRL.

Pomaga im w przejściu przez pro-
cedury uzyskiwania uprawnień oraz 
wskazuje możliwości korzystania 
z bieżących programów pomoco-
wych. Dla wielu seniorów jest on klu-
czowym łącznikiem z nowoczesną 
administracją.
Odkrywanie tajemnic Solidarności 
Polsko-Czechosłowackiej

W swojej pracy badawczej 
Grzegorz Majewski skupił się na 
unikatowym zjawisku, jakim była 
Solidarność Polsko-Czechosłowa-
cka. Opisał on współpracę dysy-
dentów z obu stron granicy, która 
odbywała się w warunkach pełnej 
konspiracji.

W swoich publikacjach ujawnił 
fakty, które zaskoczyły nawet zawo-
dowych historyków. Wiele opisanych 
przez niego akcji przypomina goto-
we scenariusze filmów sensacyjnych, 
ukazując odwagę ludzi walczących 
z systemem totalitarnym.
Kolejne prestiżowe wyróżnienie
 w dorobku badacza

Medal „Pro Patria” to kolejne waż-
ne odznaczenie w biografii Majew-
skiego. Wcześniej został on docenio-
ny m.in. Krzyżem Wolności i Soli-
darności w 2016 roku oraz Krzyżem 
Kawalerskim Orderu Odrodzenia 
Polski w 2022 roku.

Uroczystość we Wrocławiu 
potwierdza, że praca na rzecz pamię-
ci historycznej pozostaje fundamen-
tem, na którym budowane są war-
tości współczesnego społeczeństwa 
obywatelskiego.

Grzegorz Majewski 
uhonorowany medalem  
Pro Patria za kultywowanie 
pamięci o bohaterach

Wspólna pamięć w murach uczelni
Uroczystość zgromadziła przedstawicieli 

władz, dawnych opozycjonistów oraz młode 
pokolenie studentów. Wspólne odśpiewanie 
hymnu państwowego nadało spotkaniu pod-
niosły i emocjonalny charakter.

Wydarzenie objęte patronatem Prezyden-
ta RP przypomniało o trudnych latach bra-

ku suwerenności. Odczytany list 
głowy państwa podkreślił, 
że dzisiejsza wolność jest 
efektem odwagi konkret-
nych ludzi.

Krzyże Wolności
i Solidarności 
dla niezłomnych

Kluczowym punktem 
programu była ceremonia wrę-
czenia odznaczeń państwowych. 
Krzyż Wolności i Solidarności to symbol 
uznania dla osób, które w latach 1956–1989 
ryzykowały życie i karierę dla niepodległej Pol-
ski.

W imieniu Prezydenta dekoracji doko-
nał dr hab. Karol Polejowski, zastępca pre-
zesa IPN. Wśród uhonorowanych znaleź-
li się reprezentanci naszego regionu: Marek 

Kryłowski, Stanisław Obertaniec 
i Marian Krzemiński.

Wzruszenie 
i dług wdzięczności 
państwa

Podczas przemówień 
nie zabrakło łez i osobi-

stych refleksji. Karol Pole-
jowski zaznaczył, że wol-

na Rzeczpospolita ma obowią-
zek przywoływać bohaterów, któ-

rzy w czasach totalitaryzmu „zachowali się 
jak trzeba”.

Podkreślono, że decyzja o walce z reżimem 
wiązała się z realnymi represjami, w tym wię-
zieniem i prześladowaniami. Obecne poko-
lenie jest winne odznaczonym dożywotnią 
wdzięczność za wywalczony demokratycz-
ny ład.

Rola studentów w drodze
do wolności

Ważną częścią uroczystości był wykład dr. 
hab. Kamila Dworaczka o historii Niezależ-
nego Zrzeszenia Studentów. Przypomniano, 
jak młoda inteligencja stała się iskrą nadziei 
w mrokach stanu wojennego.

Zaprezentowano również nową publikację 
IPN dotyczącą strajków studenckich. Książka 
oparta na relacjach świadków pozwala zro-
zumieć determinację młodych ludzi, którzy 
nie chcieli być jedynie „seryjną produkcją 
magistrów”.

Solidarnościowe pieśni zwieńczyły
spotkanie

Uroczystość zakończył poruszający kon-
cert utworów Jacka Kaczmarskiego i Jana 
Pietrzaka. Pieśni bardów Solidarności przy-
wołały atmosferę lat 80., budząc wspomnie-
nia o nadziejach towarzyszących walce o wol-
ność.

W wydarzeniu wzięła udział delegacja 
z Regionu Zagłębie Miedziowe NSZZ „Soli-
darność” z przewodniczącym Bartoszem 
Budziakiem i członkami Zarządu Regionu 
– Przemysławem Darowskim i Marcinem 
Kaczanowskim, oraz liczna delegacja Sto-
warzyszenia Opozycji Antykomunistycznej 
Zagłębia Miedziowego z prezesem Wiesła-
wem Pawłowskm.

Wrocław oddał hołd 
bohaterom walki o wolność 
W murach Politechniki Wrocławskiej odbyły się uroczyste obchody 45. rocznicy powstania 
Solidarności oraz rejestracji Niezależnego Zrzeszenia Studentów. Wydarzenie, zorganizowane 
przez Instytut Pamięci Narodowej, stało się okazją do wręczenia prestiżowych Krzyży 
Wolności i Solidarności zasłużonym działaczom opozycji antykomunistycznej. 
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Dziennikarze z Rzeczpospolitej 
dotarli do nieznanych dotąd dokumen-
tów z krakowskiej kurii, które rzuca-
ją nowe światło na postawę przyszłe-
go papieża wobec przestępstw seksual-
nych w Kościele. Z analizy akt wynika, 
że metropolita krakowski (1962-1978) 
podejmował zdecydowane działania 
dyscyplinarne, które często wyprzedza-
ły reakcję ówczesnych organów ścigania.

Wyniki dziennikarskiego
śledztwa w tajnych archiwach

Redakcja „Rzeczpospolitej” uzyska-
ła dostęp do nowo otwartego Archiwum 
Kurii Metropolitalnej w Krakowie. Przez 
miesiąc badacze analizowali tysiące stron 
dokumentów dotyczących księży oskarża-
nych o wykorzystywanie dzieci.

Kwerenda objęła dziewięć tomów akt 
oraz setki pism z teczek parafialnych. 
Nie znaleziono żadnych dowodów, któ-
re potwierdzałyby tezę, że kardynał Karol 

Wojtyła świadomie ukrywał sprawców 
i chronił ich przed odpowiedzialnością.

Szybka reakcja Kościoła przed
działaniami milicji

Z dokumentów wynika, że w przypad-
kach księży Eugeniusza Surgenta i Józefa 
Loranca reakcja Wojtyły była natychmia-

stowa. Hierarcha nakładał kary kościelne, 
zanim sprawą zajęły się służby państwo-
we PRL.

Standardową procedurą stosowa-
ną przez kardynała było zawieszenie 
w obowiązkach oraz nakaz opuszcze-
nia parafii. Duchowni byli kierowani do 
wyznaczonych miejsc odosobnienia do 

czasu pełnego wyjaśnienia stawianych 
im zarzutów.

Ponadstandardowe decyzje 
metropolity krakowskiego

Dziennikarze zwracają uwagę na nowo-
czesne jak na tamte czasy podejście przy-
szłego papieża. Już w 1969 roku Wojty-
ła skierował duchownego podejrzewane-
go o krzywdzenie dzieci na specjalistycz-
ne badania psychiatryczne.

Po odbyciu wyroków więzienia przez 
skazanych księży, metropolita nie przy-
wracał ich do pracy duszpasterskiej. 
Zamiast tego byli wysyłani do klaszto-
rów, otrzymując zakaz sprawowania mszy 
świętej oraz spowiadania wiernych.

Brak dowodów na tuszowanie
spraw w archiwach IPN

Ustalenia z krakowskiej kurii pokrywa-
ją się z wynikami wcześniejszych badań 
przeprowadzonych w Instytucie Pamię-
ci Narodowej. W obu źródłach brakuje 

potwierdzenia, by przenosiny księży mia-
ły na celu ukrycie ich przestępczej działal-
ności.

W głośnym przypadku ks. Sadusia, któ-
ry wyjechał do Austrii, dokumenty nie 
wskazują, by do Wojtyły dotarły informa-
cje o krzywdzeniu dzieci przez tego kapła-
na. Eksperci oceniają, że wyjazd nie był 
próbą ucieczki przed odpowiedzialnoś-
cią karną.

Niezależna komisja zbada
historyczne zaszłości

Mimo korzystnych dla wizerunku 
Karola Wojtyły ustaleń prasowych, spra-
wa będzie dalej wyjaśniana przez powoła-
ną właśnie komisję niezależnych eksper-
tów. Decyzję o jej utworzeniu podjęli pol-
scy biskupi po wieloletnich debatach.

Zespół specjalistów ma za zadanie zwe-
ryfikować wszystkie przypadki nadużyć, 
w tym te z okresu posługi kardynała Woj-
tyły w Krakowie. Celem jest pełna trans-
parentność i ostateczne rozliczenie.

W Pałacu 
Prezydenckim odbyło 
się kluczowe 
spotkanie głowy 
państwa z Komisją 
Krajową NSZZ 
„Solidarność”. 
Prezydent Karol 
Nawrocki wraz ze 
związkowcami 
podsumował pierwszy 
rok realizacji umowy 
programowej, 
koncentrując się na 
ochronie niedziel 
wolnych od handlu, 
utrzymaniu wieku 
emerytalnego oraz 
walce ze skutkami 
Zielonego Ładu.

Rok po podpisaniu
historycznego porozumienia

W murach Pałacu Prezyden-
ckiego podsumowano pierw-
sze dwanaście miesięcy współ-
pracy między urzędem prezy-
denta a największym związkiem 

zawodowym w Polsce. Spotkanie 
z Komisją Krajową NSZZ „Soli-
darność” miało na celu weryfika-
cję postępów w realizacji postula-
tów zawartych w umowie progra-
mowej z lutego 2025 roku.

Prezydent Karol Nawrocki pod-
kreślił, że poparcie środowisk pra-
cowniczych było fundamentem 
jego mandatu, co nakłada na nie-
go szczególną odpowiedzialność. 
Dialog w Warszawie stał się okazją 
do rozliczenia konkretnych dekla-

racji, które stały się filarami obec-
nej prezydentury.

Ochrona handlu w niedziele
i stabilność emerytalna

Jednym z najważniejszych 
punktów obrad było potwier-
dzenie utrzymania ogranicze-
nia handlu w niedziele. Prezydent 
zadeklarował, że nie dopuści do 
zmian w przepisach, które mogły-
by naruszyć równowagę między 
życiem zawodowym a rodzinnym 

milionów Polaków pracujących 
w handlu.

Związkowcy uzyskali również 
zapewnienie dotyczące nienaru-

szalności obecnego wieku emery-
talnego. Karol Nawrocki zapowie-
dział stanowczy sprzeciw wobec 
wszelkich prób jego podwyższe-
nia, co stanowiło jedną z kluczo-
wych obietnic zapisanych w poro-
zumieniu ze związkiem.

Walka o suwerenność 
gospodarczą i rewizja 
Zielonego Ładu

Poważną część dyskusji poświę-
cono negatywnym skutkom unij-
nej polityki klimatycznej. Prezy-
dent oraz przedstawiciele „Soli-
darności” omówili strategię dzia-
łań mających na celu zmianę zapi-
sów Zielonego Ładu, które zagra-
żają polskiemu przemysłowi 
i energetyce.

Uczestnicy spotkania analizo-
wali narzędzia prawne i dyploma-

tyczne, które pozwolą chronić pol-
skie zakłady pracy przed restryk-
cyjnymi normami. Głowa pań-
stwa zadeklarowała pełne wspar-
cie w walce o suwerenność gospo-
darczą kraju oraz bezpieczeństwo 
energetyczne.

Silna reprezentacja 
Regionu Zagłębie Miedziowe

W obradach wzięli udział dele-
gaci ze wszystkich stron Polski, co 
nadało spotkaniu charakter ogól-
nokrajowy. Szczególnie zazna-
czono obecność przedstawicie-
li sektorów strategicznych, w tym 
reprezentantów Regionu Zagłębie 
Miedziowe.

W rozmowach z prezydentem 
w stolicy uczestniczyli Bartosz 
Budziak oraz Włodzimierz Broda. 

Fot: Marcin Żegliński / Włodzimierz Broda

Przełomowe ustalenia w sprawie nieprawdziwych  
zarzutów wobec kardynała Karola Wojtyły 

Prezydent Karol Nawrocki rozlicza się z obietnic 
pracowniczych w Pałacu Prezydenckim
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Senat przegłosował noweliza-
cję ustawy, która ma umożliwić, 
aby dni wolne za oddawanie krwi 
były wliczane do stażu pracy gór-
ników.

Co musisz wiedzieć:
Osoby oddające krew mogą 

dziś liczyć na zwolnienie od pracy 
w dniu oddania krwi oraz w dniu 
następnym.

Za ten czas przysługuje im 
wynagrodzenie za pracę.

Do tej pory górnicy oddający 
krew nie mieli wliczanych tych dni 
wolnych do stażu pracy uprawnia-
jącego do wcześniejszej emerytury.

Głosowanie w Senacie
W środę 4 marca Senat przy-

jął jednogłośnie projekt ustawy 
o zmianie ustawy o emeryturach 
i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych. W głosowaniu wzię-
ło udział 86 senatorów.

Nowe przepisy mają umożli-
wić, aby dni wolne za oddanie krwi 
były wliczane do stażu pracy gór-
ników uprawniającego do wcześ-
niejszej emerytury.  

„Dni te nie są jednoznacznie 
zaliczane do pracy górniczej”

– Obowiązujące przepisy przy-
znają honorowym krwiodawcom 
prawo do zwolnienia od pracy 
w dniu oddania krwi oraz w dniu 
następnym, a także na czas nie-
zbędny do badań lekarskich. Pra-
cownik zachowuje w tym czasie 
prawo do wynagrodzenia, jed-
nak dni te nie są jednoznacz-
nie zaliczane do pracy górniczej, 
co powoduje, że górnicy krwio-
dawcy tracą możliwość zalicza-
nia ich do wymaganego okre-
su pracy pod ziemią. Oznacza to, 
że w praktyce osoby decydujące 
się na honorowe oddawanie krwi 
mogą być zmuszone do dłuższej 
pracy, aby osiągnąć wymagany 
staż uprawniający do emerytury – 
uzasadniali posłowie klubu Lewi-
cy, którzy złożyli projekt ustawy 
w Sejmie.

Wcześniej, 13 lutego, noweliza-
cję ustawy przegłosował Sejm. Za 
przyjęciem projektu ustawy opo-
wiedziało się 432 posłów, 2 było 
przeciw, żaden nie wstrzymał się 
od głosu.

Do dnia 31 marca 2026 r. 
każda organizacja związ-
kowa ma obowiązek spo-

rządzenia następujących doku-
mentów:

Deklaracje CIT-8 i CIT-8/O
Organizacja jest zobowiązana 

do złożenia deklaracji CIT-8 (w 
wersji 34) i CIT-8/O (w wersji 20) 
za 2025 rok w urzędzie skarbo-
wym do 31 marca 2026 r.

Forma papierowa – możliwa, 
gdy organizacja w 2025 roku nie 
dokonywała wypłat wynagro-
dzeń ani innych świadczeń powy-
żej limitów (czyli nie była zobo-
wiązana do wystawiania PIT-
11, PIT-4R, PIT-8C). Deklarację 
papierową można złożyć osobi-
ście w urzędzie skarbowym lub 
przesłać pocztą tradycyjną.

Forma elektroniczna – dekla-
rację można wysłać za pomocą 
kwalifikowanego podpisu elek-
tronicznego.

Formularz CIT-8 online
Pełnomocnictwo do wysyłki 

elektronicznej – osoba wysyłają-
ca deklarację musi: 
�posiadać kwalifikowany 

podpis elektroniczny,
�być zgłoszona do urzędu 

skarbowego jako pełnomoc-
nik na druku UPL-1.

DRUK UPL-1
Dodatkowa adnotacja:
Organizacje związkowe od 

1 stycznia 2027 r. będą miały 

obowiązek prowadzenia ksiąg 
rachunkowych w systemach 
komputerowych i przekazywania 
do urzędu skarbowego w formie 
elektronicznej po zakończeniu 
roku podatkowego. Z obowiąz-
ku tego będą zwolnieni podatni-
cy spełniający warunki z art. 27a 
ustawy o CIT (czyli uprawnieni 
do składania deklaracji w formie 
papierowej).

Sprawozdanie finansowe
Sprawozdanie finansowe za 

rok 2025 należy sporządzić w 
wersji elektronicznej i podpisać 
najpóźniej do 31 marca 2026 r.

Można podpisać zarówno pro-
filem zaufanym, jak i kwalifiko-
wanym podpisem elektronicz-
nym.

Aplikacja do sporządzania
sprawozdań

Sprawozdanie obejmuje:
�rachunek wyników,
�bilans,
�informację dodatkową,
�zatwierdzenie sprawozda-

nia.
Sprawozdanie należy zatwier-

dzić najpóźniej do 30 czerwca 
2026 r. poprzez uchwałę zatwier-
dzającą.

Po zatwierdzeniu dokumen-
ty należy wysłać elektronicznie 
do Szefa Krajowej Administra-
cji Skarbowej w ciągu 15 dni od 
zatwierdzenia, czyli najpóźniej 
do 15 lipca 2026 r.

Wysyłane dokumenty:
�Plik elektronicznego sprawo-

zdania, podpisanego najpóź-
niej do 31 marca 2026 r.
� Skan uchwały zatwierdza-

jącej

W razie pytań proszę o kontakt:
Teresa Birut – Główna Księgowa

511 952 364
ksiegowosc.legnica@solidarnosc.org.pl 

Mieszkańcy regionu spotka-
ją się cyklicznie w Lubinie, aby 
wspólnie odmawiać różaniec 
w intencji ojczyzny oraz posza-
nowania symboli religijnych. 
Pomysłodawcą jest Legnicki 
Komitet Wolnych Polaków, któ-
ry bardzo mocno wsparł NSZZ 
„Solidarność” w zbiórce podpi-
sów pod wnioskiem o referen-
dum ws. Zielonego Ładu.

 Zaproszenie skierowane 
jest do wszystkich chętnych do 
udziału w nabożeństwie. Spot-
kania odbywać się będą w każ-

dy drugi czwartek miesiąca przy 
pomniku Pamięci Ofiar Lubi-
na ’82 w Lubinie. Wierni zgro-
madzą się, aby wspólnie pro-
sić o pomyślność dla kraju oraz 
wyrazić swój sprzeciw wobec 
usuwania znaków wiary z prze-
strzeni publicznej.

Organizatorzy zadbali o sta-
ły harmonogram, który ułatwia 
mieszkańcom planowanie uczest-
nictwa w modlitwie. W okresie 
zimowym, od października do 
marca, różaniec rozpoczynać się 
będzie o godzinie 17.00. Z kolei 
w miesiącach letnich, czyli od 

kwietnia do września, wierni spo-
tykać się będą o godzinie 19.00.

Uczestnicy przypomina-
ją o słynnym apelu z Zakopa-
nego, gdzie Jan Paweł II wzy-
wał, by nie wstydzić się symbo-
lu krzyża. W dobie współczes-
nych przemian kulturowych, 
obecność krzyża w miejscach 
publicznych traktowana jest 
jako przypomnienie o chrześci-
jańskich korzeniach. Wydarze-
nie jest również reakcją na akty 
niszczenia symboli religijnych, 
które budzą niepokój w wielu 
środowiskach. Podczas spotkań 

odmawiana jest część różańca 
oraz specjalne modlitwy o wsta-
wiennictwo św. Michała Archa-
nioła.

Inicjatorzy, z Jerzym Sku-
pieniem na czele, podkreśla-
ją otwarty charakter spotkań. 
Każdy, komu bliskie są wartości 
patriotyczne i religijne, jest mile 
widziany. Wspólne czuwanie to 
nie tylko akt religijny, ale także 
budowanie lokalnej wspólnoty 
opartej na wzajemnym wspar-
ciu i tych samych ideałach, któ-
re od pokoleń kształtują naszą 
historię.

Legnicki Komitet Wolnych Polaków apeluje  
o udział we wspólnej modlitwie 

Dni wolne za oddawanie krwi 
wliczane do stażu pracy górników. 

Senat przyjął 
nowelizację ustawy

Informacja dotycząca deklaracji CIT oraz 
sprawozdań finansowych za 2025 rok 
Informacje dotyczące obowiązków związanych ze sporządzeniem deklaracji podatkowych oraz 
sprawozdania finansowego za 2025 rok. 


