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_Solidarnosc”

porozumiata sie z KGHM .. -

Zarzgd KGHM podjgt
uchwate w sprawie
kwoty zaliczki dla
zatogi na poczet
dodatkowej nagrody
za | potrocze 2023
roku oraz dodatkowej
Jednorazowej nagrody
za ten okres.

e wtorek 22 sierpnia
odbylo sie spotkanie
wtadz spétki KGHM

z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych, w tym NSZZ ,,Soli-
darnos$¢” na ktérym udalo sie
wypracowac porozumienie

w ramach Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy.

Zgodnie z porozumieniem
i podjeta przez Zarzad spotki
uchwatg, zaliczka na poczet dodat-

kowej nagrody za pierwsze potro-
cze 2023 r., wyniesie 3 proc. wyna-
grodzen wyplaconych za ten okres.
Z kolei dodatkowa jednorazo-
wa nagroda wyniesie 2 proc. tych
wynagrodzen. To w sumie okoto
35 proc. sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w KGHM Polska
Miedz S.A. Pienigdze znajda si¢ na
kontach pracownikéw 30 sierpnia.

- Dzigkuje stronie spotecznej
za dobrg rozmowe i zrozumie-
nie uwarunkowan makroekono-
micznych, w ktorych funkcjonuje
spotka. Pomimo wyzwan zawsze
mozemy liczy¢ na zatloge KGHM

W tym ey T
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a porozumie-

nie to wyraz uznania za ich ciez-
ka prace i zaangazowanie. Swiad-
cz3 o tym bardzo dobre wyniki
produkcyjne KGHM w 2023 roku
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- skomentowal Tomasz Zdzikot,
prezes zarzagdu KGHM Polska
Miedz S.A.
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Wybory uzupetniajace w 0Z w Nadlesnictwie Chocianow

29 sierpnia 2023 roku odbyty sie wybory uzupetniajace w Orga-
nizacji Zaktadowej NSZZ,,Solidarnosc” w Nadlesnictwie Chocianow.

Uzupetniono sktad Komisji Zaktadowe] oraz wybrano delegata do Sekgji.

Sktad Komisji Zaktadowej:

1. Fabian Jeda— przewodniczacy KZ

2. Marta Stankiewicz — zastepcca przewodniczacego KZ ,oraz sekretarz KZ

3.Roman Machacz— skarbnik KZ

Wybrano Delegata do Miedzyregionalnej Sekgji Pracownikéw Lesnictwa
NSZZ,Solidarnos¢” przy RDLP we Wroctawiu.

Delegatem zostata wybrana Marta Stankiewicz.

Regionalng Komisje Wyborcza reprezentowat Mirostaw Kaszowski.
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Piknik integracyjny
zwigzkowcow Solidarnosci
Lear w Kunicach

Na piknik integracyjny Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidar-
nosci w Lear Corporation Poland II Sp. z o.0. przyszlo blisko sto
0s06b. Piknik odbyl si¢ na Osrodku Skibinscy w Kunicach. Przygo-
towano wiele atrakcji dla dzieci jak i dorostych. Byly dmucharce,
roznego rodzaju zawody, ale najwieksza popularnoscia cieszyly sie
rejsy zagléwka ,,prowadzona” przez cztonka KZ w Lear Grzego-
rza Spale.

- Spotykamy si¢ na pikniku

inapojow nie zabraknie, ale naj-

integracyjnym nie pierwszy raz,
ciesze sie, ze chociaz raz w roku
mozemy si¢ spotkac z czlonkami
zwigzku i ich rodzinami. Jedzenia

wazniejsza jest integracja i dobry
humor - méwi przewodniczacy
KZ w Lear Corporation Poland I
Sp.zo.0. Zygmunt Blaszczuk.

Przedstawiciele Miedzyregionalnej Sekcji
Pracownikow Leénictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy Regionalnej Dyrekeji Lasow Pafistwowych
we Wroclawiu: Grzegorz Malec przewodnicza-
cy, Wlodzimierz Denko zastepca przewodni-
czacego, Ryszard Anglart sekretarz, Wojciech
Adamczak czlonek prezydium wraz z Tade-

2 B Solvmbic

uszem Lozowskim dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych zlozyli kurtu-
azyjna wizyte w Zarzadzie Regionu Zaglebie
Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos$¢”,

Lesnicy przekazali Bartoszowi Budziakowi
przewodniczacemu Zarzadu Regionu Zaglebie
Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢” list gratulacyj-

ny z okazji wyboru na stanowisko przewodni-
czacego ZR oraz zadeklarowali che¢ wspotpra-
cy na polu zwigzkowym.

W Regionie Zagtebie Miedziowe nadle$ni-
ctwa funkcjonujg w Chocianowie, Glogowie,
Jaworze, Legnicy, Lubinie, Przemkowie oraz
w Zlotoryi.
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Nowa organizacja
zwigzkowa
w Viessmannie

26 sierpnia 2023 roku powsta-
ta nowa Organizacja Zaktado-
wa NSZZ Solidarnos¢ w Viess-
mann Technika Grzewcza sp. z 0.0.
Pracownicy, ktorzy zalozyli zwia-
zek wybrali Tymczasowa Komi-
sje Zakladowa NSZZ Solidarno$¢
w skladzie:

« Mariusz Kwietniowski
- przewodniczacy TKZ,

« Tomasz Komarnicki
- zastepca przewodniczacego
TKZ,

« Rafal Pszczotka — sekretarz TKZ.

Tymczasowa Komisja Zaktado-
wa bedzie pelnita swoje obowiazki do
czasu wyboru wladz statutowych.

Dzien Wolnoscii Solidarnosci

Niech zyje Solidarnosc!

31 sierpnia obchodzimy Dzien Solidarnosci i Wolnosci, $wieto paristwowe,
bardzo wazne dla Polakéw. “Sierpiery80” dla wielu jest wydarzeniem z zycia,
lecz dla mtodego pokolenia to juz historia, o ktérej mozna dowiedzie¢ sie od
$wiadkéw tamtych wydarzen. Swieto zostato ustanowione, aby szerzy¢ pamieé
o wydarzeniach sierpniowych w Polsce. Wiaénie 31 sierpnia przypada roczni-
ca podpisania porozumien w Gdansku, ktére byly poczatkiem upadku komu-
nizmu w Polsce i innych krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.

W imieniu Zarzadu Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
zycze wszystkim czlonkom Zwiazku i bylym dzialaczom opozycji antyko-
munistycznej, zebyscie zawsze mieli site i odwage, aby walczy¢ o swoje prawa
i wolnoé¢. Niech ten dzien bedzie dla Nas przypomnieniem o tym, jak wazne

jest jednoczenie si¢ w dgzeniu do wspdlnego celu i jak wiele mozna osiagnac,

kiedy dziatamy razem.

Bartosz Budziak

Przewodniczacy Zarzadu Regionu ‘
Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢”

b

Wojewoda Obremski
ZWizyta
w Zarzadzie Regionu

I.w

Wojewoda Dolnoslaski &
Jarostaw Obremski spotkat
sie w siedzibie Solidarno-
$ciw Legnicy z przewod-
niczacym Zarzadu Regio-
nu Zaglebie Miedziowe
NSZZ ,,Solidarnos¢” Bar-
toszem Budziakiem.

Wojewoda Jarostaw Obremski ztozyl gratulacje nowemu
przewodniczacemu i zyczyl sukceséw w dziatalno$ci zwigzko-
wej.

W trkacie spotkania rozmawiano gléwnie o sytuacji na ryn-
ku pracy oraz problamach pracowniczych w naszym regionie.

Spotkanie Bogustawa Szarka
z premierem Mateuszem Morawieckim

W Warszawie Bogustaw Szarek,
przewodniczacy Rady Krajowej Sek-
¢ji Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ
»Solidarnos¢” spotkal si¢ z Prezesem
Rady Ministréw Mateuszem Mora-
wieckim. Na spotkaniu z premie-
rem byla okazja porozmawia¢ o waz-
nych sprawach spotecznych i gospo-
darczych naszego regionu. Rozmo-
wa dotyczyla gléwnie przysztosci
i wyzwan stojacych przed KGHM
Polska Miedz S.A.

- To bylo dobre i konstruktywne
spotkanie, ktére mam nadzieje przy-
niesie wymierne efekty — stwierdzil
przewodniczacy Bogustaw Szarek.

arostaw Broda (ur. 1956) -
poeta, dziennikarz, wydawca,
autor pieciu zbioréw wierszy,
tore publikowal takze m.in.
w ,,Zapisie’, ,Wezwaniu’, paryskiej
»Kulturze”, ,,Odrze”, ,Wiezi”
i ,Napisie”. Byl wspdtpracowni-
kiem KSS KOR (1976-1980), dzia-
faczem wroctawskiego Studen-
ckiego Komitetu Solidarnosci
(1977-1980), wspdtredaktorem
i wydawca Biblioteki Agory oraz
Warsztatéw Literackich Filologéw
(1977-1980), a takze redaktorem
naczelnym ,,Solidarnosci Dolno-
daskiej” (1980-1981).
Uczestniczyl w sierpnio-
wym strajku w Zajezdni Auto-
busowej nr VII MPK we Wroc-

tawiu (1980),byt przewodnicza-  (1980). PodczasI Krajowego Zjaz- ~ wej ,Glos Wolny” (1981),byt syg-  rzadnej WSN
cym Tymczasowej Komisji Prasy ~ du Delegatéw ,,S” petnit funkcje  natariuszem deklaracji ideowej — (1981). Zostat
Zwiazkowej NSZZ ,,Solidarnos¢”  wspolredaktora gazety zjazdo-  Klubdw Rzeczypospolitej Samo-  internowany we Wroc-
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tawiu, a nastepnie w Grodko-
wie (1981-1982). Wspolpracowal
z podziemnym kwartalnikiem
,Obecnos¢” (1983-1988),0d 1984
r. nalezal do Solidarnosci Wal-
czgcej. Byt redak-

torem
naczel-
ny m
pod -
Ziem -
nych cza-
sopism
» Wal-
ka” (1984-
1987) i ,Biu-
letyn Infor-
macyjny Soli-
darnoéci Pol-
sko-Czechosto-
wackiej” (1987-
1990) oraz czton-

kiem Komitetu Kultury Niezalez-
nej (1985-1989). W 1987 r. zostat
laureatem nagrody POLCUL.
Byt wspolzatozycielem i redak-
torem niezaleznego periodyku
kulturalno-literackiego ,,Kon-
tur” (1988),wspolorganizatorem
Solidarno$ci Polsko-Wegier-
skiej oraz Przegladu Niezalez-
nej Kultury Czechostowackiej
we Wroclawiu (1989). Po trans-
formacji ustrojowej pelnit funk-
cje zastepcy redaktora naczel-
nego Polskiego Radia Wroctaw
(1990-1991),dyrektora wroc-
tawskiego oddziatu Wydawni-
ctwa Naukowego PWN (1991-
2001) oraz dyrektora Wydzia-
tu Kultury w Urzedzie Miejskim
we Wroctawiu (2002-2018). Od
2018 r. jest dyrektorem progra-
mowym Radia Wroclaw SA.
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Powstanie Solidarnosci i Zbrodnia Lubinskato

Ztozeniem kwiatow

pod pomnikiem

papieza Jana Pawta Il

w Legnicy rozpoczely

sie dzis uroczyste

obchody 43. rocznicy

powstania NSZZ

Solidarnosc i 41.

rocznicy Zbrodni

Lubinskiej. Gtowne - ( . - : o > :
obchody odbyly siena =41 BEiS RN a ' A o § R

lubinskich btoniach. _
eCraf -85 h
atharad

sierpnia to data szcze-
g6lna dla mieszkancow
Lubina i ludzi, ktorzy

w swych sercach pielegnujg warto-
$ci patriotyczne i wolnosciowe, jak
réwniez kultywuja idealy ,,Solidar-
nosci”. Dzisiaj przypada 43. rocz-
nica powstania NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” oraz 41. rocznica Zbrodni
Lubinskiej. Gtéwne uroczystoéci,
ktérych organizatorami byli
Region Zaglebie Miedziowe NSZZ
Solidarno$¢, powiat lubinski i mia-
sto Lubin, rozpoczely sie w Legni-
cy zlozeniem kwiatéw pod pomni-
kiem Jana Pawta II.

O godz. 15:00 zlozono wien-
ce na grobach Michala Adamowi-
czaiAndrzeja Trajkowskiego na
starym cmentarzu w Lubinie. 85
Godzing pdzniej w kos-
ciele Matki Bozej Cze-
stochowskiej odpra-
wiono uroczystg msze

$wieta w intencji

ofiar i ich rodzin. Po

godz. 17:00 zaprosze-

ni goscie, poczty sztan-

darowe i mieszkan-

cy przeszli ulicami Lubi- '}

na pod Kamienie-Swiad- N
kéw - symboliczne pomniki —
miejsca, w ktorych zgineli Michat
Adamowicz, Mieczystaw Pozniak
i Andrzej Trajkowski. Nastepnie
nabloniach odbyla sie gléwna uro-
czystodc.

Po krotkim wystepie artystycz-
nym, list od marszalek Sejmu RP,
Elzbiety Witek, odczytata senator
Dorota Czudowska. W imieniu
premiera Mateusza Morawieckie-
go, list odczytal minister Krzysztof
Kubdw, szef Gabinetu Polityczne-
go Prezesa Rady Ministrow. Prze-
mawiali takze starosta lubinski
- Pawel Kleszcz, zastepca dyrek-
tora Instytutu Pamieci Narodo-
wej we Wroclawiu — Marcin Mar-
czak i Tymoteusz Myrda - czlo-
nek zarzadu wojewddztwa dolno-
$laskiego, ktorego $p. ojciec Adam
Myrda, byt aktywnym dzialaczem
opozycyjnej Solidarnosci.
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Powstanie Solidarnosci i Zbrodnia Lubinskato

Po raz pierwszy w obchodach
Zbrodni Lubinskiej - jako nowy
przewodniczacy Regionu Zagte-
bie Miedziowe NSZZ Solidarnoé¢
uczestniczyl Bartosz Budziak.

Miedziowe NSZZ
,Soldiarnosc”,

Szanowne

rodziny ofiar Zbrodni Lubi#-
skiej, ministrowie i parlamentarzy-
Sci, przedstawiciele wladz i instytu-
cji paristwowych i samorzgdowych,
przedstawiciele wladz KGHM Pol-
ska Miedz S.A., Oddziatéw, Spotek
i Stowarzyszen, mieszkaricy Lubi-
na, dziatacze, czlonkowie i sympa-
tycy Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Solidarnosc!

PREZES RADY MINISTRGOW

Spotykamy sig, bo nie jest nam Lubin, 31 cip

obojetne to, co wydarzylo sie tutaj
41 lat temu. Zbrojne ramig wltadz
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Uroczystosci roczmcowe W Orzeszkow1

Przedstawiciele Solidarnos$ci uczesniczyli we Mszy $wieta
w Orzeszkowie, by odda¢ hold zamordowanemu 31 sierpnia 1982
roku w Lubinie Mieczyslawowi Pozniakowi. Region Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,,Soldiarno$¢” reprezentowali Aneta Mazur sekretarz
ZRiSebastian Derkacz skarbnik ZR.

Ksigdz proboszcz w darze od Soli-
darnosci otrzymat ornat z wizerun-
kiem btogoslawionego ksiedza Jerze-
go Popietuszki patrona Solidarnosci.

Po mszy zwigzkowcy prze-
szli na cmentarz i ztozyli kwiaty

izapalili znicze na grobie zamor-
dowanego Mieczystawa Poznia-
ka.

W uroczystosci uczestniczyt
poczet sztandarowy NSZZ ,,Soli-
darno$¢” ZG Lubin.

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL




Powstanie Solidarnosci i Zbrodnia Lubinskato

Delegacja ,Solidarnosci” zlozyla kwiaty pod pomnikiem Papieza

Przedstawiciele Regio-
nu Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarnos¢” ztozyli kwiaty
pod pomnikiem Jana Pawla II.
Zwiazkowcy czynig to co roku
w rocznice powstania NSZZ
Solidarnos¢.

W czwartkowy poranek dele-
gacja NSZZ ,,Solidarnos¢” Zagle-
bia Miedziowego oddala hotd
$wietemu Janowi Pawlowi II.

— Jan Pawel I byt bardzo wazna
postacig dla Solidarnoéci w Pol-

8 3 sl

-

sce. Jego pielgrzymka do Pol-
ski w czerwcu 1979 roku, pod-
czas ktorej miliony ludzi wyszty
na ulice i place miast, pomogta
przezwyciezy¢ strach i odzyska¢
poczucie wolnosci. Jan Pawet IT
wielokrotnie podkreslal zna-
czenie Solidarnosci w odzyska-
niu wolnosci w Polsce, a tak-
ze w Europie - powiedzial przy
pomniku Bartosz Budziak prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Soli-
darnos¢”
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Nie mozemy zapomniec 0 Zbrod-
ni Lubiniskiej. Zachecajmy wszyst-
kich do przychodzenia na coroczne
uroczystosci, bo ,,Naréd, ktory nie
zna swojej historii, skazany jest na
jej powtdrne przezycie”, a ,Nardd,
ktéry traci pamiec przestaje byc¢
Narodem (...)”. Oddawajmy hotd
naszym bohaterom w walce o wol-
nos¢ i ludzkg godnosc.

Dzigkuje wszystkim obecnym
i kazdemu kto pamieta.
Szczesé Boze!

Wiréd gosci bioracych udziat
w dzisiejszych obchodach
-8\ byli takze postanka Ewa Szy-

I' @\ manska, poset Piotr Borys,

- o8 zarzad KGHM z prezesem

Fl Tomaszem Zdzikotem na
“'; czele, dyrektorzy Oddzia-
B 16w i prezesi spolek, rad-
.._ ni wojewodzcy, miejscy
e i powiatowi, wiadze miast,
starostw i gmin regionu,
przedstawiciele PIP w Legni-
cy, delegacje sekgji i organiza-
¢jiNSZZ ,,Solidarnos¢” oraz sto-
warzyszenia opozycji antykomu-
nistyczne;j.




21postulatow. Porozumienia Sierpniowe. Zwyciestwo 1980

21 postulatow
ogtoszonych przez
Miedzyzaktadowy
Komitet Strajkowy
zostato spisanych na
sklejce i ogtoszonych
17 sierpnia 1980 roku.
Ostateczny ksztatt
nadali im przywodcy
robotniczych
protestow.

ostulaty zawieraly zaréwno zada-
niasocjalne, jakipolityczne, takie

jak powstanie samorzadnych

zwigzkow; czy wolnoéci stowa, ktre byly
dlakomunistycznej wladzy bardzo trud-
ne do akceptacji, demaskujac jej brak
legitymacji do reprezentowania Polakow;
anawetklasy robotniczej, ktrg niostana
sztandarach. Ostatecznie jednak proto-
kot Porozumien Sierpniowych, jeden
z czterech (30 sierpnia 1980 w Szczeci-
nie, 3 wrze$nia 1980 w Jastrzebiu-Zdro-
juill wrzesnia 1980 w Hucie Katowice)
pod presja strajkéw podpisali w Gdan-
sku Lech Walesa, Andrzej Kotodziej,
Bogdan Lis, Lech Badkowski, Wojciech
Gruszewski, Andrzej Gwiazda, Stefan
Izdebski, Jerzy Kwiecik, Zdzistaw Koby-
linski, Henryka Krzywonos, Stefan
Lewandowski, Alina Pieikowska, Jozef
Przybylski, Jerzy Sikorski, Lech Sobie-
szek, Tadeusz Stanny, Anna Walentyno-
wicz, Florian Wisniewski. Strone rzado-
wa reprezentowali Mieczystaw Jagielski,
Zbigniew Zielinski, Tadeusz Fiszbach,
Jerzy Kolodziejski.

21 postulato

21 Postulatow Miedzyzaktadowego
Komitetu trajkowego (Prezydium MKS
tworzyli: Walesa, dwoch wiceprzewod-
niczacych - Andrzej Kotodziej i Bog-
dan Lis - oraz Lech Badkowski, Woj-
ciech Gruszecki, Andrzej Gwiazda, Ste-
fan Izdebski, Jerzy Kmiecik, Zdzistaw
Kobylinski, Henryka Krzywonos, Stefan
Lewandowski, Alina Pienkowska, Jozef
Przybylski, Jerzy Sikorski, Lech Sobie-
szek, Tadeusz Stanny, Anna Walentyno-
wicziFlorian Wisniewski):

1. Akceptacja niezaleznych od par-
tii i pracodawcow wolnych zwigzkéw
zawodowych, wynikajaca z ratyfikowa-
nej przez PRL Konwengji nr 87 Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy dotyczacej
wolnoscizwigzkowych.

2. Zagwarantowanie prawa do strajku
oraz bezpieczenstwa strajkujacymioso-
bom wspomagajacym.

3. Przestrzegac zagwarantowang
w Konstytucji PRL wolnos¢ stowa, dru-
ku, publikacji,a tym samym nie represjo-
nowac niezaleznych wydawnictw oraz
udostepni¢ $rodki masowego przekazu
dla przedstawicieli wszystkich wyznan.

4. a) przywroci¢ do poprzednich
praw: - ludzi zwolnionych z pracy po
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strajkach w 197011976, - studentéw
wydalonych z uczelni za przekonania,

b) zwolni¢ wszystkich wiezniow
politycznych (w tym Edmunda Zadro-
zynskiego, Jana Kozlowskiego, Marka
Koztowskiego),

¢) znie$¢ represje za przekonania.

5. Poda¢ wsrodkach masowego prze-
kazu informacje o utworzeniu Miedzy-
zakladowego Komitetu Strajkowego oraz
publikowac jego zadania.

6. Podja¢ realne dziatania majace na
celu wyprowadzenie kraju z sytuacji kry-
ZySOWej pOpIzez:

a) podawanie do publicznej wiado-
moéci pelnej informacji o sytuacji spo-
feczno-gospodarczej,

b) umozliwienie wszystkim §rodowi-
skom i warstwom spolecznym uczest-
niczenie w dyskusji nad programem
reform.

7. Wyplaci¢ wszystkim pracownikom
bioracym udzial w strajku wynagrodze-
nie za okres strajku jak za urlop wypo-
czynkowyz funduszu CRZZ.

8. Podnies¢ wynagrodzenie zasad-
nicze kazdego pracownika 0 2000 zt na
miesiac jako rekompensate dotychcza-
SOWego wzrostu cen.

9. Zagwarantowa¢ automatyczny
wzrost ptac réwnolegle do wzrostu cen
ispadkuwartosci pieniadza.

10. Realizowa¢ pelne zaopatrzenie
rynku wewnetrznego w artykuly zyw-
nosciowe, a eksportowac tylko i wytacz-
nie nadwyzki.

11. Wprowadzi¢ na migso i przetwo-
rykartki - bony zywnosciowe (do czasu
opanowania sytuacji na rynku).

12.Znies¢ cenykomercyjneisprzedaz
za dewizy w tzw. eksporcie wewnetrz-
nym.

13. Wprowadzi¢ zasady doboru kadry
kierowniczej na zasadach kwalifika-
cji, a nie przynaleznosci partyjnej, oraz
znie$¢ przywileje MO, SB i aparatu par-
tyjnego poprzez: zréwnanie zasitkow
rodzinnych, zlikwidowanie specjalnej
sprzedazyitp.

14. Obnizy¢ wiek emerytalny dla
kobiet do 50 lat, a dla mezczyzn do lat
55 lub [zaliczy¢] przepracowanie w PRL
301at dlakobieti35lat dla mezczyzn bez
wzgledunawiek.

15. Zréwnac renty i emerytury stare-
go portfela do poziomu aktualnie wypla-
canych.

16. Poprawi¢ warunki pracy stuz-
by zdrowia, co zapewni petna opieke
medyczng osobom pracujacym.

17. Zapewni¢ odpowiednig liczbe
miejsc w ztobkach i przedszkolach dla
dziecikobiet pracujacych.

18. Wprowadzi¢ urlop macierzynski
platny przez okres trzech lat na wycho-
wanie dziecka.

19. Skréci¢ czas oczekiwania na
mieszkanie.

20. Podnies¢ diety z 40 zt do 100 zt
idodatekza roztake.

21. Wprowadzi¢ wszystkie soboty
wolne od pracy. Pracownikom w ruchu
cigglym i systemie 4-brygadowym brak

wolnych sobét zrekompensowac zwiek-

szonym wymiarem urlopu wypoczyn-
kowego lub innymi platnymi dniami

wolnymi od pracy.

Protokoét porozumienia zawartego
przez Komisje Rzadowa i Miedzyzakta-
dowy Komitet Strajkowy w dniu 31 sierp-
nia 1980 roku w Stoczni Gdariskiej

Komisja Rzadowa i Migdzyzaktado-
wy Komitet Strajkowy po rozwazeniu
21 zadan strajkujacych zatog Wybrzeza
doszly do nastepujacych ustalen:

W sprawie punktu pierwszego, ktory
brzmi: Akceptacja niezaleznych od Par-

tii ] pracodawcédw wolnych zwigzkéw
zawodowych, wynikajaca z ratyfikowa-
nej przez PRL Konwengji nr 87 Miedzy-

narodowej Organizacji Pracy dotyczacej
wolnoéci zwiazkowych ustalono:

1. Dziatalno$¢ Zwiazkow Zawodo-
wychwPRL nie spelnita nadzieii oczeki-
wan pracownikow.

Uznaje si¢ za celowe powotanie
nowych samorzadnych zwigzkow zawo-
dowych, ktore bylyby autentycznym
reprezentantem klasy pracujacej. Nie
kwestionuje si¢ prawa nikogo do pozo-
stania w dotychczasowych zwigzkach,
aw przysztosci widzie¢ mozna mozli-
wo$¢ nawigzania wspolpracy miedzy

2. Tworzac nowe, niezalezne, samo-
rzadne zwigzki zawodowe, MKS stwier-
dza, zebeda one przestrzega¢ zasad okre-
$lonych wKonstytucji PRL. Nowe zwigz-
ki zawodowe beda broni¢ spotecznych
imaterialnych interesow pracownikéw
iniezamierzaja pelnic roli partii politycz-
nej. Stojg one na gruncie zasady spofecz-
nej wlasnosci srodkow produkgii sta-
nowigcej podstawe istniejacego w Pol-
sce ustroju socjalistycznego. Uznajac, ze
PZPR sprawuje kierownicza role w pan-
stwie, ani nie podwazajac ustalonego
systemu sojuszow miedzynarodowych,
dazg one do zapewnienia ludziom pracy
odpowiednich srodkéw kontroli, wyra-
Zania opiniiiobrony swych intereséw.

Komisja Rzagdowa stwierdza, ze rzad
zagwarantuje i zapewni pelne poszano-
wanie niezalezno$ci i samorzgdnosci
nowych zwiazkow zawodowych, zarow-
no co doich struktury organizacyjnej jak
ifunkcjonowania na wszystkich szczeb-
lach ich dziatania. Rzad zapewni nowym
zwigzkom zawodowym pelng mozli-
wo$¢ wypelniania podstawowych funk-
cji w zakresie obrony intereséw pracow-

niczych, realizacji potrzeb materialnych,
spolecznych i kulturalnych pracowni-
kéw. Jednocze$nie gwarantuje, ze nowe
zwigzki zawodowe nie beda przedmio-
tem zadnej dyskryminacji.

3. Stworzenie i dziatalno$¢ niezalez-
nych, samorzadnych zwigzkow zawo-
dowych odpowiada ratyfikowanym
przez Polske konwencjom Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy nr 87 o wolno-
$cizwigzkowejiochronie praw zwiazko-
wych oraz nr 98 o prawie organizowania
sieirokowan zbiorowych. Wielos¢ repre-
zentacji zwigzkowych i pracowniczych
wymaga¢ bedzie odpowiednich zmian
ustawodawczych. W zwigzku z tym rzad

zobowiazuje si¢ do inicjatyw ustawo-

dawczych dotyczacych w szczegolnosci
ustawy o zwigzkach zawodowych, usta-
wy o samorzadzie robotniczym, kodek-
supracy.

4. Powstale Komitety Strajkowe maja
moznos¢ przeksztatcenia sie w zaklado-
we organy reprezentacji pracowniczych
takie, jak Komitety Robotnicze, Komite-
ty Pracownicze, Rady Robotnicze badz
w Komitety Zalozycielskie nowych,
samorzadnych zwiazkéw zawodowych.

Miedzyzaktadowy Komitet Straj-
kowy, jako Komitet Zalozycielski tych
zwigzkow ma swobode wyboru formy
jednego zwigzku lub zrzeszenia' w ska-
li Wybrzeza.

Komitety Zatozycielskie funkcjo-
nowac beda do statutowego wyboru
nowych wladz.

Rzad zobowigzuje ule do utworze-
niu warunkéw dokonania rejestracji
nowych zwiazkow zawodowych poza
rejestrem CRZZ.

5. Nowe zwigzki zawodowe win-
ny mie¢ realng mozliwos¢ publicznego
opiniowania kluczowych decyzji deter-
minujacych warunki zycia ludzi pracy:
zasad podziatu dochodu narodowego na
konsumpcje iakumulacje, podziatu fun-
duszu konsumpcji spolecznej na rézne
cele (zdrowie, o$wiate, kulture) podsta-
wowych zasad wynagradzania i kierun-
kéw polityki ptac, a szczegolnie zasady
automatycznej korektury ptac wwarun-
kach inflacji, wieloletnich planéw gospo-
darczych, kierunkow inwestycji oraz
zmiany cen. Rzad zobowigzuje si¢ zapew-
ni¢ warunki do pelnienia tych funkgji.

6. Miedzyzaktadowy Komitet powo-
tuje o$rodek prac spoleczno-zawodo-
wych, ktérego zadaniem ma by¢ obiek-
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tywna analiza sytuacji pracowniczej,
warunkow bytowych ludzi pracyisposo-
bu reprezentowania intereséw pracow-
niczych. Osrodek ten bedzie dokony-
wal rowniez ekspertyz w zakresie indek-
su plac i cen oraz proponowat formy
rekompensaty. Osrodek ten bedzie réw-
niez publikowat wyniki swych badan.
Ponadto nowe zwigzki beda posiadaty
swoje wydawnictwa.

7.Rzad zapewni przestrzeganiew Pol-
sce przepisow artykutu 1 pkt. I ustawy
o0 zwigzkach zawodowych z 1949 roku,
ktory mowi, ze gwarantuje si¢ robotni-
kom i pracownikom prawo do dobro-
wolnego zrzeszania sie w zwigzki zawo-
dowe. Nowe powstajace zwigzki zawo-
dowe nie wejda w sktad zrzeszenia repre-
zentowanego przez CRZZ. Przyjmujesie,
ze nowa ustawa utrzyma te zasade. Jed-
nocze$nie zapewnisie udzial przedstawi-
cieli MKS lub komitetow zalozycielskich
samorzadnych zwigzkéw zawodowych
orazinnychreprezentacji pracowniczych
W opracowaniu tejze ustawy.

W sprawie punktu drugiego, ktory
brzmi: Zagwarantowanie prawa do straj-
ku oraz bezpieczenstwa strajkujacym
iosobom wspomagajacym ustalono:

Prawo do strajku bedzie zagwa-
rantowane w przygotowywanej usta-
wie o zwiazkach zawodowych. Ustawa
powinna okresli¢ warunki proklamo-
wania i organizowania strajku, metody
rozstrzygania spornych spraw i odpo-
wiedzialno$ci za naruszenie prawa.
W stosunku do uczestnikéw strajku nie
moga by¢ stosowane artykuly 52,64165
Kodeksu Pracy. Do czasu za$ uchwale-
niaustawyrzad gwarantuje strajkujacym
iosobom wspomagajacym bezpieczen-
stwo osobiste i utrzymanie dotychczaso-
wych warunkéw pracy.

W sprawie punktu trzeciego, ktory
brzmi: Przestrzega¢ zagwarantowang
w Konstytucji PRL wolnos¢ stowa, dru-
kuipublikacji,atym samym nie represjo-
nowa¢ niezaleznych wydawnictw oraz
udostepni¢ §rodki masowego przekazu
dla przedstawicieli wszystkich wyznan
ustalono:

1. Rzad wniesie do Sejmu w terminie
trzech miesiecy projekt ustawy o kon-
troli prasy, publikacji i widowisk, opar-
ty na nastepujacych zasadach. Cenzu-
ra powinna chroni¢ interesy paristwa.
Oznacza to ochrong tajemnicy paristwo-
wej orazgospodarczej, ktdrej zakres okre-
$la blizej przepisy prawa, spraw bezpie-
czenstwa panstwa i jego waznych inte-
resow miedzynarodowych, ochrone
uczu¢ religijnych, a jednoczesnie uczu¢
0s0b niewierzacych, jak i uniemozliwie-
nie rozpowszechniania tresci szkodli-
wych obyczajowo. Projekt ustawy obej-
mowalby réwniez prawo zaskarzania
decyzji organow kontroli prasy, publi-
kacji i widowisk do Naczelnego Sadu
Administracyjnego. Prawo to zostanie
takze wprowadzone w drodze noweliza-
¢jiKodeksu Postepowania Administra-
cyjnego.

2. Korzystanie ze $rodkéw masowe-
go przekazu przez zwigzki wyznanio-

we w zakresie ich dziafalnosci religijnej
bedzie realizowane w drodze uzgodnie-
nia problemow natury merytorycznej
iorganizacyjnej migdzy organami pan-
stwowymi a zainteresowanymi zwigz-
kami wyznaniowymi. Rzad zapew-
ni transmisje radiowa niedzielnej mszy
w ramach szczegétowego uzgodnienia
zEpiskopatem.

3. Dzialalnos¢ radia i telewizji oraz
prasy i wydawnictw powinna stuzy¢
wyrazaniu roznorodnosci mysli, pogla-
déwisadow. Powinna ona podlegac spo-
fecznejkontroli.

4. Prasa, podobnie jak obywatele iich
organizacje, powinna korzysta¢ z doste-
pu do dokumentéw (aktéw) publicz-
nych, zwlaszcza administracyjnych, pla-
néw spoteczno-gospodarczych itp.,
wydawanych przez rzad i podlegte mu
organy administracyjne. Wyjatki od
zasady jawnosci dziatania administra-
cji okreslone zostang w ustawie zgodnie
zpkt. 1.

W sprawie punktu czwartego, kto-
ry brzmi: a) Przywroci¢ do poprzed-
nich praw: — ludzi zwolnionych z pracy
po strajkach w 197011976 roku, — stu-
dentéw wydalonych z uczelni za przeko-
nania; b) uwolni¢ wszystkich wieznidéw
politycznych (w tym Edmunda Zadro-
zynskiego, Jana Koztowskiego i Marka
Kozlowskiego); ¢) znies¢ represje za prze-
konania ustalono:

a) Niezwloczne zbadanie zasadno-
$cizwolnien z pracy po strajkach w 1970
11976 roku. We wszystkich zgtoszonych
przypadkach i w razie stwierdzenia nie-
prawidlowosci natychmiastowe przy-
wrocenie do pracy, jezeli zainteresowa-
nibeda sobie tego zyczy¢, z uwzglednie-
niem nabytych w miedzyczasie kwa-
lifikacji. Bedzie to mialo odpowiednie
zastosowanie w sprawach skreslonych
studentow;

b) przekazanie spraw 0s6b wymienio-
nychwpunkcieb) do rozpatrzenia Mini-
strowi Sprawiedliwosci, ktory w termi-
nie dwoch tygodni nada stosowny bieg
sprawie; w przypadkach, kiedy wymie-
nione osoby sa pozbawione wolnosci —
przerwanie wykonywania kary do czasu
zakorczenia procesu;

¢) rozpatrzenie zasadnoéci tymczaso-
wego aresztu i uwolnienie 0s6b wymie-
nionych waneksie;

d) petne przestrzeganie swobody
wyrazania przekonan w zyciu publicz-
nymizawodowym.

W sprawie punktu piatego, kto-
ry brzmi: Poda¢ w §rodkach masowe-
go przekazu informacje o utworzeniu
sie Miedzyzaktadowego Komitetu Straj-
kowego oraz opublikowa¢ jego zadania
ustalono:

Realizacje tego postulatu stanowic¢
bedzie podanie do publicznej wiado-
mosci w srodkach masowego przeka-
zu o zasiegu krajowym niniejszego pro-
tokotu.

W sprawie punktu széstego, kto-
ry brzmi: Podja¢ realne dziatania majg-
ce na celu wyprowadzenie kraju z sytua-
cji kryzysowej poprzez: a) podawanie do



publicznej wiadomosci pelnej informa-
Gjiosytuacji spoleczno-gospodarczej, b)
umozliwienie wszystkim $rodowiskom
iwarstwom spolecznym uczestniczenia
w dyskusji nad programem reform usta-
lono:

Uwazamy za konieczne wydatne
przyspieszenie prac nad reforma gospo-
darcza. Wladze okresla i opublikuja
wciagu najblizszych miesiecy podstawo-
we zalozenia tej reformy. Nalezy umozli-
wié szerokie uczestnictwo w publicznej
dyskusji nad reforma. Zwiazkizawodowe
powinny uczestniczy¢ szczegdlnie w pra-
cach nad ustawami o socjalistycznych
organizacjach gospodarczychio samo-
rzadzie robotniczym. Reforma gospo-
darcza powinna opierac sie na zasadni-
czo zwigkszonej samodzielnosci przed-
siebiorstwirzeczywistym uczestniczeniu
samorzadu robotniczego w zarzadzaniu.
Odpowiednie postanowienia powin-
ny gwarantowa¢ pelnienie funkcji przez
zwigzki zawodowe okreslone w punkcie
pierwszym porozumienia.

Jedynie $wiadome spraw i maja-
ce dobre rozpoznanie w rzeczywisto-
$ci spoteczenstwo moze by¢ inicjato-
remi realizatorem programu porzadko-
wania naszej gospodarki. Rzad rozsze-
rzy w sposob zasadniczy zakres informa-
¢ji spoteczno-ekonomicznej dostepnej
spoleczenstwu, zwigzkom zawodowym
oraz organizacjom gospodarczymispo-
fecznym.

KS postuluje ponadto;

- stworzenie trwalych perspektyw
dla rozwoju chlopskiego gospodarstwa
rodzinnego — podstawy polskiego rolni-
ctwa,

- zréwnanie sektoréw rolnictwa
w dostepie do wszystkich srodkéw pro-
dukeji, whacznie zziemia,

- stworzenie warunkéw dla odrodze-
niusamorzadu wiejskiego

W sprawie punktu siédmego, ktory
brzmi: Wyptaci¢ wszystkim pracowni-
kom bioracym udziatw strajku wynagro-
dzenieza okres strajku jak za urlop wypo-
czynkowyz funduszu CRZZ ustalono:

Ustala si¢ uruchomienie pracowni-
kom zatdg strajkujacych za okres strajku
zaliczki wwysokosci 40% wynagrodze-
nia, a po przystapieniu do pracy pracow-
nicy otrzymuja wyréwnanie do 100%
wynagrodzenia obliczanego tak jak za
okres, urlopu wypoczynkowego, na
zasadzie 8-godzinnego dnia pracy. MKS
zwraca sie do zrzeszonych w nim zatég,
aby po zakonczeniu strajku, wspotdzia-
tajacz dyrekcjami przedsiebiorstw, zakta-
doéw pracy i instytucji, podjely dziata-
nia dla zwiekszenia wydajnosci pracy,
oszczednosci materialow i energii oraz
obowigzkowosci na kazdym stanowi-
sku pracy.

W sprawie punktu dsmego, ktory
brzmi: Podnie$¢ wynagrodzenie zasad-
nicze kazdego pracownika 0 2000 zt na
miesigcjako rekompensate dotychczaso-
wego wzrostu cen ustalono:

Wprowadzane beda stopniowe pod-
wyzki ptac wszystkich grup pracow-
niczych, a przede wszystkim ptac naj-
nizszych. Uzgodniono jako zasade, ze
place beda podnoszone w poszcze-
golnych zakladach i grupach branzo-

wych. Podwyzki sg i beda realizowa-
ne przy uwzglednieniu specyfiki zawo-
déw i branz w kierunku podwyzsze-
nia uposazenia o jedna tabele ptac badz
odpowiedniego zwickszenia innych ele-
mentow placlub grupy zaszeregowania.
W odniesieniu do pracownikéw umy-
stowych przedsiebiorstw — podniesienie
uposazenia odpowiadajacego wysokosci
jednej kategorii osobistego zaszeregowa-
nia. Zakonczenie wprowadzania aktual-
nie omawianych podwyzek ptac nastapi
do korica wrze$nia br. zgodnie z porozu-
mieniami branzowymi.

Rzad po dokonaniu analizy wszyst-
kich branz przedstawi do 31. X. 1980
roku wuzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi program wzrostu placod 1. L.
1981 roku dla najnizej zarabiajacych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzin
wielodzietnych.

W sprawie punktu dziewiatego, kto-
ry brzmi: Zagwarantowad automatycz-
ny wzrost plac réwnolegle do wzrostu
cenispadkuwartosci pienigdza ustalono:

Przyjeto za koniecznos¢ zahamowa-
nie wzrostu cen towaréw powszechne-
go uzytku poprzez wzmozong kontrole
sektora uspolecznionego i prywatnego,
w szczegolnosci zaprzestania tzw. cichej
podwyzki cen. Zgodnie z decyzja rzadu
beda prowadzone badania nad ksztal-
towaniem kosztow utrzymania. Beda
one rOwniez prowadzone przez zwigz-
ki zawodowe oraz instytucje nauko-
we. Rzad opracuje do korica roku 1980
zasady rekompensaty wzrostu kosztow
utrzymania, ktdre zostana poddane pod
publiczng dyskusje, a po uzgodnieniu,
zostang wprowadzone w zycie. Zasady
te powinny uwzglednia¢ problem mini-
mumsocjalnego.

W sprawie punktow: dziesigtego, kto-
ry brzmi: Realizowaé pelne zaopatrzenie
rynku wewnetrznego w artykuly zyw-
nosciowe a eksportowac tylko i wylacz-
nie nadwyzki, jedenastego, ktory brzmi:
Znie$¢ cenykomercyjne oraz sprzedazza
dewizy w tzw. eksporcie wewnetrznym,
trzynastego, ktérybrzmi: Wprowadzi¢ na
miesoi przetworykartki — bony zywnos-
ciowe (do czasu opanowania sytuacjina
rynku). ustalono:

Ustalono, ze zostanie dokonana
poprawa zaopatrzenia ludnosci w mie-
sodo 31. 12. 1980 roku w wyniku m. in.
zwiekszenia oplacalnosci produkgji rol-
nej, ograniczenie do niezbednego mini-
mum eksportu migsa i dodatkowego
importu miesa. Réwnoczesnie w tym
samym terminie przedstawiony zosta-
nie program poprawy zaopatrzenia lud-
nosci wmieso z uwzglednieniem ewen-
tualnej mozliwosci wprowadzenia syste-
mukartkowego.

Uzgodniono, ze w sklepach Pewexu
nie bedzie prowadzona sprzedaz deficy-
towych towarow powszechnego uzytku
produkgji krajowej. O podjetych decy-
zjachidzialaniach w przedmiocie zaopa-
trzenia rynku spofeczenstwo zostanie
poinformowane do korica roku.

MKS wnosi o likwidacje sklepow
komercyjnych, uporzadkowanie i ujed-
nolicenie cen miesa i wyrobéw miesnych
nasrednim poziomie.

W sprawie punktu dwunastego, kto-
ry brzmi: Wprowadzi¢ zasady doboru

kadry kierowniczej na zasadach kwalifi-
kacji, a nie przynaleznosci partyjnej oraz
znie$¢ przywileje MO, SB i aparatu par-
tyjnego poprzez: — zréwnanie zasitkow
rodzinnych, zlikwidowanie specjalnych
sprzedazy, itp. ustalono:

Przyjmuje sie postulat konsekwen-
tnego stosowania doboru kadr kierow-
niczych na zasadach kwalifikacji i kom-
petencji, zaréwno czlonkow partii, stron-
nictwjakibezpartyjnych. Program zréw-
nania zasitkéw rodzinnych dla wszyst-
kich grup zawodowych rzad przedstawi
do 31.XII 1980 roku. Komisja Rzadowa
stwierdza, ze prowadzone sg wytacznie
bufety i stolowki pracownicze podobnie
jakwinnych zaktadach pracyiurzedach.

W sprawie punktu czternastego, kt6-
ry brzmi: Obnizy¢ wiek emerytalny dla
kobiet do 50 lat a dla mezczyzn do lat
55 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla
kobietil 35lat dlamezczyzn bez wzgledu
nawiek ustalono:

Komisja Rzagdowa uwaza postu-
lat obecnie za niemozliwy do spelnie-
nia w aktualnej sytuacji gospodarczej
idemograficznejkraju. Sprawa moze by¢
poddana pod dyskusje w przysztoéci.

MEKS postuluje zbadanie do 31 grud-
nia 1980 roku tej sprawy i uwzglednie-
nie mozliwo$ci wezeéniejszego o 5 lat
przechodzenia na emeryture pracowni-
kéw zatrudnionych wwarunkach ucigz-
liwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla mez-
czyzn, w przypadku pracy szczegol-
nie ucigzliwej przez co najmniej 15 lat).
Powinno to nastepowac wytgcznie na
whniosek pracownika.

W sprawie punktu pietnastego, ktory
brzmi: Zréwnaé renty i emerytury stare-
go portfela do poziomu aktualnie wypta-
canych ustalono:

Komisja Rzadowa o$wiadcza, ze
podwyzszanie najnizszych emery-
tur i rent bedzie nastepowato corocz-
nie odpowiednio do mozliwosci ekono-
micznych kraju, oraz z uwzglednieniem
podwyzek najnizszych plac. Rzad przed-
stawi program realizacji w terminie do
dnia 31. XII. 1980 roku. Rzad przygotu-
je propozycje aby najnizsze rentyieme-
rytury podwyzszy¢ do tzw. minimum
socjalnego, okreslonego na podstawie
badan odpowiednich instytutéw, udo-
stepnionych opinii publicznej i podda-
nych kontroli zwigzkéw zawodowych.
MKS podkresla niezwyklg pilno$¢ tej
sprawy i podtrzymuje postulat zréw-
nania emerytur i rent starego i nowe-
go portfela oraz uwzglednienia wzrostu
kosztéw utrzymania.

W sprawie punktu szesnastego, kto-
ry brzmi: Poprawi¢ warunki pracy Stuz-
by Zdrowia, co zapewni pelng opieke
medyczng osobom pracujagcym ustalo-
no:

Uznano za niezbedne natychmiasto-
we zwiekszenie mocy wykonawczych
na inwestycje Stuzby Zdrowia, popra-
we zaopatrzenia w leki drogg dodatko-
wego importu surowcow, podwyzki plac
wszystkich pracownikéw Stuzby Zdro-
wia (zmianasiatki ptac pielegniarek) oraz
pilne przygotowanie programéw rzado-
wego i resortowego dla poprawienia sta-
nu zdrowia spoleczenstwa. Inne kierun-
ki dziatania w tym zakresie zawarte sa
wzataczniku.
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1. Wprowadzi¢ wzycie Kartg praw pracownika Stuzby Zdrowia.

2.Zapewni¢ w sprzedazy odpowiednig ilo$¢ bawetnianej odzie-
Zy ochronnegj.

3.Za odziez robocza wyptacac ekwiwalent z puli kosztow rzeczo-
wych.

4. Zabezpieczy¢ fundusz ptac w sposob umozliwiajacy przyznanie
odpowiednich dodatkéw wszystkim wyrdzniajacym sig, w pra-
cy—zgodnie zobowigzujgcymi teoretycznie mozliwosciami.

5. Ustali¢ wzrastajace dodatki za wystuge lat po kolejnych 25 30
latach pracy.

6. Ustali¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzli-
wych dla zdrowia, wprowadzi¢ dodatek za prace zmianowa dla
pracownikéw niemedycznych.

7.Przywrécic¢ dodatek za prace z chorymi zakaZnie lub zakaznym
materiatem biologicznym, podnies¢ ptace za dyzury nocne pie-
legniarskie.

8. Uznac schorzenia kregostupa za chorobg zawodowg stoma-
tologow.

9. Przydzielac opat dobrej jakosci dla szpitali i tobkdw.

10. Wyréwnac dodatki za wystuge lat dla pielegniarek nie maja-
cych petnego Sredniego wyksztatcenia do poziomu pielegnia-
rek dyplomowanych.

11. Wprowadzic dla wszystkich pracownikéw fachowych sied-
miogodzinny dzieri pracy.

12. Wprowadzi¢ wolne soboty bez odpracowywania.

13. Dyzury niedzielne i Swigteczne opfacac ze zwyzkg 100%.

14. Bezptatne leki dla pracownikéw Stuzby Zdrowia.

15. Umozliwic czesciowy zwrot pozyczki mieszkaniowej z fundu-
szu socjalnego.

16. Zwigkszy¢ limit mieszkari dla pracownikéw Stuzby Zdrowia.

17. Samotnym pielegniarkom umozliwi¢ przydziat mieszkan.

18. Fundusz nagréd zamienic natrzynasta pensje.

19.Po 20 latach pracy w Stuzbie Zdrowia zapewnic urlop sze$-
ciotygodniowy oraz umoZzliwic otrzymanie ptatnego rocznego
urlopu na poprawe zdrowia jak nauczyciele.

20. Zapewnic ptatne urlopy doktoryzujacym sie w wymiarze 4
tygodni, a specjalizujgcym sie—2 tygodni.

21. Zapewnic petne prawo do dnia wolnego po dyzurach lekar-
skich.

22.5-godzinny czas pracy dla pracownikow ztobkéw (jak w przed-
szkolach) oraz bezptatne wyzywienie.

23. Wprowadzi¢ przydziaty samochod6w dla pracownikow pod-
stawowej opieki zdrowotnej i zasade limitu kilometréw lub
ryczattu na przejazdy stuzbowe.

24. Pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem uznac i opfacac jak
inny personel z wyzszym wyksztatceniem.

25. Powotac wyspecjalizowane ekipy remontowe w Z0Z-ach, aby
uchronic obiekty Stuzby Zdrowia przed dalsza dekapitalizacj.

26. Podniesé normy na leki na l leczonego w szpitalu z1138 zt do
27002, bo taki jest rzeczywisty koszt leczenia oraz stawki na
Zywienie.

27. Ustali¢ talony zywnosciowe dla chorych obtoznie.

28. Zwigkszy(¢ liczebno$é taboru sanitarego dwukrotnie—botaka
jest realna potrzebajuz dzis.

29. Zapewni¢ czystos$¢ powietrza, gleby i wéd —zwtaszcza mor-
skich przybrzeznych.

30. Réwnolegle z oddawaniem do uzytku nowych osiedli miesz-
kaniowych oddawac mieszkaricom do uzytku przychodnie,
aptekii ztobki.

W sprawie punktu siedemnastego, ktdry brzmi: Zapewnié
odpowiednia ilos¢ miejsc w ztobkach i przedszkolach dla dzieci
kobiet pracujacych ustalono:

Komisja w petni podziela tres¢ tego postulatu. Odpowiedni pro-
gram przedstawia wtadze wojewddzkie w terminie do 30 listopada
1980 roku.

W sprawie punktu osiemnastego, ktéry brzmi: Wprowadzi¢
urlop macierzyniski ptatny przez okres 3 lat na wychowanie dzie-
cka ustalono:

W terminie do 31 grudnia 1980 roku zostanie przeprowadzo-
na, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, analiza mozliwosci
gospodarki narodowej i okreslony czasokres i wysoko$¢ miesigcz-
nego zasitku dla kobiet korzystajacych z urlopu, aktualnie bezptatne-
go, nawychowanie dziecka. VIKS postuluje aby w przeprowadzonej
analizie uwzgledni¢ wprowadzenie tego zasitku w wysokosci petne-
g0 wynagrodzenia, w pierwszym roku po urodzeniu dziecka oraz 50
proc. w drugim roku, w kwacie nie nizszej niz 2000 zt miesigcznic.
Postulat ton powinien byt: zrealizowany stopniowo poczynajac od
pierwszego potroczu 1981 roku.

W sprawie punktu dziewietnastego, ktdry brzmi: Skrdci¢ czas
oczekiwania na mieszkanie ustalono:

Zostanie przedstawiony do 31 grudnia 1980 roku przez wia-
dze wojewddzkie program poprawy sytuacji mieszkaniowej maja-
cy na celu skrdcenie okresu oczekiwania na mieszkanie. Program
ten bedzie poddany szerokiej dyskusji spoteczeristwa wojewddztwa
oraz skonsultowany z wiasciwymi organizacjami (TUP, SARP, NOT
iin.). Program winien réwniez uwzgledni¢ wykorzystanie istniejacych
fabryk domow oraz dalszy rozw6j bazy produkcyjnej budownictwa.
Takie same dziafania zostana podigte w catym kraju.

W sprawie punktu dwudziestego, ktéry brzmi: Podniesé diety
240ztdo 100zti dodatek za roztake ustalono:

Uzgodniono, ze od 1. 01. 1981 roku zostanie zwigkszona wyso-
kosc diet i dodatku za roztgke. W sprawie tej propozycje zostang
przedstawione przez rzad do dnia 31 paZdziernika 1980 roku.

W sprawie punktu dwudziestego pierwszego, ktdry brzmi:
Wprowadzié wszystkie soboty wolne od pracy. Pracownikom
w ruchu cigglym i w systemie 4-brygadowym brak wolnych sobét
zrekompensowac zwigkszonym wymiarem urlopu wypoczynko-
wego lub innymi ptatnymi dniami wolnymi od pracy ustalono:

Nastapi opracowanie i przedstawienie do 31 grudnia 1980 roku
zasad i sposobu realizacji program6w wprowadzania wolnych pfat-
nych sobét lub innego sposobu regulacji skréconego czasu pracy.
Program ten bedzie uwzgledniat zwigkszenie iloci wolnych pfatnych
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sob6tjuzw 1981 roku. Inne kierunki dziatania w tym zakresie zawarte
s w zatgczniku zawierajacym postulaty MKS.

Po dokonaniu powyzszych ustaleri uzgodniono co nastepuie: rzad

zobowigzuje sig do:

—zapewnienia osobistego bezpieczeristwa oraz, utrzymania
dotychczasowych warunkéw pracy uczestnikom obecnego
strajku jak rowniez osobom wspomagajacym strajk,

—rozpatrzenia w uktadzie resortowym specyficznych spraw
branzowych zgtoszonych przez zatogi wszystkich zrzeszonych
w MKS strajkujacych zaktadow,

—niezwtocznego opublikowania w Srodkach masowego przeka-
zu 0 zasiegu krajowym (prasa, radio, telewizja) petnego tekstu
protokotu niniejszego porozumienia. Miedzyzaktadowy Komi-
tet Strajkowy zobowigzuje sig do zakoriczenia strajku i dniem 31
sierpnia 1980 roku 0 godz. 17.00.

PREZYDIUMMKS
Przewodniczacy: Lech Watesa
Wiceprzewodniczacy: Andrzej Kotodziej, Bogdan Lis

CZ:ONKOWIE

Lech Badkowski, Wojciech Gruszewski, Andrzej Gwiazda, Ste-
fan Izdebski, Jerzy Kwiecik, Zdzistaw Kobyliriski, Henryka Krzywo-
nos, Stefan Lewandowski, Alina Pierikowska, Jozef Przybylski, Jerzy
Sikorski, Lech Sobieszek, Tadeusz Stanny, Anna Walentynowicz, Flo-
rian Wigniewski.

KOMISJARZADOWA
Przewodniczacy: Mieczystaw Jasielski, Wiceprezes Rady Mini-
strow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

CZt ONKOWIE

Zhigniew Zieliriski, Cztonek Sekretariatu KC PZPR, Tadeusz Fisz-
bach, Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Narodowej w Gdarisku,
Jerzy Kotodziejski, Wojewoda Gdariski.
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1.Zmieni¢ rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie sposo-
bdw obliczania wynagrodzenia za urlop i zasitku chorobowe-
gow systemie4-brygadowym. Obecnie stosuje sie Srednig z30
dni (a pracuja w miesigcu 22 dni). Ten sposob obliczania obni-
za $rednig dnidwke przy krétkich okresach choroby orazzaniza
ekwiwalenty za urlopy.

2.Domagamy sie uporzadkowania w jednym akcie prawnym
(rozporzadzeniu Rady Ministrw) zasad obliczania wynagro-
dzenia za okres nieobecnosci w pracy w poszczegdlnych przy-
padkach. Niejasnosé przepis6w wykorzystywana jest obecnie
przeciwko pracownikom.

3. Brak wolnych sobdt dla ludzi pracujgcych w systemie 4-bryga-
dowym zrekompensowac dodatkowymi dniami urlopu. Obec-
na wigksza ilo$¢ wolnych dni w systemie 4-brygadowym niz
w innych systemach, petni rolg okresu wypoczynkowego po
bardziej wyczerpujacym trybie pracy, a nie rzeczywiscie wol-
nych dni. Argumenty wysuwane przez administracje, ze takie
rekompensaty winny by¢ dawane dopiero po zréwnaniu ilo-
§ci godzin przepracowanych w obu systemach nie wydaje sie
stuszne.

4. Domagamy sie wszystkich wolnych sob6t w miesigcu tak jak
w innych krajach socjalistycznych.

5. Domagamy sie uchylenia art. 147 Kodeksu Pracy, ktéry
dopuszcza do przedtuzenia przecigtnej normy czasu przepraco-

wanego do 9 godzin wtygodniu przy wystapieniu dodatkowych
dni wolnych, atakze art. 148. Obecnie mamy jedna z najdtuz-
szych norm czasu pracy w Europie.

6.Wzmocni¢ znaczenie umownych postanowien dotyczacych
wynagradzania przez wprowadzenie zmian w Kodeksie Pra-
¢y, ze nie tylko zmiana stawki osobistego zaszeregowania lub
innych skfadnikéw wynagrodzenia, lecz takze zmiana metody
wynagrodzenia (dniéwki na akord) wymagaja wypowiedze-
nia przez pracodawce Nalezy rowniez wprowadzic zasady aby
stawka zaszeregowania 0sobistego przy wynagradzaniu akor-
dowym byta stosowana w zasadzie do wszystkich robét, kt6-
re pracownik wykonuije. Nalezy rownoczesnie uporzadkowac
sprawe wykorzystywania mtodych pracownikéw zgodnie zich
kwalifikacjami, aby powyzsze ustalenie nie stato sig dodatkowa
barierg w awansie zawodowym.

7.Wprowadzi¢ w systemie zmianowym zwigkszenie do 50%
dodatku za prace w godzinach nocnych w systemie dnidwko-
wym i 30% rzeczywistego zarobku w systemie akordowym.
Domagamy sie tez dodatku za prace na zmiane popotudniowa
(tak jak w przemysle chemicznym).

Postuluje sig rozpatrzenie tych postulatow przez rzad do 30 listo-

pada 1980 roku.
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Prezydent podpisat ustawe

Prezydent RP Andrzej Duda
podpisat dzis ustawe z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o emeryturach
pomostowych, a takze
niektorych innych ustaw.

uroczysto$ci wziat udzial Premier
WMateusz Morawiecki, Minister
Rodziny i Polityki Spolecznej Mar-

lena Malag, Przedstawiciel NSZZ Solidar-
noé¢ Piotr Duda, Szef Gabinetu Prezydenta
RP Minister Pawet Szrot, Minister Malgo-
rzata Paprocka, Doradca Agnieszka Lenar-
towicz-Lysik oraz Doradca Marek Rymsza.
- Ten moment ma donioste znaczenie
prawne i spoleczne, ale dla mnie takze i sym-
boliczne - symboliczne dlatego, ze w 2008
roku, kiedy toczyla si¢ batalia na temat spraw
zwigzanych z wiekiem emerytalnym, miedzy
innymi emerytur pomostowych, to ja wtedy
w sejmie, w polskim parlamencie, reprezen-

towalem Prezydenta Lecha Kaczynskiego —
mowil Andrzej Duda podczas uroczystosci
podpisania ustawy. — Dzisiaj w pewnym sen-
sie dopetniamy walke, ktéra toczyt Pan Pre-
zydent, walke, by zasady konstytucyjnej spra-
wiedliwoécizart. 2 byly realizowane — dodat.

Prezydent Andrzej Duda przypomnial
tez, ze przywrdcenie wieku emerytalnego,
ktory przez Platforme Obywatelska zostat
podwyzszony, bylo jednym z jego gtéwnych
postulatéow podczas kampanii w 2015 roku.
- Wiek emerytalny zostal obnizony, to zobo-
wigzanie zostalo zrealizowane — zaznaczyt.

Dzi$ dopelnilismy kolejnego wielkiego
postulatu. Ta ustawa przywraca sprawiedli-
wos¢. Dzigkuje tym, ktorzy walczyli o te pro-
spoleczng, proludzka zmiang. Dziekuje Panu
Premierowi — méwil Prezydent.

Andrzej Duda podkredlal, Ze ustawa
o emeryturach pomostowych przywra-
ca sprawiedliwo$¢. Dzigki niej ,,osoby, ktd-
re rozpoczely prace po 1. stycznia 1999 roku
w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
szczegolnie ucigzliwych, w warunkach szcze-

gblnego obciazenia fizycznego albo psycho-
fizycznego, wykonywaly prace w takich
zawodach jak chociazby goérnik, hutnik,
rybak czy sprawujac opieke w domu opieki
spolecznej nad osobami dotknietymi cho-
roba psychiczna, czy tez ratownik medycz-

ny - czy inne zawody, ale o takich wlasnie
cechach — majg okreslony staz pracy i ukon-
czyly: kobieta 55 lat, m¢zczyzna 60 — beda
mogly przej$¢ na emeryture pomostows” —
podkreslat Prezydent.

https://www.prezydent.pl/

Piotr Duda: Droga do emerytur stazowych
w tej chwili jest juz autostrada

- Droga do emerytur stazowych,
ktora zostata otwarta poprzez podpi-
sanie porozumienia w Stalowej Woli,
o czym méwil prezes Jarostaw Kaczyni-
ski, w tej chwili jest juz autostrada. Pod-
czas podpisania ustawy o emeryturach
pomostowych méwit o tym pan pre-
mier Mateusz Morawiecki i ja sie z nim
zgadzam. Przed nami trudne rozmo-
wy; ale na pewno owocne i takie, ktére
przyniosa konkretne efekty, jezeli cho-
dzi o emerytury stazowe. Potrzebny jest
tylko czas — méwi Piotr Duda, przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢’, w wywiadzie dla ,,Tygodnika
Solidarnos¢”

- Znane s3 juz pytania, ktére maja
pojawic sie w jesiennym referendum.
Jednoznich brzmi: ,,Czy popierasz pod-
niesienie wieku emerytalnego, w tym
przywrocenie podwyzszonego do 67 lat
wieku emerytalnego dla kobiet i mez-
czyzn?”. Takie pytanie jest dzi$ potrzeb-
ne?

- Referendum to najwyzsza forma
demokracji. Solidarno$¢ starata sie je
wykorzysta¢ w momencie, kiedy rzad
Platformy Obywatelskiej i PSL-u pod-
nositwiek emerytalny. Wtedynamnato
nie pozwolono. Przypomne, ze w2015
roku spisali$my z panem prezydentem
Andrzejem Dudg umowe programo-
w3, jej elementem byto wlasnie obnize-
nie wieku emerytalnego. Pan prezydent
dotrzymat stowa. W 2016 roku projekt
prezydencki dotyczacy obnizenia wie-
ku emerytalnego zostat przeglosowany.
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Alemywiedzielismy; ze ten wiek emery-
talny — 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn - trzeba odpowiednio umoco-
wac. Prébowalismy to robi¢ swojego
czasu podczas tak zwanych debat refe-
rendalnych nad zmiang konstytugji. Sta-
raliémy sie, aby obecny wiek emerytal-
ny byt w niej opisany, zeby trudno bylo
go podnies¢. Wowczas w sejmie musia-
taby si¢ uzbiera¢ wigkszo$¢ konstytu-
cyjna, zeby ruszy¢ status quo. Niestety
Senat nie zgodzit sie wtedy na takie refe-
rendum.

Skoro teraz rzad Zjednoczonej Pra-
wicy chce zapyta¢ Polakow w tej naj-
wyzszej formie demokracji — a wigc
to obywatele maja zdecydowac o tym,
jak ma wygladac¢ relokacja migran-
tow — to pozwolilem sobie rozpoczaé
rozmowy z przedstawicielami Pra-
wa i Sprawiedliwosci na temat pyta-
nia o wiek emerytalny. Nie ukrywam,
ze zabiegatem o to i u prezesa Jarosta-
wa Kaczynskiego. To pytanie jest bar-
dzo wazne. Jezeli faktycznie dojdzie
do referendum i bedzie ono wigzace,
to po pierwsze bedzie wigzace dlakaz-
dej wladzy, a po drugie wigzaca bedzie
odpowiedz niezaleznie od tego, czy
Polacy beda chcieli utrzymania dzi-
siejszego stanu, czy zmiany. Jesli za$
referendum nie bedzie wigzace, to tez
poznamy zdanie wigkszosci Polakow
na temat obecnego wieku emerytal-
nego w naszym kraju. Dlatego pyta-
nie o wiek emerytalny jest tak wazne.
Tokolejny postulat, 0 ktorym nie zapo-

minamy i ktéry mozemy odhaczy¢

znaszego zwigzkowego ,,archiwum X,

— Ostatnio jest znacznie wigcej spel-
nionych postulatéw Solidarnosci.
W érode prezydent Andrzej Duda pod-
pisal nowelizacje ustawy o emerytu-
rach pomostowych i niektérych innych
ustaw. Wkrotce wejda w zycie rozwigza-
nia, ktére odlat byly postulowane, akto-
re znalazly sie w porozumieniu podpi-
sanym przez1zadiNSZZ,,Solidarnos¢”
Wiele os6b niewierzylo, ze moga si¢one
tak szybko spenic.

— Jestem czlowiekiem wiary. Wierzy-
fem gleboko, Ze nasza cigzka pracai-tak
jak méwitem w Patacu Prezydenckim
podczas uroczystego podpisywania
przez pana prezydenta ustawy — niejed-
nokrotnie nasz upér, ale w tym dobrym
znaczeniu tego stowa, a takze merytory-
ka doprowadzity do tego, ze podpisano
porozumienie, ktdre nastepnie zostato,
mowiac jezykiem kulinarnym, skonsu-
mowane.

Mielismy wielu przeciwnikow, kto-
rzy sie $miali, ktorzy mowili, ze poro-

zumienie to jest kiefbasa wyborcza, ze
podpisano je tylko na czas kampanii
wyborczej, ze ono nie zostanie przekute
w konkretne projekty ustaw i nie zosta-
nie przeglosowane w Sejmie. Stato sie
inaczej. Dzisiaj ci wszyscy przeciwnicy
muszg potknaé wlasnyjezyk.

Jest podpis pana prezydenta, w ciagu
30 dni wejda w Zycie zmiany w Kodek-
sie postepowania cywilnego dotyczace
ochrony pracownikéw, ktérych stosu-
nek pracy podlegaszczegdlnej ochronie,
od nowego roku za$ wejda wzycie zmia-
ny zwiazane z wylaczeniem z minimal-
nego wynagrodzenia dodatku za prace
w warunkach szkodliwych. Od nowe-
go roku wejda takze nowe rozwigza-
nia dotyczace emerytur pomostowych.
Z kolei ustawa okolobudzetowa zawie-
rajaca zmiany zwigzane z kolejnymi
punktami porozumienia juz wczes-
niej zostala podpisana przez pana pre-
zydenta. Czyli wszystko, co zapisalismy
W porozumieniu, osiggneliémy. To jest
nie tylko méj sukees, ale przede wszyst-
kim calego zwigzku NSZZ ,,Solidar-
nos¢, Prezydium i catej Komisji Kra-
jowej, a takze wszystkich tych, ktorzy
pracowali w poszczegolnych zespotach
inegocjowali zrzadem.

- A cozemeryturami stazowymi?

— Jak Pani widzi, pracujemy systemo-
wo. Jezeli nie uda nam si¢ zrealizowa¢
jakiego$ postulatu, to o nim nie zapo-
minamy. Tak samo jak z naszg uchwa-
fa programowg, ktéra przyjmujemy na
Krajowym Zjezdzie Delegatow. Jeze-
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li nie uda nam si¢ przyja¢ pewnych roz-
wigzan podczas trwania kadencji, to
przepisujemy ten postulat na kolejna.
Tak byto zemeryturami pomostowymi
itakbedzie zemeryturami stazowymi.

Droga do emerytur stazowych, kto-
ra zostala otwarta poprzez podpisanie
porozumienia w Stalowej Woli, 0 czym
mowil prezes Jarostaw Kaczyniski, w tej
chwili jest juz autostrada. Podczas pod-
pisania ustawy o emeryturach pomo-
stowych méwil o tym pan premier
Mateusz Morawiecki i ja si¢ z nim zga-
dzam. Przed nami trudne rozmowy; ale
napewno owocnei takie, ktére przynio-
sakonkretne efekty; jezeli chodzi o eme-
rytury stazowe. Potrzebny jest tylko czas.

Niech mi Pani pokaze w ostatnich
latach tyle pozytywnych zmian dla pra-
cownikow, ile zrealizowano na mocy
porozumienia pomiedzy rzadema Soli-
darnoscia. I to rozwigzan nie branzo-
wych, nie dotyczacych jednego zawo-
du, ale systemowych. Przykladem jest
chociazby zmiana kpc, ktéra sprawi,
ze faktycznie beda chronieni dzialacze
zwigzkowi. Juz dzisiaj miatem kilka tele-
fonéw od dzialaczy zwiazkowych, kto-
rzy zostali w ciagu ostatnich lat zwolnie-
ni. Dzigkuja za doprowadzenie do tego,
ze ochrona os6b takich jak one, wresz-
cie stanie si¢ faktem. Tez nie wierzyli, ze
nam si¢ uda. Udalo sie. Ciezka, meryto-
ryczngpracg.

Autor: Barbara Michatowska
Zrédto: Tygodnik Solidarnosé

Piotr Duda

0 12-proc.
podwyzkach
dla budzetowki

- To, co zaprezentowal
Pan Premier, jest efektem
rozméw z Solidarnoscia.
Gdy negocjowali$my z rza-
dem porozumienie, to nie
zgodzilismy sie, aby podwyz-
ki w sferze budzetowej na
2024 rok wyniosly 6,6 proc.
—ataka byla pierwotnie pro-
pozycjarzadu - powiedziat
nam przewodniczacy Soli-
darnosci Piotr Duda.

24 sierpnia rzad przyjat
projekt ustawy budzetowej
na2024rok. Poposiedzeniu,
w czasie konferencji praso-
wej, prezes Rady Ministréw
Mateusz Morawiecki zade-
klarowal, ze osoby zatrud-
nione w budzetéwce, stuz-
bach publicznych, stuzbach
mundurowych mogg liczy¢
w przysztym roku na wyz-
sze wynagrodzenie 0 12,3
proc. przy planowanej infla-
Cji wynoszacej 6,6 proc.

»To efekt negocjacji
zSolidarnoscig”

O komentarz w sprawie
przewidzianych przez rzad
podwyzek ptac dla pracow-
nikéw wynagradzanych
ze $rodkow publicznych
w 2024 roku zapytalismy
przewodniczacego Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” PiotraDude.

- To, co zaprezentowal
Pan Premier, jest efektem
rozmé6w z Solidarnoscig. Po
podpisaniu porozumienia
w Stalowej Woli méwitem,
ze nie konczy ono negocja-
¢ji z rzadem, i teraz mamy
tego rezultaty — skomento-
wal przewodniczacy Duda.

»lojeszcze niekoniec”

- Gdy negocjowali$my
z1z3dem porozumienie, to
nie zgodzilismy sie, aby pod-
wyzkiwsferze budzetowejna
2024 rok wyniosty 6,6 proc. -
a taka byla pierwotnie pro-
pozycja rzadu. Propozycja
Solidarnosci w kwestii pod-
wyzek dla pracownikéw sfe-
ry finanséw publicznych na
przyszty rok byla, jestibedzie
na poziomie 20 proc. — pod-
kredlitszef ,,S” i zapewnit, ze
»tojeszcze niekoniec”

~Dedykujetotymwszyst-
kim niedowiarkom, ktorzy
mysleli, ze Solidarno$¢ kon-
czy jakiekolwiek negocja-
Gje, jezeli chodzi o podwyzki
dlabudzetéwki po podpisa-
niuw czerwcu porozumienia
w Stalowej Woli — dodat Piotr
Duda. Autor: mkk kor.

Irédto: tysol.pl



Emerytura pomostowa, czyli ktoma
prawo do wczesniejszej emerytury

W czerwcu 2023 r. ZUS wyptacat 40,8 tys. emerytur pomostowych. Przepisy zmieniajgce ustawe o emeryturach
pomostowych wejdg w Zycie 1stycznia 2024 r. Pozwolg one przejsc wczesniej na emeryture takze tym osobom, ktore
po raz pierwszy podjety prace w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze po 1 stycznia 1999.

o uchyleniu wygasajacego charak-
Pteru emerytur pomostowych na to

$wiadczenie przejdzie wedtug
danych ZUS okolo 7,3 tys. 0s6b w roku
2024. Pod koniec czerwca 2023 r. emery-
tury pomostowe dostawalo facznie 40,8
tys. 0sob.

- Powszechnywiek emerytalny tow przy-
padku pan 60 lat. Panowie moga przejs¢ na
emeryture po ukonczeniu 65 lat. Jest jed-
nak grupa osdb, ktére pracujg w okreslonych
zawodach i maja prawo do wczesniejszego
zakonczenia aktywnosci zawodowej - méwi
Twona Kowalska-Matis regionalny rzecznik
prasowy ZUS na Dolnym Slasku. - Te oso-
by maja mozliwo$¢ przejscia na tzw. emery-
ture pomostowa nawet piec lat wezeéniej —
dodaje.

Rzeczniczka zastrzega, ze emerytu-
ra pomostowa jest przeznaczona dla tych
0s6b, ktére wykonuja prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze.
Cecha charakterystyczna emerytur pomo-
stowych jestich przejéciowy charakter.

- Tawczesniejsza emerytura jest pomo-
stem miedzy $wiadczeniami nabytymi przed
osiagnieciem wieku emerytalnegoa prawem
do emerytury przyznawanej na ogdlnych
zasadach powszechnego systemu emerytal-
nego — wyjasnia Kowalska-Matis.

Nowe przepisy dotycza 0s6b, kto-
re wykonywaty lub wykonujg prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia.
Prace w szczegdlnych warunkach to zawo-
dy zwigzane z czynnikami ryzyka, kto-
re z wiekiem mogg z duzym prawdopo-
dobienstwem spowodowac trwate uszko-
dzenie zdrowia. Natomiast prace o szcze-

golnym charakterze wymagaja niezwy-
ktej odpowiedzialnosci oraz wyjatkowej
sprawnosci psychofizycznej. Sg to takie
zwody jak gérnik, hutnik, rybak morski
czy pracownik sprawujacy opieke w domu
opieki spolecznej nad osobami dotkniety-
mi chorobg psychiczng, jak réwniez kie-
rowca autobusu, trolejbusu oraz motorni-
czy tramwaju w transporcie publicznym,
atakze ratownik medyczny i wiele innych
zawodow.

Aktualnie obowigzujace przepisy usta-
wy o emeryturach pomostowych pozwala-
ja skorzystaé z wezesniejszej emerytury na
ogdlnych zasadach pracownikowi, ktory
spelnialacznie nastepujace warunki:

- Urodzitsie po 31 grudnia 1948,

- Ma okres pracy w szczegolnych warun-
kach lub o szczegolnym charakterze wyno-
$24Cy; co najmniej 151at,

- Osiggnal wiek wynoszacy, co najmniej
55latw przypadku kobiet i co najmniej 60 lat
wprzypadkumezczyzn,

i i_..

- Ma okres sktadkowy i niesktadkowy
(staz ubezpieczeniowy) wynoszacy, co naj-
mniej 20 lat w przypadku kobietico najmniej
25latwprzypadku mezczyzn,

- Przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat
prace w szczegdlnych warunkach lub pra-
ce 0 szczegdlnym charakterze, ktdre zostaty
okre$lone w ustawie o emeryturach pomo-
stowych (przepisy stosowane od 1 stycznia
2009 roku, z ustawy o emeryturach pomo-
stowych) lub w ustawie emerytalnej (przepi-
sy stosowane przed 1 stycznia 2009 1. z usta-
wyemerytalnej), co najmniej przez 1 dzien.

- Po 31 grudnia 2008 r. wykonywal pra-
ce w szczegdlnych warunkach lub o szcze-
g6lnym charakterze z ustawy o emeryturach
pomostowych, co najmniej przez 1 dzien.

Prawo do emerytury pomostowej przy-
stuguje rowniez osobie, ktdra nie wykony-
wata po 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegdl-
nych warunkach lub o szczegdlnym charak-
terze, jezeli na dzien 1 stycznia 2009 r. mia-
fa wymagany okres 15 lat pracy w szczegol-

nych warunkach lub o szczegélnym charak-
terze wymienionej w zatgcznikach do usta-
wy o emeryturach pomostowych oraz spet-
nila pozostate warunki wymagane do przy-
znania $wiadczenia.

Usunigciezustawy o emeryturach pomo-
stowych warunku dotyczacego wykonywa-
nia pracwszczeg6lnych warunkach, lub prac
o szczegolnym charakterze przed 1 stycz-
nia 1999 r. daje mozliwo$¢ nabycia prawo
do emerytury pomostowej rowniez 0so-
bom znacznie mfodszym. Przyszli emery-
cinie bedg musieli udowodnia¢ rozpoczecia
wykonywanie pracy w szczegolnych warun-
kachlub o szczegdlnym charakterze przed 31
grudnia 1998 r.,, a nawet wykonywanie takiej
pracy moga rozpocza¢ dopiero po 31 grud-
nia2008r.

Zniesienie tego warunku spowoduje,
ze prawo do emerytury pomostowej beda
nabywaly kolejne roczniki pracownikéw
zatrudnionych przy pracach z ustawy o eme-
ryturach pomostowych bez ryzyka, ze nie
nabeda prawa do wczeéniejszego $wiadcze-
nia tylko z tego powodu, Ze nie pracowa-
ty w okreslonych warunkach przed 1 stycz-
nia1999r.

Po uchyleniu wygasajacego warun-
ku prognozowana liczba oséb, ktére beda
mogly przejs¢ na emeryture pomostowa
wyniesie: w 2024 r. 7,3 tys., w2029 1. - 4,0
tys., w2033 r.-4,8 tys.

W celu nabycia prawa do emerytu-
ry pomostowej w dalszym ciagu koniecz-
ne bedzie laczne spelnienie pozostatych
warunkéw wymaganych do przyznania
tego $wiadczenia z wylaczeniem uchylo-
nego punktu.

ZUS: w2024 r. na emeryture pomostowa bedzie moglo przejsc¢ 7,3 tys. osob

Wedlug szacunkéw po uchyleniu wyga-
sajacego charakteru emerytur pomostowych
na to $wiadczenie przejdzie w 2024 r. okolo
7,3 tys. 0s6b — przekazat PAP Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych. Pod koniec czerw-
ca 2023 r. emerytury pomostowe pobierato
facznie 40,8 tys. osdb.

Prezydent Andrzej Duda podpisal w $ro-
denowelizacje ustawy o emeryturach pomo-
stowych, ktéra uchyla wygasajacy charak-
ter tego $wiadczenia. Obecnie swiadcze-
nia te przystuguja tylko tym osobom, ktd-
reprzed 1 stycznia 1999 r. wykonywaly pra-
cewszczegdlnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze. Wiekszo$¢ znowelizowa-
nych przepisow wejdzie w zycie od 1 stycz-
nia 2024 r.Wedlug danych Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych w czerwcu 2023 r. liczba
0s6b pobierajacych emerytury pomostowe
wyniosta 40,8 tys.ZUS szacuje, ze po uchy-
leniu wygasajacego charakteru emerytur
pomostowych, liczba 0séb, ktore przejda na

to $wiadczenie wyniesie: w 2024 1. - 7,3 tys.,
w2029r.-4tys, w2033r.- 4,8 tys.

Emerytury pomostowe - komu
S3 przyznawane

Emerytura pomostowa to rodzaj $wiad-
czenia okresowego (przystugujace do osiag-
niecia powszechnego wieku emerytalne-
g0) dla 0s0b, ktére wykonuja prace w szcze-
golnych warunkach lub o szczeglnym cha-
rakterze. Cecha charakterystyczna emery-
tur pomostowych jest ich przej$ciowy cha-
rakter. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo-
tecznej wskazuje, ze stanowig one nieja-
ko pomost migdzy $wiadczeniami nabyty-
mi przed osiagnieciem wieku emerytalne-
goa prawem do emerytury przyznawanej na
ogolnych zasadach systemu powszechnego.

Prace w szczegdlnych warunkach to
prace zwigzane z czynnikami ryzyka, kto-
re z wiekiem moga z duzym prawdopodo-
bienstwem spowodowa¢ trwate uszkodze-

nie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach srodowiska pracy, determino-
wanych sitami natury lub procesami techno-
logicznymi, ktére mimo zastosowania $rod-
kéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej
imedycznej, stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziomich moz-
liwosci, ograniczony w wyniku procesu sta-
rzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w stopniu utrudniajagcymich
prace na dotychczasowym stanowisku.

To na przyklad: prace bezposrednio przy
obstudze wielkich piecow oraz piecow sta-
lowniczych lub odlewniczych; prace przy
obstudze dzwignic bezposrednio przy wyta-
pianiu suréwki, stopow zelaza lub metali nie-
zelaznych; prace na morskich platformach
wiertniczych; prace w powietrzu wykony-
wane na statkach powietrznych przez perso-
nel poktadowy; prace wewnatrz cystern, kot-
16w; a takze zbiornikéw o bardzo matej kuba-
turze po substancjach niebezpiecznych.

Z kolei prace o szczegolnym charakterze
to prace, wymagajace szczegolnej odpowie-
dzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci psy-
chofizycznej, ktérych mozliwosé nalezytego
wykonywania w sposob niezagrazajacy bez-
pieczenistwu publicznemu, w tym zdrowiu
lub Zyciu innych 0séb, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na sku-
tek pogorszenia sprawnoéci psychofizycznej,
ZWigzanego z procesem starzeniasie.

Dla przyktadu takimi pracami sa: pra-
ce pilotow statkéw powietrznych (pilot,
instruktor); prace kontroleréw ruchu lotni-
czego; prace kierowcéw autobusow; trolejbu-
s6w oraz motorniczych tramwajow w trans-
porcie publicznym; prace operatorow reak-
toréw jadrowych; prace czlonkéw zespotoéw
ratownictwa medycznego.

Zapisy nowelizacji ustawy w sprawie eme-
rytur pomostowych wypelniaja jeden z punk-
tow porozumienia rzadu z NSZZ ,,Solidar-

no$¢” 27 czerwcabr. Tygodnik Solidarnos¢
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Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
odmrozony

—M©owitem to juz nieraz, ale powtérze: porozumienie
pomigdzy NSZZ ,,Solidaro$¢” a rzadem Zjednoczonej Prawi-
cy zawarte w Hucie Stalowa Wola niczego nie koriczy. Solidar-
no$¢ dalej prowadzi rozmowy z rzgdem i zabiega o jak najlep-
sze rozwigzania dla polskich pracownikéw —powiedziat nam
przewodniczacy ,,S” Piotr Duda, komentujac zapisy nowelizacji
ustawy okotobudzetowej, zgodnie z ktorqusokosc odpisuna
ZFSSw przyszlym roku nie bedzie juz mrozonai bedzie nalicza-
naod podstawy z2023 roku.

W porozumieniu zawartym 7 czerwca 2023 roku pomie-
dzy Solidarnoscia a rzadem uzgodniono, Ze od lipca 2023 roku
nastapi odmrozenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri
Socjalnych wg podstawy na rok 2021, a w ustawie okotobu-
dzetowej na rok 2024 wskaznik ten bedzie liczony od podsta-
wy zroku2022.

Zgodnie z przyjeta przez Sejm nowelizacjg ustawy okoto-
budzetowej od lipca tego roku odpis na Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych wzrdstz 1662,97 ztdo 1914,34 2.

Dzigki staraniom Solidarnosci od przysztego roku moze sig
to jednak zmieni¢ —z jeszcze wigksza korzyscig dla pracowni-
kow.

0dmrozenie wysokosci odpisu na ZFSS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w decyzji
wydanej 20 lipca tego roku ws. opinii do przyjetych przez Rade
Ministréw zatozeri projektu budzetu paristwa na rok 2024 po
raz kolejny domagato si¢ catkowitego odmrozenia wysokosci
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Postulat Zwigzku znalazt odzwierciedlenie w nowym projek-
cie ustawy okotobudzetowej na 2024 rok, kt6ry zostat w ubie-
gtymtygodniu przyjety przez Rade Ministrow. Z jego zapisow
wynika, ze wysoko$¢ odpisu na ZFSS w przyszlym roku nie
bedzie juz mrozona, ale bedzie obliczana na biezaco—na pod-
stawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospo-
darce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego.

Mowitem to juz nieraz, ale powtdrze: porozumienie pomie-
dzy NSZZ ,Solidarnos¢” a rzadem Zjednoczonej Prawicy
zawarte w Hucie Stalowa Wola niczego nie koriczy. Solidar-
no$¢ dalej prowadzi rozmowy z rzgdem i zabiega o jak najlep-
sze rozwigzania dla polskich pracownikow. Nie zgodziliSmy sie
na proponowane przez rzadzacych 6,6-procentowe podwyz-
ki w budzetéwce, bo to bytby jedynie dodatek inflacyjny, a nie
realny wzrost wynagrodzeri. Zapowiedziane przez premiera
12,3 proc. podwyzki 0znaczaja, ze wzrost ptac w budzetéwee
bedzne WyZszy od planowanej na przyszty rok inflacji, Podobnie
byto w przypadku odpisu na Zakfadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych. Jesli ustawa zostanie przyjeta, to w przysztym roku
bedzie on obliczany juz na biezaco, bezmrozeniatego wskazni-
ka, jak bywato to w poprzednich latach —powiedziat nam prze-
wodniczacy Solidarnosci Piotr Duda.

Zwigzek nadal negocjuje

Przypomnijmy, Ze 24 sierpnia na konferencji prasowej
premier Morawiecki ogtosit, ze ,,wszystkie osoby zatrudnio-
ne w budzetéwce, stuzbach publicznych, stuzbach munduro-
wych i nie tylko mundurowych moga liczy¢ na wyzsze wyna-
grodzenie—to bedzie 12,3 proc.”.

Po tej deklaracji szefa rzadu przewodniczacy Komisji Kra-
jowejNSZZ ,S” Piotr Duda podkreslit, ze o, co zaprezentowat
pan premier, jest efektem rozméw z Solidarnoscia”.

Gdy negocjowaliSmy z rzadem porozumienie, to nie zgo-
dzilismy sig, aby podwyzki w sferze budzetowej na 2024 rok
wyniosty 6,6 proc. —a taka byta pierwotnie propozycja rzadu.
Propozycja Solidarnosci w kwestii podwyzek dla pracownikéw
sfery finanséw publicznych na przyszly rok byta, jest i bedzie na
poziomie 20 proc. —podkreslit szef ,S” i zapewnit, ze ,to jesz-
cze nie koniec”.

Dedykuje to tym wszystkim niedowiarkom, ktérzy mysle-
li, ze Solidarno$¢ koriczy jakiekolwiek negocjacie, jezeli chodzi
0 podwyzki dla budzetowki po podpisaniu w czerwcu porozu-
migniaw Stalowej Woli—dodat.

PO zamrozita wskaznik
na poziomie 2010 roku

Fundusz Socjalny jest obowigzkowy dla wszystkich pra-
codawcow z jednostek budzetowych i samorzadowych (bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikow) oraz pozosta-
tych, ktorzy na dzieri 1 stycznia danego roku zatrudniaja min. 50
pracownikow w przeliczeniu na petne etaty. Za kazdy etat pra-
codawca odprowadza odpis, ktdry trafia do Funduszu. Wyso-
kos¢ odpisu ustalana jest natomiast na podstawie przeciet-
nego miesiecznego wynagrodzenia z drugiego pétrocza roku
poprzedniego.

Nie zawsze jednak tak byto. Gdy swoje rzady koriczy-
fa koalicja PO— PSL, wskaznik naZFSS na 2016 rok, zgodnie
z6wezesnym projektem ustawy budzetowej, miat by oblicza-
nyzdrugiego pétrocza 2010 roku.

Z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych sfinan-
sowane moga zosta¢ miedzy innymi paczki Swigteczne, zapo-
mogi dla pracownikéw bedacych w trudnej sytuacii zyciowej,
wczasy pod grusza, pozyczki mieszkaniowe i remontowe oraz
wiele innych $wiadczeri socjalnych. Autor: mkk kor.

Irédto: tysol.pl
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Obtawa Augustowska
- maty Katyn

Lato 1945 r. w Europie

Dwa miesigce po kapitulacji
III Rzeszy i zakonczeniu I woj-
ny $wiatowej w Europie przepro-
wadzono wybory parlamentarne
w Wielkiej Brytanii, ktére dopro-
wadzily do zmiany rzadéw i pre-
miera.

Do Ojczyzn z emigracji
w Wielkiej Brytanii powrdci-
li juz dwa miesiace wcze$niej:
Krol Norwegii Haakon VII wraz
z konstytucyjnymi ministrami,
krélowa Holandii Wilhelmina.

Charles de Gaulle-przywod-
ca Wolnych Francuzéw stanat
na czele Panstwa Francuskie-
go juz w 1944 roku, gdy powro-
cit z emigracji i triumfalnie wje-
chat do Paryza.

Lato 1945 w Polsce Wladze
polskie na emigracji nie miaty
mozliwoéci powrotu do Kraju,
okupowanego przez Sowietow.

W czerwcu w Moskwie ska-
zano w bezprawnym procesie 16
przywodcow (porwanych przez
NKWD z Polski) Polskiego Pan-
stwa Podziemnego za ,antyra-
dziecky dzialalnos¢” w czasie I1
wojny.

Na obszarze calego kraju sza-
latkomunistyczny terror. ..

Lipiec 1945

15lipca 1945r. , dwa miesigce
po zakonczeniu IT wojny $wiato-
wej, toczyla sie bitwa nad jezio-
rem Brozane, w Puszczy Augu-
stowskiej. 200 zolnierzy Armii
Krajowej Obywatelskiej broni-
fo sie przed 7 tysigcami sotda-
téw Armii Czerwonej, NKWD
uzbrojonych w bron ciezka,
mozdzierze, karabiny maszyno-
we. Bitwa trwala kilka godzin,
w walkach zginelo 75 lesnych.

Czym zawinili zolnierze Pod-
ziemia Niepodleglo$ciowego?
Karali zdrajcow, ,,bronili oko-
liczng ludno$¢ przed rabunka-
mi i gwaltami ze strony zdemo-
ralizowanych wojsk sowieckich’,
atakowali konwoje, ratujac wiez-
niéw politycznych wywozonych
W nieznane.

Bitwa nad jeziorem Broza-
ne byta czescig wydarzenia zwa-
nego: Oblawa/Operacja Augu-
stowska

Obwdd Augustowski AKO
byl bardzo silny, liczyt do 700
zolnierzy i miejscowi komunisci

14+ Solpvbic

nie umieli sobie z nim poradzi¢,
dlatego na teren Puszczy Augu-
stowskiej wkroczylo ,,45 tysie-
cy zolierzy Armii Czerwonej,
NKWD wspierane przez Mili-
cje Obywatelska i odziaty Urze-
du Bezpieczenistwa oraz 1 Pra-
skiego Putku Piechoty”. Przecze-
sywali las i okoliczne wioski.
Zabierali wszystkich napot-
kanych mezczyzn: tak z domoéw,
jaki z pdlilak. Umieszczano ich
w tzw obozach filtracyjnych.
Szacuje sie , Ze ,uwieziono ok.
7 tysiecy Polakéw z powiatow
augustowskiego, sejnenskiego,
sokolskiego i suwalskiego”

Obozy te mialy za zadanie
wytuska¢ zolnierzy Armii Kra-
jowej, oraz wszystkich, ktorzy ja
wspierali.

Wybranych przewozono
w inne miejsca, nierzadko po
prostu odebrane wlascicielom
gospodarstwa i rozpoczynano
brutalne przestuchania.

»Bici, na opartych o $ciany
gnojowicach, pozostawiali na
deskach krew i strzepy ciala”

»Jeden ze §wiadkow slyszat
rozdzierajace krzyki torturo-
wanych, a gdy wszedt do opusz-

czonego przez NKWD domu,
zastal pomieszczenie o $cianach
czerwonych i lepkich od krwi.
Oprawcy zostawili nawet dlugie,
metalowe igly, ktore wbijali ofia-
rom pod paznokcie”

Po przestuchaniach w obo-
zach filtracyjnych cze¢s¢ oséb
zwalniano. Konstanty Jagtow-
ski mial 17 lat, gdy zostat aresz-
towany wraz z bratem Piotrem-
-zolnierzem BCH/AK (Batalio-
néw Chlopskich). Powrdcit do
domu tak skatowany, ze dostat
grupe inwalidzka. Opowia-
dal, ze wiezniowie byli glo-
dzeni, bici, spali na cemen-
cie. Piotr Jaglowski nigdy
nie powrdcit.

Operacja Augustowska
zaplanowana i zorganizo-
wana byla przez radziecki
Kontrwywiad ,,Smiersz”
irealizowanaod 12do 19
lipca 1945 roku, z mniej-
szg intensywnoscia do
28 lipca, i w kolejnych
dwdch miesigcach. 21
i24lipca 1945 naczel-

nik Kontrwywia- L

du ,,Smiersz” napisat
dwa raporty do szefa

NKWD Lawrentija Berii. Wie-
my z nich, ilu Polakéw znalazto
sie¢ w obozach infiltracyjnych,
ilu wytypowano jako ,bandy-
tow’, ailu jeszcze ,,sprawdzano”
Analizujac dokumenty niekto-
rzy historycy sadzg, ze ofiarami
obtawy byto: na pewno 592 oso-
by wymienione bezposrednio,
oraz ok. jeszcze 1-2 tysiace.

Rodziny ofiar nie mogly
pogodzi¢ sie z utrata bliskich.
Poszukiwaly ich, monitowaly
wladze PRL. Odpowiedzig byly
represje, inwigilacja, zastrasza-
nie a nawet aresztowania. Jozefa
Kucharzewskiego brata zamor-
dowanej w Operacji Augustow-
skiej, Zyty, zabierano go na prze-
stuchania kilkakrotnie, ,,tortu-
rowano. Do $mierci bede pamig-
taé-wspominal- zwlaszcza bicie
po pietach”. Musial wiec opus-
ci¢ rodzinne strony i wyjecha¢
na Slask.

Oblawa Augustowska nazy-
wana jest ,,Malym Katyniem”.
W 1995 roku Prokuratura Gene-
ralna Federacji Rosyjskiej uzna-
ta wprawdzie, fakt aresztowania
592 obywateli polskich, ale ,,ich
dalszy los jest nieznany”! Nie
wiadomo, gdzie zostaty wywie-
zione ofiary i gdzie s3 pocho-
wane. Z radzieckich raportéow
wynika, ze groby moga znajdo-
wad sie na Biatorusi.

Agnieszka Rurak-Zelezny

rédto
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8 sierpnia 1980
zwolniono Anne¢
Walentynowicz ze

Stocznii GdanskKiej
Anna Solidarnosd

Anna Walentynowicz (Fot.
IPN Gdansk)Przyszta na §wiat
na Wolyniu. W 1937 r. zmarla jej
mama. Ojciec zalozyt nowa rodzi-
ne, a Anng zaopiekowali sie sasie-
dzi, polscy ziemianie. W wyniku
wojennych zawirowan znalazta si¢
pod Warszawg, nastepnie w Gdan-
sku. Juz od najmlodszych lat bardzo
ciezko pracowata, zwykle ponad
sily, wiedziala, czym jest gtod.

W 1950 r. rozpoczeta prace w Stoczni Gdanskiej: przez 16 lat pra-
cowala na wydziale $lusarni okretowej, nastepnie z powodow zdro-
wotnych jako suwnicowa. Jako mloda dziewczyna uwierzyta w hasta
Polski Ludowej o réwnosci, panstwie wolnym od wyzysku i przemo-
cy. Zostata przodownica pracy socjalistycznej Polski — wypracowywa-
fa do 300 procent normy, nagrodzono ja bragzowym, srebrnym i zto-
tym Krzyzem Zastugi, a jej zdjecia pojawialy sie w prasie. W 1951 .
zostata wystana na I1I Swiatowy Zlot Mtodych Bojownikéw o Pokdj
w Berlinie. Rok pdzniej zostala matka: na $wiat przyszedt jej jedyny
syn Janusz.

Anna Walentynowicz stopniowo pozbywala sie ztudzen co do
socjalizmu. W grudniu 1970 brata udzial w demonstracjach pod
Komitetem Wojewddzkim PZPR w Gdansku, uczestniczyta takze
w strajkach w Stoczni Gdanskiej w styczniu 1971 r. Zainteresowata si¢
nig gdanska Stuzba Bezpieczenstwa. Byla inwigilowana, jej nazwisko
pojawilo si¢ na liScie 0s6b przewidzianych do zwolnienia z pracy.

Z audycji Radia Wolna Europa dowiedziata si¢ o istnieniu Komitetu
Obrony Robotnikéw i Wolnych Zwigzkéw Zawodowych (powstatych
w kwietniu 1978). Ich zalozyciele (m.in. Andrzej Gwiazda i Krzysztof
Wyszkowski) opowiadali sie za zmianami politycznymi, demokraty-
zacja zycia, mozliwoscig zrzeszania si¢ w wolne i niezalezne zwigzki
zawodowe oraz obrong praw pracowniczych. W 1978 zostata jednym
ze wspolzalozycieli Wolnych Zwigzkéw Zawodowych. Dzialala jaw-
nie. Jej mieszkanie bylo punktem kontaktowym WZZ. To sprowadzi-
fo nanig szykany ze strony Stuzby Bezpieczenistwa MSW: zatrzymania
na 48 godzin, rewizje, grozby zwolnienia z pracy.

8 sierpnia 1980, pie¢ miesiecy przed osiagnieciem wieku emerytal-
nego, Anne Walentynowicz dyscyplinarnie zwolniono z pracy. Decy-
zja dyrekgji przesadzita o wybuchu strajku 14 sierpnia, w wyniku kt6-
rego powstal NSZZ ,,Solidarnos¢”. Pierwszym postulatem protestuja-
cych robotnikéw bylo przywrdcenie Anny Walentynowicz, Andrzeja
Kotodzieja i Lecha Walesy do pracy.

Walentynowicz byta szykanowana, internowana, wieziona za pré-
be upamigtnienia zamordowanych gérnikéw w kopalni ,Wujek”. Pro-
bowano ja zamordowac. To ona zainicjowata glodéwke po mordzie
dokonanym naXks. Jerzym Popieluszce. W latach 80. staneta po stronie
grupy Andrzeja Gwiazdy, krytykowata Watese, potem uklad okragto-
stolowy i rzady postsolidarno$ciowe.

Zyta na uboczu, w ubdstwie. Zginela 10 kwietnia 2010 w katastro-
fie polskiego samolotu pod Smolenskiem. Juz za Zycia zostala legenda
Solidarno$ci. To dla niej stangta Stocznia Gdanska. Ona powstrzymala
robotnikéw przed opuszczeniem stoczni. Anna wplyneta nalosy straj-
ku, na historie Polski i §wiata. Jej Zycie to obraz zycia tysiecy Polakoéw
w XX w. Anna to symbol walki o sprawiedliwo$¢ i uczciwos¢ w zyciu
spolecznym i narodowym. Matka Solidarnosci.

https://ipn.gov.pl/
Anna Walentynowicz (Fot. IPN Gdarisk)
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We wrzesniu kontrole matych placow budow

Panstwowa Inspekcja Pracy w miesigcu wrzesniu
2023 r. (podobnie jak w czerwcu br.) w catej Polsce
przeprowadzi kolejny etap kontroli matych placow
budow, w,Zagtebiu Miedziowym”, na terenie
dziatania legnickiego oddziatu PIP.

zialania te zwigzane sg
z 3-letnig strategia kontroli
i prewencji Panstwowej

Inspekcji Pracy w budownictwie,
zaplanowana na lata: 2022-2024,
ktorej celem jest radykalne zmniej-
szenie wystepujacych zagrozen
wypadkowych przy wykonywaniu
prac budowlanych. State oraz syste-
matyczne kontrole i rekontrole pod-
miotéw wykonujacych prace
budowlane, w zestawieniu z podej-
mowanymi przez inspektoréw pra-
cy srodkami prawnymi oraz dziata-
niami o charakterze profilaktycz-
nym, majg za zadanie spowodowac
trwala poprawe poziomu bezpie-
czenstwa pracy na polskich budo-
wach oraz rozwoju zasad kultury
pracy, w tym zmiany ztych nawykow
wirdd osdb pracujacych i nadzoru-
jacych.

Co7 dninabudowie ginie czlowiek

Jak wskazuja dane Gléwnego Urze-
du Statystycznego, pomimo tego, iz stale
zmniejsza si¢ liczba wypadkéw przy pra-
cyw Polsce, to budownictwo od wielu lat
nalezy dobranzo wysokich wskaznikach
wypadkowych, szczeg6lnie w obszarze
wypadkéw $miertelnychi ciezkich.

W latach 2016-2020 w budowni-
ctwie wwypadkach przy pracy poszko-
dowanych zostalo 24,7 tys. 0s6b, 240
osob stracito Zycie, a 354 odnioslo cigz-
kie obrazenia. Danez tego okresu wska-
zuja, ze $rednio co 7 dni na budowie
ginie czlowiek, a kazdego dnia na pol-
skich budowach odnotowywanych jest
13 wypadkéw przy pracy.

Wedlug analiz Panistwowej Inspek-
¢ji Pracy, w 2020 1. blisko 26,9% 0go-
tu poszkodowanych, stanowily oso-
by pracujace w budownictwie, a wsrod
poszkodowanych $miertelnie osoby
pracujace w sektorze budowlanym sta-
nowitaz 33,2%.

Wyniki kontroli prowadzonych
w ostatnich latach wskazuja, ze sta-
le utrzymuje si¢ bardzo wysoka liczba
ujawnianych nieprawidfowosci doty-
czacych wykonywania prac na wyso-
kosci bez zabezpieczen pracownikow
przed mozliwoécig upadku, a w szcze-
golnoscibrakbadz nieprawidlowe zasto-
sowanie na stanowiskach pracy srod-
kéw ochrony zbiorowej chroniacych
przed upadkiem z wysokosci (balustra-
dy; siatki ochronne . ..), niezapewnienie
bezpiecznych przejs¢ i dojs¢ do stano-
wisk pracy, niezabezpieczenie otworow

wtropachi$cianach zewnetrznych oraz
niewyposazenie pracownikéw w §rodki
ochrony indywidualnej, badZ niewyeg-
zekwowanie ich stosowania.
Inspektorzy pracy ujawniaja ponad-
to: brak lub nieprawidtowe zabezpie-
czenie miejsc i stref niebezpiecznych,
tj. miejsc wykonywania prac ziem-
nych, stref pracy maszyn budowlanych,
w tym zurawi, prac w wykopach oraz
pracnadachachinarusztowaniach.
Na wysokim poziomie utrzymuje si¢
naruszanie przepisow dotyczacych wyko-
nywania prac przy uzyciu rusztowar. Naj-
czgsciej powtarzajace sie nieprawidto-
wosci zwigzane s3 z montowaniem rusz-
towan w sposob nietypowy i niezgodny
z dokumentacja producenta. Kontrole
wskazuja braki w zabezpieczeniu pomo-
stéw roboczych balustradami, brak badz
nieprawidfowe pomosty robocze, nie-
wlasciwe kotwienia lub ich brak oraz
dopuszczenie rusztowan do eksploatacji
bez dokonania wymaganych odbioréw.
Brak zabezpieczenia przewodow
elektrycznych przed uszkodzeniem
mechanicznym, ktére pozostawiane sa
na ciggach komunikacyjnych, powo-
dujac ryzyko potkniecia, a w przypad-
kuich uszkodzenia ryzyko porazenia
pradem elektrycznym. Stwierdzane
sa takze braki pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej podsta-
wowej i przy uszkodzeniu.
Nieprawidfowosci zwigzane z eks-
ploatacja maszyn budowlanych dotycza
przede wszystkim braku oston elemen-

téw ruchomych oraz niesprawnych ele-
mentow sterowniczych. Nadal wykony-
wane s3 roboty wwykopach o §cianach
niezabezpieczonych przed mozliwoscig
osunigcia sie gruntu (brak odpowied-
niego obudowanialub skarpowania).

Wiele nieprawidtowosci jest $cisle
powigzanych z planowaniem i przygo-
towaniem prac. Stwierdzone sg braki
lub niewlasciwie opracowywane doku-
menty dotyczace identyfikacji wystepu-
jacych zagrozen oraz sposobow elimi-
nowania lub ograniczenia tych zagrozen
jeszcze przed rozpoczeciem robot (np.
brak badz nieprawidlowo opracowana
instrukcja bezpiecznego wykonywania
robét budowlanych; nieudokumento-
wanie oceny ryzyka zawodowego.

Na stalym poziomie utrzymuje sie
nieprzestrzeganie podstawowych prze-
piséw bhp dotyczacych przygotowania
pracujacych do pracy. Najwiecej nie-
prawidlowosci dotyczy dopuszczania
do pracy 0sob bez wymaganej wiedzy
o zagrozeniach, zwigzanych z wykony-
wanymi pracami i sposobach zabez-
pieczen przed skutkami tych zagrozen.
Wynika to z niewlasciwie przeprowa-
dzanych szkoler w dziedzinie bhp, badz
braku szkolen. Nieprawidiowoscidoty-
cza rdwniez wykonywania prac przez
pracujacych bez wymaganych $rod-
kéw ochrony indywidualnej.

Podczaskontroli stwierdzane sg row-
niez przypadki przerzucania odpowie-
dzialno$ciza stan bhp na podwykonaw-
cow robot, nawet wéwczas, gdy kon-

kretny obowigzek z obszaru bhp nalezat
do generalnego wykonawcy, np. zabez-
pieczenie placu budowy, zapewnienie
bezpiecznych ciggéw komunikacyjnych
idojs¢ do stanowisk pracy, whasciwa eks-
ploatacja instalacji elektrycznej, itp.
Bardzo czgsto na matych budowach
brak jest w ogole wymaganego nadzo-
ruprzez osoby posiadajace uprawnienia
budowlane i to zaréwno nad zatrudnio-
nymi pracownikami, a takze nad pro-
cesem technologicznym przy prowa-
dzeniu robét konstrukeyjnych, czy tez
remontowych zwigzanych przykladowo
zwykonywaniem izolacji poziomych
ipionowych fundamentéw istniejacych
budynkéw; co zwiazane jest z wykony-
waniem wykopow wokol budynkéw,
cow przypadku wykonywania ich nie-
zgodnie ze sztukg budowlang moze
doprowadzi¢ do katastrofy budowlanej.
Wskaza¢ nalezy na to, iz na matych
budowach, czy tez w firmach podwy-
konawczych PIP stwierdza nielegalne
zatrudnienie pracownikow; czy tez powie-
rzanie pracy na podstawie umoéw cywil-
noprawnych tzw. uméw ,,$mieciowych’,
cozuwaginato, ze prace budowlane nale-
73 do prac szczegolnie niebezpiecznych,
a te wymagaja nadzoru osob kierowni-
ctwa, s3 co do zasady niedopuszczalne.
Biorac to pod uwage planowane na
wrzesien br. kontrole matych placéw
budowy, obejma przede wszystkim
zagadnienia bhp, a szczegélna uwaga
bedzie zwrdcona na likwidacje bezpo-
$rednich zagrozen dla zycialub zdrowia

pracujacych oraz na inne nieprawidto-

wosci skutkujace od lat najwicksza licz-

bawypadkéw przy pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy biorgc
pod uwage statystyki wypadkowe oraz
nieprawidlowosci ujawniane podczas
kontroli chce dotrze¢ do wszystkich,
ktorzy maja wplyw na bezpieczen-
stwo pracy na placach budowy, przede
wszystkim do pracodawcow, pracow-
nikéw oraz przedstawicieli stuzby bhp.

Niezaleznie od ustawowych zadan
nadzorczo-kontrolnych, celem tych
dzialan bedzie:

-zwiekszenie $wiadomosci zagro-
zen zawodowych w budownictwie,
a zwlaszcza zagrozen zwiazanych
z praca na wysokosci, w wykopach,
przy obstudze maszyn budowlanych,
a takze budowanie zaangazowania
grup docelowych w dziatania narzecz
poprawy standardéw bhp;

-popularyzacja i podnoszenie wie-
dzy w zakresie stosowania srodkéw
ochrony zbiorowej, ze szczegdlnym
zwréceniem uwagi na srodki ochro-
ny zbiorowej uzywane przy pracach
szczegolnie niebezpiecznych (prace
nawysokosci, prace w wykopach);

- upowszechnienie informacjina temat
prawidlowego stosowania §rod-
kéw ochrony indywidualnej tam,
gdzie zabezpieczenia zbiorowe nie
mogg by¢ zastosowane; promowanie
dobrych praktyk dotyczacych kom-
pleksowego zarzadzania bezpieczen-
stwem nabudowie.

Solidarnosc¢ spozywcow bije na alarm ws. systemu kaucyjnego

Krajowy Sekretariat Przemystu Spozyw-
czego NSZZ ,,S” jako jeden z sygnatariuszy
apelu ws. ,wadliwego projektu systemu kau-
cyjnegow Polsce”, zwrocil si¢ o poparcie przez
Sejm i Senat niezbednych zmian w ustawie
wdrazajacej system kaucyjny na opakowania
po napojach, ktora w obecnym ksztalcie ,,jest
szkodliwa dla polskiego rolnictwa, przetwor-
stwa, konsumentow i srodowiska”,

Organizacje sektora rolno-spozywczego
reprezentujace branze wod i napojéw, mleczar-
ska, sokowniczg oraz browarniczg, a takze pro-
ducentéw rolnych zwrdcili si¢ z apelem w spra-
wie wprowadzenia do ustawy dot. systemu kau-
cyjnego zmian, ktére maja zapobiec ,wielomi-
liardowym stratom i wynikajacym z nich nie-
uniknionym podwyzkom cen produktéw
zywnosciowych oraz degradacji srodowiska w
postaci 16 miliardéw opakowan po napojach,
ktéretrafig nawysypiska, zamiast zosta¢ zebrane
iprzerobione na surowce wtérne w roku 2025

Zdaniem 17 organizacji, ktore podpisaly sie
pod apelem, w obecnym ksztalcie ustawa spo-
woduje:

—znaczace podwyzki cen napojow, napojow
mlecznych, wéd, sokow; nektaréw i piwa

- miliardowe straty w postaci karnych optat, kt6-
reuderzg w przetworcow i rolnikow

—obciazenie polskiego spoleczenstwa dodatko-
wym podatkiem VAT naliczanym od kaucji

—zniszczenie dobrze dzialajacych systeméw
kaucyjnych na butelki szklane wielokrotne-
gouzytku

—degradacje $rodowiska — 16 miliardéw opako-
wan w2025 r. nie zostanie zebranych

—dyskryminacje polskich przedsiebiorstw pro-
dukujacych maszyny do zbidrki opakowan

,Realne zagrozenie dla
przetworcow i rolnikow”

Oceniajg one, ze ustawa wdraZzajaca system
kaucyjny w Polsce ma kluczowe znaczenie
dla ww. wymienionych branz i jest niezwykle
potrzebna z punktu widzenia zbudowania efek-
tywnej srodowiskowo i ekonomicznie gospo-
darki opakowaniami po napojach. Niestety
mimo licznych apeli ww. branz ustawa zawie-
ra zapisy, ktore stanowia ,,realne zagrozenie dla
finansowej egzystencji zaréwno przetworcow,
jak i rolnikéw produkujacych surowce takie jak
mleko, owoce, warzywaichmiel”

—Bezwprowadzenia niezbednych poprawek
obecnie zapisy projektu ustawy mogg dopro-
wadzi¢ do nieuzasadnionego wielomiliardo-
wego wzrostu kosztéw funkcjonowania przed-
sigbiorstw rolno-spozywczych oraz zniszcze-
nia dobrze funkcjonujacych systemow kaucyj-
nych na butelki szklane wielokrotnego uzytku.
Skutkiem bedg nawet kilkudziesieciu procento-
We WZrosty cen napojow;, sokow; napojow mle-
czarskich, wod i piwa. Uderzy tow polskich kon-

sumentow i spowoduje spadek popytu. Tym
samym znaczgco pogorszy sie i tak juz trudna
sytuacja finansowa zakladow przetwérczych i
producentéw rolnych — czytamywapelu.

Cztery poprawki

W zwigzku z tym sygnatariusze dokumen-
tuzaapelowaly o przyjecie czterech krytycznych
poprawek, ktdre wich ocenie zapobiegna zarow-

no potencjalnym wielomiliardowym stratom z

tytutu karnych optat produktowych juz w roku

2025, jak réwniez stratom $rodowiskowym, w

postaci 16 miliardéw niezebranych opakowan

ponapojach:

1. Dodanie mozliwoscizbiorki opakowan samo-
dzielnie lub poprzez organizacje odzysku w
2025 r. - zapisany w ustawie termin realiza-
cji obowigzku zbiorki wylacznie przez system
kaucyjny juz od 1 stycznia 2025 . jest catko-
wicie niewykonalny zaréwno ze wzgledu na
przepisy administracyjne. Poprawka umozli-
wi unikniecie sytuacji, w ktorej 16 miliardow
opakowan w roku 2025 nie zostanie zaliczo-
ne do obowigzku zbiorki i nie bedzie zbierane.
Brak wprowadzenia poprawek oznacza karne
oplaty produktowe, ktorych wysokos$¢ moze
siegna¢ ponad 7 miliardow zt dla butelek PET
ipuszek metalowych oraz 23 mld z} dla szkla-
nych butelek wielokrotnego uzytku.

2. Zwolnienie kaucji na opakowania jednorazo-
wego i wielokrotnego uzytku z podatku VAT
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- system kaucyjny ma by¢ zacheta dla spole-
czenstwa do dziatan prosrodowiskowych,
anie dodatkowym podatkiem dla polskich
konsumentéw i przedsiebiorcow.

3. Uznania firm wprowadzajacych butelki szkla-
ne wielokrotnego uzytku o pojemnoscido 1,5
litra za wprowadzajacych napoje bezposred-
nio — ustawa w obecnym brzmieniu zniszczy
bardzo dobrze funkcjonujace systemy kaucyj-
ne na butelki wielokrotnego uzytku prowa-
dzone samodzielnie przez poszczegolne fir-
my. Nie ma zadnego uzasadnienia dla zapi-
sow ustawy; ktdre nie daja mozliwosci firmom
kontynuacji samodzielnego prowadzenia
tych systemow i tym samym moga spowodo-
wac¢ masowe wycofywanie sie z tego cennego
pod wzgledem srodowiskowym opakowania.

4.Zmiang obowigzkowych poziomow zbior-
ki zapisanych w zataczniku nr 1a do ustawy —
nie ma zadnego racjonalnego powodu, zeby
polska branza rolno-spozywcza byla obciazo-
na wyzszymi obowiazkami niz te wynikaja-
cez przepiséw unijnych. To kolejny cios w tak
wazny sektor polskiej gospodarki jakim jest
miedzy innymi branza mleczarska i sokow-
nicza.

5. System kaucyjnyjest potrzebnym narzedziem
do realizacji przez firmy przetworcze, celow
dotyczacych zaréwno poziomu zbiérki opa-
kowan, jak i dostepu do surowca wtdrnego
(recyklatu), a na firmach z ww. wyzej branz

spoczywa caly ciezar utworzenia i utrzymania
systemu kaucyjnego.

,Panistwo Polskie powinno zapewnic wlasci-
we warunki prawne dla przedsiebiorcow, gwa-
rantujace efektywnos¢ ekonomiczna i srodo-
wiskowa systemu, jego powszechnos¢ i przyja-
zno$¢ dla spoleczenistwa. Niestety; bez propono-
wanych przez nas zmian ustawa szkodzi zarow-
no przetworcom, rolnikom, jak i konsumen-
tom, a co najwazniejsze stwarza realne zagro-
zenie $rodowiskowe juz wroku 2025” - ocenili.

Lista organizacji podpisanych
pod apelem

1.Krajowy Sekretariat Przemystu Spozywczego
NSZZ ,Solidarno$¢”

2.Federacja Branzowych Zwigzkéw Producentow
Rolnych

3.2wiazek Polskich Przetworcow Mieka

4. Polska Izba Mleka

5.Polska Federacja Hodowcow Bydta i Producen-
tow Mieka

6.Stowarzyszenie Krajowa Unia Producentéw
Sokow

Stworzenie réwnych szans dla polskich producen-
tow maszyn do zbiérki opakowari i systemow opera-
cyjnych przy budowie systemu kaucyjnego — obecny
zapis tworzy wyrazng przewage rynkowg dla duzych
zagranicznych firm produkujacych maszyny zbieraja-
ce opakowania, wymuszajac bardzo krotki termin rea-
lizacji dostaw (1 stycznia 2025 r.). Dyskryminuije to pol-
skie mniejsze przedsigbiorstwa i moze przyczynic sie
do zawyzania cen tych urzadzen. Stworzenie tego typu
sytuacji nalezy uzna¢ wprost za dziatanie na szkodg pol-
skiej gospodarki.
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40 lat

temu
Zniesiono
stan

wojenny

22 lipca 1983 - zniesiono stan wojenny w Polsce,
wprowadzony 13 grudnia 1981 roku. Stan wojenny
trwal 585 dni. Ci, ktorzy dzialali w strukturach konspi-
racyjnych wiedzieli, ze dla nich zniesienie stanu woje-
nego nic nie znaczy, dalej beda sciagni, sadzeni, repre-
sjonowani.

Stan wojenny przyniost ofiary smiertelne. Zgineto co
najmniej 56 osdb, ale blizsza prawdy jest liczba co naj-
mniej stu ofiar.

Ogotem, w okresie trwania stanu wojennego, zostato
internowanych ok. 10 000 0s6b w 49 oérodkach interno-
wania na terenie calego kraju. Byli to gléwnie przywddcy
NSZZ ,,Solidarno$¢”, doradcy zwiazku i zwigzani z nim
intelektuali$ci oraz dziatacze opozycji demokratyczne;.

Dalszym 4000 osobom, gléwnie przywddcom i uczest-
nikom strajkow i protestow, przedstawiono zarzu-
ty prokuratorskie i osadzono, zwykle na kary wigzienia.
W kolejnych miesigcach i latach przez areszty i wigzienia
przewinglo sie w sumie blisko 10 tys. osob.

Powszechng praktyka byto zwalnianie dziataczy NSZZ
Solidarno$¢ z pracy i zmuszanie ich do emigracji z kraju.
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Koncertzinstytutem

Pamieci Narodowej

W niedziele 27 sierpnia br. w kosciele pw. Matki BoZej Czestochowskiej w Lubinie miaty miejsce pierwsze
tegoroczne wydarzenia upamietniajgce 41. rocznice Zbrodni Lubinskiej. Organizatorem koncertu byt
Instytut Pamieci Narodowej. Licznie zebranym stuchaczom zaspiewali artysci z zespotu wokalnego

ProModern.

programie znalazta si¢ muzyka sakralna
wPrzeznaczona na wielki tydzien, a takze
bedaca parafrazg katolickiej mszy Requi-
em (za zmarlych). Lacinski tekst poszczegdlnych
dziet jest duchowym komentarzem o sensie ludz-
kiego cierpienia i zwigzanym z nim przebacze-
niem, ktére uwalnia do nowego Zycia.
Wystapil zesp6l wokalny ProModern w skla-
dzie: Marta Czarkowska - sopran, Katarzyna Bie-
nias — sopran, Anna Krawczuk — mezzosopran,

Aleksander Rewiniski - tenor, Krzysztof Chalimo-
niuk - baryton, Piotr Pieron - bas.

Koncert otworzyl kilkudniowe obchody rocz-
nicy zabicia przez stuzby porzadkowe m.in. Mili-
cji Obywatelskiej, trzech lubinian podczas manife-
stacji, ktora odbyta si¢ 31 sierpnia 1982 roku z oka-
zji rocznicy podpisania tzw. porozumien sierpnio-
wych.

W 2022 r. Instytut Pamieci Narodowej wzno-
wil ledztwo w sprawie zabojstwa trzech oséb, usi-
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fowania zabdjstwa dwdch innych oséb oraz spo-
wodowania obrazen ciala u co najmniej kilkuna-
stu innych — uczestnikéw demonstracji ulicznej 31
sierpnia 1982 roku w Lubinie przez funkcjonariu-
szy M.O.1ZOMO, zacierania §ladow przestepstwa
i przekroczenia uprawnien przez funkcjonariuszy
panstwowych, co stanowi zbrodnie komunistycz-
neijednocze$nie zbrodnie przeciwko ludzkosci,
czyli w sprawie tzw. zbrodni lubinskie;.

JR (Gos¢ Legnicki)



