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Szkolenia

Szkolenie ,Lider dialogu
autonomicznego” - czeS¢ 1

(ztonkowie organizacjiz: KGHM Metraco S.A. w Legni-
¢y, Winkelmanna Sp. z . 0. w Legnicy, Mine Master Sp. zo.
0.w Wilkowie, Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Legnicy, Strazy Miejskiej w Legnicy, Rejonowego Przed-
siehiorstwa Komunalnego Sp. z . 0. w Ztotoryi, Energe-
tyki Sp.zo. 0. w Lubinie, Towarzystwa Ubezpieczer Wza-
jemnych Cuprum w Lubinie i oswiaty legnickiej w dniach
24— 27 kwietnia br. wzieli udziatw szkoleniu Lider dialo-
guautonomicznego —cze$¢ 1. Warsztaty dotyczyty organi-
zadji pracy dziatacza zwiazkowego oraz prawa wewnatrz-
zwigzkowego i prawa pracy. Zajecia przeprowadzity Ewa
Kosiorowska i mecenas Monika Majka z Kancelarii Prawnej
Radcy Prawnego Monika Majka.

Klub SIP

17 maja 2023 r. odbylo si¢ spotkanie czlonkéw Klu-
bu SIP, podczas ktérego Wojciech Zawadzki — Regio-
nalny Koordynator ds. BHP — oméwit biezace tema-
ty dotyczace dzialalnos$ci SIP oraz zmiany w pra-
wie pracy zwiazane z dniami wolnymi z tytutu opie-
ki nad czlonkami rodziny, rodzicielstwa, sity wyzszej.
Omoéwiono procedury w zakresie badan okresowych
pracownikéw oraz temat szkolenia organizowanego
przez PIP dla spolecznych inspektoréw pracy. W spot-
kaniu Klubu uczestniczyli przedstawiciele: Energety-
ki Sp. z 0. 0. w Lubinie, Taurona Krakéw Oddzial Leg-
nica, MOPS-u w Legnicy, PDR Sp. z 0. 0. w Polkowi-
cach, Sandenu Manufacturing Poland Sp. z 0. 0. w Pol-
kowicach, Volkswagena Motor Polska Sp. z 0.0. w Pol-
kowicach i Zaktadéw Gorniczych ,,Rudna’, Zaktadow
Gorniczych ,,Lubin’, Zaktadéw Gérniczych ,,Polkowi-
ce-Sieroszowice” i Huty Miedzi Legnica — oddziatow
KGHM Polska Miedz SA. Nastepne spotkanie odbe-
dzie sie 20 wrzesnia.

Bogustaw Szarek wybrany
przewodnicze

24 kwietnia 2023 r. odbyto sie sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosc”, na ktorym wybrano nowe wtadze na kadencje 2023-2028.
Nowym Przewodniczgcym Rady Sekcji zostat wybrany Bogustaw Szarek. Przewodniczgcy Jozef Czyczerski
zgodnie z wczeSniejszymi zapowiedziami ogtosit, ze przechodzi na emeryture i zostat uroczyscie
pozegnany. To jednak nie koniec jego dziatalnosci na rzecz cztonkow Zwigzku i pracownikow, poniewaz
bedzie petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. do konca kadencji.

oza Jozefem Czyczerskim i delegatami
Pw Walnym Zebraniu Delegatow wzigli udziat

zaproszeni go$cie: Tomasz Zdzikot
— Prezes KGHM Polska MiedzS.A., Jarostaw Grzesik
- Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Gérnictwa
i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢’, Bogdan Orfowski
- Przewodniczacy Zarzadu Regionu Zaglebie Mie-
dziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Zbigniew Gadzicki
- cztonek Krajowej Komisji Wyborczej NSZZ ,,Soli-
darnos¢”

Walne Zebranie Delegatéw poza przewodnicza-
cym Rady Sekcji wybralo tez pozostatych cztonkow
Rady Sekcji, czlonkéw Komisji Rewizyjnej Sek-
¢jiidelegatéw na Kongres Krajowego Sekretariatu
Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢”

Rada Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosc”:

Bogustaw Szarek - przewodniczacy, Marcin Kaczanowski - I zastepca, przewodniczacego Jacek Dziuba -
11 zastepca przewodniczacego i sekretarz, Przemystaw Darowski — III zastepca przewodniczacego i skarbnik,
Bogustaw Florkowski, Lech Janczur, Jedrzejczyk Dagmara, Iwona Majsner, Szymon Paryz, Mariusz Piastow-
ski, Jarostaw Pietrykowski, Joanna Pomykata, Jarostaw Ratka, Lukasz Wielogdrski, Anna Stepien.

Komisji Rewizyjna Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosc”;

Dominik Pasis - przewodniczacy, Radostaw Gniewosz, Lukasz Kuczynski, Dawid Mordarski.

Delegaci na Kongres Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ , Solidarnosc™:

Przemystaw Darowski, Jacek Dziuba, Bogustaw Florkowski, Lech Janczur, Marcin Kaczanowski, Szymon
Paryz, Mariusz Piastowski, Jarostaw Pietrykowski, Jarostaw Ratka, Bogustaw Szarek.

Solidarnos¢ w Hucie Miedzi
Glogow z nowym sztandarem

W niedziele 7 maja w glogowskiej Kolegiacie odpra-
wiona zostala Msza $wieta w intencji wszystkich pra-
cownikéw Huty Miedzi Glogéw.

Podczas Mszy $w. zostal poswiecony nowy sztandar
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Hucie Miedzi Glogow.

Msza zostata ufundowana przez NSZZ ,,Solidar-
no$¢” w HMG oraz ZZ ,,Polska Miedz”.

Na uroczystosci obecni byli pracownicy Huty, poset RP
Wojciech Zubowski oraz przewodniczacy Zarzadu Regionu
Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarno$¢” Bogdan Ortowski.

2+ Solipvmbic

Prezes IPN z wizyta
w Zarzadzie Regionu

Prezes IPN Karol Nawrocki wraz z dyrekto-
rem Oddziatu IPN we Wroctawiu ztozyli wizyte
w Zarzadzie Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarnos¢”

Z gos¢mi spotkali sie przewodniczacy ZR Bog-
dan Orlowski i sekretarz ZR Ewa Kosiorowska.

Spotkanie odbylo sie po otwarciu w Legni-
cy Przystanku Historia im. ks. Jerzego Popie-
tuszki w Legnicy i wspotpracy Solidarnosécii IPN
w ramach tego projektu.
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Wybory Rady Regionalne;j
Sekcji Hutniczo - Przetworcza
Miedzi NSZZ ,,Solidarnos¢”

W dniu 21.04 2023 roku
odbyly si¢ wybory do Regio-
nalnej Sekcji Hutniczo -
Przetworczej Miedzi NSZZ
»Solidarno$¢” z siedzibg
w Hucie Miedzi ,Glogéw”.

Przewodniczacym Rady
Sekcji zostal wybrany
Andrzej Kucharski.

Wybrano Rade Sekcji
w sktadzie: Komar Dariusz,
Kosicka Nina, Krzywy Mie-
czystaw, Tobolewski Krzysztof.

Wybrano Delegatéw na Walne Zebranie Delegatow Sek-
¢ji Krajowej Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢” w sktadzie:
Dos Rafat, Gasior Piotr, Komar Dariusz, Kucharski Andrzej,
Krzywy Mieczystaw, Patelska Grazyna, Rytwinski Piotr,
Szkorupinski Marek.

Regionalng Komisje Wyborcza reprezentowal Mirostaw
Kaszowski.
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Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ ,,Solidarnos¢”
zarejestrowal Organizacje Zakladowa w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ztotoryi.

W sklad Tymczasowej Komisji Zakladowej weszty: Agata
Chanasinska - przewodniczgca, Anna Macfalda - sekretarz,
Justyna Ktodnicka — skarbnik.

Uroczvstosci w Parszowicach

Parafia Narodzenia NMP w Wielowsi oraz
Zarzad Regionu Zaglebie Miedziowe NSZZ
»Solidarno$¢” zapraszaja na uroczysta Msze
$wieta w 51. rocznice odprawienia Mszy Swieg-
tej prymicyjnej przez bl. ks. Jerzego Popieluszke
wkosciele pw. Swietej Rodziny w Parszowicach.

Uroczysta Msza Swieta odprawiona zostanie
11 czerwca o godzinie 14:00 w Parszowicach.

Krzywy

I Kucharski we wtadzach

Krajowej Sekcji Hutnictwa

W Bukowinie Tatrzanskiej w dniach 22 - 23 maja odbyto sie 51. sprawozdawczo wyborcze Walne
Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ ,,Solidarnosc.

rzewodniczacym Krajowej
PS ekcji Hutnictwa NSZZ

»Solidarno$¢ zostal Andrzej
Karol.

Mieczystaw Krzywy przewodni-
czacy NSZZ ,,Solidarnos¢” w Hucie
Miedzi Legnica oraz Andrzej
Kucharski przewodniczacy NSZZ
»Solidarnos¢” w Hucie Miedzi Glo-
gow zostali wybrani do Krajowej
Rady Sekeji Hutnictwa NSZZ ,,Soli-
darnos¢”, a Mieczystaw Krzywy
zasigdzie w prezydium Rady Sekji.

Krzywy i Kucharski zostali tak-
ze wybrani na delegatéw na Walne
Zebranie Delegatow Sekretariatu
Metalowcow.

Krajowa Sekcja Hutnictwa

Krajowa Sekcja Hutnictwa '
NSZZ ,,Solidarno$¢” zostala utwo-

rzona jesienig 1980 roku w éwczes-
nej Hucie im. W. Lenina w Nowej
Hucie, dzi$ ArcelorMittal Poland
SA w Krakowie. Obecnie Sek-
cja zrzesza organizacje zaktado-
we NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialajace

w sektorach hutnictwa zelazaistali, |

koksownictwa, metali niezelaznych
iinnych. Krajowa Sekcja Hutni-
ctwa NSZZ ,,Solidarnos¢” byta jed-
ng z trzech Sekcji-zatozycieli Kra-
jowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Szanowni Panstwo,

Jako czes¢ Grupy MOL, w kwiet-
niu tego roku rozpoczelismy proces
zmiany marki i oferty przejetej sieci
stacji paliw LOTOS. Plan rebrandin-
gu zaktada przeprowadzenie zmian na
ok. 100 obiektach do korica okresu let-
niego w tym roku i 80% sieci do kon-
ca2024r.

Karty flotowe LOTOS Biznes beda
bez zadnych zmian akceptowane na
stacjach MOL.

Stacje pod markg MOL moze-
cie juz Panstwo odwiedza¢ w Rado-
miu (SF226 i SF502), Elblagu (SF204,
SF784), czy Katowicach (SF608) oraz
na MOPach zlokalizowanych przy
drodze ekspresowej S7 w Klemen-
cicach i Olsztynku (SF832, SF833,
SF834).

Kazda stacja pod markag MOL
bedzie miata w swojej ofercie wysokiej
jakosci paliwa EVO. Nasze nowe paliwa
zawieraja dodatki EVOTECH o wias-
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ciwosciach oczyszczajacych silniki

iutrzymujacych je w czystosci.
Caly czas na naszych stacjach ser-

wujemy aromatyczng kawe i wysmie-

ng przez ekspertow branzowych na

XXII Forum PetroTrend® 2023.
Aktualnie trwaja prace na poniz-

szych obiektach, ktérych zakonczenie

nitg oferte gastronomiczng, nagrodzo-  planowanejestw maju.
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,Przystanek Historia”. Wazn

W obecnosci biskupa
legnickiego, szefa
Instytutu Pamieci
Narodowej,
parlamentarzystow

i samorzgdowcow
otwarty zostat

w Legnicy ,,Przystanek
Historia”. Legnica to
trzecie po Wroctawiu

i Brzegu miejsce,

w ktorym IPN stworzyt
takie miejsce.
Patronem legnickiego
»Przystanku” jest
ksigdz Jerzy
Popietuszko.

egnicki ,,Przystanek Histo-
Lria” bedzie dziatat w formu-
le podobnej do wroctawskie-
go i podobnie jak dwa poprzednie
ma za zadanie przypominac i edu-

kowac. Przybylych na inauguracje
goséci powital Karol Nawrocki,

-———— TR

POPIELUSZKI

prezes Instytutu Pamieci Narodo-
wej.

- Nieco inaczej, niz chciat Cyce-
ron,a szczegélnie ta historia w XX
wieku, nie jest wylacznie nauczy-
cielka zycia, ale jest tez nauczy-
cielkg $mierci. Cywilizacja $mier-
ci zaczela powstawac w poto-
wie XIX wieku na skutek stow
izapisanych ksigzek Karola Mar-
ksa i Fryderyka Engelsa, ktérzy
stworzyli system komunistyczny,
majacy funkcjonowaé, w ktérym
Bogiem, przepraszam za porow-
nanie, mial by¢ Marks, a Jezusem
Lenin. Zagrozenie z tamtego cza-
su zdiagnozowal juz papiez Jan
XXIII, ale §wiat nie chciat go stu-
cha¢ i zto rodzacej si¢ ideologii
komunizmu znalazto sobie dom -
Zwiazek Sowiecki, ktory mordo-
wal wlasnych obywateli, mordo-

b 5 v

INSTYTUT
= PAMIECI
NARODOWE]

wat tez Polakéww Latach 1937-39.
Ten system reka w reke z niemie-
ckim narodowym socjalizmem
doprowadzit do wybuchu II woj-
ny $wiatowej i ten sam, ktéry mor-

dowal polskich bohateréw, zotnie-
rzy podziemia antykomunistycz-
nego po roku 1945. duch komuni-
zmu unosi si¢ takze w dzisiejszych
czasach. Federacja Rosyjska pobu-
dzana monumentami i symbola-
mi morduje naszych braci Ukrain-
c6w. Ale Polska dzis, w roku 2023
jest wolna, suwerenna i niepodle-

PRZYSTANEK HISTORIA
IM. KS. JERZEGO POPIELUSZKI
W LEGNICY

TN INSTYTUT
VT pAMIECT
YeEes NARODOWE

G5 Ut
HERE B PAMIECT
Ao A R
“Tar NARODOWE)
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e miejsce na mapie Legnicy

gla, a Legnica nie jest Malg Mos-
kwa. To wielka zasluga wszyst-
kich dzialaczy zycia spoteczne-
go, lecz réwniez tych, ktorzy stu-
chali i zrozumieli stowa najwiek-
szego Polaka XXI wieku, wypo-
wiedziane w 1997 roku, ze prawda
musi wychodzi¢ na zewnatrz i tra-

fia¢ do zycia spotecznego — méwit
Karol Nawrocki, prezes Instytutu
Pamieci Narodowe;.

- Dzisiaj Instytut Pamieci Naro-
dowej chce by¢ z wami w Legnicy
za sprawa Przystanku Historia.
Dzigki wszystkim, ktérzy wsparli
nasze dzialania, przyjezdzamy do

was, aby méwic prawde o polskiej
historii i polskiego narodu w XIX
wieku. Te prawde, ktéra ma budo-
wac bezpieczng, wolna i suweren-
ng Rzeczpospolitg — dodat Karol
Nawrocki.

Biskup Andrzej Siemieniew-
ski, gospodarz miejsca, w ktérym

-

P
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Przystanek Historia znalazt swo-
ja siedzibe, wspomnial, Ze w bie-
gu codziennosci kazdemu z nas
jest potrzebny przystanek, na kto-
rym zatrzyma sie cho¢by po to, by
pomyslec.

- Aby da¢ miejsce refleksji,
réwniez refleksji historycznych.
Stad wlasnie przystanek stanie si¢
okazjg dla ucznioéw szkél i miesz-
kancéw Legnicy i wielu, aby zna-
lezli stosowny czas na to, by przy-
pomnie¢ sobie o historii, kto-
ra jest nauczycielka, bo przypo-
mina o konsekwencjach decy-
zji. Wspolnoty historycznej, takie
jak narod polski, majg tez mie¢

pamiec¢ o tym, ze idee prowadza
do konsekwencji czasem piek-
nych, chwalebnych i budujacych,
a czasem destruktywnych i $mier-
ciono$nych. Pamie¢ o tym uczy
nas odpowiedzialno$ci za wspot-
mieszkancow i przyszte pokolenia
- przekonywal Andrzej Siemie-
niewski, biskup legnicki.

Legnicki ,,Przystanek Historia”
nosi imie ksiedza Jerzego Popie-
tuszki. Integralng cze$cig uro-
czystoéci bylo otwarcie wystawy
po$wieconej patronowi.

- Mysle, ze nikomu nie trzeba
przypominad, jak wielka posta-
cig byt i jakie sg jego zastugi w wal-
ce zkomunizmem dla Solidarno-
$ci. Jest najbardziej znanym kape-
lanem Solidarnosci i najwigkszym
sposrod nich. Swiadezy o tym jego
dzialalno$¢, o czym opowiada
nasza wystawa — wyjasnit Kamil
Dworaczek, dyrektor IPN we
Wroctawiu.

Po otwarciu wystawy goscie
zaproszeni zostali na monodram
Piotra Cyrwusa, ktory swoj wystep
zadedykowal 160 milionom ofiar
komunizmu.

Przystanek Historia zna-

lazt swoja siedzib¢ w Domu Sto-
wa, w dawnym gmach Wyzsze-
go Seminarium Duchownego)
w Legnicy.

8 maja o godzinie 10:00 rozpo-
czynaja si¢ zajecia w Przystanku
Historia w Legnicy. Beda to zaje-
cia dla przedszkolakéw w ramach
warsztatow o symbolach narodo-
wych.

Warto doda¢, ze od 8 maja
br. (w godzinach: 10.00 - 13.00)
w przystanku Historia w Legni-
cy (wejécie od strony Auli) przyj-
mowane beda dwa rodzaje wnio-
skow przez pracownika Oddzia-
fowego Archiwum IPN we Wroc-
fawiu Wniosek o udostepnienie
dokumentdw na podstawie art. 30
ust] ustawy o IPN (sktadane przez
wnioskodawce za wlasng osobe
lub osobe spokrewniona). Wnio-
sek o wydanie decyzji Prezesa IPN
oraz wniosek o wydanie dowodow
w sprawie prowadzenia dziatal-
noéci opozycyjnej. W przypadku
sktadania wniosku za osobe spo-
krewniona niezyjaca — konieczny
jest akt zgonu!
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Relikwie bl. ks.

Wisrode 3 majalegnicka wspol-
nota parafialna pw. Matki Bozej
Krolowej Polski przezywata swo-
je $wieto patronalne. Z tej oka-
zji na gléwna Msze Swietg zostal
Zaproszony i poproszony o jej
przewodniczenie biskup pomoc-
niczy Piotr Wawrzynek. W kon-
celebrze przy oltarzu staneliliczni
kaplani z parafii z dekanatu Leg-
nica Wschod.

Swieto parafii okazalo sie tez
by¢ odpowiednim momentem

. Popieluszki wlegnickim kosciele

na wprowadzenie do ko$ciota
parafialnego relikwii blogosta-
wionego ks. Jerzego Popietuszki.
Do oltarza przyniost je ks. prof.
Bogustaw Drozdz, proboszcz
miejsca, a na odpowiednio przy-
gotowane miejsce z obrazem
kapelana Solidarnosci postawit
je juz bp Piotr Wawrzynek. Tym
samym bl. ks. Jerzy Popietusz-
ko dotaczyt do innych wielkich
$wietych Polakow, ktorych relik-
wie s w tej Swigtyni — m.in. $w.

Jana Pawla II oraz $w. s. Faustyny
Kowalskiej.

Wydarzeniu towarzyszy oko-
liczno$ciowa wystawa o zyciu bl.
ks. Jerzego Popietuszki przygo-
towana przez Instytut Pamieci
Narodowe;.

Parafia Matki Bozej Krélo-
wej Polski jest druga po Swietej
Rodzinie gdzie beda relikwie bt.
ks Jerzego Popieluszki patrona
Solidarnosci.

Irédto: Gosé Legnicki, fot. Jedrzej Rams

Andrzej Lehman

odznaczony
Krzyzem Wolnosci
i Solidarnosci

Postanowieniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja
Dudy Krzyzem Wolno$ci i Solidarnosci zostal odznaczony legnicza-
nin Andrzej Lehman za zastugi w dzialalnosci na rzecz niepodleglosci
i suwerennosci Polski oraz respektowania praw czlowieka w Polskiej

40 lat temu zmart
Grzegorz PrzemyR

szans na przezycie. Grzegorz Przemyk zmart
14 majao13.15.

14 maja 1983 r., w szpitalu

w Warszawie, w wyniku
ciezkich obrazen narzgdow
jamy brzusznej, zmart
Grzegorz Przemyk, syn
opozycyjnej dziataczki

i poetki Barbary Sadowskiej.
Trzy dni pozniej obchodzitby
swoje 19. urodziny.

Grzegorz Przymyk byl jedng z kilku-
dziesigciu ofiar szerokorozumianego sta-
nu wojennego. Jego przypadek jest jednak
szczegblny z kilku powoddéw. Po pierwsze
jego matce, Barbarze Sadowskiej, poetce
zwigzanej z opozycja i dziataczce Komitetu
Prymasowskiego grozono kilkukrotnie tym,
ze syna co$ zlego moze spotkac. Po drugie
tak naprawde Grzegorz Przemyk zostat
zakatowany przez funkcjonariuszy mili-
cji na komisariacie na Jezuickiej w Warsza-
wie przy swoich kolegach. Jeden z jego kole-
gow Cezary Filozof, byt naocznym $wiad-
kiem bicia, wiec sprawe nie dalo sie catko-
wicie ukry¢.

Przebieg wydarzen

Po potudniu 12 maja 1983 r. Grzegorz
Przemyk, uczen XVII Liceum Ogolnoksztal-
cacego im. Andrzeja Frycza-Modrzewskie-
go, $wietowal wraz z kolegami Cezarym Filo-
zofem i Jakubem Kotanskim zdang mature.
Grupka kolegow przyciagnela uwage zalogi
stojacego przy placu Zamkowym radiowozu
i funkcjonariuszy ZOMO. Dwaj z nich wyle-
gitymowali mlodziez. Przemyk nie mial przy
sobie dowodu osobistego. Zomowcy zazada-
li wiec, aby pojechat z nimi na pobliski komi-
sariat. Okoto 17.30 Przemyk wraz z Cezarym
Filozofem znalezli si¢ w komisariacie przy
ul. Jezuickiej 1/3. Obaj zostali pobici przez

-

funkcjonariuszy. Najbardziej ucierpiat Prze-
myXk, ktory zostat kilkukrotnie uderzony sil-
nie w brzuch. Bijcie tak, zeby nie byto §ladow!
- krzyczat Arkadiusz Denkiewicz, dyzurny
komisariatu, do swoich kolegéw milicjantow.
Krzyki katowanego Przemyka byly styszane
nazewngatrz komisariatu.

Okoto godziny 18.00 przed komisariat
dojechata wezwana przez milicjantow karet-
ka pogotowia, ktdra przewieziono pobite-
go maturzyste do przychodni na Hozej. Na
miejscu stan Przemyka pogorszyl sie na tyle,
ze nie byl w stanie samodzielnie i§¢. W przy-
chodni pojawita si¢ réwniez matka pobite-
go. Widzac, Ze nie ma zadnych widocznych
obrazen, poprosila o zawiezienie go do domu.
Nastepnego dnia jego stan pogorszyl sie na
tyle, ze matka wezwala karetke oraz popro-
sita 0 pomoc znajoma lekarke, ktéra zdiag-
nozowala objawy krwotoku wewnetrznego.
W szpitalu na Solcu stwierdzono ogromne
obrazenia wewnetrzne. Jeden zlekarzy prze-

Smier¢ Przemyka byla jedna z najglo$niej-
szych zbrodni aparatu bezpieczenstwa PRL
i wstrzasneta opinig publiczng. Jego pogrzeb
odbytsie 19 maja 1983 r. Wzieto w nim udzial
kilkadziesiat tysiecy ludzi. Ceremoni¢ na
Cmentarzu Powazkowskim poprzedzita
msza $wieta w ko$ciele $w. Stanistawa Kost-
ki, ktéra koncelebrowatks. Jerzy Popietuszko.
Widok lasu rak unoszacych sie w gescie soli-
darnosci podczas pogrzebu byl jaskrawym
symbolem rzeczywistych nastrojow oraz
mobilizacji spotecznej przeciwko wiadzy.

Wtadze PRL wykorzystaly fakt, ze Grze-
gorz Przemyk nie zmarl w dniu pobicia, ale
dwa dni p6Zniej i podjely bezprecedenso-
we dzialania w celu ukrycia prawdziwych
sprawcow. Postepowanie w sprawie §mier-
cijego ustalano na najwyzszych szczeblach
wiadzy, z udzialem samego Wojciecha Jaru-
zelskiego, pod komenda generatéw Czestawa
Kiszczaka i Mirostawa Milewskiego. Wtadze
niemal natychmiast rozpoczely akcje dezin-
formacyjna, ktéra miala zmy¢ odpowiedzial-
no$¢ z milicjantow. Manipulowano, wywie-
rano naciski na postepowanie prokurator-
skie, ngkano adwokatow ofiary. W lipcu 1984
r. udalo si¢ im doprowadzi¢ do uniewinnie-
nia dwoch milicjantéw z Jezuickiej, w tym
dyzurnego komisariatu. Natomiast w usta-
wionym procesie, skazano dwoch sanitariu-
szy pogotowia ratunkowego, ktdrzy przewo-
zili Przemyka z komisariatu do szpitala.

W wywiadzie dla amerykanskiej telewizji
ABC Barbara Sadowska, matka zakatowane-
go licealisty, powiedziala o grozbie, jaka usty-
szala rok wezesniej w wigzieniu na Rakowie-
ckiej: Was, Sadowska, nie mozemy ruszy¢, ale
syna wam zalatwimy.

Wymiar sprawiedliwoséci po 1989 r. okazat
sie w sprawie Przemyka razgco nieskutecz-
ny. W sprawie skazano jedynie Arkadiusza
Denkiewicza, ktory i tak uniknat wigzienia ze
wzgledéw zdrowotnych. Irédto:IPN
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Rzeczpospolitej Ludowej.

ANDRZEJLEHMAN URODZIESIEW 1964ROKUW MYSLENICACH.

Od grudnia 1981 r. do wrzesnia 1982
r. byl czlonkiem podziemnej organizacji
dzialajacej w Legnicy pod nazwa Suwe-
renno$ciowe Porozumienie Mlodzie-
zy. W tym czasie bral udziat w pracach
organizacyjnych tej grupy oraz w two-
rzeniu ulotek i plakatow, a nastepnie kol-
portowaniu ich w I Liceum Og6lno-
ksztatcacym w Legnicy i na terenie mia-

sta.

Zajmowal si¢ tez werbowaniem
nowych czlonkéw organizacji. W zwiaz-
ku z tg aktywnoscia zostal zatrzyma-
ny 15 listopada 1982 r. i przestuchany
w charakterze podejrzanego popelnie-
niaczynuzart. 48 ust. 2i3 dekretu o sta-
nie wojennym, o to Ze na terenie Legni-
cy »wraz z innymi osobami sporzadzat
i rozpowszechnial ulotki, ktére mogly
wywolaé niepokdj publiczny lub rozru-
chy”. Postepowanie w tej sprawie zosta-
fo ostatecznie umorzone przez Wojsko-
wa Prokuratur¢ Garnizonowa we Wroc-

fawiu 24 listopada 1982 .

Po tych wydarzeniach relegowany z II LO. Ukonczytliceum dla pracu-
jacych, gdyz do innych szkét miat zakaz uczeszczania.

W nastepnych latach, az do 1989 r., prowadzit dziatalno$¢ jako kurier
niezaleznych wydawnictw pomiedzy o$rodkami w Legnicy i Wroctawiu.
Ponadto organizowat kétko samoksztalceniowe dla ucznidw szkot §red-
nich przy parafii §w. ap. Piotra i Pawla w Legnicy. Byt takze wspotorgani-
zatorem spotkan dzialaczy opozycyjnych przy legnickich parafiach.

Dziatacz Solidarnoséci w Hucie Miedzi Legnica w latach 1989 -1991

(cztonek Komisji Rewizyjnej).

Pracowal w wielu legnickich firmach: Huta Miedzi Legnica, Poczta
Polska, Zaktdy Owocowo — Warzywne, zaktad kamieniarski, hurtownia
plytek, ale najdtuzej pracowat w Radio Plus Legnica.

0d 1997 roku nalezy do Bractwa Rycerskiego Zamku Bolkéw.

Andrzej Lehman mieszkali pracowal w Legnicy od 1966 roku do 2004.

Obecnie mieszka w Myslenicach.

Irodto: IPN



Zmiany w Kodeksie pracy
(work-life balance)

0d 26 kwietnia 2023 roku wejdzie w zycie ustawa z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Implementuje ona do polskiego systemu prawnego
postanowienia dwoch dyrektyw.

1) dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiegoiRady (UE) 2019/1152220
czerwca 2019 r. w sprawie przejrzy-
stych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105) oraz

2) dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiegoiRady (UE) 2019/1158 220
czerwca 2019 r. w sprawie rownowa-
gi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/
UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

Zwr6éémy uwage, iz wdrozenie
przez panstwa cztonkowskie UE
przywolanych dyrektyw powinno
nastgpi¢ odpowiednio do 112 sierp-
nia2022r.

miany dotycza przede
szystkim nastepujacych
obszarow / aspektows

1. Ochrona przed niekorzyst-

nym traktowaniem w zatrudnieniu
z powodu korzystania z uprawnien
pracowniczych (modyfikacja art.
18(3e) K.p.);

2.Zmiany w zakresie uméw o pra-
ce na okres probny przewidujace
m.in,, ze:

- umowe o prace na okres prob-
ny zawiera si¢ na okres nieprzekra-
czajacy: miesigca — w przypadku
zamiaru zawarcia umowy o prace na
czas okre$lony krotszy niz 6 miesie-
cy; 2 miesiecy - w przypadku zamia-
ru zawarcia umowy o prace na czas
okreslony wynoszacy co najmniej 6
miesiecy i krétszy niz 12 miesiecy;

- strony moga uzgodni¢ w umo-
wie o prace na okres probny, ze umo-
wa ta przedluza si¢ o czas urlopu,
atakze o czas innej usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika w pra-
cy, jezeli wystapia takie nieobecnosci;

- w umowie o prace na okres
probny nieprzekraczajacy 2 miesie-
cy podawac nalezy okres, na ktory
strony maja zamiar zawrze¢ umowe
o prace na czas okreslony w przypad-
ku zamiaru zawarcia takiej umowy na
okres krétszy niz 12 miesigcy;

- ponowne zawarcie umowy
o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest dopuszczalne tyl-
ko, jezeli pracownik bedzie miat by¢
zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy (nowelizacja
art. 25 K.p.);

3. Prawo do jednoczesnego
zatrudnienia lub wykonywania pra-
cy na innej podstawie (nowy art. 26
(1)Kp.);

4. Rozszerzenie zakresu informo-
wania pracownika o stosunku pracy,
co przejawia si¢ m.in. wzmianie: tresci
umowy o prace, informacji o warun-
kach zatrudnienia (takze dla zatrud-
nionych wysytanych do innego pan-
stwa czlonkowskiego lub panstwa
trzeciego), ich zmianie oraz sposobie
jej przekazywania przez pracodawce
(zmianaart. 291iart. 29(1) Kp.);

5. Umozliwienie pracownikom
wnioskowania o zmiang¢ rodzaju
umowy i etatu (nowyart. 29(3) K.p.);

6. Objecie pracownikow ochrong
przed zwolnieniem z nastepujacych
przyczyn: wystapienie przez pracow-
nika z wnioskiem o zmiane rodza-
juumowy o prace na uUMowe na czas
nieokreslony lub bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajace na zmianie rodza-
ju pracy lub zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy, jednoczes-
ne pozostawanie w stosunku pracy
z innym pracodawca lub jednoczes-
ne pozostawanie w stosunku praw-
nym bedacym podstawa swiadcze-
nia pracy innym niz stosunek pracy,
chyba ze ograniczenia w tym zakresie
wynikaja z odrebnych przepisow albo
zachodzi przypadek okreslony wart.
101(1) § 1 K.p., dochodzenie udzie-
lenia informacji (rozumianego jako
wystapienie do pracodawcy o udzie-
lenie informacji, a nie zgloszenie
roszczenia na drodze postepowania
sadowego) o warunkach zatrudnie-
nia lub ich zmianie (czyli o zasadni-
czych aspektach stosunku pracy), czy
wreszcie skorzystanie z prawa zwro-
tu kosztow szkolenia oraz wliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy (nowy
art.29(4) K.p.);

7. Zmiany w zakresie wypowia-
dania uméw na czas okreslony, pole-
gajace gtéwnie na wprowadzeniu
obowigzku wskazywania przyczyny
wypowiedzenia takich uméw musi
ikonsultowania zamiaru oraz powo-
du wypowiedzenia ze zwigzkami
zawodowymi, ktore reprezentuja pra-
cownika (znowelizowanie art. 30 § 4,
art. 38§ 1,art.45,art. 47,art.47(1) oraz
art. 50 K.p.);

8. Obowigzek pracodawcy infor-
mowania o wolnych stanowiskach
pracy i procedurach awansu (zmiana
art. 94(2) K.p.);

9. Szkolenia zapewniane przez
pracodawce — w tym zakresie posta-

nowiono wprowadzi¢ do K.p. zapis,
w mys$l ktorego w przypadku obo-
wigzku pracodawcy przeprowadze-
nia szkolen pracownikéw, niezbed-
nych do wykonywania okreslone-
go rodzaju pracy lub pracy na okre-
$§lonym stanowisku, szkolenia takie
powinny odbywac si¢ na koszt pra-
codawcy oraz w miare mozliwo-
$ci w godzinach pracy pracownika,
za$ czas szkolenia odbywanego poza
normalnymi godzinami pracy pra-
cownika nalezy wlicza¢ do czasu pra-
cy (nowyart. 94(13) K.p.);

10. Dodatkowe przerwy w pracy
wliczane do czasu pracy czyli dodat-
kowa przerwa trwajaca co najmniej
15 minut jezeli dobowy wymiar cza-
su pracy pracownika jest dtuzszy niz
9 godzin oraz dodatkowa 15-minu-
towa przerwa w sytuacji, gdy dobowy
wymiar czasu pracy pracownika jest
dtuzszy niz 16 godzin (zmodyfikowa-
nieart. 134 K.p.);

11. Przyznanie prawa do zwol-
nienia od pracy (w wymiarze 2 dni
lub 16 godzin w ciggu roku kalen-
darzowego) z powodu dziatania sily
wyzszej w pilnych sprawach rodzin-
nych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracow-
nika, z zachowaniem prawa do poto-
wy wynagrodzenia (nowyart. 148(1)
Kp.);

12. Przyznanie prawa do bez-
platnego urlopu opiekunczego
(wwymiarze 5w ciagu roku kalenda-
rzowego) w celu zapewnienia osobi-
stej opieki lub wsparcia osobie beda-
cej cztonkiem rodziny lub zamiesz-
kujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opie-
ki lub wsparcia z powaznych wzgle-
doéw medycznych (nowe art.: 173(1),
173(2)1173(3) Kp.);

13. Zmiany w przepisach dotycza-
cych ochrony stosunku pracy pra-
cownikéw korzystajacych z urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, pole-
gajace gléwnie na tym, ze w okresie
cigzy oraz w okresie urlopu macie-
rzynskiego, a takze od dnia zlozenia
przez pracownika wniosku o udziele-
nie urlopu macierzynskiego albo jego
cze$ci, urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu ojcowskiego albo jego czesci,
urlopu rodzicielskiego albo jego cze-
$ci - do dnia zakonczenia tego urlo-
pu, pracodawca nie moze: prowadzi¢
przygotowan do wypowiedzenia lub
rozwigzania bez wypowiedzenia sto-
sunku pracy z ta pracownicg lub tym

pracownikiem; wypowiedzie¢ ani
rozwigzac stosunku pracy z tg pra-
cownicg lub tym pracownikiem, chy-
ba ze zachodza przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z ich winy i reprezentujaca
pracownice lub pracownika zaklado-
wa organizacja zwigzkowa wyrazita
zgode na rozwigzanie umowy. (zmia-
nyart. 177 K.p.);

14. Wydluzenie granicy wieku
dzieckaz4. do 8. roku zycia, do ukon-
czenia ktérego jego rodzic — pracow-
nik nie moze bez swojej zgody pra-
cowaé w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie przery-
wanego czasu pracy, jak réwniez by¢
delegowany poza stale miejsce pracy
(zmianaart. 178 § 2 K.p.);

15. Wydluzenie wymiaru urlo-
pu rodzicielskiego i przyznanie nie-
przenoszalnej jego czesci (9 tygodni)
dla kazdego z pracujacych rodzicow
- wskutek tej modyfikacji, rodzice
dziecka majg prawo do urlopu rodzi-
cielskiego w celu sprawowania opie-
ki nad dzieckiem w wymiarze do: 41
tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym poro-
dzie; 43 tygodni w przypadku poro-
du mnogiego. Natomiast rodzicow
dziecka posiadajacego zaswiadcze-
nie stwierdzajace ciezkie i nieodwra-
calne uposledzenie albo nieuleczal-
na chorobe zagrazajaca zyciu, kto-
re powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
uprawniono do urlopu rodzicielskie-
go w celu sprawowania opieki nad
tym dzieckiem w wymiarze odpo-
wiednio do: 65 tygodni i 67 tygodni.
Po nowelizacji, kazdemu z pracowni-
kéw - rodzicéw dziecka przystuguje
wylaczne prawo do 9 tygodni urlo-
purodzicielskiego z wyzej okreslone-
go wymiaru urlopu, ktérego to pra-
wa nie mozna przenie$¢ na drugie-
go zrodzicéw dziecka (zmiana art.
182(1a) K.p.);

16. Modyfikacje zasad wyko-
rzystywania urlopu rodzicielskie-
g0, polegajace na tym, Ze w nowym
stanie prawnym urlop ten nie musi
by¢ juz wykorzystywany bezposred-
nio po urlopie macierzynskim i jest
udzielany jednorazowo albo w nie
wiecej niz 5 czgéciach, nie pozniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowe-
go, w ktorym dziecko konczy 6. rok
zycia (zmianaart. 182(1c) K.p.);

17. Zmiany w regulacjach doty-
czacych korzystania z Iaczenia urlo-
pu rodzicielskiego z wykonywa-
niem pracy, stosownie do ktérych
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w razie faczenia urlopu rodzicielskie-
go z wykonywaniem pracy, wymiar
urlopu ulega wydtuzeniu proporcjo-
nalnie w stosunku do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracowni-
ka w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, nie dtuzej jednak niz do:

- 82 tygodni w przypadku urodze-
nia si¢ 1 dziecka przy jednym poro-
dzie (lub 130 tygodni w odniesieniu
do dziecka posiadajacego zaswiad-
czenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 .
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Zazyciem”),

- 86 tygodni w przypadku uro-
dzenia si¢ wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie (lub 134 tygo-
dni w przypadku rodzicow dziecka
objetego programem ,,Za zyciem”)
(zmianyart. 182(1f) K.p.);

18. Ustalenie nowych wymiaréw
urlopu rodzicielskiego dla pracow-
nikéw, ktorzy przyjeli dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza,
zwyjatkiem rodziny zastepczej zawo-
dowej lub wystepujacych o adopcje
dziecka (zmianyart. 183 K.p.);

19. Zmiana w przepisie dotycza-
cym dopuszczenia pracownika do
pracy po urlopie wychowawczym,
ktora dookresla, iz pracodawca jest
zobowigzany do dopuszczenia pra-
cownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlo-
purodzicielskiego, urlopu ojcowskie-
go, urlopu wychowawczego do pra-
cy na dotychczasowym stanowisku,
ajezeli nie jest to mozliwe, na stano-
wisku réwnorzednym z zajmowa-
nym przed rozpoczeciem urlopu na
warunkach nie mniej korzystnych,
od tych, ktére obowiazywatyby, gdy-
by nie korzystal z urlopu (zmiana art.
186(4) K.p.);

20. Doprecyzowanie przepi-
su dotyczacego korzystania z urlo-
pu wychowawczego i obnizonego
wymiaru czasu pracy mowigce m.in.
otym, Ze:

— pracownik uprawniony do urlopu
wychowawczego moze ztozy¢ praco-
dawcywniosek o obnizeniejegowymia-
ru czasu pracy do wymiaru nie nizszego
niz polowa pelnego wymiaru czasu pra-
cywokresie, wktorym mogtby korzy-
sta¢z takiego urlopu-wpostaci papiero-
wejlub elektronicznej;

- korzystanie z obnizonego
wymiaru czasu pracy nie bedzie
obnizalo wymiaru urlopu wycho-
wawczego (zmiany w art. 186(7)
Kp.)s

21. Nowe uregulowania w zakresie
elastycznej organizacji pracy (nowy
art. 188(1) w § 1 Kodeksu, ktore sta-
nowia, ze:

- pracownik wychowujacy dzie-
cko do ukonczenia przez nie 8. roku
zycia moze wystapic o zastosowa-
nie do niego elastycznej organizacji
pracy, sktadajac stosowny wniosek
W postaci papierowej lub elektronicz-
nej wniosek, w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed planowanym rozpo-
czeciem Korzystania z ww. organiza-

¢ji (za elastyczna organizacje pracy
uwaza si¢ prace zdalng, system czasu
pracy, o ktérym mowa wart. 139, art.
143 iart. 144 K.p., rozktady czasu pra-
cy; o ktérych mowa wart. 140(1) lub
art. 142 K.p. oraz obnizenie wymiaru
Cczasu pracy);

- pracodawca rozpatrujac wspo-
mniany wniosek powinien uwzgled-
nia¢ potrzeby pracownika, w tym
termin oraz przyczyne konieczno-
$ci korzystania z elastycznej organi-
zacji pracy, a takze potrzeby i mozli-
wosci zakladu pracy, w tym koniecz-
no$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracowni-
ka (o sposobie rozpatrzenia wniosku
musi w postaci papierowej lub elek-
tronicznej poinformowaé pracowni-
ka w terminie 7 dni od dnia otrzyma-
nia wniosku);

- pracownik korzystajacy z ela-
stycznej organizacji pracy moze
w kazdym czasie ztozy¢ papierowy
lub elektroniczny wniosek o powré6t
do poprzedniej organizacji pra-
cy przed uplywem umoéwionego
z pracodawcg terminu rozpoczecia
izakonczenia elastycznej organizacji
pracy, gdy uzasadnia to zmiana oko-
liczno$ci bedaca podstawa do korzy-
stania przez pracownika z elastycznej
organizacji pracy (o sposobie rozpa-
trzenia takiego wniosku zaklad pracy
informuje pracownika w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania);

- zlozenie przez pracownika wnio-
sku o elastyczna organizacje pracy nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadnia-
jacej wypowiedzenie umowy o pra-
ce lub jej rozwigzanie bez wypowie-
dzenia przez pracodawce i przyczyny
uzasadniajacej prowadzenie przygo-
towania do wypowiedzenia lub roz-
wigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia;

22. Zmiana formy wnioskow
o uprawnienia rodzicielskie, skut-
kiem ktorej jest to, ze wnioski
o uprawnienia rodzicielskie, o kto-
rych mowa w dziale VIII K.p., moga
by¢ skladane juz nie tylko w postaci
papierowej, ale takze elektronicznesj;

23. Ustanowienie sankeji za nie-
przestrzeganie postanowient nowych
/ zmienionych przepiséw, np. za nie-
informowanie pracownika o warun-
kach jego zatrudnienia i za nieudzie-
lenie pracownikowi odpowiedzi na
wniosek lub za naruszanie przepiséw
o elastycznej organizacji pracy (zmia-
nyart.281 § 1 K.p.);

24. Modyfikacje w ustawie z 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownika-
mi stosunkow pracy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, ktére
przewiduja m.in., Ze w okresie obje-
cia szczegolng ochrong przed wypo-
wiedzeniem lub rozwigzaniem sto-
sunku pracy pracodawca moze jedy-
nie wypowiedzie¢ dotychczasowe
warunki pracy i placy pracownikowi
takze w okresie urlopu opiekuniczego.

Oprac. Region Podlaski NSZZ,,Solidarnos¢”
na podstawie serwiskadrowy.pl
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Dzien 28 kwietnia to bardzo wazna data dla wszystkich osob
zwigzanych z procesami pracy. W tym dniu w sposob szczegolny
myslimy zarowno o pracownikach, ktorzy w wyniku pracy stracili Zycie
czy zdrowie, jak i o coraz skuteczniejszych sposobach zapewniania

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy.

OP uznal oficjalnie ten dzien
Mw 2001 r., a w 2003 r. proklamo-
wal go pod nazwg: Swiatowy
Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-

wia w Pracy (World Day for Safety and
Health at Work, w skrocie: SafeDay).

Ochrona cztowieka

procesie prac

Organizacja ta wspiera obchody
Dnia na zasadzie tréjstronnej wspotpra-
cy przedstawicieli organow wtadzy, pra-
codawcow i pracownikow, przy udziale
wielu instytucji i organizacji. W zwiazku
z Dniem organizowane sg kampanie upo-

wszechniajace wiedze o zasadach ochro-
ny czlowieka w procesie pracy, o nowych
zagrozeniach zawodowych, w tym pra-
cownikéw migrujacych lub tymczaso-
wych, o potrzebie usprawnienia zbierania,
analizowania i wykorzystania wiarygod-
nych danych bhp w celu m.in. opracowy-
wania skutecznych programéw prewen-
cyjnych.

Dzien 28 kwietnia pod nazwg Mie-
dzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar
Wypadkoéw przy Pracy i Chordb Zawo-
dowych (International Commemora-
tion Day (ICD) for Dead and Injured
Workers) lub - coraz cze$ciej - Dzien
Pamieci o Pracownikach (Workers’

Memorial Day - WMD) jest obchodzo-
ny od 1989 r. takze przez organizacje
zwigzkéw zawodowych w wielu krajach.
Obchody sg organizowane przez zwiaz-
kowcow na poziomie lokalnym, regio-
nalnym i krajowym, a miedzynarodo-
wym koordynatorem dzialtan jest Mie-
dzynarodowa Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (ITUC).

Pamiec o ofiarach

ypadkow przy prac

Obchody Dnia sg po$wiecone pamig-
ci pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkom
w pracy, zapadli na choroby zawodowe

albo zgineli podczas wykonywania swych
zadan w pracy. Sg one takze okazja do
upowszechniania problematyki bhp, form
i sposobow unikania zagrozen i ochrony
pracownikéw w procesie pracy. Obcho-
dy maja zréznicowane formy: sympozja,
wyklady, przeglady filmow bhp, kampa-
nie informacyjno-edukacyjne, spotkania
ze specjalistami bhp, naukowcami i prak-
tykami, seminaria, szerokie akcje obejmu-
jace rozne przedsiebiorstwa, w tym takze
demonstracje i pochody. Akcje edukacyj-
ne majg na celu upowszechnianie wsrod
czlonkdw spoteczenstwa zasad bezpiecz-
nej, zdrowej i godnej pracy oraz podno-
szenie spotecznej $wiadomosci na temat

Y

nowych zagrozen zawodowych i sposo-
béw ich unikania. Organizowane sg tak-
ze uroczystosci umozliwiajace wspomina-
nie utraconych w pracy kolegéw. W wielu
krajach gléwnym elementem obchoddw
sg uroczyste posiedzenia w krajowych
instytucjach rzadowych, ktérym towarzy-
sza wystawy i konferencje z przedstawicie-
lami réznych srodowisk, w tym — zwigz-
kéw zawodowych.

Na podstawie: Barbara Szczepanowska,
Dorota Pigta — Centralny Instytut Ochro-
ny Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
(CIOP-PIB)

Tysol.pl

zapraszaia na

otwarte
wyktady

online

23V 18:00 | Ochrona godnosci
ludzkiej jako podstawa
przeciwdziatania mobbingowi
7 iewski

6 V118:00 | Przyszto$¢ pracy (gospodarka 4.0)
prof. Joanna Mysona Byrska

20 VI 18:00 | Praca bez sensu. Filozofia pracy
ks. Jozefa Tischnera

dr Pawet Rojek
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