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Wybory wtadz podstawowych jednostek
organizacyjnych NSZZ , Solidarnosc”

(ztonkowie, Solidarnosci”z: Zaktadéw Wzbogacania
Rud Oddziatu KGHM Polska Miedz S.A., Winkelmanna Sp.
z0.0.w Legnicy, PeBeKiS.A. w Lubinie, Pol-MiedZ Transu
Sp.z0.0.w Lubinie, MPK Sp. zo. 0. w Legnicy, Rilety Sp.zo.
0. w Legnicy, Urzedu Miejskiego w Gtogowie, KGHM Polska
MiedzS. A. Centralai ochrony zdrowia ze Ztotoryi 4 paz-
dziernika br. w siedzibie Regionu w Legnicy uczestniczy-
liw szkoleniu poswieconym Wyborom wiadz podstawo-
wych jednostek organizacyjnych NSZZ,Solidarnos¢’, pod-
czas ktérego przypomniano zasady wyborcze dotychczas
obowiazujace w Zwiazku i przedstawiono najnowsze ure-
gulowania prawne dotyczace wybor6w. Zajecia przepro-
wadzita Ewa Kosiorowska.

Szkolenie dla spotecznych
inspektorow pracy

W dniach 6 —7 pazdziernika 2022 r. w siedzibie Regio-
nu Zagtebie Miedziowe NSZZ, Solidarnos¢”w Legnicy
przeprowadzono szkolenie Spoteczna Inspekcja Pracy dla
spotecznych inspektoréw pracy z: Taurona Krakéw Oddziat
Legnica, Adler Pelzer Poland S.A. i PMT Linie Kolejowe Sp.
20.0.w Owczarach. Zajecia przeprowadzit specjalista ds.
bhpinz. Pawet Chabiniski. Dotyczyty podstaw prawnych
dziatalnosci SIP oraz roli zwigzku zawodowego w zakre-
sie ochrony pracy.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do tematu. Informacije ogéine

nt. ochrony pracy w Polsce.

2. Paristwowy nadz6r nad warunkami pracy.

3. Spoteczny nadzér nad warunkami pracy.

4, Zaktadowa struktura kontroli nad warunkami pracy.

5. Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika

wzakresie bhp.

6. Spoteczna Inspekcja Pracy —podstawy prawne, powotanie,

odwotanie, zasady organizacji i uprawnienia.

7.Wypadkiw pracy —udziat SIP w postepowaniu

powypadkowym.

8.Choroby zawodowe.

9. Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy.

10. Podsumowanie i ocena szkolenia.
Wybory wtadz w podstawowych
Jednostkach organizacyjnych NSZZ

,Solidarnosc”
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(ztonkowie, Solidarnosci”z: Lear Corporation Poland
I1Sp.z0.0. 0ddziatw Legnickim Polu, Poczty Polskiej S.A.
Rejon Legnicai Sanden Manufacturing Poland Sp. zo. o.

w Polkowicach 13 pazdziernika br. w siedzibie Regionu

w Legnicy uczestniczyli w szkoleniu poswieconym Wybo-
rom wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych
NSZZ,Solidarnos¢’, podczas ktdrego przypomniano zasady
wyborcze dotychczas obowiazujace w Zwigzku i przedsta-
wiono najnowsze uregulowania prawne dotyczace wybo-
row. Zajecia przeprowadzita Ewa Kosiorowska.
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Zespotds. rozwojuzwigzkuy
przy Regionie Zagtebie Miedziowe

Zarzqd Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnosc”
powotat Zespot ds. rozwoju Zwigzku w trzyosobowym
sktadzie: Wtodzimierz Broda, Bartosz Budziak i

Przemystaw Darowski.

Zespot chee osiagnac nastepujace cele:

- poprawienie uzwigzkowienia w funkcjonujacych organizacjach zwiazkowych,
- skuteczniejsze zakladanie organizacji zwigzkowych w innych zaktadach pracy,
- rozwiniecie wspotdziatania NSZZ ,,Solidarno$¢” na szczeblach zaktadowym,
regionalnym i branzowym.

14 grudnia 2022 r. odbyty sie
wybory wladzy wykonawczej,
kontrolnej i delegatow naWzD
Regionu Zagtebie Miedziowe
NSZZ,Solidarnos¢”w Organiza-
Gi MigdzyzaktadowejNSZZ,Soli-
darno$¢” Pracownikéw Oswia-
ty i Wychowania nr 1w Legni-
cyiOrganizacji Miedzyzaktado-
wej NSZZ,Solidarnos¢” Pracow-
nikéw Oswiaty i Wychowania
nr 2w Legnicy. Przewodniczaca
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
LSolidarnos¢”nr 1zostata Joan-
na Murdza, a KM nr 2 Stanista-
wa Aleszczyk-Smulska. Wybra-
no tez prezydia obu organiza-
Gji i przewodniczacych komisji
rewizyjnych.

Delegatamina XWZD Regio-
nu zostali: w OM nr 1 Joanna
Murdza, aw OM nr 2 Krzysztof
Kiethasa.

Broda.

LSolidarnos¢”.

tosz Budziak.

Wybory wtadz 0Z w Volkswagen
-~ Motor Polska w Polkowicach

10grudnia 2022 roku odbyty sie wybory wiadz Organizacji Zaktadowej
NSZZ,Solidarnos¢”wVolkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. w Polkowicach.
Przewodniczacym Komisji Zaktadowej zostat wybrany Wtodzimierz

Wybrani zostali cztonkowie Komisji Zaktadowej i Zaktadowej Komi-
sji Rewizyjnej. Zdecydowano tez o wyborze delegatéw na Walne Zebra-
nie Delegatéw Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢”i Walne
Zebranie Delegatéw Krajowej Sekji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ

Regionalna Komisje Wyborcza reprezentowali Bogdan Ortowski i Bar-

Wybory wtadz 0Z w Domu Pomocy Spotecznej
w Gtogowie

25listopada 2022 roku odbyty sie wybory wadz Organizacji Zakta-
dowej NSZZ, Solidarnos¢”w Domu Pomocy Spotecznej w Gtogowie.

Przewodniczaca Komisji Zakladowej zostata wybrana Anna Mie-
chowicz. W skfad KZ weszly: Halina Daniel, Anna Kiljan, Justyna Wie-

liczko— Chihi.

Do Zaktadowej Komisji Rewizyjnej zostaty wybrane: Anna Dutka,

Jolanta Potczyriska, Magdalena Rodak.

Regionalng Komisje Wyborcza reprezentowali Bartosz Budziak

i Mirostaw Kaszowski.

ybory wtadz 0Z w Przedsiebiorstwie Gospodarki Miejskiej Sp. z 0.0. w Polkowicach

29 listopada 2023 roku odbyly si¢  Przedsiebiorstwie Gospodarki Miej- Do Zaktadowej Komisji Rewizyj-
wybory wladz Organizacji Zaktado-  skiej Sp. z 0.0. w Polkowicach wybrano  nej zostali wybrani: Andrzej Krzy-
wej w Przedsigbiorstwie Gospodar-  Ewe Portianko (na zdjeciu). siek, Katarzyna Szczerbanowicz, Julit-

ki Miejskiej Sp. z 0.0. w Polkowicach. W sktad Komisji Zakladowej weszli:  ta Sniezko.
Na przewodniczgcego Komisji  Izabela Szorc, Pawet Jankiewicz i Wio- Regionalng Komisje Wyborcza
Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w  letta Czekajto. reprezentowal Bartosz Budziak.

Spotkanie Klubu
Spolecznego Inspektora Prac

23listopada 2022 r. odbylo si¢kolej-  nejinspekcji pracyijejzadania. Wspot- ~ Gérniczych ,,Lubin”, Zakladéw
nespotkanie cztonkéw Klubu SIP. Spot-  kaniu Klubu uczestniczyli przedstawi- ~ Gérniczych ,,Polkowice-Siero-
kanie poprowadzil Wiestaw Michal-  ciele: MOPS-uw Legnicy, Sandenu  szowice” i Zaktadéw Wzbogaca-
ski — Zakladowy Spoleczny Inspek- ~ Manufacturing Poland Sp.zo.o.wPol-  nia Rud - oddzialtéw KGHM Pol-
tor Pracyw ZG Rudna O/KGHM Pol-  kowicach, Taurona Krakéw Oddzial ~ ska Miedz SA. Nastepne spotkanie
ska MiedzS.A., ktéry oméwil podsta-  Legnica, Huty Miedzi ,,Legnica Zakla-  odbedzie si¢ 12 grudnia - bedzie to
wy prawne funkcjonowania spotecz-  déw Gérniczych ,Rudna’, Zakladéw  spotkanie oplatkowe Regionu.
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Zmiana na stanowisku dyrektora Oddzialu IPN we Wroclawiu

Prezes Instytutu Pamieci Narodowej dr
Karol Nawrocki powotat z dniem 15 listo-
pada 2022 r. dr. Kamila Dworaczka na
dyrektora Oddziatu IPN we Wroctawiu.
Dotychczasowy dyrektor dr Pawet Roz-
dzestwienski obejmie stanowisko zastep-

cy dyrektora Biura Przystankow Historia w Warszawie.
Dr Kamil Dworaczek. Urodzony w 1985 r., historyk,
doktor, pracownik naukowy w Oddziale IPN we Wroc-

Pami
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tawiu. Specjalizuje sie w historii opozycji
w PRL. Autor licznych artykutéw nauko-
wych i popularnonaukowych oraz ksig-
zek, m.in.: Studencki Komitet Solidarnosci
we Wroclawiu 1977-1980 (2011), Burz-
liwa dekada. NZS we Wroclawiu 1980-

Wiadystawa Pob6g-Malinowskiego za Najlepszy Debiut
Historyczny Roku (I miejsce w kategorii prac magister-
skich), w 2015 r. laureat I nagrody w konkursie Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci w Gdansku na najlep-
szg prace doktorska dotyczaca historii i idei ,,Solidarno-
$ci” oraz opozycji wobec komunizmu i dyktatury. Redak-

1989 (2012), Niezalezne Zrzeszenie Studentéw 1980—
1981 (2016). Wspdtautor ksigzki Ruch ,Wolnos¢ i Pokéj”

tor tom6w 314 ,,Encyklopedii Solidarnosci”. W 2019r.
wyrézniony Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa

we Wroclawiu (2016). W 2009 r. laureat Nagrody im.

cobohaterach
-obchodyrocznicy Pa

Wyzszego dla Wybitnych Mtodych Naukowcow.

ikacjiZG Rudna

Wspomnienia, wzruszenia, pamiec - KGHM uczcit 40. i 41. rocznice Pacyfikacji Zaktadow Gorniczych Rudna.
Gornicy, bohaterowie wydarzen z 17 grudnia 1981 roku, otrzymali odznaczenia panstwowe i wyroznienia
od spotki. W ubiegtym roku obchody okrggtej rocznicy wydarzen zostaty odwotane z powodu pandemii.

e ————

téwne uroczystosci odbyly sie
w Cechowni Zakladéw Gor-

niczych Rudna, wktérej 41.lat
temu rozpoczela si¢ akcja protesta-
cyjna gornikéw. Podczas obchodow
odczytane zostaly listy od Marszalek
Sejmu Elzbiety Witek, Premiera RP
Mateusza Morawieckiego i prezesa
PiS Jarostawa Kaczynskiego.

- Miedziowi Gérnicy zapisali karty
polskiej historii patriotyzmem, odwaga
ibohaterstwem. Rocznicowe uroczysto-
$ci stanowig zatem sposobno$¢ do wyra-
26w wdziecznosci za poswiecenie, nadzie-
jeiurzeczywistnianie solidarnociowych
idei wszystkim tym osobom, ktdre podje-
ty wolnosciowe dzieto i wytrwaly w walce
owolnaidemokratyczng Polske. Laczacsie
z Panistwem wtych szczegdlnych chwilach,
nisko chyle czota przed bohaterami gru-
dniowych dni, przekazujac wyrazy najwyz-
szego szacunku. Dzigkuje réwniez organi-
zatorom za pielegnowanie pamieciikulty-
wowanie patriotycznych idealéw; bowiem
historia to pamie¢, a bez nich nie ma przy-
szkosci narodu - przekazata Marszatek Sej-
mu Elzbieta Witek.

Premier Mateusz Morowiecki w oko-
licznosciowym liscie napisat: - W tym
ponurym czasie byli jednak ludzie, ktérzy
odrazuwiedzieli, jak reagowa¢ na przemoc
izabicie wolnosciowych pragnien. Gorni-
cykopalni,,Rudna’, organizujacstrajk oku-
pacyjny, chcieli wykrzyczeé swoja niezgo-
de i sprzeciw wobec wladzy, ktéra posta-
nowita zniewoli¢ nar6d. Swiadomi niebez-
pieczenistwa, zorganizowali strajk, brutal-
nie spacyfikowany przy pomocy gazéw

"'m

L]

J

1zawigcych, granatow hukowych i wojska.
Niebylo ofiar; alebolesne represje dotknety
wielu jego uczestnikéw. Mamy obowiazek
pamietac o tych, ktorzy zachowali odwage,
godnos¢ i nie dali sie ztamac. Jestesmy im
winni cze$¢ i najwyzsze uznanie.

— Pelni wdziecznosci dzigkujemy straj-
kujacym i tym, ktérzy ich wspierali za ten
akt wielkiej odwagi, za to, ze wystapili takze
w naszym imieniu. Pamietamy; jak wtych
najbardziej ponurych pierwszych dniach
stanu wojennego oczy milionéw Polek
iPolakéw wpatrywaly sie z nadzieja w naj-
wieksze zaktady pracy, bo wich odczuciu
tylko one mogly wymusi¢ na rzadzacych
ustepstwa. Gornicy z ,,Rudnej” staneli na
wysokosci zadania. A w zasadzie naleza-
foby powiedzie¢, ze nie bylo innej mozli-
wosci, bo tutejsza ,,Solidarnos¢” byla jedna
znajwiekszych i najczynniejszych organi-
zacjizakladowych - podkreglitwliscie pre-
zes PiS Jarostaw Kaczynski.

- Rocznica Pacyfikacji Zaktadow Gor-
niczych Rudna to dla calej naszej spotecz-
noéci szczegdlne wydarzenie. Brutalnie
sttumiona akgcja gérnikéw byla najwick-
szym na Dolnym Slasku protestem ludzi,

ktorzy chcieli wolnosci dla swojej Ojczy-
zny. Oddajemy hold bohaterom, ktérzy
pokazali swoja sie, odwage i milos¢ dokra-
ju. Sprzeciwili si¢ komunistycznemu rezi-
mowi iz narazeniem zdrowia i zycia stane-
li przeciw dwczesnej wladzy. Bez odwagi
ipo$wigcenia gornikéwz KGHM nie byto-
by dzi$ wolnej i suwerennej Polski — powie-
dzial podczas uroczystosci Tomasz Zdzi-
kot, prezes zarzadu KGHM Polska Miedz
SA.

Hotd represjonowanym
gornikom|

Uroczystosci upamietniajace wyda-
rzeniaz grudnia 1981 roku rozpoczely sie
Msza Swieta w Kosciele $w. Barbaryw Pol-
kowicach. Pomszy uczestnicy zozyli kwia-
ty przy pomniku ,,Gérnikom Polskiej Mie-
dzi” oraz przy tablicy upamietniajacej strajk
ipacyfikacje wkopalni ,,Rudna’

0dznaczenia panstwowe
i odznaki honorowe

Podczas uroczysto$ci uhonorowa-

ni zostali uczestnicy akgji strajkowej z ZG
Rudna. 30 0s6b otrzymato odznaka hono-
rowa ,Zastuzony dla Gérnictwa RP”.
Odznaczenia odebrali z rak wicewojewody
dolnoslaskiego Bogustawa Szpytmy i preze-
saKGHM Tomasza Zdzikota. Zostaty row-
niezwreczone Honorowe Odznaki ,,Zastu-
zony dla KGHM Polska Miedz S.A” oraz
medale honorowe ,,Pamietamy” dyrektora
naczelnego Oddzialu ZG Rudna.

Wydarzenia sprzed 41 lat wspominat
Jan Tabor, pracownik Zaktadu Robot Gor-
niczych, wspétorganizator komitetu straj-
kowego na szybie Rudna Zachodnia 14
grudnia 1981 roku.

Komunikat IPN w sprawie Zbrodni Lubinskiej

- Bardzo swiadomie podjeli$my decy-
zje o strajku mimo zapowiadanych repre-
sji ze strony komunistow. Ci ktérzy podjeli
decyzje o aktywnym wlaczeniu sie do straj-
ku (nie byli $wiadkami) byli uczestnikami
strajku. Nalezy réwniez pamietac o deter-
minacji kolegéw gornikéw z ZG Polkowi-
cektorzy dotem kopalni dotaczyli do gorni-
kéw ZG Rudna. Organizowane uroczysto-
$ciupamietniajace pacyfikacje kopalni Rud-
na, dla uczestnikow strajku okupacyjnego
zgrudnia 1981 roku, oprécz wymiaru histo-
rycznego sa tez przypomnieniem dla kolej-
nych pokolenileserca, siti poswiecenia trze-
ba, aby zy¢ wwolnejiniepodleglej ojczyznie.

Gléwne uroczystosci rocznicowe odby-
ly sie wsiedzibie ZG Rudna. W ich trakcie
dyrektor IPN we Wroclawiu Kamil Dwo-
raczek przyblizyt okolicznosci strajku, pod-
kreslajac na czym polegat jego fenomen.
Calos¢ zwienczyl panel, w ktérym obok
uczestnikow strajku (Andrzej Poroszewski,
Stanistaw Sakwa, Edward Sobczak, Miro-
staw GojdziJan Tabor) wzigtudziatukasz
Sottysik zwroctawskiego IPN.

Pacyfikacja ZG Rudna

Pacyfikacja ZG Rudna odbyta si¢ ran-
kiem 17 grudnia 1981 r. Strajk w nalezacej
do KGHM kopalni byt jednym z najwiek-
szychw catym kraju. Wobec gérnikéw uzy-
to gazow tzawigcych, innych srodkéw che-
micznych oraz granatow hukowych. Bra-
mewejéciowa Szybu Gléwnego staranowat
czolg. Historycy szacuja, zew dniach 14-17
grudnia 1981 r., w strajku wziglo ponad 5
tys. gornikéw; ktdrzy postanowili sprzeci-
wic sie wprowadzeniu stanu wojennego.

KGHM Polska Miedz S.A./IPN
fot: t) zmiedzi.pl

W zwigzku z podjeciem na nowo $ledztwa w sprawie zabjstwa trzech 0séb, usitowania zabdjstwa dwdch innych 0sob oraz spowodo- 'a} o
wania obrazeri ciata u co najmniej kilkunastu innych— uczestnikéw demonstraji ulicznej 31 sierpnia 1982 roku w Lubinie przezfunkcjonariu- 45
szy MQiZOMO, zacierania Sladow przestepstwai przekroczenia uprawnieri przez funkcjonariuszy paristwowych, co stanowizbrodnie komuni-

styczne i jednoczesnie zbrodnie przeciwko ludzkosci, czyli w sprawie tzw. Zbrodni Lubiriskiej, Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu we Wroctawiu prosi o kontakt wszystkie osoby, ktore maja wiadomosci w sprawie lub tez przechowuja pochodzace z tych wydarzen dowody rzeczowe.
Mozliwy jest kontakt korespondencyjny i telefoniczny pod adresem:
—Instytut Pamigci Narodowej Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu we Wroctawiu, ul. Dlugosza 48, 51 —162 Wroctaw,

tel. (71) 335—-86—80Iub 81, fax (71) 335-86—89.

~ Instytut Pamigci Narodowej Oddziatowa Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu we Wroctawiu Delegatura w Opolu, ul. Piastowska
17,45-081 Opole, tel. (77) 406 —83—27, fax (77) 406 — 83— 26.
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Szkolenia

Wybory wtadz podstawowych jednostek
organizacyjnych NSZZ ,Solidarnosc”

o I

(ztonkowie, Solidarnosci“z Organizacji Podzaktado-

wejw Tauronie Krakow Oddziat Legnica 21 pazdziernika br.
uczestniczyliw szkoleniu Wybory wtadz podstawowych jed-
nostek organizacyjnych NSZZ,Solidarnos¢’, podczas ktdrego
przypomnielisobie podstawowe zasady wyborcze obowia-
zujace w Zwiazkui poznalizmiany w Ordynacji wprowadzo-
ne przed kadencjg 2023 —2028. Zajecia odbyty sie w Szklar-
skiej Porebie. Przeprowadzita je Ewa Kosiorowska.

Wybory wtadz podstawowych jednostek
organizacyjnych NSZZ ,Solidarnosc”

9listopada br. cztonkowie, Solidarnosci”z: Zaktadéw
Gorniczych Polkowice-Sieroszowice i Zaktadow Gérni-
zych Rudna — Oddziatéw KGHM Polska Miedz S.A., Inovy
Centrum Innowadji Technicznych Sp.z 0.0.w Lubinie, Pol-
-Miedz Transu Sp.z 0. 0. w Lubinie, KGHM Metraco S.A.
w Legnicy i Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejw Leg-
nicy wsiedzibie Regionu w Legnicy uczestniczyliw szko-
leniu poswieconym Wyborom wtadz podstawowych jed-
nostek organizacyjnych NSZZ,Solidarnos¢’, podczas ktd-
rego przypomniano zasady wyborcze dotychczas obowia-
zujace w Zwigzkui przedstawiono najnowsze uregulowa-
nia prawne dotyczace wyboréw. Zajecia przeprowadzita
Ewa Kosiorowska.

»Spoteczna Inspekcja Pracy”
W dniach 14— 15 listopada 2022r.
przeprowadzono szkolenie Spotecz-
naInspekcja Pracy z udziatem spotecz-
nych inspektoréw pracy z Energetyki Sp.
20.0.W Lubinie. Zajecia, ktdre przeprowadzit
spejalista ds. bhp Pawet Chabiniski, dotyczyty podstaw
prawnych dziatalnosci SIP oraz roli zwiazku zawodowe-
go w zakresie ochrony pracy. Odbyty sie w Legnicy w sie-
dzibie Regionu.
Program szkolenia:
1. Wprowadzenie do tematu. Informacje ogdine nt. ochrony
pracy w Polsce.
2. Paristwowy nadzdr nad warunkami pracy.
3. Spoteczny nadzdr nad warunkami pracy.
4, Zaktadowa struktura kontroli nad warunkami pracy.
51 Eo%s;awowe obowiazki pracodawcy i pracownika w zakre-
sie bhp.
6. Spolegzna Inspekcja Pracy—podstawy prawne, powofanie,
odwotanie, zasady organizacji i uprawnienia.
7.Wypadki w pracy — udziat SIP w postepowaniu powypad-
kowym.
8.Choroby zawodowe.

9. Podstawowe zagadnieniazzakresu prawa pracy.
10. Podsumowanie i ocena szkolenia.

Wybory wtadz w podstawowych

Jednostkach organizacyjnych Zwigzku
(zlonkowie, Solidarnosci”z: KGHM Zanam S.A. w Pol-
kowicach, Spétdzielni Mieszkaniowej Nadodrze w Gtogo-
wie, Zakladéw Wzbogacania Rud 0/KGHM Polska Miedz
S.A.w Polkowicach, Komendy Powiatowej PSP w Polko-
wicach, Relli Investments Sp.z 0. 0.z siedziba w Legnicy,
V0SS Automotive Polska Sp. z0.0. w Nowej Wsi Legnickiej
i oswiaty w Jaworze 29 listopada br. w siedzibie Regionu
w Legnicy uczestniczyli w szkoleniu poswieconym Wybo-
rom wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych
NSZZ,Solidarnos¢’, podczas ktérego przypomniano zasa-
dy wyborcze dotychczas obowiazujace w Zwigzkuii przed-
stawiono, dotyczace wybordw, najnowsze uregulowania
prawne . Zajecia przeprowadzita Ewa Kosiorowska.
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Bedzie strajk =
pracownikow MOPS 1 DPS w Lec

Pikieta przed Urzedem
Miasta w Legnic

Ponad stu pracownikéw Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spolecz-
nej i Domu Pomocy Spotecznej
wziglo udziat w pikiecie przed leg-
nickim Ratuszem. Ogromna wiek-
sz0§¢ z nich udata sie na sesje, gdzie
zabrali ze sobg miedzy innymi wie-
niec i znicz pogrzebowy symboli-
zujace zgon legnickiej pomocy spo-
tecznej. Domagaja sie podwyzek
izapowiadaja strajk ostrzegawczy.

- Protesty o podwyzki wynagro-
dzen trwajg juz od kilku lat. Odbyt
sie etap rokowan, podpisany zostal
protokot rozbieznosci. W tej chwili
jestesmy na etapie mediacji. Wysta-
pilismy do prezydenta o zabezpie-
czenie w budzecie miasta $rod-
koéw na podwyzki na ten i nastep-
ny rok, a takze o wyznaczenie osoby
uprawnionej przez prezydenta do
udzialu w mediacjach i podejmo-
wania decyzji - méwi Aneta Mazur,
szefowa NSZZ ,,Solidarno$¢” pra-
cownikéw MOPS w Legnicy.

- Nie padta zadna propozycja
rozwigzania sporu, nie zostala tez
wyznaczona zadna osoba do roz-
mow w mediacjach. To jest gtowny
powdd naszej wizyty na sesji i straj-
ku ostrzegawczego, ktéry odbe-
dzie si¢ 3 listopada — dodaje Ane-
ta Mazur.

W czwartek 3 listopada w godzi-
nach od 10:00 do 12:00 wszystkie
jednostki podlegajace MOPS i DPS
przeprowadzg strajk ostrzegawczy.

Pracownicy MOPS i DPS od lat
bez powodzenia walcza o podwyz-
ki. W sumie w MOPS i DPS 272
osoby otrzymujg wynagrodzenie
na poziomie placy minimalnej. Ich
sytuacji finansowej nie poprawita
marcowa podwyzka 200 zi brutto.

Zwigzkowcy domagaja si¢ pod-
wyzki w wysokosci 1,2 tys zI brut-
to od stycznia tego roku i kolej-
nych 400 z1

od stycznia roku 2023. Nie satys-
fakcjonuje ich wiec deklaracja pre-
zydenta, ktéry zapowiedzial pod-
wyzke okoto 8-procentowa od 1
stycznia 2023 roku.

Strajk ostrzegawczy: ,,Panie pre-
zydencie, gdzie si¢ placi wyrazami
uznania?”

Pracownicy MOPS i DPS nie
doczekali si¢ reakeji na swoje zada-
nia ptacowe i zgodnie z zapowie-
dzig zorganizowali dwugodzinny
strajk ostrzegawczy. To ostatni krok
przed strajkiem protestacyjnym.
W akeji wzigto udzial ponad 80
procent obecnych w pracy, w nie-
ktorych osrodkach protestuje sto
procent pracownikow.

- Nie otrzyma-
lismy odpowie-
dzi z biura pre-
zydenta w spra-
wie wyznacze-
nia mediato-
ra. Nadal tez
nie ma zad-
nej propozy-
cji rozwig-
zania spo-
ru zbioro-
wego i dla-
tego przy-
stapili$my
do strajku protestacyj-
nego - méwi Aneta Mazur, szefo-

wa NSZZ ,,Solidarnos¢” w Miej-
skim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Legnicy.

Prézno byto szukaé usémiechow
na twarzach pracownikéw Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej i Domu Pomocy Spotecz-
nej w Legnicy. Zgodnie z zapowie-
dzig w czwartek 3 listopada opus-
cili swoje stanowiska pracy i gtos-
no wyrazali, co my$lg o braku reak-
cji ze strony Ratusza na ich Zadania
placoweinie byly to stowa pochleb-
ne.

»Panie prezydencie, gdzie si¢ ptaci
wyrazami uznania?”,Odpowiedzialna
praca — zenujaca placa’, ,Praca nie
hanbi, co innego wynagrodzenie’,
»Prezydencie, czy pomoc spoleczna
w Legnicy zbyteczna?”, ,,Coraz wie-
cej zadan i kwalifikacji, bez doce-

0d wielu miesiecy walczg o wyzsze wynagrodzenie. Maj
pensji i wymowek magistratu. Pracownicy rozpoczynajg

nienia i gratyfikacji”, ,Chcemy
podwyzki”, ,,Fura, skora i komora,
aw naszym portfelu dziura” - taki-
mi migdzy innymi hastami strajku-
jacy wyrazali swoje na brak dzialan
ze strony prezydenta niezadowo-
lenie, ktérego uwazajg za swojego
pracodawce.

- Jezeli sytuacja si¢ nie zmieni,
na kolejnym spotkaniu z media-
torem zostanie prawdopodobnie
podpisany protokdt rozbieznosci
i wowczas zwigzki zawodowe bedg
juz uprawnione do zorganizowa-
nia strajku wlasciwego i to bedzie
konsekwencja protestow odbywa-
jacych si¢ od kilku lat i sporu zbio-
rowego trwajacego od czerwca tego
roku i braku reakcji na nasze glodo-
we pensje. Jest to lekcewazenia pra-
cownikéw samorzadowych, ktérzy

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

wykonujga zadania gminy. Mygle, ze
waznej grupy zawodowej, ponie-
waz to wlasnie my, pomoc spotecz-
na, dziatamy w sytuacjach kryzyso-
wych, takich jak pandemia, wojna
w Ukrainie, inflacja i kryzys ener-
getyczny. W tej chwili zajmuje-
my si¢ przyznawaniem dodatkéw
weglowych, pomagali$my uchodz-
com i opiekowali$my si¢ ludZmi
w czasie pandemii, czego przykla-
dem jest dom pomocy spolecznej -
podsumowuje Aneta Mazur.

W strajku ostrzegawczym wzig-
li udziat pracownicy socjalni, asy-
stenci rodziny, pracownicy dzia-
16w $wiadczen, dodatkdw mieszka-
niowych, o§rodek pomocy terapeu-
tycznej, zespoly interwencji kry-
zysowej i do spraw pieczy zastep-
czej, 5 ztobkow, schronisko dla bez-
domnych i punkt opieki nad matka
i dzieckiem, dzial pomocy instytu-
cjonalnej, DPS na ulicy Grabskiego
i Kubusia Puchatka, dom dzienne-
go pobytu, klub seniora i pracowni-
cy siedziby gtéwnej przy ul. Posel-
skiej.

183 pracownikow MOPS i 48
0s6b zatrudnionych w DPS, czy-
li tacznie 231 oséb od 1 stycznia
2022 roku zarabia 3010 zt brut-
to. W sumie w MOPS i DPS 272

osoby otrzymuja wynagrodze-
nie na poziomie ptacy minimal-
nej, a wynagrodzenia zasadnicze
pozostatych pracownikéw niewiele
przekraczajg ten poziom i wynosza
3020 ztlub 3050 zI brutto. 1 stycznia
otrzymali podwyzke w wysokosci
10 zt brutto. Ich sytuacji finansowej
nie poprawita marcowa podwyzka
200 zt brutto.

Zwigzkowcy domagaja si¢ pod-
wyzki w wysokosci 1,2 tys zt brut-
to od stycznia tego roku i kolejnych
400 zl od stycznia roku 2023. Nie



1 dosc gtodowych
referenda strajkowe.

Jnicy

satysfakcjonuje ich deklaracja pre-
zydenta, ktory zapowiedzial pod-
wyzke okoto 8-procentowsq od 1
stycznia 2023 roku, nazywaja ja
»kping”

Solidarno$¢ w MOP:
podsumowuje strajk

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnoé¢” informuje,
ze w strajku ostrzegawczym 3
listopada br. wzie-
o udzial prawie
100% zalogi Miej-
skiego Osrodka
Pomocy Spotecz-
nej i Domu Pomocy
Spotecznej w Legni-
cy ze wszystkich pla-
cowek i oddzialow.
Wedtug list z poszcze-
golnych placodwek, na
ktére wpisywaly sie
osoby biorace udzial
w strajku, w MOPS straj-
kowalo 239 0s6b na obec-
nych w pracy 260 pracownikow,
natomiast w DPS strajkowalo 47

0s0b na 48 0sob obecnych w pracy.
DPS funkcjonuje w systemie zmia-
nowym, niezbedna pomoc oso-
bom niepetnosprawnym na czas
strajku zostala zapewniona przez
innych pracownikéw DPS.
Pracownicy przez dwie godzi-
ny nie podejmowali pracy, wyszli
przed budynek z plakatami i trans-
parentami gto$no demonstrujac
swoje niezadowolenie. Solidarnie
pokazali determinacj¢ wynikajaca
zkrytycznej sytuacji placowej oraz

lekcewazenia przez wladze miasta
toczacych sie sporéw zbiorowych.

Dane dotyczace liczby pracow-
nikéw obecnych w dniu strajku
w pracy pochodzg z list obecnosci
z poszczegblnych placowek oraz
rejestratora czasu pracy prowadzo-
nego przez pracodawce.

Protokoty rozbieznosci
w MOPS i DPS podpisane
Przeprowadzone mediacje
z udzialem mediatora wskazanego
zlisty Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spolecznej nie doprowadzity
do zawarcia porozumienia, zosta-
ty spisane protokoly rozbieznoéci,
ktore koncza postepowanie media-
cyjne w ramach sporéw zbioro-
wychwMOPSiDPS.
Dyrektorzy MOPS i DPS
o$wiadczyli, ze sytuacja nie ulegta
zmianie. Z uwagi na brak srodkéw
w budzecie
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zaréwno w roku
biezacym, jak i w projekcie budze-
tu na 2023 rok nie mogg spetnié
postulatow ptacowych.

Prezydent w zaden sposéb nie
odniost sie do ustalen z poprzed-
niego spotkania mediacyjnego, na
ktorym strona zwigzkowa wyrazi-
ta wolg rozmowy na temat wpro-
wadzenia jednorazowej wyptaty
w miesigcu grudniu, W zamian za
odstapienie od zadania wprowa-
dzenia podwyzek w 2022 r. Na dzi-
siejszym spotkaniu nie pojawit sie
Leszek Sliwak Dyrektor Wydzia-
tu Zdrowia i Spraw Spolecznych
Urzedu Miasta, ktéry jako przed-
stawiciel prezydenta byt obecny na
poprzednim spotkaniu mediacyj-
nym dnia 08.11.2022r.

Zastapienie wyréwnania za 2022
rok jednorazowym dodatkiem
byto ze strony zwiazkowej znacz-
nym ustepstwem. Mimo to prezy-
dent nie przedstawil zadnej propo-
zycji rozwiazania sporu, nadal lek-
cewazac postulaty pfacowe pracow-
nikéw MOPS i DPS. W zwigzku
z takim stanowiskiem wladz mia-
sta strona zwigzkowa podtrzymuje
swoje zadania przedstawione w pis-
mach z dnia 8 czerwca 2022 1. .:

- podwyzszenie od dnia 1 stycz-
nia 2022 roku indywidualnych
wynagrodzen wszystkich pracow-
nikéw MOPS i DPS o 1200 zt brut-
to placy zasadniczej za prace wpel-
nym wymiarze czasu pracy,

- podwyzszenie od dnia 1 stycz-
nia 2023 roku indywidualnych

wynagrodzen wszystkich pracow-
nikéw MOPS i DPS 0 400 z1 brut-
to placy zasadniczej za prace w pel-
nym wymiarze czasu.

Jednoczesnie strona zwigzko-
wa o$wiadcza, Ze kolejnym etapem
sporéw zbiorowych jest ogloszenie
referendum strajkowego. Wkroétce
zostang przedstawione pracowni-
kom szczegdlowe informacje w tej
sprawie.

Zwigzkowcy z MOPS pisali

Ponizej tres¢ pisma informujace-
go radnych Rady Miejskiej w Leg-
nicy o przebiegu sporéw zbioro-
wychwMOPSiDPS:

»Szanowni Parnistwo,
Komisja Miedzyzaktado-
wa NSZZ ,Solidarnos¢”
w Miejskim Osrod-
ku Pomocy Spolecznej
w Legnicy oraz Nie-
zalezny Samorzgd-
ny Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw
MOPS informujg,
ze mediacje pro-
wadzone z udzia-
tem mediato-
ra wskazanego
z listy Minister-
stwa Rodziny
i Polityki Spotecz-
nej w zwigeku z toczgcymi sie
sporami zbiorowymi w Miej-
skim Osrodku Pomocy Spolecz-
nej i Domu Pomocy Spolecznej
zostaly zakoriczone i nie dopro-
wadzity do zawarcia porozu-

mienia.

W spotkaniu mediacyjnym,
ktdre odbylo sie w dniu 8 listo-
pada 2022 r. wzigli udzial
przedstawiciele wyznacze-
ni przez Prezydenta Legni-
cy: Dyrektor Wydziatu Zdyo-
wida i Spraw Spoteczrych Urze-
du Miasta, Leszek Sliwak oraz
radca prawny
Miyostaw Zagro-
belny. W trakcie
spotkania padia
propozycja zastg-
pienia wyréwna-
nia 2gdanej pod-
wyzki za 2022 r.
jednorazowym
dodatkiem dla
wszystkich pracow-
nikéw MOPS i DPS,
wyplacanym w grud-
niu 2022 1. Propozycja
ta stanowita wyrazne
ustepstwo strony zwigzkowej,
ktéra wyrazita wolg rozmowy
oraz Wypracowania rozwig-
zan umozliwiajycych zawar-
cie porozumienia. Niestety na
kolejne spotkanie w dniu 12
grudnia 2022 1. nie stawil sie
Zaden preedstawiciel prezyden-
ta. Obecny na nim radca praw-
ny nie brat udziatu w dysku-
sji, nie przedstawil jakiegokol-

wiek stanowiska i nie podpisat
sig pod protokotem, okazujgc
zupelng biernosc.

Pragniemy jeszcze raz pod-
kresli¢, ze dyrektorzy MOPS
i DPS nie mogq samodzielnie
spetnic naszych postulatow pta-
cowych z uwagi na brak zabez-
pieczonych na ten cel w budze-
cie miasta Srodkow, rzeczywi-
stym decydentem jest zatem
prezydent miasta. Z jego stro-
ny nie padta jednak zadna pro-
pozycja rozwigzania sporu.
W budzecie miasta Legnicy na
rok 2023 nie zostaty bowiem
przewidziane dodatkowe $rod-
ki na podwyzke wynagrodzet,
zabezpieczono jedynie Srodki
na ich regulacje zwigzang ze
werostem placy minimalne;.

W ewigzku z takg postawg
wladz miasta strona zwigzko-
wa podtrzymala swoje zgda-
nia przedstawione w pismach
z dnia 8 czerwea 2022 1. tj.
podwyzszenia placy zasadni-
czej wszystkich pracownikow
MOPS i DPS 0 1200 z# brutto
od dnia I stycznia 2022 roku
oraz 0 400 zt brutto od dnia 1
stycznia 2023 roku. Informuje-
my, ze zostanie ogloszone refe-
rendum strajkowe w placéw-
kach pomocy spotecznej w Leg-
nicy, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do strajku.

- e -
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Zwracamy sie w zwigz-
ku z powyzszym do Paristwa
o uwzglednienie krytycznej
sytuacji pomocy spotecznej
w Legnicy przy glosowaniu nad
budzetem Miasta Legnicy na
przyszly rok.,,

Zwigzkowcy w MOP
i DPS szykuja sie do strajku

Dyrektorzy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoleczneji Domu Pomo-
cy Spolecznej w Legnicy otrzyma-
li pisma od Komisji Mig¢dzyzakla-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢” i Nie-
zaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego z prosba o udo-
stepnienie list pracownikéw. Pros-
ba zwigzana jest z przygotowaniem
referendum strajkowego i ewentu-
alnego strajku.

Zwigzkowcy zMOPS i DPS przy-
gotowuja si¢ do kolejnego, ostatecz-
nego kroku, jakim jest strajk pra-
cownikdw w obu placéwkach. To
efekt fiaska mediacji i braku poro-
zumienia z pracodawcami.
W wystosowanych do
dyrekeji MOPS i DPS
pismach informu-
ja o tym swoich pra-
codawcéw. Ostat-
nim krokiem,
jaki poczyni-

li zwigzkowcy bylo pismo do rad-
nych rady miejskiej, w ktérym
prosili o uwzglednienie ich sytua-
cji podczas prac nad budzetem na
rok 2023. podczas debaty budzeto-
wej wprawdzie padlo z ust jednego
radnych stowo MOPS, jednak tylko
w kontekscie, iz pracownicy o pod-
wyzki walczg od 15 lat. Radni nie
wyrazili tez na listopadowej sesji
zgody na podwyzke podatku od
nieruchomoéci, a uzyskane w ten
sposéb $rodki, jak twierdzil pre-
zydent Tadeusz Krzakowski, mia-
ty by¢ przeznaczone mig¢dzy inny-
mi na podwyzki dla pracownikéw
instytucji miejskich.

Pracownicy MOPS i DPS nadal
z3daja podwyzki w wysokosci
1,2 tys zt brutto od stycznia tego
roku i kolejnych 400 zt od stycznia
roku 2023. Nie satysfakcjonuje ich
deklaracja prezydenta, ktory zapo-
wiedzial podwyzke okolo 8-pro-
centowa od 1 stycznia 2023 roku,
nazywaja j ,,kping’




Ptaca minimalna mocno w gore!

W 2023 roku czekajq nas dwie podwyzki ptacy minimalnej o tgczng kwote wynoszgcg 590 zt brutto. Od stycznia ptaca minimalna bedzie wynosita
3490 zt brutto, a od lipca 3600 zt brutto. Na reke bedzie od stycznia 2700 zt i 2780 zt od lipca, czyli blisko o 20 proc. wiecej niz obecnie. Tak wysokiej
podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace jeszcze w Polsce nie byto. To dobra wiadomosc dla ok. 3 min pracujgcych.

zrost placy minimalnej
przetozy si¢ réwniez na
podniesienie minimal-

nej stawki godzinowej. Od stycz-
nia za godzing pracy pracodawca
bedzie musiat zaplaci¢ pracowni-
kowi co najmniej 22,80 zi brutto.
Natomiast w lipcu stawka ta
wzro$nie do 23,50 zt brutto i
bedzie o 3,80 zl brutto wyzsza od
obecnie obowigzujacej.

Do podwyzszenia ptacy mini-
malnej dwa razy w roku obligu-
ja rzadzacych przepisy ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za
prace. Zgodnie z nimi dwie pod-
wyzki musza wejs¢ w zycie, gdy
inflacja przekracza 5 proc. i wlas-
nie z takg sytuacja mamy do czy-
nienia. We wrzeéniu, kiedy ogta-

szano wysoko$¢ placy minimal-
nej na przyszly rok, inflacja wyno-
sita 16,1 proc. Natomiast na koniec
listopada, jak poinformowat GUS,
siegnelajuz 17,5 proc.

Z szacunkow rzadu wynika,
ze podniesienie placy minimal-
nej bedzie oznaczalo poprawe
wynagrodzen dla ok. 3 mIn os6b.
- Méwimy tutaj o rzeszach pra-
cownikéw zatrudnionych mie-
dzy innymi w szeroko pojetej sfe-
rze budzetowej, w ochronie, czy
w malych firmach - méwi Piotr
Nowak, wiceprzewodniczacy $la-
sko-dabrowskiej ,,Solidarnosci”

Z drugiej strony, znaczaca pod-
wyzka ptacy minimalnej rodzi oba-
wy dotyczace splaszczania wyna-
grodzen. W czesci firm, czy insty-

tugji zarobki 0séb nowo zatrudnio-
nych i do$wiadczonych pracow-
nikéw zblizaja sie do podobnego
poziomu. To budzi poczucie nie-
sprawiedliwosci wérdd pracowni-
kéw z dhuzszym stazem, demoty-
wuje, abywa tez przyczyna konflik-
téw. — Dlatego obok postulatu pod-
noszenia placy minimalnej, wal-
czymy tez o wzrost wynagrodzen
pozostalych pracownikéw. Placa
powinna by¢ adekwatna do umie-
jetnosci, doswiadczenia i wysitku,
jaki wktada w nig dany pracownik.
To s jasne i proste regutly, dzieki
ktérym pracownicy sa zadowole-
ni z zarobkdéw; a pracodawcy z ich
pracy - dodaje wiceprzewodnicza-
cy slasko-dabrowskiej ,,Solidarno-

$ci” www.solidarnosckatowice.pl

3490 zi

01.2023

3600 zt

07.2023

Zwiazki zawodowe krytycznie
o projekcie nowelizacji kodeksu pracy!

NSZZ Solidarno$¢ i OPZZ uwazaja
nowelizacje kodeksu pracy za potrzeb-
ng, jednakze wymagajaca wielu popra-
wek. Zwiazkowcy uwazaja, ze wprowa-
dzenie pracy zdalnej w formie poro-
zumienia stron jest szansg na stworze-
nie lub poprawe dialogu spolecznego
wzakladzie pracy.

W Sejmie trwajg prace nad nowe-
lizacja kodeksu pracy, ktora wprowa-
dzi do kodeksu definicje pracy zdalnej.
Praca zdalna bedzie mozliwa w for-
mie calkowicie zdalnej, hybrydowej,
jak i okazjonalnej. Nowelizacja okresla
takze, kto i na jakich zasadach bedzie
mogl wystapic o prace w takiej formie.

- To, co jest w projekcie, to jest tak
naprawde polaczenie dotychczaso-
wych regulacji dotyczacych telepracy
i pracy zdalnej wprowadzonej w cza-
sie COVID-19 - powiedziala PAP
dr Anna Reda-Ciszewska, ekspertka
NSZZ Solidarno$¢.

Pracodawcy w czasie pandemii
wprowadzili w swoich firmach pra-
ce zdalng na podstawie art. 3 Usta-
wy z dnia 2 marca 2020
r. 0 szczegolnych roz-
wigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalcza-
niem, COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytua-
cji kryzysowych. Ustawa
przewiduje, Ze pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi
prace zdalna w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia
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epidemicznego lub stanu epidemii spo-
wodowanego COVID-19 oraz w okre-
sie 3 miesiecy po ich odwotaniu. Do tej
pory stan zagrozenia epidemicznego
nie zostal zniesiony.

Nowelizacja potrzebna
ale wymaga poprawek

Wedlug zwiazkéw zawodo-
wych, nowelizacja kodeksu pracy jest
potrzebna, jednakze wymaga popra-
wek. Ustalanie zasad pracy zdalnej
powinno odbywac sie w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi na pozio-
mie zakladowym, lub ogélnopolskim.
Koszty pracy zdalnej powinny by¢ jas-
no okreslone, a wprowadzenie katalo-
gu kosztéw mogloby poméc uniknaé
naduzy¢.

- Obecnie projekt przewiduje catko-
witg prace zdalna, cz¢$ciowa i okazjo-
nalng. Najprawdopodobniej najpopu-
larniejsza bedzie czesciowa praca zdal-
na - zauwazyla dr Anna Reda-Ciszew-
ska.

NSZZ Solidarno$¢ byta przeciwna
calkowitej pracy zdalnej w formie pro-
ponowanej w projekcie nowelizacji.
Zdaniem przedstawicieli Solidarno-
$ci catkowita praca zdalna mogtaby by¢
dopuszczalna w ponadzaktadowych
porozumieniach zbiorowych.

»Jezeli pracodawca chcialby prace
zdalng catkowita wprowadzié, powi-
nien zawrze¢ porozumienie ponadza-
kladowe z przedstawicielem strony
zwiazkowej. Proponowalismy; zeby byt
tojakis przedstawiciel WRDS-u (Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spolecznego
- PAP) czy tez Komisji Dialogu Spo-
tecznego” - powiedziala PAP dr Reda-
-Ciszewska.

Dyrektor wydzialu prawno-inter-
wencyjnego OPZZ Pawet Smigiel-
ski przekazal PAP, ze praca zdalna
powinna by¢ wprowadzana wylacz-
nie za pomocg porozumienia zawar-
tego pomiedzy zwigzkami zawodo-

wymi a pracodawcg. Porozumie-

nie w sprawie wprowadzenia

pracy zdalnej w konkretnej fir-

mie moze by¢ - wedtug niego —

bardzo dobrg plaszczyzna na

poprawe, badz w niektérych

przypadkach, na stworzenie

dialogu spofecznego w zakla-

dzie pracy.

Zdaniem NSZZ Solidar-

noé¢, koszty pracy zdalnej

powinny by¢ uregulowane

w przepisach powszechnie
obowiazujacych.

- Pracodawca bedzie

wydawal regulamin pracy zdalnej,

jezeli nie uda mu si¢ dogadac ze strona
zwigzkowa. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
w wielu zaktadach pracy nie ma zwigz-
kéw zawodowych - powiedziata PAP
dr Reda-Ciszewska.

OPZZ wskazuje, ze w nowelizacji
warto by byto poszerzy¢ katalog kosz-
téw pracownika zwigzanych z wykony-
waniem pracy zdalnej, ktére powinny
by¢ pracownikowi zwracane przez pra-
codawce.

Jak zauwaza Pawel Smigielski
z OPZZ, projekt wymienia tylko czes¢
kosztow, ktore beda sie wigzaly z pra-
cg zdalna, tj. koszty energii elektrycz-
nej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej. Wedlug niego, brakuje wprost
wskazanych w tresci projektu innych
kosztow, za ktore pracownik wykonuja-
cy prace zdalna powinien otrzymac od
pracodawcy rekompensate. Wymienia
miedzy innymi media takie jak ogrze-
wanie, wode, czy wywdz $mieci.

»T0 moga by¢ dosy¢ wysokie kosz-
ty ponoszone przez pracownika przy
wykonywaniu pracy zdalnej. Dobrze
by byto, by ustawodawca wprost wska-
zal na te koszty, a nie dopiero przewi-
dywal mozliwosé¢ ich uwzglednienia
w porozumieniu, czy tez w regulami-
ni€e” - powiedziat Smigielski.

Nalezy pamieta¢, ze praca zdalna
podlega wszystkim normom prawa
pracy, czyli pracownikowi gwarantu-
je si¢ normy odpoczynku, normy cza-
su pracy, czyli to wszystko co mamy
w kodeksie pracy.

www.tysol.pl/PAP

WWW.SOLIDARNOSC.ORG.PL/LEGNICA

Skladka
zwigzkowa

na NSZZ
»Solidarnosé”

- odliczamy
od dochodu

Od 1 stycznia 2022 r. (w zeznaniu podatko-
wym PIT za ub.r.) mozna odliczy¢ (od podsta-
wy opodatkowania, czyli od dochodu przed
opodatkowaniem) ulge w podatku dochodo-
wym od 0s6b fizycznych z tytutu sktadek czlon-
kowskich na rzecz zwiazkow zawodowych.
Roczny limit ulgi to 500 zt.

W sytuacji gdy sktadki na rzecz zwiazku
zawodowego potracane sg przez pracodawce z
wynagrodzenia, podatnikowi do udowodnie-
nia wysokosci poniesionych na ten cel wydat-
kéw wystarczy jedynie informacja platnika
zamieszczonaw PIT-11.

Wykazana w PIT-11 kwota sktadki na rzecz
zwigzku zawodowego nie moze by¢ wieksza niz
podlegajaca odliczeniu w roku podatkowym, tj.
500 zt. Nowy wzér formularza PIT-11 wypraco-
wany w zwigzku z postanowieniami nowelizacji
ustawy o PIT z 9 czerwca ub.r., obowigzuje od 1
lipca 2022 roku.

Jezeli pracodawca nie potraca skladek czton-
kowskich zwynagrodzenia pracownika-podat-
nika, podatnik ma obowigzek posiada¢ dowdd
(dowody) wplaty skladek cztonkowskich na
rzecz zwigzkéw zawodowych. Dowdd wplaty
musi zawierac co najmniej: dane identyfikuja-
ce cztonka zwigzku zawodowego dokonujacego
wplaty, nazwe organizacji zwigzkowej na rzecz
ktorej dokonano wplaty, tytuti date wplaty oraz
kwote wplaconych sktadek. www.solidarmosc.gda.pl




Lech Dutawski z
Krzyzem Wolnosci

W sali kolumnowej Dolnosla-
skiego Urzedu Wojewddzkie-
gowreczone zostaty 29 listopada
Krzyze Wolnoscii Solidarnosci opo-
zycjonistom z lat 80. Wéréd nich
bylizaréwno dziatacze Solidarno-
$ci, jaki NZS czy Migdzyszkolnego
Komitetu Oporu.

KrzyzWolnoscii Solidarnosci otrzy-
mat Lech Dutawski

DutawskiLech Kazimierz— urodzo-
nyw 1951r. 0d wrzesnia 1980r. byt
cztonkiem NSZZ, Solidarnos¢”. W okre-
sie 1982-1983 byt cztonkiem Miedzyza-
ktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ
,Solidarnos¢”Wojewddztwa Legnickie-
go oraz cztonkiem Tymczasowej Komi-
sji Zaktadowej NSZZ,Solidarnos¢”Zakfa-
déw Robdt Gomniczych, Lubin”w Lubi-
nie.

W sprawie prowadzenia przez Lecha
Dutawskiego w okresie od stycznia 1982
r.dolutego. 1983 r.w Lubinie nielegal-
nej dziatalnosci zwiazkowej w zawie-
szonym, a nastepnie zdelegalizowanym
NSZZ,Solidarnos¢’, Prokuratura Rejo-
nowa w Lubinie prowadzita postepo-
wanie. Wspélniezinnymi osobami Lech
Dufawski organizowat punkty druko-
wania oraz siec kolportazu nielegalnych
wydawnictw zwiazku, redagowat niele-
galnie wydawane pismo, Nasza Prasa’;
uczestniczytw konspiracyjnych zebra-
niach cztonkow kierownictwa tego
zwiazku oraz organizowat system zbie-
rania Srodkow finansowych na prowa-
dzenie nielegalnej dziatalnosci wydaw-
niczej oraz pomoc dla oséb internowa-
nych, aresztowanych i poszukiwanych
przezorgany scigania. 25 marca 1983 r.
zastosowano wobec Lecha Dutawskie-
goareszt tymczasowy, ktdry uchylono
25lipca 1983 .9 listopada 1983 . Sad
Rejonowy w Lubinie namocy ustawy o
amnestiiz21lipca 1983 r. postepowa-
nie umorzyt.

W latach 1985-1989 Lech Dutaw-
ski byt cztonkiem Tymczasowej Komi-
sji Zaktadowej NSZZ,Solidarnos¢”ZRG
,Lubin”.W maju oraz sierpniu 1988r.
bytwspdtorganizatorem strajku wZRG
,Lubin”.

W okresie 1983-1987 inwigilowany
przez SB. Fot: Marcin Raczkowski

Solidarnos¢ Dolny Slask / tekst IPN Wroctaw

Dziatacze opozycyjni
odebralimedale, Pro Patria”

Starosta Polkowicki Kamil Ciupak w obecnosci prezesa Stowarzyszenia Opozycji Antykomunistycznej Zagtebia
Miedziowego Wiestawa Pawtowskiego wreczyt medale ,,Prio Patria” dziataczom opozycyjnym z lat osiemdzisigtych.
Otrzymali je Marek Smyk i Zbigniew Szczepanski.

arek Smyk w okresie od stycznia
Mdo pazdziernika 1958 r. nalezat

do dziatajacejw Stupsku mto-
dziezowej organizacji antykomunistycz-
nej ,,Biate Orly”. W zwigzku z prowadzo-
na dziatalnoscia zostal aresztowany i ska-
zany przez Sad Wojewddzki w Koszalinie
na 10 miesigcy wiezienia w zawieszeniu
na 2 lata. W roku 1980 byt wspoétzatozy-
cielem Komitetu Zalozycielskiego NSZZ
»Solidarno$¢” w Zakladzie Transportu
KGHM w Lubinie. Od czerwca 1981 r. byt
cztonkiem Zarzadu Regionu Dolny Slask
NSZZ ,,Solidarnos¢”. 13 grudnia 1981 r.
zostal zatrzymany przez SB na 48 godzin.
W okresie stanu wojennego zajmowat si¢
kolportazem podziemnych czasopism
oraz organizowaniem pomocy dla oséb
represjonowanych. W zwigzku z udzia-
tem, dnia., w nielegalnej manifestacji
w Lubinie 31 sierpnia 1982 r zostal zatrzy-
many, a nastepnie internowany. Od 2

Zbigniew SzczepansRi

wrze$nia ido 25 listopada 1982 r. przeby-
wal w Osrodku Odosobnienia w Nysie.
Odznaczony w 2020 roku Krzyzem Wol-
nosci i Solidarnosci.

Zbigniew Szczepanski byt aktywnym
cztonkiem podziemnego NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” przy Zaktadach Gérniczych w Pol-

kowicach. W latach 1984-1989 zajmowat
sie drukiem oraz kolportazem nielegalnej
prasy m. in. ,,Z Dnia na DzierY’, ,,Zagte-
bie Miedziowe”. W zwigzku z prowadzo-
na dzialalnoscig 30 stycznia 1986 r. zostat
skazany przez Sad Rejonowy w Lubinie
na 1 rok pozbawienia wolnoéci, w zawie-

Wydaje: Zarzad Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ,Solidarnos¢’, 59-220 Legnica, ul. Fryderyka Skarbka 9, tel. (076) 72-10-878, 72-10-888, 72-10-898,
e-mail:legnica@solidarnosc.org.pl, Redaguje zespét. Zdjecia: Wojciech Obremski,
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szeniu na 4 lata oraz na kare grzyw-
ny. W 1987 r. pan Zbigniew Szczepanski
zostal ukarany grzywna przez Kolegium
ds. Wykroczen w Glogowie za posiadanie
nielegalnych wydawnictw. Odznaczony
w 2020 roku Krzyzem Wolnoéci i Solidar-

no$ci.  Fot: Starostwo Powiatowe w Polkowicach
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Tiegionl.ne #
spothkanie b |
optatkowe "

Ponad stu zwigzkowcow uczestniczyto

w corocznym spotkaniu optatkowym. Ludzie
Solidarnosci spotkali sie w Hotelu
Sekowski. Spotkanie swojg obecnoscig
zaszczycit ksigdz Ryszard Wotowski.

Na wstepie przewodniczgcy Bogdan
Ortowski powitat wszystkich zebranych

i podziekowat zwigzkowcom za prace

w mijajgcym roku na rzecz NSZZ
»Solidarnosc. Ksigdz Ryszard Wotowski
odmowit modlitwe i pobtogostawit optatki,
ktorymi podzielili sie zwigzkowcy.

S
i,

Fot: Jarostaw Ratka
|

e
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Rafal Krasniewski
przebiegl maraton

Rafal Krasniewski jest cztonkiem NSZZ
»Solidarno§¢” w Sanden Manufacturing
Poland Sp. z 0.0. w Polkowicach. Mieszka

w Chocianowie. Kra$niewski ma na swoim

koncie juz maratony w Berlinie i Nowym Jorku.

Maraton w Chicago byl trzecim z sze$ciu najwiek-

szych maratonow swiata. Rafat Krasniewski zakonczyt bieg na 4396 miej-

scu uzyskujac czas 03:22:05. Do mety maratonu dotarlo tacznie prawie

40 tysiecy biegaczy.

- Bank of America Chicago Marathon 2022 zaliczony - ponad 40
tysiecy biegaczy i milion dopingujacych kibicéw na trasie! Na kazdym
metrze trasy mozna byto poczu¢ doniostos¢ tego wydarzenia. Maraton
w Chicago nalezy do cyklu sze$ciu najwigkszych maratondw swiata tzw.
serii Abott World Marathon Majors, w sktad ktorego wchodzi maraton
w Berlinie, Nowym Jorku, Bostonie, Chicago, Londynie i Tokio. Sa to
cyklicznie organizowane prestizowe zawody biegowe, na ktorych startu-
je elita Swiatowych biegaczy i biegaczek dlugodystansowcow czesto usta-
nawiajac kolejne rekordy $wiata. Do startu w zawodach dopuszczani sa
takze zawodnicy biegajacy amatorsko, posiadajacy odpowiednie mini-
ma kwalifikacyjne, badz zdobywajac pakiet startowy do biegu w specjal-
nychloteriach. Po Berlinie (201912021) i Nowym Jorku (2019) wystarto-
watem w odroczonym z przyczyn pandemicznych maratonie w Chicago,
w ktérym pierwotnie miatem pobiec 2 lata temu. Jest to zatem moj trze-
cizdobyty ,,major” w drodze do szesciu z tego cyklu. Ostatnie 5 miesiecy
ciezkiej pracy zostalo przekute w wynik 3:22:05, co jest moim najlepszym
rezultatem na dystansie 42 km i 195 metréw. Dzieki wspolpracy z trene-
rem, wciaz rok po roku notuje progres, coraz lepsze wyniki i coraz lepiej
znosze fizycznie i psychicznie bieg na krélewskim dystansie.

Lista benefitow jakie otrzymujemy z tytutu bycia aktywnymi jest nie
do przecenienia. W moim przypadku jest to kontrola wagi ciala, bardzo
dobra kondycja i wytrzymatos¢, przeciwstawianie sie siedzacemu i nud-
nemu trybowi zycia, dbanie o higiene psychiczng, mozliwo$¢ poznawa-
nia ciekawych, kreatywnych ludzi i miejsc. To takze ciagly proces samo-
doskonalenia si¢ i przesuwania kolejnych granic w wielu obszarach zycia,
nie tylko biegowych. Natomiast uzyskiwane wyniki sptacaja mi kazdy
trud, ktéry musze wlozy¢ w wykonanie treningu w procesie przygotowy-
wania si¢ do maratonu, ktéry trwa zazwyczaj od 16 do 20 tygodni. Moim
kolejnym celem jest przebiegnigcie 42km i 195 metréw w czasie trzech
godzin w kolejnym maratonie w roku 2023.

Dzigkuje Komisji Zakladowej ,,Solidarno$¢” w Sanden Manufacturing
Poland sp. z 0.0. za pomoc, zrozumienie i wsparcie przy organizacji biegu
— m6wi Rafat Krasniewski.
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