Biuletyn TransFair

Droga do przejrzystego i sprawiedliwego
wynagradzania oraz poprawy warunkow pracy
w sektorze transportowym

Bettina Haidinger (FORBA)

Wieden, Czerwiec 2022

VVVVVVVVV



Sprawiedliwe wynagrodzenie i godne warunki
pracy w transgranicznym transporcie drogowym
oraz ich egzekwowanie to jeden z gléwnych
priorytetéw w europejskich debatach na temat
réwnych praw pracownikéw w ruchu w Europie.
Po wieloletnich negocjacjach przyjeto w 2020 roku
pakiet mobilnosci, ktéry okresla nowe zasady dla
operatoréw transportu drogowego swiadczacym
ustlugi transgranicznych przewozdéw a takze daje
wtadzom nowe narzedzia do monitorowania prze-
strzegania prawa. Panujg wysokie oczekiwania
co do wiekszej przejrzystosci przepiséw i bardziej
skutecznego ich egzekwowania.

W tym kontekscie badania w ramach unijnego
projektu TransFair skoncentrowaly sie na ekono-
micznych aspektach transportu drogowego w
Europie, warunkach pracy kierowcéw niebedacych
rezydentami oraz prawidlowym wynagradzaniu
w srodowisku transgranicznym. Dzialania projek-

Typowy laricuch transportu transgra-
nicznego

Nadaweca / odbiorca = klient = generalny
wykonawca lub firma handlowa =
pracodawca ekonomiczny (ITF)

Kontrakt handlowy
w podwykonawca 1

Firmy logistyczne, spedytorzy z magazynem,
naczepami w EU-14, zlecajacy wysytke

Kontrakt handlowy w podwykonawcg
2 lub ze spétkg corky

Firmy przewozowe transportu drogowego w
EU-13 z ciaggnikami i pracownikami

Umowa o
prace z

kierowcami, pochodzacymi coraz czesciej z
krajéw trzecich, pracujgcymi w EU-14

towe polegaly ponadto na ocenie wyzwan, na
jakie natrafiajg inspektorzy przy monitorowaniu
przestrzegania prawa przez operatoréw transpor-
towych oraz poziomu oceny lepszej ochrony praw
pracowniczych kierowcédw. Wspdlpraca interesa-
riuszy polegata na zorganizowaniu serii dwustron-
nych i miedzynarodowych warsztatéw i wspol-
nych akcji zwigzkéw zawodowych w sektorze
transportu i inspekeji pracy z réznych krajéw euro-
pejskich. Opracowano wielojezyczne ulotki w celu
poprawy informowania kierowcédw w europej-
skim transporcie drogowym.

Niniejsze opracowanie przedstawia kluczowe
ustalenia i1 wyniki projektu, opisuje zestaw
dobrych praktyk dla organéw inspekcji oraz przed-
stawia propozycje skutecznych i praktycznych
ram regulacyjnych postepowania z przypadkami
naruszenia prawa w transgranicznym transporcie
drogowym.

W ciggu ostatnich dwdch dziesiecioleci transgra-
niczny transport drogowy zostal w ogromnej
czesci przeniesiony z Europy Zachodniej do
operatoré6w wschodnioeuropejskich: W latach
2010-2019 przedsiebiorstwa zarejestrowane w
paniistwach EU-13 przewiozly wiecej towardw
zagranice (Srednio o +5,60%), za$ przedsiebior-
stwa zarejestrowane w EU-14 przewiozly mniej
towaréw ($rednio o -1,74%). Co ciekawe, obroty z
uslug eksportowych w transporcie drogowym
wzrosly w obu czesciach Europy, przy czym wzrost
byl gwaltowniejszy w Europie Wschodniej niz w
Zachodniej.

Przewoznicy zarejestrowani w krajach Europy
Wschodniej i ich kierowcy wykonuja transgra-
niczne ustugi transportowe, jednak zlecenia
zazwyczaj pochodzg z firm logistycznych zloka-
lizowanych w krajach Europy Zachodniej, gdzie
maja miejsce operacje o wyzszej wartosci, relacje
z klientem, logistyka oraz przetwarzanie zlecen,
w tym wysylka. Zlecenie transportowe wychodzi
od klienta korporacyjnego, powiedzmy od firmy
motoryzacyjnej, lub firmy sieciowego handlu deta-
licznego, bedgcegonadawcg lub odbiorca towardw.
Tacy klienci s3 na samym szczycie taricucha
dostaw 1 wywieraja nacisk ekonomiczny na
calo$é taricucha. W konsekwencji powstaje dlugi
laficuch transportowy (Wykres 1), ktéry przy-
cigga firmy i pracownikéw z UE i krajéw trzecich
o réznej pozycji (sile) w takim taricuchu. Poniewaz



INFOBOX 1: EKONOMICZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRACODAWCY W
FORMIE BEZPIECZNYCH STAWEK, ODPOWIEDZIALNOSCI KLIENTA
I NALEZYTA STARANNOSC W LANCUCHACH TRANSPORTOWYCH

Systemy bezpiecznych stawek majg na celu nato-
zenie na pracodawce ekonomicznego (nadawce/
odbiorce ustugi transportowej) odpowiedzialnosci
za godziwg place, warunki pracy i bezpieczeristwo
w laricuchu transportowym. System bezpiecznych
stawek to publiczny lub prywatny system regulacji
rynku transportowego, powolany w trybie prze-
piséw prawa lub umdéw miedzy pracodawcami
gospodarczymi, firmami transportowymi i zwiaz-
kami zawodowymi. System ten okresla minimalne
stawki frachtowe i gwarantuje przewidywalny zwrot
kosztéw firmom transportowym i wtascicielom
oraz godziwg place za caly przepracowany czas.
Bezpieczna stawka jest ustalana w drodze konsul-
tacji z interesariuszami, jest obowigzkowa i mozliwa
do wyegzekwowania. System taki wdrozono w Korei
Potudniowe;j.

Mozliwe jest wyegzekwowanie odpowiedzialnosci
pracodawcy ekonomicznego w taicuchach trans-
portowych dzieki przepisom prawa naklada-
jacym odpowiedzialno$¢ na klienta. Dyrektywa o
delegowaniu pracownikéw (Infobox 2) przewiduje
mozliwosé naktadania sankcji na nadawcéw, spedy-
toréw, wykonawcow i podwykonawcéw za nieprze-
strzeganie przepisow krajowych w tym zasad placy
minimalnej. Ustawodawcy krajowi powinni teraz (!)

rozwazy¢ i wdrozy¢ ten przepis podczas transpozycji
dyrektywy do ustawodawstwa krajowego. W Niem-
czech odpowiedzialno$¢ klienta jest umocowana w
ustawie o placy minimalnej (MiLoG). Klienci moga
zostaé¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci z tytutu
ptacy minimalnej naleznej podwykonawcom, a
nawet kolejnym w taricuchu podwykonawcom. Ta
regulacja zostata skutecznie zastosowana do osig-
gniecia ugody miedzy czeskim kierowca zatrud-
nionym przez podwykonawce Deutsche Post AG a
klientem. W wyniku ugody kierowca uzyskal wyna-
grodzenie od klienta Deutsche Post AG.

Modele badania due dilligence oparte na perspek-
tywie pracowniczej to kolejny sposéb na zapewnienie
ekonomicznej  odpowiedzialnosci  pracodawcy.
Model badania due dilligence w transporcie
drogowym (RTDD), wdrozony przez dwa $wiatowe
zwiazki zawodowe, ITFiIUF, oraz fundacje holender-
skiego zwigzku FVB VNB, obejmuje aktywne moni-
torowanie naruszen praw czlowieka w taricuchach
dostaw transportu drogowego. Zwigzki zawodowe
i pracodawcy ekonomiczni zawierajg porozumienia
i zwiazki zawodowe przeprowadzaja audyty od
gory taricucha dostaw w oparciu o badania na dole
taricuchéw w celu identyfikacji i naprawy naduzy¢ w
taricuchach dostaw transportu drogowego.

konkurencja bazuje gtéwnie na czynnikach koszto-
wych, spedytorzy i klienci wywierajg na przewoz-
nikéw duza presje kosztows i wydajnosciows, co
powoduje omijanie przez nich wymogdéw praw-
nych. Bezposrednie konsekwencje naruszen
przepiséw socjalnych — zmeczenie kierowcy,
zbyt krétki odpoczynek i zbyt dtugi czas jazdy oraz
nieprawidlowe wynagrodzenie — ponosi ostatnie
ogniwo w laricuchu, czyli kierowcy.

Presja gospodarcza spowodowana dlugimi taricu-
chami uméw i niskimi stawkami ptac nie tylko
dziata na szkode ekonomiczng pracownikéw, ale
mardéwniez negatywny wplyw na zdrowieibezpie-
czenistwo wszystkich uzytkownikéw drdg. Pojawia
sie kluczowe pytanie: kto ponosi odpowiedzial-
nos$é¢ za bezpieczenstwo na drodze, warunki

pracy kierowcéw i ich prawidlowe wynagro-
dzenie? Bardzo obiecujaca koncepcje dotyczace
odpowiedzialnosci pracodawcy ekonomicz-
nego w laricuchach transportu drogowego jest
przedmiotem prac politycznych Miedzynarodowe]
Federacji Pracownikéw Transportu (International
Transport Workers Federation (ITF) oraz Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (MOP) (Infobox 1).


https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/3-TF-31032022-Liem-ITF-Safe-Rates-and-Economic-Employer-Responsibility.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/3-TF-31032022-Liem-ITF-Safe-Rates-and-Economic-Employer-Responsibility.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/ITF-Economic-Employer-Strategy.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/ITF-Economic-Employer-Strategy.pdf
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/resources/files/ITF-Economic-Employer-Strategy.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_742633.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_742633.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/1057/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/1057/oj
https://www.faire-mobilitaet.de/faelle/%2B%2Bco%2B%2B1786d43c-7402-11e8-89d7-52540088cada

PRAWIDLOWE WYNAGRODZENIE — KLUCZOWY PROBLEM
TRANSGRANICZNEGO TRANSPORTU DROGOWEGO

Po wieloletniej debacie na temat pakietu mobil-
nosci I wchodzg wtagnie lub juz weszly najnowsze
poprawki do unijnych przepiséw dotyczacych
warunkéw pracy i uczciwej konkurencji w euro-
pejskim transporcie drogowym. Zasady wynagra-
dzania miedzynarodowych kierowcéw pozo-
staja skomplikowane (Infobox 2). Zalezg one od
prawodawstwa europejskiego, krajowych prze-
piséw dotyczacych wynagradzania kierowcéw
i ulegajg cigglym zmianom réwniez ze wzgledu
orzeczenia Europejskiego Trybunalu Sprawiedli-
woscl.

Prace badawcze w ramach projektu TransFair
wykazaly, ze struktura wynagrodzen kierowcéw
w UE-13 jest dos¢ podobna. Sklada sie gldwnie
z do$¢ niskiej placy minimalnej, ktéra jest
uzupelniana dietami, kilometréwkg i premiami.
Kierowcy na trasach miedzynarodowych czesto
nie s prawidlowo oplacani. Nieprawidlowosci
polegajg na niedoptacie wynikajacej z blednego
okreslenia miejsca umowy o prace kierowcdw,
nieprzestrzeganiu zasad delegowania, naliczaniu
diet dziennych na podstawie przejechanych
kilometréw zamiast stawki godzinowej. Dodat-
kowo stwierdzono nieprawidlowosci w kwotach
potracen z wynagrodzenia. Kontrolaiocena prawi-
dlowosci platnosci w transporcie drogowym jest
wyzwaniem zaréwno dla wladz, jak i kierowcow.

Aby oceni¢ mozliwos¢ zastosowania zasad dele-
gowania lub przepiséw pracowniczych i socjal-
nych kraju przyjmujacego oraz dowiedzied sie o
odpowiedzialnosci (ekonomicznej) pracodawcy
z tytulu praw pracowniczych konieczne jest
$ledzenie calego laricucha transportowego:
Gdzie powstalo zlecenie transportowe? Gdzie byly
realizowane ustugi transportowe? Kim sg uczest-
nicy korporacyjni taricucha transportowego?

Z jednej strony tachograf i karta kierowcy
(Infobox 3) sg waznym narzedziem do rejestro-
wania czasu pracy, czasu prowadzenia pojazdu i
czasu odpoczynku oraz okre$lania, gdzie kierowcy
spedzali czas pracy. Z drugiej strony, w celu wyja-
$nienia odpowiedzialno$ci w ustaleniach doty-
czacych delegowania, CMR (Convention relative
au contrat de transport international de marchandises
par route) zawiera przydatne informacje, takie jak:
nadawca i odbiorca uslugi transportowej, prze-
woznik frachtowy i wszyscy kolejni przewoznicy
frachtowi. Cyfrowy CMR i tachograf bylyby jeszcze
bardziej odporne na manipulacje niz ich analo-
gowe lub papierowe odpowiedniki.

INFOBOX 2: DELEGOWANIE KIEROWCOW -

NIEJEDNOZNACZNE ZASADY

Dyrektywa o delegowaniu kierowcow okresla,
kiedy kierowcy na trasach miedzynarodowych
podlegaja przepisom majacym zastosowanie do
pracownikéw delegowanych, tj. kiedy majg prawo
do minimalnych stawek ptacy krajéw przyjmujacych
i podstawowych warunkéw zatrudnienia (takich jak
urlop, maksymalny czas pracy, ochrona pracownika).
Eksperci dwuznacznie oceniaja t¢ nowa dyrek-
tywe: pozytywnym elementem jest fakt wyraznego
stwierdzenia, ze przepisy o delegowaniu odnoszg sie
do kabotazu i nie odnoszg sie do tranzytu i operacji
dwustronnych. Negatywnym elementem jest utrzy-
manie wielu wyjatkow od stosowania przepiséw o
delegowaniu w operacjach transgranicznych.

Ponadto Europejski Trybunal Sprawiedliwosci w
sprawie van den Bosch przeciwko FNV okreslil, ze
zasady delegowania majg zastosowanie tylko do
transportu drogowego w przypadku, gdy istnieje
,Wystarczajacy zwiazek” miedzy czynnosciami
zawodowymi kierowcy a terytorium, na ktérym
wykonuje on te czynnosci.

W zwigzku z tym interpretacja i egzekwowanie beda
zalezaly od wdrozenia i skodyfikowania dyrek-
tywy oraz orzeczenia Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwo$ci do ustawodawstwa danego kraju.


https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/road/mobility-package-i_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/1057/oj
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/6-TF-31032022-Overbeeke-IJI-Transport-Posting-legal-aspects.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/6-TF-31032022-Overbeeke-IJI-Transport-Posting-legal-aspects.pdf
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/road/mobility-package-i/posting-rules/questions-and-answers-posting-drivers-under-directive-eu-20201057_en
https://transport.ec.europa.eu/transport-modes/road/mobility-package-i/posting-rules/questions-and-answers-posting-drivers-under-directive-eu-20201057_en

INFOBOX 3: WIELOJEZYCZNE INFORMAC]JE DLA KIEROWCOW W
MIEDZYNARODOWYCH PRZEWOZACH: KORZYSTA]JCIE ZE SWOICH
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TransFair stworzyl wielojezyczne ulotki dla

Are you a truck driver kierowcédw w miedzynarodowym transporcie w celu
in Europe? przekazania im informacji na temat ich podsta- A,
—_— wowych praw i w jaki spos6b mozna je wyegze- URENBOEKIJE _
— e LIVRET D'HEURES
) — LOGBOOK
You have theright == ENBUCH
to the minimum — Belgijski zwigzek zawodowy BTB-ABVV opublikowat e
wage of the country = broszure w 10 jezykach wspierajaca kierowcow PONTAJ
you work in! - przy korzystaniu z tachograféw w celu dokumento- -7 AB 7Ib YYETA =
1 wania ich pracy, dostepnosci i czasu jazdy. ....PABOYEro BPEMEHU
gﬁLliMA SAATLERI
YIT DEFTERI .
Tachograf jest kluczowym narzedziem pozwala-
jacym na potwierdzenie rzeczywistego czasu prac —_—
]afy ,p o yw & ,p 4 CASOVY
kierowcow. Kierowcy powinni traktowac tach- =
' ograf jako przydatne archiwum dokumentacji ich
- czasu pracy i powinni zostaé przeszkoleni w zakresie
=] odczytywania danych z tachografu.
— Tachograf jest réwniez kluczowym instrumentem
— dla organéw kontroli do sprawdzania przestrze-
— gania przez przewoznikdw przepisow w zakresie

czasu odpoczynku, prowadzenia pojazdu i rzeczywi-
stego czasu pracy oraz prawidlowych wynagrodzen.

INSPEKCJA PRACY W TRANSGRANICZNYM TRANSPORCIE
DROGOWYM — WYZWANIA I DOBRE PRAKTYKI

Kompleksowe przepisy w polgczeniu ze zlozo-
nymi, transgranicznymi modelami biznesowymi
w europejskim transporcie drogowym stanowig
wyzwanie dla organéw kontroli w zakresie moni-

z pakietu mobilnosci I oraz kilka nowych narzedzi
stuzacych poprawie egzekwowania i kontroli.

Kolejnym wyzwaniem w zakresie skutecznego

torowania przestrzegania przepisdw przez prze-
woznikéw oraz identyfikowania naruszeri.

Kluczowym wyzwaniem jest stosowanie i inter-
pretacja sprzecznych norm prawnych zwiaza-
nych z wynagradzaniem kierowcéw. Potrzebne
sg jasne interpretacje obowigzujgcych przepiséw,
aby unikngé konfliktéw i potencjalnych sgdowych
zaskarzen decyzji administracyjnych wydawanych
przez inspektoréw. Europejski Urzad ds. Pracy
(ELA) opracowal szczegdlowe i wytyczne dla
inspektoratéw egzekwujacych zgodnosc z prze-
pisami prawa unijnego. W 2022 roku sektor trans-
portu drogowego jest w centrum uwagi, poniewaz
wprowadzono szereg nowych zasad wynikajacych

monitorowania przestrzegania przepiséw jest
fakt, ze w réznych panstwach cztonkowskich
UE funkcjonujg rézne organy (inspekcja pracy,
policja finansowa/celna, policja drogowa dzia-
tajgca w imieniu ministerstw transportu), ktdre
sa wlasciwe do kontrolowania réznych, choé
powiazanych ze sobg kwestii (wynagrodzenia,
ubezpieczenia spoteczne, czas odpoczynku i jazdy,
bezpieczeristwo ruchu drogowego, inspekcje
pojazddéw, dostep do rynku). Skuteczno$é kontroli
poprawi¢ moga wyspecjalizowane jednostki i
szkolenia tematyczne, a takze stala wspdlpraca
transgraniczna (Infobox 4) lub miedzyinstytu-
cjonalna (Infobox 5).


https://www.ela.europa.eu/en/road-transport
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2021/12/EN_TransFair-Flyer_CZ_FINAL.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2021/12/EN_TransFair-Flyer_CZ_FINAL.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/Booklet-Using-Tachograph-to-document-Working-Time-BTB-ABVV.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/Booklet-Using-Tachograph-to-document-Working-Time-BTB-ABVV.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/Booklet-Using-Tachograph-to-document-Working-Time-BTB-ABVV.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/Booklet-Using-Tachograph-to-document-Working-Time-BTB-ABVV.pdf
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/Booklet-Using-Tachograph-to-document-Working-Time-BTB-ABVV.pdf

INFOBOX 4: WSPOLNE 1 ZHARMONIZOWANE KONTROLE
TRANSGRANICZNE W SEKTORZE TRANSPORTU

ELA oferuje wsparcie przy organizacji wspdélnych
kontroli transgranicznych oraz przy harmonizacji
takich kontroli. Mozna skorzystaé z pomocy ELA w
zakresie wsparcia koncepcyjnego, logistycznego i
technicznego oraz z doradztwa prawnego, a takze
z ustug ttumaczenia pisemnego i ustnego.

Korzysci z takich wspdlnych dziatan sa wielo-
rakie: krajowe inspektoraty lacza uprawnienia
dochodzeniowe, wiedze fachows i zasoby, wymie-
niajg sie praktykami inspekcyjnymi oraz poréw-
nujg zachowania i dowody w zakresie kontroli
zgodnosci z przepisami prawa. Przeszkody takich
wspdlnych dziatari wynikaja z niewystarczajacych
zasobow, duzego wysitku przy koordynacji, w tym
zwigzanych z koniecznos$ci przezwyciezania barier
jezykowych, z braku informacji o kompetencjach,
punktach kontaktowych i wiedzy fachowej na
temat aspektdw transgranicznych.

RoadPol, Europejska Sie¢ Policji Drogowej i ELA
rozpoczynaja wspolne dziatania kontrolne, skupia-
jace sie na prawach pracownikéw i na bezpieczeni-
stwie drogowym. Wspdlne kontrole drogowe beda
realizowane wspoélnie przez funkcjonariuszy
réznych organdéw kontroli, funkcjonariuszy policji
drogowej, stuzb celnych, inspektoréw transportu
drogowego, inspektoréw pracy i ubezpieczen
spolecznych oraz urzednikéw ELA. Takie dziatania
majg kluczowe znaczenie dla konsolidacji relacji i
wspolpracy naszczeblu unijnym i krajowym miedzy
réznymi organami i zainteresowanymi stronami, w
celu wymiany informacji i dobrych praktyk doty-
czacych nowych przepiséw dotyczacych transportu
drogowego i metod kontroli.

INFOBOX 5: WSPOLPRACA MIEDZYINSTYTUCJONALNA MIEDZY
ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI A ORGANAMI KONTROLI W SELOWENII

Stowenska inspekcja pracy uruchomita w 2017
r. projekt pod nazwg ,Eliminacja konfliktéw w
miejscu pracy”. Pracownicy, ktérzy nie otrzymali
odpowiedniego wynagrodzenia, w tym za prace za
granica, moga zwrocic sie do zespotu zadaniowego
jednostki projektowej i ztozy¢ wniosek o mediacje
w zaistnialym sporze. Taka mediacja jest bezptatna
i jest szybkim sposobem na rozwigzanie spornych
kwestii. Osiggniete porozumienie, po uzyskaniu
akceptacji przez grupe zadaniows, stanowi tytut
wykonawczy, ktéry pracownik moze wykorzystac
w sadzie.

Grupa zadaniowa wspoélpracuje ze wszystkimi
zwigzkami zawodowymi, w tym ze sloweriskim
zwigzkiem transportowym NSDS (Neodvisni
Sindikat Delavcev Slovenije) i zwigzkiem zawo-
dowym ZSSS (Zveza svobodnih sindikatov Slove-
nije). Grupa zadaniowa, wspdlnie ze zwigzkami
zawodowymi zajmuje sie sprawami pracownikéw

transportu, ktdrzy nie otrzymali nalezytego wyna-
grodzenia. Grupa zadaniowa jest tymczasowa
jednostka projektows stoweriskiej inspekeji pracy, a
projekt ma ograniczony czas trwania. Takie proste
i skuteczne egzekwowanie uprawnien pracowni-
czych okazalo sie dobra praktyka i zastuguje na
dlugofalowe i trwate wdrozenie

Zwigzki zawodowe NSDS i ZSSS zacie$nily wspdt-
prace z organami kontrolnymi réwniez poprzez
szereg skoordynowanych akcji drogowych
z udzialem krajowego organu skarbowego i
organu ds. ruchu drogowego. Celem tych akeji
byto informowanie kierowcéw o przystugujacych
im prawach i mozliwosciach ich egzekwowania
poprzez dystrybucje ulotek o uprawnieniach i
dzialaniach zwiazku NSDS, uswiadamianie, jakie
zachowania stanowig naruszenie przepiséw prawa
oraz instruowanie o prawidlowym uzytkowaniu
tachografu.


https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/13-TF-01042022-Lukasevicius-ELA-Road-Transport-Concerted-Joint-Actionsm.pdf%20
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/13-TF-01042022-Lukasevicius-ELA-Road-Transport-Concerted-Joint-Actionsm.pdf%20
https://transfair-project.eu/wp-content/uploads/2022/04/12-TF-01042022-ROADPOL-Veic-Road-safety-beyond-the-borders.pdf%20

Belgijska Inspekcja Pracy przygotowala wieloje-
zyczne ulotki dla kierowcéw na temat nowych
zasad wynikajacych z przyjecia pakietu mobil-
nosci I. Ulotka ta zawiera informacje o ptacy mini-
malnej, o obowigzywaniu przepiséw o delego-
waniu, prawie do powrotu do domu, okresla, jak
kierowca moze sie zorientowad, czy pracuje dla
firmy-przykrywki, do jakich belgijskich instytucji
kierowcy moga zwrdcié sie wsparcie oraz na jakich
stronach internetowych znalez¢é mozna wyczerpu-
jace informacje.

INFOBOX 6: WIELOJEZYCZNE ULOTKI I ) )
KWESTIONARIUSZE DLA KIEROWCOW CIEZAROWEK

Norweska inspekcja pracy korzysta ze szcze-
gbélowych, ale prostych kwestionariuszy dla
kierowcéw dostepnych w 15 jezykach. Urzad
przedstawia, ze jest odpowiedzialny za zapew-
nienie bezpiecznego srodowiska pracy kierowcdéw.
W preambule kwestionariusza podana jest infor-
macja, ze kierowcy realizujgcy przewéz w ramach
kabotazu lub transportu kombinowanego w
Norwegii majg prawo do norweskich wynagrodzen
i warunkéw pracy. Dlatego wszelkie informacje ze
strony kierowcéw moga pomdéc w ustaleniu przy-

stugujacych im uprawnien.

Ponadto inspektoraty z rézna intensywnoscia
wykorzystujg cyfrowe urzgdzenia kontrolne oraz
elektroniczne narzedzia do udostepniania, reje-
stracji i kontroli danych w celu monitorowania
przestrzegania przepiséw przez przewoznikéw. Na
przyktad system wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI) znacznie poprawil komu-
nikacje miedzy inspektoratami réznych krajéw.
System ten zostat obecnie dostosowany do kwestii
zwigzanych z transportem. Wydaje sie, ze narze-
dzia dotyczace transportu, takie jak europejski
rejestr przewoznikéw drogowych i system oceny
ryzyka, w dalszym ciagu cechujg sie zbyt niskim
wykorzystaniem. Z perspektywy egzekwowania
przepiséw drogowych dane z tachograféw moga
pomdéc w egzekwowaniu prawidlowego wdrazania
przepiséw prawa pracy. Jednak inspekcje pracy
czesto nie specjalizuja sie w takich sektorach jak
transport drogowy z jego skomplikowanym gasz-
czem przepiséw lub nie s3 odpowiedzialne za
specyficzne rodzaje kontroli, takie jak odczyt tach-
ografu czy zatrzymanie pojazdu na drodze.

Podczas kontroli inspektorzy muszg uporad sie
z barierami jezykowymi, zaréwno jesli chodzi
o kontrole dokumentéw pojazdu, transportu i
listy plac, jak i komunikacje z kierowcami. Czesto
kierowcy nie majg pelnych informacji o swoich
uprawnieniach, cechuje ich brak zaufania do
organdéw scigania oraz nieche¢ do wspdlpracy i
udzielania informacji. Bezposrednia komunikacja z
kierowcami jest kluczem do uzyskania informacji o
naruszeniach ze strony przedsiebiorstwa i zapew-
nienia ochrony kierowcdéw. Jednoczesnie kierowcy
s3 w trudnej sytuacji i obawiajg sie nalozenia na
nich kar. Dlatego konieczne jest powazne potrak-
towanie trudnej sytuacji kierowcdw, zwtaszcza
pochodzacych z krajéw trzecich. Kierowcy powinni
zdad sobie sprawe z korzysci pltynacych ze wspdt-
pracy z inspekgjg pracy (Infobox 6).


https://www.ela.europa.eu/en/road-transport
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