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DROGA DO PRZEJRZYSTEGO I SPRA-
WIEDLIWEGO WYNAGRADZANIA
ORAZ POPRAWY WARUNKOW PRACY
W SEKTORZE TRANSPORTOWYM

https://transfair-project.eu/

PROJEKT TRANSFAIR

Sprawiedliwe wynagrodzenie i godne warunki pracy w transgranicznym transporcie drogowym oraz ich egzekwowanie to jeden z gtéw-
nych priorytetéw w europejskich debatach na temat réwnych praw pracownikéw w ruchu w Europie. Badania w ramach unijnego projektu
TransFair skoncentrowaly sie na ekonomicznych aspektach transportu drogowego w Europie, warunkach pracy kierowcéw niebedacych
rezydentami oraz prawidlowym wynagradzaniu w $rodowisku transgranicznym. Wspélpraca interesariuszy polegata na zorganizowaniu
serii warsztatéw 1 wspdlnych akeji zwigzkéw zawodowych w sektorze transportu i inspekgji pracy z réznych krajéw europejskich. Opra-
cowano wielojezyczne ulotki w celu lepszego informowania kierowcédw w europejskim transporcie drogowym. Niniejszy biuletyn przed-
stawia kluczowe ustalenia i wyniki projektu

DLUGIE LANCUCHY DOSTAW W EUROPE JSKIM TRANSPORCIE DROGOWYM

W ciagu ostatnich dwdch dziesiecioleci transgraniczny transport drogowy zostal w ogromnej czgsci przeniesiony z Europy Zachodniej
do Wschodniej. Jesli chodzi o struktury wiasnosciowe, badania w ramach projektu TransFair pokazujg, ze najczesciej firmy z 15, starych”
panistw czlonkowskich UE oraz firmy o wyzszych obrotach zaktadajg zagraniczne podmioty zalezne (tzw. ,flag out”) w 13 ,nowych” parist-
wach czlonkowskich UE. Mimo ze wielu kierowcéw rzeczywiscie pracuje dla firm majgcych siedzibe w Europie Wschodniej, ich zlecenia
zazwyczaj w rzeczywistosci pochodzg od zachodnioeuropejskich firm z branzy logistyki, dziatajacych na zlecenie klienta korporacyjnego.
W konsekwencji powstaje dtugi taricuch transportowy, ktdry przyciaga firmy i pracownikéw z UE i krajéw trzecich o réznej pozycji (sile)
w takim taricuchu. Spedytorzy i klienci wywieraja na przewoznikéw duzg presje kosztowa i wydajnosciows, a bezposrednie konsekwencje
naruszen przepiséw socjalnych — zmeczenie kierowcy, zbyt krétki odpoczyneki zbyt dlugi czas jazdy oraz nieprawidlowe wynagrodzenie
— ponosi ostatnie ogniwo w taricuchu, czyli kierowcy. Link do raportu.

LEKIEM NA NIEDOBOR KIEROWCOW JEST REKRUTACJA Z KRAJOW TRZECICH

Niedobdr kierowcéw w drogowym transporcie towaréw jest powaznym problemem dla calej branzy. Warunki pracy w transporcie na
diugich trasach w calej Europie sg zdecydowanie zle, a wynagrodzenie czesto nie rekompensuje cigzkiej pracy. Mimo niedoboru
kierowcédw nie doszlo do znaczacej poprawy warunkéw pracy. Luke na rynku pracy wypelnia podaz sily roboczej z krajéw o niskich
dochodach spoza Unii Europejskiej: kierowcdw ukrainiskich, rosyjskich lub kirgiskich rekrutujg polskie, czeskie lub stowackie firmy trans-
portowe. Kierowcy z Serbii, Bosni czy Albanii pracujg dla firm stoweriskich lub bulgarskich, $wiadczac ustugi transportowe na terenie
calej Europy. Kierowcy z krajéw trzecich sa czesto jeszcze bardziej narazeni na wykorzystywanie niz kierowcy lokalni, poniewaz nie
sg dobrze poinformowani o swoich prawach i mogg miec mato stabilny status prawa pobytu. Wysokie zapotrzebowanie na kierowcéw z
krajow trzecich wzmocnito role agencji pracy tymczasowej w rekrutacji do pracy w transporcie.
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https://www.forba.at/wp-content/uploads/2021/04/TRANSFAIR_Quanti_Dimension_Transport_EU_EDITED_Feb2021.pdf
https://www.solidarnosc.org.pl/images/files/dokumenty/projekty/Raport_z_projektu_TransFair_2.pdf

PRAWIDLOWE WYNAGRODZENIA - KLUCZOWY PROBLEM W TRANSPORCIE DROGOWYM

W lipcu 2020 roku, po rocznych debatach na temat ,pakietu mobilnosci”, w zycie weszly najnowsze zmiany w europejskim prawoda-
wstwie dotyczacym warunkdw pracy i warunkéw socjalnych oraz uczciwej konkurencji w europejskim drogowym transporcie towaréw.
Zasady dotyczace wynagrodzen kierowcéw miedzynarodowych pozostaja skomplikowane. Zalezg one od europejskiego ustawoda-
wstwa, krajowych przepiséw dotyczacych wynagradzania kierowcdw i ulegaja ciggtym zmianom, réwniez ze wzgledu na europejska jury-
sdykcje ETS. Z badania TransFair dowiedzieli$my sie, ze struktura wynagrodzeni w krajach wysytajacych kierowcéw jest do$é podobna.
Sktada sie gléwnie z do$¢ niskiej ptacy minimalnej, ktéra jest uzupelniana dietami, ptatnosciami za przejechane kilometry i premiami.
Kierowcy na trasach miedzynarodowych czesto nie otrzymujg prawidlowych wynagrodzen. Niezgodno$é z przepisami zaczyna sie
od zbyt niskich wynagrodzen, nieprzestrzegania zasad delegowania, ktére obowigzujg kierowcdw swiadczacych ustugi transportowe
za granicg po naliczanie diet na podstawie przejechanych kilometréw zamiast wedlug stawki godzinowej i nieprawidlowe potrgcenia z
wynagrodzen. W ramach projektu TransFair przygotowano ulotki dla kierowcéw podrézujgcych na trasach miedzynarodowych w réznych
jezykach, z informacjg o podstawowych prawach pracowniczych i najlepszych sposobach ich egzekwowania.

KOMPLEKSOWE INSPEKCJE PRACY W TRANSPORCIE DROGOWYM

Dwustronne i miedzynarodowe warsztaty TransFair dotyczace inspekcji drogowych pokazaly, ze wykrycie nieuczciwych praktyk plat-
niczych w transporcie jest trudne gdyz zaangazowane s3 rézne organy (inspekcja pracy, policja finansowa, policja drogowa) z réznych
krajéw. Pracownicy tych réznych organdéw powinni znaé systemy wynagradzania w innych krajach, aby by¢ w stanie ocenié naruszenie.
Ponadto wlasciwe organy powinny kierowaé sie dobrymi praktykami wymiany informacji ze swoimi odpowiednikami w innych krajach.
Czesto brakuje obu elementéw. Ponadto organy kontrolne muszg prawidtowo ocenié, czy kierowca podlega dyrektywie o delegowaniu
pracownikdw i czy korzysta z kluczowych aspektédw prawa pracy kraju przyjmujacego. Inspektorzy czesto nie znajg skomplikowanych
przepiséw transportu drogowego lub nie s3 kompetentni w zakresie okreslonych rodzajéw kontroli i potrzebowaliby wsparcia trans-
granicznego lub miedzyinstytucjonalnego. Na 2022 r. Europejski Urzad ds. Pracy zaproponowal ramy dziatart w transporcie drogowym, z
naciskiem na informowanie, wspdlprace i egzekwowanie przepiséw.

ZWIAZKI ZAWODOWE KIERU JA SIE BEZPOSREDNIO DO MIEDZYNARODOW YCH KIEROWCOW

Nie tylko inspekcje pracy stoja przed wyzwaniem egzekwowania norm pracy kierowcow. Réwniez zwiazki zawodowe musza wziaé pod
uwage trudng i czesto skomplikowang sytuacje kierowcéw. W ramach projektu TransFair przygotowano wielojezyczny material szkole-
niowy dla zwigzkéw zawodowych dziatajacych w sektorze transportu drogowego, skupiajac sie na czterech kluczowych pytaniach:

1. Jak wzmocnié transnarodows wspélprace zwiazkows?

2. Jak przygotowaé informacje dla kierowcéw ciezaréwek, aby mogli dochodzi¢ swoich praw pracowniczych?
3. Jak budowaé zaufanie pracownikéw, aby mogli uzyskac potrzebne im wsparcie od zwigzkéw?

4. Jak umozliwié transgraniczna reprezentacje prawna dla kierowcdw niebedacych rezydentami?

PROSIMY WPISAC W KALENDARZ TERMIN KONFERENC JI TRANSFAIR:
31 MARCA - 1 KWIETNIA 2022 R. W GDANSKU

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych na konferencje koriczaca projekt TransFair. Zgromadzi ona wszystkich partneréw i
uczestnikéw projektu, w tym przedstawicieli instytucji partneréw spotecznych, inspektoréw pracy i naukowcow. Jej celem bedzie oméwi-
enie wynikéw projektu i wypracowanie wnioskéw dotyczacych przysztej polityki ochrony standardéw pracy w transgranicznym europej-
skim transporcie drogowym. Konferencja koricowa umozliwi dzielenie sie, rozpowszechnianie i konstruktywnga ocene wynikéw projektu
TransFair w formie dialogu z kluczowymi zainteresowanymi podmiotami z poziomu krajowego, unijnego i miedzynarodowego. Bedziemy
informowad na biezaco!

KONSORCJUM

W sktad konsorcjum TransFair wchodza instytuty badawcze FORBA (AT, koordynator) i KU Leuven /HIVA (BE), organizacja non-profit
MKC (CZ), zwiazki zawodowe OGB-vida (AT), BTB-ABVV (BE), NSZZ ,Solidarno$¢” (PL), NSDS i ZSSS (SI), OSD (CZ), catus (SRB),

ETF, instytucje ochrony praw pracowniczych AK Wien (AT) i Faire Mobilitit (GER) oraz paiistwowe inspekcje pracy (BE, TAK). I
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Droga do przejrzystego i sprawiedliwego wynagradzania oraz poprawy warunkéw pracy w sektorze transpor-

EaSI. Wyrazone tu opinie sg pogladami jedynie ich autoréw. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzial-

nosci za wykorzystanie zawartych tu informacji | https://transfair-project.eu/
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