Kotobrzeg 2017

W dniach od 21 do 23 kwietnia 2017 roku Komisje: ds. Ptac, ds. Interwenciji i Legislaciji
oraz ds. Warunkow Pracy i Spraw Socjalnych zorganizowaty w O$rodku Szkoleniowo-
Wypoczynkowym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Kotobrzegu szkolenie dla
cztonkéw Komisji Zaktadowych i Spotecznych Inspektoréw Pracy z wyzszych uczelni i
instytutow badawczych. W szkoleniu uczestniczyto 49 osob z catej Polski.

W pierwszym dniu kol. Krystyna Andrzejewska — przewodniczgca Komisji ds. Ptac
bardzo obszernie omoéwita problemy zwigzane ze stosowaniem ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi, zasady wynagradzania pracownikow oraz problematyke
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Kol. Beata Zigeba — przewodniczgca Komisji ds. Interwencji i Legislacji w swoim
wystgpieniu skupita sie na orzecznictwie zapadtym na tle stosowania ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym ( art.120 ) oraz poruszyta kwestie stosowania Kodeksu Pracy
w uczelniach i instytutach badawczych.

Tematyka wystgpien pierwszego dnia szkolenia wzbudzita ogromne zainteresowanie.
Uczestnicy szkolenia zadawali wiele pytan i zgtaszali problemy , nad ktorymi dyskusja
przeniosta sie na czas po wykladach. Bylo to wazne forum dyskusyjne nad
problematykg zatrudnienia w szkolnictwie wyzszym. Srodowisko akademickie
najwyrazniej odczuwa potrzebe rozmow zwtaszcza na temat stosunkéw pracy w
uczelniach i instytutach badawczych i jest zainteresowane regulacjami , ktére mogag
sie pojawi¢ w projektowanej ustawie Prawo o Szkolnictwie WyZzszym a jednoczesnie
zaniepokojone niskimi naktadami na nauke i szkolnictwo wyzsze.

Drugi dzien szkolenia poswiecony byt mobbingowi i dyskryminacji. Prowadzacy
zajecia dr Mateusz Warchat omowit ich aspekty prawne i psychologiczne. Przedstawit
specyfike sektora szkolnictwa wyzszego i instytutdw badawczych jako Zzrodta
nieprzestrzegania rownego traktowania w zatrudnieniu. Omdwione zostaty cechy
mobbingu — ocena dtugotrwatosci i uporczywos$ci dziatan, opinie biegtych, bezzasadne
roszczenia z tytutu mobbingu i naduzywanie pojecia. Bardzo duzg aktywnos¢
stuchaczy wywotato przedstawione najnowsze orzecznictwo sgdowe, analiza kazusow
z zakresu mobbingu i dyskryminacji, polityka antymobbingowa, dziatalno$S¢ komisiji
antymobbingowych, mediacje i polubowne rozwigzywanie sporéw. Szkolenie w tym
dniu zakonczyto sie omowieniem obowigzkow i uprawnien pracownikow, przetozonych
oraz pracodawcow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz rolg
Spotecznych Inspektorow Pracy w monitorowaniu i prewencji mobbingu.

Tradycyjnie, szkolenie w Kotobrzegu zakonczyto sie uroczystg kolacjg i wreczeniem
Swiadectw uczestnictwa.
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