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Opinia

Proponowana zmiana zapisu Ustawy 2.0

Preambula.

- kazdy uczony ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i
rzetelno§¢  prowadzonych  badan oraz za
wychowanie mtodego pokolenia,

Brak definicji uczonego, czy jest nim
takze dydaktyk? Lepszy termin to
»haukowiec”, jezeli my$limy nie tylko o
nauczycielach akademickich. Pojecie
»haukowiec” wystepuje takze w dalszych
zapisach niniejszej ustawy.

Preambula.

- kazdy naukowiec ponosi odpowiedzialno$¢ za
jakos$¢ 1 rzetelnos¢ prowadzonych badan oraz za
wychowanie mtodego pokolenia,

Art. 3.

1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
jest wolno$¢ nauczania, tworczosci artystycznej,
badan naukowych i oglaszania ich wynikoéw oraz
autonomia uczelni

Brak podkreslenia, ze w badaniach
naukowych dazy sie do poznania prawdy.
Jest to podstawowy wymog dziatalno$ci
naukowej.

Art. 3.

1. Podstawg systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki jest dgzenie do poznania prawdy, wolno$¢
nauczania, tworczos$ci artystycznej, badan
naukowych i oglaszania ich wynikow oraz
autonomia uczelni.

Art. 6.

1. Rada Ministréw, w drodze uchwaty, okresla
polityke naukowg panstwa wskazujaca priorytety w
zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

2. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega
ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat,

Za realizacjg polityki naukowej panstwa
powinien by¢ odpowiedzialny minister
nauki i szkolnictwa wyzszego

Art. 6.

1. Rada Ministrow, w drodze uchwaly, okresla
polityke naukowa panstwa wskazujaca priorytety
w zakresie funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki.

2. Za realizacje polityki naukowej panstwa
odpowiada minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyZszego | nauki.

3. Realizacja polityki naukowej panstwa podlega
ewaluacji nie rzadziej niz raz na 5 lat.

Art. 7.
1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworzg:

6) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone
na podstawie odrgbnych ustaw dziatajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej

Podmioty naukowe, ktore uzyskaly zgode
na dziatalno$¢ w Polsce, sa tym samym
wlaczone w system szkolnictwa
wyzszego. Nalezy to wyraznie
sformutowaé, zwtaszcza dla jasnosci
sytuacji m.in. migdzynarodowych

Art. 7.

1. System szkolnictwa wyzszego i nauki tworza,
uczestniczqgc w realizacji polityki naukowej
panstwa, o ktorej mowa w art. 6.:

6) migdzynarodowe instytuty naukowe utworzone
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»miedzynarodowymi instytutami”;

instytutow, ktére w pewnym zakresie
realizujg polityke naukowg panstwa skoro
podlegajg pod ustawe.

W Polsce nie powinny istnie¢ instytuty
naukowe, nie realizujgce polityki
naukowej panstwa, a podlegajace pod
opiniowang ustawe.

na podstawie odrebnych ustaw dziatajace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwane dalej
,miedzynarodowymi instytutami”,

Art.11 — brak zapisu

Wyréznikiem szkoty wyzszej, jest
dziatalnos$¢ tworcza realizowana na rzecz
prowadzonego ksztalcenia. Kazda szkota
wyzsza powinna prowadzi¢ takie
dziatanie, gdyz to od nich w duzej mierze
zalezy jakos¢ prowadzonego ksztatcenia.

Art.11

11) realizowanie dzialalno$ci twoérczej na
rzecz prowadzonego ksztalcenia.

Art. 18.

1. Organami uczelni:

1) publicznej - sa rada uczelni, rektor i senat;
2) niepublicznej - sg rektor i senat.

2. Statut uczelni moze przewidywaé rowniez inne
organy.

Zakres kompetencji rady , a szczegdlnie
kompetencje nadzoru nad gospodarka
finansowa uczelni wydaje si¢ by¢
sprzeczny z przepisami ustawy o
finansach publicznych. Zgadzamy sie z
koncepcja i zasada zapewniania realnego
wplywu na dziatanie uczelni wszystkich
jej interesariuszy. Jednak powinni oni by¢
wylacznie organem doradczym, nie
pobierajac wynagrodzenia.

Art. 18.
1. Organami uczelni sq: rektor i senat.

2. Senat moze powolaé rade uczelni jako organ
doradczy.

3. Statut uczelni moze przewidywac réwniez inne
organy.

Art. 26.

1. Sktad kolegium elektoréw w uczelni publicznej
oraz tryb wyboru jego cztonkow okresla statut, przy
czym nie mniej niz 20% sktadu stanowia
przedstawiciele studentow i doktorantow. Liczbe
studentow i1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie
do liczebnosci obu tych grup w uczelni

Co najmniej 20% obecnos$¢ studentow w
ciatach kolegialnych uczelni moze by¢ do
przyjecia, ale w kolegium elektorow jest
nieuzasadnione gdyz pojawiaja sie
zachowania patologiczne — 10% bytoby
wlasciwg ilo$cia.

Ponadto brak ograniczenia biernego
prawa wyborczego.

Art. 26.

1. Sktad kolegium elektoréw w uczelni publicznej
oraz tryb wyboru jego cztonkdéw okresla statut,
przy czym nie mniej niz 10% sktadu stanowig
przedstawiciele studentow i doktorantow. Liczbe
studentéw 1 doktorantow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup w
uczelni.

Art. 34. Rozstrzygnigcia organow uczelni nie
naruszajg uprawnien zwigzkow zawodowych
wynikajacych z ustaw.

Pojawiaty si¢ rozbiezno$ci interpretacyjne
co do uprawnien zwigzkow zawodowych
w sferze finanséw publicznych, do ktorej
zalicza si¢ uczelnie publiczne. Niejasnos¢
nalezy usungé. Uprawnienia zwigzkow

Art. 34. 1. Rozstrzygnigcia organdw uczelni nie
naruszaja uprawnien zwigzkow zawodowych
wynikajacych z ustaw.

2. Uprawnienia o ktorych mowa w ust. 1 odnoszq
sie do uprawnien pracownikow zatrudnionych w
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zawodowych sa jednakowe dla wszystkich
grup pracowniczych.

sferze finanséw publicznych.

9. Art. 36. 1. Publiczna uczelnia akademicka wraz | Zbedne ograniczenie terytorialne. Art. 36. 1. Publiczna uczelnia akademicka
Z inng publiczng uczelnig akademicka, wraz z inng publiczng uczelnig akademicka,
instytutem badawczym, instytutem PAN lub instytutem badawczym, instytutem PAN lub
mi¢dzynarodowym instytutem, jezeli majg mi¢dzynarodowym instytutem mogg utworzy¢
siedzibe w tym samym wojewodztwie, moga uczelni¢ federacyjna.
utworzy¢ uczelni¢ federacyjna.
10. Art. 58 Art. 58
3. Uczelnia akademicka, ktora w dyscyplinie, do Obecnie  wigkszo$¢  jednostek  szkot | 3. Uczelnia akademicka, ktora w dyscyplinie, do
ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow, akademickich posiada kat. B. Zmiana |ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow,
posiada: wymagania na jedynie kat. B+ w praktyce | posiada:
1) kategorie naukowa B+ moze uzyskaé pozwolenie |0Znacza  redukcj¢  ksztalcenia  na| 1) kategorie naukowa B+ lub B moze uzyskaé
na utworzenie kierunku studiéw o profilu wigkszosci uczelni akademickich. pozwolenie na utworzenie kierunku studiow o
praktycznym lub o profilu ogdlnoakademickim na | Proponujemy w przypadku braku kategorii | profilu praktycznym lub o profilu
okre$lonym poziomie studiow; naukowej lub posiadania kategorii C|  goglnoakademickim na okre§lonym poziomie
2) kategori¢ naukowa B albo C albo nie posiada ustanowieénia wymagania uzyskanla studiow;
kategorii naukowej moze uzyska¢ pozwolenie na pozZWO Iem? na  pr Owac.jzeme Kierunku 2) kategori¢ naukowa C, albo nie posiada
utworzenie kierunku studiéw o profilu studiow jest ~ posiadanie wymaganych | "y oy i naukowej, ale posiada minimum
praktycznym na okre§lonym poziomie studiow. mintmow kgdrowych, kidre  okresli kadrowe moze uzyska¢ pozwolenie na
rozporzadzenic o kidrym mowa w art. 87. utworzenie kierunku studiow o profilu
4. O uzyskanie pozwolenia na utworzenie kierunku . . praktycznym na okreslonym poziomie studiow.
lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego moze W ust. 4 \_Narunklem uzyska_nla 4. O uzyskanie p_ozwolenla na utworzenie
ubiegaé sie uczelnia akademicka posiadajaca pozwolenia na utworzenie kierunku kierunku lekarskiego lub lekarsko-dentystycznego
kategori¢ naukowa B+ w dyscyplinie w zakresie lekarskiego powinno by¢ posiadanie co | moze ubiega¢ sig uczelnia akademicka posiadajaca
nauk medycznych lub nauk o zdrowiu. najmniej kat. B+. co najmniej kategori¢ naukowa B+ w dyscyplinie
w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu.
11. Art. 86. Art. 86.

2. Do czasu ukonczenia studidw przez osoby przyjete
na studia w ramach rekrutacji, o ktoérej mowa w ust.
1, uczelnia nie moze zwigkszy¢ dla nich wysokosci
optat ani wprowadzi¢ nowych opfat.

Nie uwzgledniono wzrostu kosztow
uczelni spowodowanej inflacja. Uczelnia
poniesie niezawinione koszty, na
powstanie ktorych nie miata wptywu.

2. Do czasu ukonczenia studiow przez osoby
przyjete na studia w ramach rekrutacji, o ktorej
mowa w ust. 1, uczelnia nie moze zwickszy¢ dla
nich wysokosci optat ponad srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towarow i ustug ustalony w
ustawie budzetowej na dany rok budzetowy ani
wprowadzi¢ nowych oplat.
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12. Art. 91. Student ma prawo do: Brak uprawnienia studenta do Art. 91. Student ma prawo do:

1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS |uczestniczenia w zajgciach dyda}ktyquych 1) zajeé prowadzonych w okreslonej dyscyplinie
uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w | ! pra!<t.ycznych, w tym o odpowiedniej przez nauczyciela akademickiego
tym zagranicznej, jakosci. Potrzebne jest zabezpieczenie posiadajgcego  dorobek  naukowy  lub

2) odbywania studiéw wedtug indywidualnego przed zlecaniem zajeé nicuprawnionym artystyczny w zakresie tej dyscypliny a dla
toku studiéw, Jednostkom, np. powodowane trudng zaje¢  profilu  praktycznym  przez  osoby,

, . ... . |sytuacja finansowa uczelni. posiadajgce  doswiadczenie zawodowe

3) urlopéw od =zaje¢ oraz usprawiedliwiania e .

. L - odpowiadajgce  zakresowi  prowadzonych
nieobecnosci na zajeciach, cajec

2. itd. 2) przenoszenia i uznawania punktow ECTS

uzyskanych w tej samej lub w innej uczelni, w
tym zagranicznej,
3) odbywania studiow wedlug indywidualnego
toku studiow,
itd. zmiana numeracji pozostatych punktow
13. Art. 119. Nalezy podkreslic waznos¢ pracy Art. 119.
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy pracownikow bibliotecznych oraz Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy niebedacy nauczycielami dokumentacji i informacji naukowej, oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi. zwlaszcza w czasach gdy . _ akademickimi, w tym pracownicy biblioteczni
dokumentowanie osiagnigc i informacja | oraz dokumentacji i informacji naukowe;.
ma wielkie znaczenie.
14. Art. 123. Art. 123
2a. - brak Dodac¢ pkt. 2a ktory jest niezbednym 2a. Procedure zatrudnienia na danym

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow nauczyciela
akademickiego ustala rektor.

5. Obowiazki nauczyciela akademickiego moga by¢
wykonywane rowniez poza uczelnig na zasadach

oraz w jednostkach okreslonych przez senat.

narzedziem ochrony praw pracownika
wobec powszechnie stosowanych obecnie
praktyk pracodawcy braku awansu
stanowiskowego po uzyskaniu
stopni/tytutu.

W ust. 4 nalezy dodac ,,lub osoba
upowazniona przez rektora” poniewaz W
duzych uczelniach pracuje okoto 2000
nauczycieli akademickich. Czy wszystkim
nauczycielom szczegétowy zakres
obowigzkéw ma ustali¢ rektor?

stanowisku uruchamia si¢ bezzwlocznie na
wniosek zainteresowanego pracownika, dla
ktorego uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy.

4. Szczegotowy zakres obowiazkow nauczyciela
akademickiego ustala rektor lub  osoba
upowazniona przez rektora.

5. Obowiazki nauczyciela akademickiego mogg
by¢ wykonywane rowniez poza uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w
regulaminie pracy.
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15. Art. 124 Art. 124
2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem | NajczeSciej pierwsze zatrudnienie jest na | 2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem
akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas: | okres 2 lat, dlatego zatrudnienie na czas |akademickim w danej uczelni jest zawierana na
1) nieokreslony albo okreslony do 4 lat powinno by¢ facznym | czas:
2) okreslony na okres do 4 lat. czasem krotszych okresow 1) nieokreslony albo
2) okreslony, przy czym  lgczny  okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na
czas okreslony nie moze przekraczaé 4 lat.
16. Art. 126. Art. 126.
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim |Jesli wymiar zatrudnienia jest krotszy niz | 1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim
pierwszego stosunku pracy w danej uczelni | pot etatu nie ma potrzeby pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nicokreslony lub okreSlony | przeprowadzania konkursu. publicznej, na czas nieokre§lony lub okreslony
dluzszy niz 3  miesigce, nastepuje  po dhuzszy niz 3 miesiagce w wymiarze wigkszym niz
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i polowa etatu nastepuje po przeprowadzeniu
warunki przeprowadzania konkursu okresla statut. otwartego  konkursu.  Tryb i  warunki
przeprowadzania konkursu okresla statut.
17. Art. 130 Art. 130
3. Rektor rozwigzuje bez wypowiedzenia stosunek | Przy rozwigzaniu stosunku pracy  w|3. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek
pracy z nauczycielem akademickim w przypadku | przypadku dwoch negatywnych ocen | pracy z nauczycielem akademickim w przypadku
otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o | okresowych nie zachodza zadne przestanki | otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o
ktérych mowa w art. 135 ust. 1. wynikajace z art. 52. Art. 53 Kodeksu | ktorych mowa w art. 135 ust. 1, po wyczerpaniu
pracy procedury odwolawczej.
18. Art. 132 JesteSmy przeciwni dodatkowemu Art. 132
4. Podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego przez zatrudnier}éu rektora, ale jeslijuz 4. skreslony
rektora w uczelni publicznej wymaga uzyskania | POZOStawiC ten zapis, to 0 tym powinien
zgody rady uczelni. decydowac przede wszystkim senat
uczelni.
19. Art. 134 Art. 134 nalezy uzupetnic o ust. 7. Art. 134,
Brak zapisu Pracownik musi mie¢ prawo do wyrazenia | 7.  Roczny  wymiar zaje¢  dydaktycznych

oddzielnej zgody na wiekszy wymiar zajeé
dydaktycznych niz okreslony w ust. 5,
poza zgoda na przyjecie danych zajec¢
dydaktycznych.

nauczyciela akademickiego ponad wymieniony w
ust. 5, wymaga jego oddzielnej zgody i nie moze
przekroczy¢é  podwdjnego  wymiaru  zajeé
dydaktycznych wymienionego w ust. 2.
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20. Art. 134 Art. 134 nalezy uzupehic o ust. 8. Art. 134
Brak zapisu Dokumentowanie osiagni¢¢ i informacja | 8. Obowigzkowy wymiar czasu pracy w uczelni
naukowa ma wielkie znaczenie dla oceny | publicznej, dyplomowanych bibliotekarzy oraz
jednostek. Wspotpraca z naukowcami, dyplomowanych pracownikow bibliotecznych,
odciazenie ich od niektdrych zadan, dokumentacji i informacji naukowej, a takie
poprawia efektywnos¢ pracy naukowe;. pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
Kwalifikacje i idace za nimi uprawnienia | dokumentacji i informacji naukowej,
powinny by¢ jednolite dla tej grupy zatrudnionych  na  stanowiskach  kustosza
bibliotekarzy dyplomowanych oraz bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dyplomowanych pracownikow dokumentalisty, wynosi trzydziesci szes¢ godzin
dokumentacji i informacji naukowej. tygodniowo
21. Art. 134 Nie mozna wymagac¢ od pracownika Art. 134
Brak zapisu uczelni pracy w niedziele. Praktyka 9. Zatrudnienie pracownika uczelni w niedziele
spotykana w uczelniach w tym zakresie, | \wmaga jego zgody.
wymaga uregulowana ustawowego.
22. Art. 135. Art. 135.
2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz | Katalog wyjatkow jest wickszy niz 2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej
raz na 4 lata lub na wniosek rektora. W przypadku | wyszczegolniony w projekcie ustawy. niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora. Do okresu
nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na ocenianego nie wlicza si¢ w szczegolnosci:
urlopie m’aci_erzyﬁskim, ur_lopie na Waru_nkach urlop_u Jedli mamy dwie éciezki kariery: naukowa nieobecnpéci W pracy Wynikajqce_:j z przebywania
macierzynskiego, urlopie  ojcowskim, urlopie | dvdakt to tez nales omic staz | M@ urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie | QyUaklyezia 1o 1oz najezy rozroznic staz urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
. . . .| naukowy i dydaktyczny. . A .
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym,
wojskowej lub shuzby zastepczej, termin dokonania stazu naukowym lub dydaktycznym dtuiszym od
oceny okresowej ulega przedluzeniu 0 czas tej trzech miesiecy, urlopie dla poratowania zdrowia,
nieobecnosci. z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej oraz zwigzanej z pobieraniem zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku 7 niezdolnoscig do pracy, wtym
spowodowang chorobq wymagajgcq rehabilitacji
leczniczej.
23. Art. 135. Obecna tres¢ art. 135 ust.3 jest nie Art. 135.

3. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i
podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor
po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych,

akceptowalna.

Podstawowym elementem zmiany
musi by¢ wprowadzenie zapisu:
Kryteria oceny [...] okresla rektor w

3 Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla
rektor ~w  porozumieniu  ze  zwigzkami
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samorzadu studenckiego oraz  samorzadu | porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
doktorantéw. zawodowymi.

Tryb i kryteria wymagaja

doprecyzowania, opinia szczegolowa

wraz z uzasadnieniem zostanie

przygotowana i przedstawiona w

odrebnym dokumencie.

24, Art. 135. W ocenach mogg wystgpowac Art. 135
Brak zapisu nleprawl§11owoé01, spowpdowane np. 8. Nauczyciel akademicki ma prawo odwolania

WYSOkHPI wymaganiami wzgledem sic od ocen okresowych i zwigzanych z
studentow. ksztalceniem.

25. Art. 138. Okres 15 lat jest zbyt dtugim okresem po | Art. 138.

1. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w ktér}’}n nauczyciel akademicki moze si¢ |1, Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 15 starac 0 ur}op dla poratowania quQW1a- w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej
latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje prawo | Szczegolnie dotyczy to pracownikow 10 latach zatrudnienia w uczelni, przystuguje
do platnego urlopu dla poratowania zdrowia. dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych, | prawo do platnego urlopu dla  poratowania

dla ktorych podstawowym powodem zdrowia.

starania si¢ o ten urlop jest choroba

zawodowa zwigzana z niedomaganiami

narzadu glosu.

26. Art. 143. Uczelnia publiczna ustala warunki Konieczny jest zapis 0 mozliwosci Art. 143. Uczelnia publiczna ustala warunki
wynagradzania za pracg¢ w zakladowym uktadzie zawierania PUZP. Wynika to z wynagradzania za prace w zaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. Konstytucji RP oraz podpisanych przez zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania

Polske umow i porozumien do czasu uregulowania ich w ponadzaktadowym
miedzynarodowych. . uktadzie zhiorowym pracy.

217. Art. 144 Art. 144
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywaé: | Wyszczego6lnienie premii jako istniejgcego | 2. Pracownik uczelni publicznej moze

1) dodatek funkcyjny, zmiennego sktadnika wynagrodzenia otrzymywac:

2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych,

5) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych,

5) premie,




regulaminie wynagradzania
— ktore stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.

6) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania

— ktoére stanowig zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

28.

Art. 145. Wysoko$¢ minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej dla:

1) profesora — wynosi 300%,

2) profesora uczelni — wynosi 250%,
3) adiunkta — wynosi 195%,

4) asystenta — wynosi 125%,

5) pracownika niebedacego
akademickim — wynosi 100%

— minimalnego wynagrodzenia.

nauczycielem

Nalezy dazy¢ do docenienia pracy
pracownikow uczelni wyzszych poprzez
odniesienie ich przecigtnych wynagrodzen
do $redniej ptacy w gospodarce
narodowej, a nie tylko zapewnienie
minimalnego wynagrodzenia na tym
stanowisku, co tez jest wazne.

Art. 145.

1. Wysokos$¢ minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej dla:

1) profesora — wynosi 300%,

2) profesora uczelni — wynosi 250%,

3) adiunkta — wynosi 200%,

4)  asystenta — wynosi 125%,

5) pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim — wynosi 125%

— minimalnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ — przecigtnego  miesigcznego
wynagrodzenia ~w uczelni  publicznej, w
poszczegolnych grupach stanowisk pracownikow
nie powinna by¢ nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 300%,

b) w grupie stanowisk docentéw, adiunktow i
starszych — wyktadowcow,  starszych — kustoszy
dyplomowanych,  starszych  dokumentalistow
dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych
i dokumentalistow  dyplomowanych, a takze
adiunktow bibliotecznych i adiunktow
dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

C) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow,
lektorow, instruktorow, asystentow bibliotecznych,
asystentow dokumentacji i informacji naukowej -
od 125%,

dw  grupie  pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi - od 125%




- prognozowanej kwoty wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej okreslonej corocznie w
ustawie budietowej.

29. Art. 146. Art. 146.
3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu | Wynagrodzenie za prace w grantach 3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z
czasowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub | wyptaca si¢ w formie dodatkow tytutu czasowego zwickszenia obowigzkow
czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze | zadaniowych. Proponuje si¢ pozostawienie | stuzbowych lub czasowego powierzenia
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wysokosci tych dodatkow tak jak obecnie | dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
wykonywania. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie | tj, do 80% wynagrodzenia zasadniczego. | pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢
moze przekroczy¢ 20% sumy wynagrodzenia dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80%
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
30. Art. 152. Art. 152.
1. Dla pracownikow uczelni publicznej dokonuje si¢ 1. Dla pracownikéw uczeni publicznej dokonuje
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych | Nalezy — wprowadzi¢  jednoznacznoéé si¢ odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelni¢ w prawa. socjalnych w wysokosci 6.5% planowanych
roku poprzednim rocznych wynagrodzen przez uczelnie w roku poprzednim rocznych
osobowych. wynagrodzen osobowych W rozumieniu art.
110 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 13 paidziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
( Dz. U z 2009 roku, nr 205, poz. 1585 t.j.)
/. W sprqwach nle_uregulowanych wust. 1,314 7. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1, 3 i 4
stosuje si¢ przepisy o zakladowym funduszu S .
swiadezen socjalnych. §to§uje si¢ przepisy o zakiadowym_ fu_nduszu
$wiadczen  socjalnych ~w  uzgodnieniu  ze
zwigzkami zawodowymi.
31. Art. 153. Art. 153.
1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy [ Nalezy  wprowadzi¢  jednoznaczno$¢ |1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi mogg | prawa przez dodanie w ust.2 pkt 3): niebedacy nauczycielami akademickimi moga

otrzymac¢ za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody
rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody

rektora w wysokosci:

1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkbw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;

otrzyma¢ za osiggnigcia w pracy zawodowej
nagrody rektora.

2. Uczelnia publiczna nalicza $rodki na nagrody
rektora w wysokosci:
1) 2% planowanych przez uczelni¢ rocznych

srodkow na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich;
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2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

2) 1% planowanych przez uczelni¢ rocznych
srodkow na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

3) Nagrody Rektora, o ktérych mowa w ust.2
pkt 1) i 2) przyznaje si¢ na podstawie

regulaminow uzgodnionych b4
reprezentatywnymi gwiqzkami zawodowymi.
32. Art. 154. 1. Pracownikowi uczelni przechodzacemu Art. 154,
na emeryturg albo rent¢ ztytutu niezdolnosci do| Niniejsza ustawa definiuje podstawowe | 1. Pracownikowi uczelni przechodzacemu na
pracy prz?lskuguje PraW0.d0 jednorazowej odlt.)ra.lwy miejsce pracy tylko dla pracownikow emerytur¢ albo rent¢ ztytulu niezdolnosci do
W uczelni stanownace’] Jego podstawowe MI€)SCe | bedacych nauczycielami akademickimi. pracy przysluguje prawo do jednorazowej
pracy, w wysokosei  300% WynggrOQZepla Nalezy wykreslic¢ ,,w uczelni stanowiacej | odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia
zasadniczego ofrzymanego za ostatni miesiac | jego podstawowe miejsce pracy”. zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc
zatrudnienia. zatrudnienia.
33. Art. 167. Uczelnia publiczna tworzac spotke Art. 167.

1. Uczelnia albo uczelnia federacyjna, w celu
realizacji przedsiewzig¢ z zakresu infrastruktury
badawczej lub zarzadzania nimi, moze utworzy¢
spotki kapitatowe.

2. Uczelnia albo uczelnia federacyjna moze utworzy¢
spotki, o ktorych mowa w ust. 1, a takze
przystepowac do nich, wspdlnie z innymi
uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami
PAN lub innymi podmiotami.

3. Decyzje o utworzeniu spotki, o ktérej mowa w ust.
1, lub przystapieniu do niej podejmuje rektor za
zgoda senatu albo organ uczelni federacyjnej
wykonujacy kompetencje rektora za zgoda organu
wykonujacego kompetencje senatu.

4. Uprzedniego zgloszenia ministrowi wymaga:

1) utworzenie przez uczelni¢ publiczng albo uczelnig¢
federacyjng spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, z
uczelnig niepubliczna lub podmiotem innym niz
uczelnia publiczna, uczelnia federacyjna, instytut
badawczy lub instytut PAN;

kapitatowa z podmiotem prywatnym
zagranicznym zostaje objgta prawem
wynikajacym z porozumien
mi¢dzynarodowych jak: CETA, polsko-
kanadyjska umowa inwestycyjna z 1990
roku a w przysztosci TTIP. W razie
konfliktu uczelnia podlega pod
jurysdykcje sadow arbitrazowych kraju
inwestora. Poza ucigzliwo$cia i wysokimi
kosztami takiego postepowania, mozna
przyjac, ze przy rozstrzyganiu sad bedzie
kierowat si¢ innymi zasadami niz nasz
porzadek prawny, w tym konstytucja. Nie
bedzie uwzgledniana polityka naukowa
panstwa.

Nie jest ograniczeniem dla obowigzywania
przedstawionej regulacji, udziat w spotce
nie wiecej niz 25% ogolnej liczby gltoséw
lub kapitatu zaktadowego przez podmiot
zagraniczny.

Laczenie szkot publicznych z

3a. Uczelnia albo uczelnia federacyjna ktora
tworzy spotke, o ktorych mowa w ust. 1 3
podmiotem zagranicznym, zagwarantuje w
umowie spotki podleganie spotki pod jurysdykcje
polskiego sqgdu arbitrazowego.
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2) przystapienie przez uczelni¢ publiczng albo
uczelnie¢ federacyjng do spotki, o ktérej mowa w
ust. 1, ktorej wspolnikiem lub akcjonariuszem jest
uczelnia niepubliczna lub podmiot inny niz
uczelnia publiczna, uczelnia federacyjna, instytut
badawczy lub instytut PAN.

5. Minister, w terminie 45 dni od dnia dorgczenia
zgloszenia, moze wnie$¢ sprzeciw wobec zamiaru
dokonania czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4.

6. Dokonanie czynnosci, o ktorej mowa w ust. 4,
moze nastapic, jezeli w terminie 45 dni od dnia
dorgczenia zgloszenia minister nie wniost sprzeciwu.
Zgloszona czynno$¢ niedokonana w ciagu roku od
dnia dorgczenia zgloszenia wymaga dokonania
nowego zgloszenia.

7. Uczelnia niepubliczna i podmiot inny niz uczelnia
publiczna, uczelnia federacyjna, instytut badawczy
lub instytut PAN moga posiada¢ w spotce, o ktorej
mowa w ust. 1, ktorej wspolnikiem lub
akcjonariuszem jest uczelnia publiczna albo uczelnia
federacyjna, akcje lub udzialy stanowiace tacznie nie
wigcej niz 25% ogodlnej liczby glosow lub kapitatu
zaktadowego.

niepublicznymi lub wchodzenie kapitatu
prywatnego do szkot publicznych, zmienia
status prawny uczelni publicznej, zgodnie
z Dyrektywa 2006/123/WE, dotyczaca
ustug na rynku wewnetrznym. Stajg si¢
one uczelniami niepublicznymi. Powoduje
to podleganie pod prawo mi¢dzynarodowe
i utrate przez panstwo decydowania o
programach nauczania.

34.

Art. 181
1. Stopien doktora nadaje si¢ osobie, ktora:

2) uzyskata efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia si¢ w
zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego sa
potwierdzone certyfikatem po§wiadczajacym
znajomos¢ tego jezyka na poziomie bieglosci
jezykowej co najmniej Cl;

Powinno by¢ sprecyzowane o jaki
certyfikat chodzi. Ponadto poziom C1
jest, zdaniem KSN, zbyt wysoki, tym
bardziej ze w odniesieniu do
prowadzacych zajecia w jezyku obcym
wymagany jest poziom B2 - jest to poziom
swobodnej komunikacji w obcym jezyku.
Ponadto powinno dopusci¢ si¢ mozliwos¢
zdawania egzaminu z jezyka przed
komisja egzaminacyjna jednostki, w ktorej
bedzie nadawany stopien

Art. 181
1. Stopien doktora nadaje si¢ osobie, ktora:

2) uzyskata efekty uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomie 8 PRK, przy czym efekty uczenia si¢ w
zakresie znajomosci nowozytnego jezyka obcego
sa potwierdzone certyfikatem poswiadczajgcym
znajomo$¢ tego jezyka na poziomie bieglosci
jezykowej co najmniej B2, a w przypadku braku
certyfikatu dopuszcza si¢ mozliwo$¢
potwierdzenia przez doktoranta znajomosci jezyka
obcego podczas egzaminu przed komisja
egzaminacyjng w uczelni,
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35. Art. 205. Art. 205
1. Doktorant otrzymuje stypendium doktoranckie. Powinien nastapi¢ zwrot stypendium 6. Doktorant, ktory w ciggu 12 miesigcy od chwili
2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktorskiego w przypadku nie obronienia | zakoriczenia nauki w szkole doktorskiej nie
doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze pracy doktorskiej w terminie pozniejszym | obronit doktoratu, zobowigzany jest do zwrotu
przekroczyé 4 lat. niz 12 miesigcy po zakonczeniu nauki w | stypendium pobieranego po okresie oceny
3 Do okresu. na kté ) di . szkole doktorskiej. srodokresowej na zasadach okreslonych w
. , ry przyznano stypendium, nie o .
wlicza si¢ okresu zawieszenia ksztalcenia, o ktorym | W przypadku obronienia pracy statucie.
mowa w art. 199 ust. 3 lub 4. doktorskiej, zwrot stypendium 7. Doktorant, korzystajqcy ze stypendium
4. Wysokosé stypendium doktoranckiego wynosi co nastepowatby w razie_ wyjazdu_ z Po_lski doktoranckiego, po uzyskaniu stopnia doktora,
najmniej: przed okresem czasu jego pobierania. zoll)’o‘wiqumy Jest tf; pracy wlP;ls-ceb przez ol«;e's
. ) o i iedni obierania stypendium, w nie bezposredni
1) 110% minimalnego wynagrodzenia — do miesiaca, \Z/Zggggvéne dodanie odpowlednich Il)ub po§rednig{:plat¢ kwogfitf/pendiunfw razieq
Zg(;ggg; Ozv(z;t.ala przeprowadzona ocena wyjazdu z kraju.
2) 170% minimalnego wynagrodzenia — po miesigcu,
w ktérym zostala przeprowadzona ocena
srodokresowa.
5. Doktorant posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa
w art. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, otrzymuje
stypendium doktoranckie w wysokosci zwickszonej
0 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.
36. Art. 214 Proponowany pierwotnie zapis art.214 |5t 214
1 ust.1 pkt 3) eksponuje aktywnos¢ na rzecz

3) wykazuje si¢ istotng aktywnoS$cig naukowa
albo artystyczng realizowang w wigcej niz
jednej uczelni lub instytucji naukowej, w
szczegblnosci zagranicznej.

4. Wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie
stosuje si¢ do osoby, ktora spetnita przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:
1)jako kierownik projektu otrzymata grant
przyznany przez Europejska Rade do spraw

krajowej i miedzynarodowej spotecznosci
naukowej, ograniczajac sie jednak do
koniecznos$ci fizycznej obecnosci w danej
uczelni  lub  instytucji  naukowych.
Wprowadza si¢ zatem  wymaganie
mobilnosci — jest to wykluczenie, w
ktorym zupelnie pomija si¢ inne formy
wspOtpracy. Nie mozna zgodzi¢ si¢ z
automatycznym wykluczaniem z
postepowania habilitacyjnego osob, ktore
moga wykaza¢ si¢  wieloletnig i

Skreslenie ust. 1 pkt 3) oraz 4.
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Badan Naukowych;

2) jako kierownik projektu i zespotu badawczego
zrealizowata projekt finansowany w ramach
konkursu grantowego 0 uznanej renomie
miedzynarodowej okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5 i uzyskata
rozliczenie tego projektu.

systematyczna aktywnoscia
miedzynarodowa, tylko dlatego ze nie
pracowaty w dwodch roznych uczelniach
lub instytucjach naukowych.

Uzyskanie stopnia dr habilitowanego tylko
za kierowanie grantem wydaje si¢ by¢
niewystarczajace.

37. Art. 326. Art. 326.
Instytucjami przedstawicielskimi §rodowiska Nalezy za ciata przedstawicielskie uzna¢ | Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wy3szego,
szkolnictwa wyzszego i nauki sa: te organizacje, ktore skladaja si¢ zwana dalej ,,Radg Glowng”, jest wybieralnym
1) RGNiSW; wylacznie z przedstawicieli bedacych organem przedstawicielskim szkolnictwa
2) Konferencja Rektorow Akademickich Szko6t aktualnie pr_acownlkaml wybranymi przez | wyzszego.
Polskich: d srodowisko I nie s finansowane przez
olskich, MNiSZW, czyli tylko RGNiSW.
3) Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni
Zawodowych;
4)  Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot
Polskich;
5) PSRP;
6) KRD.
38. Art. 327. Art. 327

1. RGNiSW wspoldziata z organami wladzy
publicznej w zakresie polityki naukowej panstwa.
2. RGNiSW moze wspolpracowac z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami dziatajacymi w
obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki.

RGNIiSW nalezy przywrocic¢ funkcje
sprzed roku 2012.

1. Rada Glowna wspoldziata 7 ministrem
wlasciwym do spraw szkolnictwa wyZiszego,
Panstwowq Komisjq Akredytacyjng i innymi
organami administracji rzqgdowej oraz organami
samorzqdu terytorialnego w zakresie zadan
dotyczgcych szkolnictwa wyZszego i nauki, aw
szczegolnosci:

1) okresla glowne zadania, kierunki rozwoju i
zasady organizacji szkolnictwa wyZszego,

2) ocenia ogdlne potrzeby finansowe szkol
wyziszych i opiniuje budzet panstwa w
zakresie szkolnictwa wyiszego i nauki,

3) opiniuje projekty aktow prawnych i umow
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miedzynarodowych dotyczqcych

szkolnictwa wyziszego i badan naukowych,

4) wyraza 7 wlasnej inicjatywy opinie w innych
sprawach dotyczqcych szkolnictwa

wyzszego, nauki i mlodziezy, oraz wyraza opinie
w sprawach przedstawionych jej przez organy
panistwowe, rektorow i senaty uczelni oraz
Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej.
2. RGNiSW moze wspolpracowac z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami dziatajacymi w
obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki.

39.

Art. 328.
1. W sktad RGNiSW wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wybrani przez
konferencje, o ktorych mowa w art. 326 pkt 24,
sposrod kandydatow wybranych przez uczelnie — w
liczbie 14, z podzialem tej liczby pomigdzy
konferencje proporcjonalnie do tacznej liczby
studentéw studiujacych w uczelniach cztonkowskich
kazdej z tych konferencji;

2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium
PAN — w liczbie 3;

3) 1 przedstawiciel instytutow badawczych i 1
przedstawiciel panstwowych instytutow badawczych
wybrani przez Rade Gtowna Instytutow
Badawczych;

4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 4;

5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 2;

6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez
reprezentatywne organizacje zwigzkéw zawodowych
—w liczbie 2;

7) przedstawiciele pracodawcow wybrani przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow — w
liczbie 2.

2. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1, reprezentujg wszystkie dziedziny.

Zadania RGNiSW wskazuja na
koniecznos$¢ zwigkszenia liczby osob z
uczelni w sktadzie rady. Liczba studentow
i doktorantow jest za duza w stosunku do
merytorycznych zadan rady

Art. 328.
1. W sktad RGNiSW wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wybrani przez
konferencje, o ktérych mowa w art. 326 pkt 2—4,
sposrod kandydatow wybranych przez uczelnie —
w liczbie 15, z podziatem tej liczby pomiedzy
konferencje proporcjonalnie do tacznej liczby
studentéw studiujacych w uczelniach
cztonkowskich kazdej z tych konferencji;

2) przedstawiciele PAN wybrani przez Prezydium
PAN — w liczbie 3;

3) 1 przedstawiciel instytutow badawczych i 1
przedstawiciel panstwowych instytutow
badawczych wybrani przez Rade Glowna
Instytutéw Badawczych;

4) studenci wybrani przez PSRP — w liczbie 2;
5) doktoranci wybrani przez KRD — w liczbie 1;
6) przedstawiciele pracownikow wybrani przez
reprezentatywne organizacje zwigzkow
zawodowych — w liczbie 2;

7) przedstawiciele pracodawcow wybrani przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow — W
liczbie 2.

2. Nauczyciele akademiccy, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 1, reprezentujg wszystkie dziedziny.
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40. Art. 356 Art. 356

2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca Asystent nie bedacy doktorantem takze 2. Mtodym naukowcem jest osoba prowadzaca

dziatalnos¢ naukowa, ktora: powinien by¢ nazwany mtodym dziatalnos¢ naukowa, ktora:

1) jest doktorantem i nie posiada stopnia doktora naukowcem. 1) jest doktorantem lub asystentem i nie

albo Terminologi¢ nalezy dostosowac do posiadajacym stopnia doktora albo

2) posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu | 2 posiada stopien doktora i od jego uzyskania nie

uptyneto 7 lat. poste;povyaryna przy rekrutacji uptyneto 7 lat.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2. pkt 2, nie pracownikéw naukowych. 3) doswiadczonym naukowcem jest naukowiec,

wlicza si¢ okresow przebywania na urlopie 0 co najmniej czteroletnim doswiadczeniu

macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu W pracy badawczej (w pelnym wymiarze

macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie | ponjewaz mamy dwie $ciezki kariery: czasowym), liczgc od dnia uzyskania dyplomu

rodzicielskim  lub urlopie  wychowawczym, | naukows i dydaktyczna to tez nalezy uczelni dajgcego mu  moiliwos¢  podjecia

udzielonych na zasadach okreslonych w ustawie | yozrozni¢ staz naukowy i dydaktyczny. studiow doktoranckich, w kraju, w ktérym

zdnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo uzyskano 6w tytul/dyplom, lub te; naukowiec,

okresOw pobierania zasitku chorobowego Iub ktorzy posiada juz stopien naukowy doktora,

swiadczenia rehabilitacyjnego w  zwigzku z niezaleznie od okresu, ktory poswigcil na

niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowana zdobycie tego stopnia.

chorobg wymagajacg rehabilitacji leczniczej. 3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt., nie
wlicza si¢ okreséw przebywania na staiu
naukowym lub dydaktycznym dtuiszym od trzech
miesiecy, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie
wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy albo okresow pobierania zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

41. Art. 379. Nalezy zagwarantowa¢ ustawowo wzrost | Art. 379.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 360 pkt 1,
2,417, sg corocznie waloryzowane co najmniej o
srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i
ustug ustalony w ustawie budzetowej na dany rok
budzetowy.

naktadow

Srodki finansowe, o ktorych mowa w art. 360 pkt
1,2,41i7, sq corocznie zwigkszane o 0, 1 %
PKB, az do uzyskania tgcznych naktadow 2%
PKB oraz sq corocznie waloryzowane co
najmniej o Srednioroczny wskaznik wzrostu cen
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towarow i ustug ustalony w ustawie budzetowe;j
na dany rok budzetowy




