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Stanowisko nr 10
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢”
w sprawie zagadnien regulacji nowych przepisow o szkolnictwie
wyzZzszym przygotowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Informacje z dnia 15 maja 2017 roku przekazana elektronicznie przez
Panig Ewa Trojanowska.

Torun, dnia 3 czerwca 2017r

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” po zapoznaniu si¢ z materiatem przestanym
przez Panig Ewg¢ Trojanowska przedktada nastgpujace stanowisko:

Zakresem regulacji ustawowej ( Prawo o szkolnictwie wyzszym) powinny by¢ w réwnej
mierze uregulowane stosunki pracy nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

W zwiazku z powyzszym domagamy si¢ uregulowania spraw dotyczacych pracownikow, w
ktorym powinny znalez¢ si¢ przepisy, ksztaltujace migdzy innymi nastepujace kwestie:

e grup nauczycieli akademickich z podzialem na pracownikdw naukowo-
dydaktycznych, naukowych i pracownikéw dydaktycznych oraz na jakim stanowisku
moze by¢ zatrudniony,

e jakie sg grupy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i na jakich
stanowiskach sg zatrudniani, okresli stosowne rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszegos;

e stosunek pracy ze wszystkimi nauczycielami akademickimi nawigzuje si¢ na
podstawie mianowania lub umowy o prac¢ - na czas nieokreslony, a umowa na czas
okreslony dopuszczalna jest w przypadku pierwszego zatrudnienia oraz realizacji
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projektow badawczych przez pracownikéw naukowych zatrudnionych do ich
realizacji.

pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi beda zatrudnieni na podstawie
umowy o prace,

rozwigzanie i uzasadnienie rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
bez wzgledu na tryb nawigzania stosunku pracy powinna regulowac ustawa,

czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Wymiar pensum dydaktycznego
powinna jak dotychczas okreslac ustawa,

czas pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi nie wiecej
niz 40 godzin tygodniowo,

zasady okreslania srodkdw na wynagrodzenia ze stosunku pracy z podziatam na grupy
stanowisk,

okreslenie wynagrodzen i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej w drodze rozporzadzenia, ustalajgc
wysokos¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych
stanowisk oraz wysokosc¢ i warunki przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby
wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej, w poszczegdlnych
grupach stanowisk pracownikdéw nie byta nizsza:

a) w grupie stanowisk profesoréw - od 300%,

b) w grupie stanowisk docentow, adiunktéw i starszych wykladowcow, starszych
kustoszy dyplomowanych, starszych dokumentalistow dyplomowanych, kustoszy
dyplomowanych idokumentalistow  dyplomowanych, a takze adiunktow
bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej - od 200 %,

C) w grupie stanowisk asystentow, wyktadowcow, lektorow, instruktoréw, asystentow
bibliotecznych, asystentow dokumentacji i informacji naukowej - od 125%,

d) w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - od 125%
prognozowanej miesi¢cznej kwoty wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe;j
okre§lonej corocznie w ustawie budzetowej - poczawszy od 1 stycznia roku
kalendarzowego po wprowadzeniu ustawy - szczegdly w stosownym rozporzadzeniu,
utrzymanie prawa do nagrod jubileuszowych wedlug zasad obowigzujacej ustawy,
utrzymanie prawa do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia rocznego - tzw.
trzynastki,

utrzymanie prawa dla pracownikow uczelni publicznych utworzenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wedtug zasad ujetych w obowigzujacej
ustawie dla emerytow rowniez,

utrzymanie wymiaru urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich w
obecnym wymiarze,

utrzymanie urlopu dla poratowania zdrowia przy obnizonym okresie zatrudnienia w
uczelni,

utrzymanie urlopu naukowego ptatnego i bezptatnego,

utrzymanie prawa do odprawy emerytalnej dla pracownikow uczelni wedtug
obowigzujacych zasad,

utrzymanie przepisOw dotyczacych ocen okresowych nauczycieli akademickich wg.
przepisow obowigzujacych.

Ponadto

oczekujemy , ze zostang dostosowane tak przepisy prawa aby w uczelni publicznych
mogt by¢ zawarty Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy pracy,



e oraz, ze zasady podwyzek wynagrodzen w uczelniach publicznych beda w
uzgodnieniu z dziatajacymi zwigzkami zawodowymi.
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