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Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie projektu Strategii Rozwoju

Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” z uwagg przeanalizowata projekt Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.).

Z przedstawionej Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wynika, ze celem jej aktualizacji
jest proba osiggniecia zatozen w obszarze kapitatu ludzkiego i spdjnosci spotecznej przyjetych
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju 2020 (z perspektywq do 2030).

Wedtug autordw, SRKL stanowi odpowiedZ na wyzwania, jakie stojg przed Polskg. Do
wyzwan tych nalezy m.in. uczynienie z Polski bardziej atrakcyjnego miejsca do zycia,
rozwijania wiedzy i podejmowania pracy, a w konsekwencji lokowania inwestycji oraz
tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Wskazuje sie, ze rozwdj kapitatu ludzkiego
i spdjnosci spotecznej przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz
wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. Gtéwny cel przedmiotowe] Strategii zostat
okreslony jako rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osdb w taki
sposob, by mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapach zycia.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” zauwaza, ze cele te nie mogg zostac
osiaggniete, jesli nie zostanie w petni realizowana idea zréwnowazonego dostepu do edukacji,
w tym szczegodlnie do szkolnictwa wyzszego i nadal bedzie stawiac sie na rozwdj wiodacych
osrodkéw akademickich. Skutkiem koncentracji szkolnictwa wyzszego tylko w kilku osrodkach

jest odptyw potencjatu ludzkiego z duzego obszaru Polski, co stanowi gtéwng bariere rozwoju
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nie tylko dla miast $rednich, ale i duzych miast spoza silnych osrodkéw uniwersyteckich.
Nalezy da¢ szanse miodziezy skorzystania z wiekszych mozliwosci rozwojowych bez
koniecznosci wyjazdu na state do metropolii, bo to oni jako studenci, a pdzniej absolwenci
uczelni beda tworzy¢ kapitat ludzki. Nalezy réwniez potozyé wiekszy nacisk na tworzenie
regionalnych osrodkéw badawczo-rozwojowych, ktére bedg napedzaty gospodarke
w regionach i dawaty miejsca pracy dla wysoko wykwalifikowanej kadry.

Powyzej przedstawione dziatania nie beda moglty by¢ realizowane przy
dotychczasowym poziomie finansowania szkolnictwa wyziszego i nauki. Pragniemy
przypomnieé, ze wprowadzona w 2018 roku reforma nauki i szkolnictwa wyzszego powigzana
byta z zapisanymi ustawowo gwarancjami nowych zasad finansowania zadan podmiotow
dziatajgcych w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego, ktore bedg realizowane od roku 2020,
a sg w petni powigzane z kapitatem ludzkim. To wtasnie w 2020 rozpocznie funkcjonowanie
catkowicie nowy system ksztatcenia doktorantéow ktérego finansowanie bedzie realizowane
w gtownej mierze przy pomocy $srodkow przydzielanych zgodnie z algorytmicznym podziatem
subwencji miedzy uczelnie i instytuty. Tylko sam koszt stypendiéw dla doktorantow,
przewidzianych w Ustawie, wyniesie ok. 200 min zt. Reforma zmienita od 2019 r. kryteria
i sposob podziatu gtéwnego strumienia srodkéw budzetowych. Wprowadzone projakosciowe
mechanizmy finansowania, a w szczegblnosci ustawowo zapisany konkurs inicjatywa
doskonatosci - uczelnia badawcza, ma zgodnie z zapisami ustawy objgé¢ nie wiecej niz
10 najlepszych uczelni ze zwiekszeniem ich budzetéw nie mniej niz 10% kwoty subwencji
wynikajgcej z podziatu algorytmicznego. Ponadto, dla uczelni, ktére spetnity kryteria ubiegania
sie o inicjatywe, ale nie znajdg sie w gronie laureatéw planowane jest zwiekszenie subwencji
0 2%. Nie moze to odby¢ sie kosztem pozostatych uczelni! Wprowadzaniu reformy zgodnie
z zapewnieniami rzadu bedg towarzyszy¢ trzy etapy podwyzek wynagrodzen w uczelniach
roztozone na lata 2019-21, co w konsekwencji ma doprowadzi¢ do zwiekszenia wynagrodzen
pracownikéw uczelni o 30% w stosunku do roku 2018. Majgc powyzsze na uwadze oraz wcigz
rosngce koszty utrzymania i wysoka inflacje, brak wyraznego wzrostu finansowania nauki
i szkolnictwa wyzszego moze doprowadzi¢ do znacznego obnizenia jakosci prowadzonych prac
badawczych, stagnacji w rozwoju nowych technologii, obnizenia jakos$ci nauczania na

poziomie wyzszym, co w konsekwencji moze spowodowac brak osiggniecia zatozonych celow



Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.). Dlatego KSN od
lat zabiega o zwiekszenie strumienia srodkéw finansowych przekazywanych na ten cel.

KSN zwraca uwage na pominiecie w Strategii problemu ucznidow, studentéw,
doktorantéow - obcokrajowcéw, osdb polskiego pochodzenia podejmujacych edukacje w kraju
przodkéw, czesto z zamiarem osiedlenia sie w Polsce na state i reemigrantéw. Szczegdlnie
braki te s3 widoczne w Celach 1 i 2 przedstawionych w rozdziale lll: Cele i oczekiwane
rezultaty Strategii.

Cel 1. ,Polscy pracodawcy wymieniajqg trudnos¢ znalezienia pracownikow
o potrzebnych im kompetencjach jako jednq z gtdwnych barier...”

Brak w materiatach odniesienia do kwestii obcokrajowcéw i oséb polskiego
pochodzenia z zagranicy w sprawie podejmowania przez nich pracy, szczegdlnie jesli mowa
o zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji. Jest tu wiele zadan i probleméw do
rozwigzania, np. nie do konca uregulowana sprawa nostryfikacji dyploméw nawet
z renomowanych zachodnich uczelni.

W tym samym Celu 1 znajduje sie zapis: , Niezbedne w tym procesie jest promowanie
integracji spotecznej poprzez likwidowanie barier i ograniczen w srodowisku i stwarzanie
warunkow do rozwoju indywidualnego potencjatu wszystkich mtodych ludzi, w tym tych,
ktorzy posiadajg specjalne potrzeby edukacyjne”.

Osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych sg m.in. obcokrajowcy i - co wazne -
reemigranci. Czesto to osoby o wysokim dotychczasowym stopniu wyksztatcenia i inteligencji.
Ich problemem i mankamentem bywa niedostateczna znajomos$é jezyka polskiego. Na prace
z takimi osobami nie sg przygotowane ani szkoty (podstawowe, srednie, zawodowe), ani
nawet uczelnie wyzsze.

Uwzglednienie w calach strategicznych wtasciwego traktowania, stwarzania warunkow
adaptacji, integracji i wspodtpracy spoteczeristwa polskiego z cudzoziemcami, w tym
reemigrantami moze pozwoli¢ znacznie szybciej i tatwiej osiggnac¢ cele nadrzedne strategii.
Ignorowanie tych probleméw za$ moze przynie$s¢ nieodwracalne negatywne skutki dla
spoteczenstwa i jego rozwoju - szczegdlnie w sytuacji starzenia sie tego spoteczenstwa.

Cel 2. - w nawigzaniu do kwestii poprzednio poruszonych dodatkowych uregulowan
wymagajg pewne sytuacje dotyczgce obcokrajowcdw i o0sdb polskiego pochodzenia, jak

chocby np. zwiekszenie swiadomosci pracownikéw placéwek zdrowotnych na temat sposobu



przyjmowania pacjentdw zza granicy z rdznego rodzaju ubezpieczeniami oraz - co
zdecydowanie wazniejsze - na temat rodzaju $wiadczen zdrowotnych przystugujgcych osobom
z Kartg Polaka i rozszerzenie zakresu tych swiadczen.

Krajowa Sekcja Nauki NSZzZ ,Solidarnos¢” apeluje o znaczacy wzrost finansowania
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz realizowanie idei zréwnowazonego dostepu do edukac;ji,
w tym szczegdlnie szkolnictwa wyziszego przez zwiekszanie roli i niemarginalizowanie

regionalnych osrodkéw akademickich.
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