Wiadomosei Y S N

Biuletyn Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nr 5-6(242-243) maj — czerwiec 2016 r.

Foto: Ewa Sobieszczanska o
..
b = )

A moze tak w Polske, panie, panowie............
Pigknych wakacji zyczy Redakcja ,,Wiadomosci KSN”

Spis tresci na s. 32




O Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Nasz kolega Kazimierz A. Sicinski w swej korespondencji internetowej podaje link do opracowania
,Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” i zacheca do zapoznania sie z nim. Po lekturze tego planu
naszty mnie egoistyczne refleksje z nutg zalu. W latach dziewieédziesigtych i pdzniej, na licznych
spotkaniach KSN z Komitetem Badan Naukowych, z Ministerstwem Edukacji Narodowej, a takze, choc
sporadycznie, z ministrami kierujgcymi innymi resortami, a w szczegdlnosci z kierownictwem
Ministerstwa Gospodarki, poruszaliSmy problemy powigzania nauki z gospodarky. Rysowalismy
konieczno$¢ szerszego spojrzenia na te zagadnienia, na koniecznos¢ zgodnego wspotdziatania wielu
resortéw. Byty to niewielkie préby ochrony polskich przedsiebiorstw przed nadmiernym przekazaniem
ich pod wtadztwo kapitatu obcego. To byt inny czas. To byt czas beztroskiego przekazywania polskiej
gospodarki kapitatowi zagranicznemu. Wymienie kolegdw z KSN, ktdrzy najczesciej uczestniczyli w tych
rozmowach: Jerzy Dudek, Edward Krauze, Jerzy Oledzki, Wojciech Pillich, Kazimierz A. Siciiski, Krzysztof
Schmidt-Szatowski. Wiceminister Krzysztof Frgckowiak (KBN) chyba nieraz podzielat nasze poglady
i przekazywat je nawet dalej do innych resortéw, ale uprawiano inne myslenie.

No witasnie, chodzi o to, by tam, na szczycie panstwa, nie bylo zenujagce myslenie w kategoriach
dobra kraju byto traktowane powaznie, by o to dobro dbaty w sposéb spdjny wszystkie resorty. Takie
podejscie znajduje w opracowaniu premiera Mateusza Morawieckiego. Dlatego namawiam do zapoznania
sie z tym dokumentem. Dla tych najbardziej zabieganych zatgczam w tym numerze ,Wiadomosci KSN”
skrécony opis tego planu, w ktorym podaje hasta z tego dokumentu, wzbogacone o kopie slajdéw
zaczerpnietych z  prezentacji Planu: Plan_na_rzecz_Odpowiedzialnego_Rozwoju_prezentacji.pdf
(www.mr.gov.pl).

Wszyscy powinni byé zainteresowani dobrg realizacjg Planu Morawieckiego, ktérego gtéwnym
wskazaniem jest odpowiedzialny rozwdj. Oczywiscie takze zainteresowani sg nim ludzie nauki
i szkolnictwa wyzszego. Raz, jako odbiorcy polepszajgcej sie sytuacji, co powinno sie przektada¢ na
lepsze warunki pracy i lepszy byt. Dwa, jako wspétrealizatorzy planu, gdyz nauka i szkolnictwo wyzsze
moga by¢ waznymi partnerami dziatan rozwojowych dzieki badaniom naukowym dobremu ksztatceniu
tysiecy mtodych ludzi.

Czy w Planie Morawieckiego dostrzega sie znaczenie nauki? W czesSci zatytutowanej ,Jak to
zrobi¢?”, w punkcie dotyczgcym rozwoju innowacyjnych firm, jest napisane: ,reforma instytutéow
naukowo-badawczych”. Zdaje sobie sprawe, ze wielu kolegdéw z instytutéw badawczych moze odczuwad
niepokdj. Instytuty badawcze, zwane dawniej JBR-ami, sposrdd trzech piondw nauki zostaty rzucone na
najgtebsza wode. Srodki na dziatalno$é statutowa w instytutach badawczych, z wyjatkiem instytutéow
spetniajgcych takze role stuzb, byly procentowo o wiele nizsze niz w uczelniach i placdwkach PAN.
Znikneto wiele placéwek badawczo-rozwojowych. Wyjgtkowo duze byto tez zmniejszenie zatrudnienia,
chyba okoto 40%. Instytuty badawcze musiaty zawalczy¢ o swe istnienie, rywalizujgc o granty i wigczajac
sie po czesci w specyficzng polskg gospodarke rynkowg oraz siegajgc po kontakty miedzynarodowe. Stad
niepokdj, czy instytuty badawczo-rozwojowe przetrwajg kolejng reforme.

Trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze w KSN mamy swiadomos¢ celowosci zmian w tej sferze. Wyraznie
to byto wida¢ w dyskusji nad projektem noweli ustawy o instytutach badawczych. Zwracano uwage, ze
nowela jest zbyt waska, ze koncentruje sie na zwiekszeniu zarzgdczych uprawnien resortéw, gdy
tymczasem potrzeba wiele innych zmian, na przyktad zasady oceny instytutow i pracownikow tych
instytutow. Ze stow ,reforma instytutéw naukowo-badawczych” nie mozna odgadngé, co ta reforma
przyniesie. Czy bedzie to prdba przeniesienia rozwigzan stosowanych w rozwinietych krajach Zachodu?
Przy zupetnie innym stanie gospodarki i relacji w niej panujgcych dostowne przeniesienie takich wzorow
moze pasowaé jak pies¢ do nosa. Mam bardziej optymistyczne oczekiwania. Wynika to
z kompleksowego projektowania przemian w catej gospodarce. Zmiany czgstkowe majg sie ,zazebiac”
tak, by wspélnie tworzy¢ nowg, silng gospodarke.

A jak wyglada to w Planie w przypadku nauki rozwijanej w szkolnictwie wyzszym? Istnieje
przeciez przekonanie, ze miat racje Stanistaw Staszic oczekujgc od nauki takze pomnazania pozytku
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praktycznego. Swiadomo$¢ tej racji jest oczywista i zostata uwidoczniona na jednym z przyktadowych
projektdw rozwojowych. No a co z ewentualnymi przemianami w szkolnictwie wyzszym? Sam Plan nie
porusza tej kwestii. Mozna jednak przywotaé tu wczesniejsze wypowiedzi wicepremiera, ministra
Jarostawa Gowina, ktdry zapowiadat wprowadzenie dodatkowe] Sciezki kariery akademickiej, Sciezki
wdrozeniowej. Traktuje to jako powazny sygnat do rozpoczecia zmian utatwiajgcych uczelniom realne
wigczenie sie w rozwigzywanie praktycznych, ale ambitnych potrzeb gospodarki krajowej.

W Planie wyraznie okreslono znaczenie ksztatcenia. W czesci Il jako jeden z celéw przemian
wymienione jest ,rzetelne wyksztatcenie”, a w czesci lll, w ktérej wyszczegdlnia sie obszary, ktére bedg
decydowac o rozwoju regionalnym i spotecznym, wymienia sie ,edukacje”. Rozpisanie szczegdtowe
dotyczy gtdwnie ksztatcenia zawodowego, co w znacznej czesci odnosi sie do osSwiaty. Szkolnictwo
wyzsze zostato w Planie wymienione, ale jest oczywiscie waznym komponentem jego realizacji w catej
perspektywie skierowanej w przysztosc.

Plan jest podporzgdkowany pragnieniu, by Polska byta silnym organizmem. Wskazuje droge:
odpowiedzialny rozwdj. Jest skierowany w przysztos¢, ale szczegdétowo wyznacza zadania i dziatania na
okres trzyletni. Jest wiec trzyletnim planem rozwoju, planem otwarcia drogi rozwoju. By¢ moze ten Plan
jest ostatnig szansg wyrwania sie z przecietnosci. Przedarcia sie do podmiotdw formujgcych nowy tad
gospodarczy i spoteczny, z pozycji przedmiotéw tego tadu.

Nasuwa sie poroéwnanie z okresem po | wojnie Swiatowej. To wtedy, w wyjatkowo trudnych
warunkach, nasi przodkowie byli zdolni do podejmowania wielkich zadan. Determinacja, jaka
przy$wiecata np. budowniczym portu w Gdyni, moze by¢ dla nas przyktadem takze obecnie. Oczywiscie,
Swiat jest teraz inny, zadania i dziatania muszg to uwzglednia¢, ale determinacja jest nam potrzebna tak
jak wtedy.

Plan zawiera projekcje konkretnych weztowych elementéw formujgcych nowy ukfad gospodarczy
i spoteczny. Zawiera tez propozycje, niektére dosc szczegétowe, ktére, tak jak to wyraznie napisano, sg
tylko przyktadami ufatwiajgcymi poszukiwanie rozwigzan sktadajgcych sie na sukces lub porazke.
Zarysowano celowos¢ reindustrializacji, a w szczegdlnosci zbudowania wybranych przedsiebiorstw
tradycyjnych — ale nasyconych innowacyjnoscig i zdolnych do konkurencji na rynku swiatowym. Uwazam
to za konieczne. Nie mozemy nastawiac sie na import wszystkiego i na ograniczenie naszej produkcji do
montowni i podwykonawstwa. Przytocze tu stowa wicepremiera M. Morawieckiego wygtoszone na
posiedzeniu sejmowej Komisji Gospodarki i Rozwoju: ,Pamietacie Panstwo nastepne takie hasto, ze
najwazniejsze sg ustugi, ze przemyst nie jest wazny i nie trzeba sie tym zajmowac. Jakos jednak tak sie
okazato, ze najlepiej przez kryzys gospodarczy przeszty te kraje, ktére miaty mocng baze wytwodrczg —
mocng, zdywersyfikowang baze przemystowg. Przez ostatnie dwadziescia kilka lat w duzym stopniu
wyprzedalismy nasz przemyst, a oprdcz tego, nasz przemyst dziata na nizszych marzach, czyli na nizszej
rentownosci niz przemyst zachodni.”

Wreszcie zwraca sie uwage, ze rewolucja przemystowa wkracza teraz w etap cyfryzacji. Stad
powigzanie rozwoju z cyfryzacjg. Trzeba koniecznie rozwing¢ aktywnos$é¢ na nowym polu ludzkiej
dziatalnosci. Przyktadem takiej dziatalnosci gospodarczej moze by¢ sSwiatowy sukces polskiej gry
komputerowej ,,WiedZmin”. Plan jest otwarciem spdjnego systemu przemian prowadzgcych do nowej
gospodarki.

Na koniec przytocze jeszcze raz fragment wypowiedzi M. Morawieckiego: ,,chciatbym Paristwu
powiedzie¢, ze filozofia i logika planu budowane byty w taki sposob, aby bardziej porzgdkowad i wspierac
oraz tworzy¢ jak najbardziej optymalne warunki do rozwoju, a nie z poziomu ministerstwa (lub
ministerstw) twierdzi¢, ze wiemy najlepiej, czy i jaki rozwija¢ przemyst. Nie, my tego do korica nie wiemy,
chociaz — oczywiscie — stuchamy i spotykamy sie z przedstawicielami réznych instytutow, stuchamy
gtoséw biznesu, a takze podgladamy te kraje, ktére 10-15 lat temu byty na podobnym etapie rozwoju,
a rozwinety sie duzo lepiej niz Polska, staramy sie czerpac wzorce.”

Janusz Sobieszczanski
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Skrot Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, zwany tez Planem Morawieckiego, sktada sie z czterech czesci:
1. Diagnoza; 2. CEL: Uwolnienie wtasnego potencjatu dla odpowiedzialnego rozwoju Polski i podniesienia jakosci
zycia Polakow; 3. Jak to zrobié?; 4. Harmonogram i cele.

1. Diagnoza

Polska wpadta w 5 putapek rozwojowych

- =
., PKB per capita Polski to 95 mld z¥ rocznie trafia do
tylko 45% PKE per capita zagranicznych inwestorow
Usa * 2 bin 2zt zagranicznych
. 5, P R pasywow Polski
Pm'.:“. a F:_::-Iaknw zarabia 1. Puiapka 2. Puiapka .
mniej, niz 2,5 tys. 2t .na : E 2/3 polskiego ekspaortu
reke” sredniego braku tworzg firmy z kapitatem
Pensje 53 ok. 3-krotnie dochodu rownowagi zagranicznym
mniejsze niz w krajach vt 50% produkcji przemyshu
é wyso kDfDl‘l.l'.."l.ﬂil.?,I?'.l:h w firmach zagranicznych
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«  Brak koordynacji polityk X Pt I.," innowacje (31% w UE}
publicznych : p J «  Tylko 5% eksportu ma
demograficzna / charakter innowacyjny

.

= leieli ohecny trend nie zostanie powstrzymany, rok 2016 bedzie
poczatkiem ciggtego spadku liczhy Polakow w wieku

produkcyjym
= Dzis zyie 7 min osoh w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat), E—
za 20 lat bedzie to 5,6 min | TP
8 o,

Wzrost PKB w tempie 3,8%, ale poziom inwestycji ma trend spadkowy.
Réznica PKB i PNB (W Polsce w 2014 r. byto to 14 miliardéw euro).
Wzrost gospodarki Polski byt uzalezniony od kapitatu zagranicznego. Taki model rozwoju nie moze by¢
kontynuowany.
Dtug publiczny, w szczegdlnosci wobec zagranicy, narastat [...] gdy dochody budzetowe jako % PKB spadty.
W 2016 roku rozpocznie sie spadek liczby pracujgcych Polakéw.
Polska gospodarka rosnie szybciej niz zarobki Polakdw [...] a oszczednosci w stosunku do PKB spadaja.
Na niecate 5% Polakdéw przypada 25% ogdtu dochodow.
Wzrost skoncentrowany w nielicznych osrodkach. Niewykorzystany potencjat rozwojowy licznych mniejszych
osrodkow miejskich i wiejskich.
W polskiej gospodarce wcigz brakuje krajowego kapitatu. Kapitat zagraniczny odpowiada za kluczowg czesc
polskiej gospodarki (2/3 polskiego eksportu, 50% produkcji przemystu, 65% sektora bankowego):
e 99,8% firm w Polsce to MSP(mate i $rednie przedsiebiorstwa), odpowiadajg za 2/3 PKB
przedsiebiorstw, a zatrudniajg 70% osdb.
o 0,2% wiekszych firm to za mato dla innowacyjnej gospodarki — na catym $wiecie to wieksze
przedsiebiorstwa majg wystarczajace srodki na B+R i chronig kraj przed tzw. drenazem mdzgow.
e Polscy przedsiebiorcy sg zmuszeni konkurowaé niskimi kosztami pracy, a nie wyzszg jakosciag
i innowacyjnoscia.
Polskie firmy borykajg sie z przerostem biurokracji i niesprawnoscig sadownictwa.
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2. CEL: Uwolnienie wtasnego potencjatu dla odpowiedzialnego
rozwoju Polski i podniesienia jakosci zycia Polakéw
Rozwdj polskich firm i kapitatu podstawa silnej i zamoznej Polski

Rozwdj polskich firm

i kapitatu

Jako$é zycia Polakéw Silna Polska

Pozycja na arenie

S miedzynarodowej

Oszczednosci zamiast diugow Stabilne finanse publiczne

o
-
v
A"
5 i tuj
Przyjazne warunki dla rodzin pra\!una a'rmla gwarantujgea v
bezpieczenstwo
Rzetelne wyksztalcenie g

Niezaleznosé energetyczna

Dobrze zarzgdzane panstwo

Se4=2RN

Dobra opieka medyeczna

m MINESTERS TWER
Bl rozwon

16

Wiecej polskiej gospodarki w polskiej gospodarce

Polska musi w petni wykorzysta¢ wtasny potencjat rozwojowy i wigczy¢é mniejsze miasta oraz obszary wiejskie
W procesy rozwojowe, zeby zbudowac silng gospodarke we wszystkich regionach.

Naszym strategicznym celem jest pomnazanie polskiego kapitatu, finansowego, spotecznego, technologicznego
i w zakresie edukacji.

Polskie firmy muszg dosta¢ pozytywny impuls od Panistwa, ktory pobudzi je do rozwoju i stworzy warunki do
powstawania wysokopfatnych miejsc pracy.

Niezbedna ,,Gra do jednej bramki” — odejscie od Polski resortowej, wspdtpraca z partnerami spotecznymi,
pracodawcami i zwigzkami zawodowymi.

Administracja musi by¢ dla obywatela, a nie obywatel dla administracji.

3. Jak to zrobic?
5 filaréw rozwoju gospodarczego Polski

Silna polska gospodarka

Ekspansja Rozwdj spoleczny
Reindustrializacja [ j j ZAgraniczna i regionalny

Partnerstwo dia Budowanie * Pion Wspiarania Kompleksowy
strategicznych i oszczednosci Eksportu w PFR program
dziatow i Polakdw demograficzny

* Oferta finansowsa

prepaiEil * Przyjazne = Erodki . S marks « Paktdia
* Krajowe otoczenie europejskiz Polska ohszardw
Intzligentne prawns . wigjskich
Specjalizacje " EEAT Ifum:lusz * Reforma
C Re‘Formar Rozwaoju dyplomacji * Skuteczma
- LEsiylaeing e * Plan Juncker'a, ekonomicznaj puli_t','k.a
przemysiowe naukowa- EBOR, EBI, AlIB regionalna
* Inwestycje badawczych * Edukacja
ZEEraniczne * Startin Poland

@ Sprawne panstwo

se-Administracja *Przetamanie ,Polski resortowej”
s|nteligentne zamowienia publiczne *Energia — bezpieczenstwo, dostepnosc, cena
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3.1. Reindustrializacja
Koncentracja zasobdw na branzach, w ktérych Polska moze uzyska¢ przewagi konkurencyjne
Przyktadowe gatezie przemystu, w ktérych istnieje szansa na uzyskanie wiodacej pozycji na rynku globalnym:
*Przemyst lotniczy *Przemyst zbrojeniowy ¢Przemyst samochodowy (czesci) ¢Przemyst stoczniowy ¢IT ¢Przemyst
chemiczny ¢Przemyst meblarski ¢Przetwdrstwo spozywcze.
Przyktadowe programy rozwojowe:
o ,Zwirko i Wigura” (Zaprojektowanie i budowa petnej gamy polskich dronéw).
,Batory” (Przesuniecie polskiego sektora stoczniowego w kierunku produkcji wiekszych, wyspecjalizowanych
jednostek o wyzszej wartosci dodanej: polski prom pasazerski, okrety o napedzie LNG, gazowce LPG).
o ,Cyberpark Enigma” (Cyberbezpieczenstwo, analiza danych, specjalistyczne ustugi IT, superkomputer).
o ,Luxtorpeda 2.0” (Pojazdy komunikacji miejskiej, pociggi metra, pojazdy z napedem niskoemisyjnym).
o ,Centrum Rozwoju Biotechnologii im. Kazimierza Funka” (Zaawansowane genetyki i leki biopodobne).
O
O

o

»Polskie wyroby medyczne” Polskie leki z potencjatem eksportowym).
,Polski Kombajn Gérniczy” {Maszyny gérnicze i budowlane, technologia gazyfikacji wegla).
o ,Miasta Sredniej Wielkosci Centrami Zaawansowanego Outsourcingu” (Nowoczesne ustugi biznesowe).
Zapraszamy inwestorow zagranicznych. Inwestycjom uznanym za najlepsze oferujemy wsparcie.

3.2. Rozwdj polskich firm pociggnie za sobg rozwaj catej gospodarki

Wparcie duzych inwestycji
Mniej ucigzliwe regulacje
//,_r--—--— — * //\*

r +POLSKIE CHAMPIONY”
PRZEDSIEBIORSTWA WIEKSZE

Wsparcie

eksportu
[ ]

Polski Fundusz
Rozwoju

MALE | SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA

» Panstwo powinno wspiera¢ wzrost. Fundusze UE

> Panstwo zamiast kontrolowa¢ MSP powinno daé im swobode rozwoju i skupi¢ sie na

kompleksowym wsparciu firm. Zaméwienia

> Wieksze firmy maja lepsze warunki do: wdrazania innowacji, tworzenia wysokojakoéciowych miejsc e
pracy, tworzenia taricuchdw kooperacji i ekspansji zagraniczne;j. Przyjazne

» Championy majg dostep do tanszego kapitatu, wieksze mozliwosci fuzji i przeje¢ oraz otoczenie
biznesowe

prowadzenia badan i rozwoju.

Miedzyresortowe wsparcie dla polskich przedsiebiorcow

»  Ochrona przed
dziafajgcymi wstecz
konsekwencjami zmian
interpretacji

*  Nowa ,Konstytucja Biznesu”

*  Stworzenie zasad sukcesji
przedsiebiorstw rodzinnych

»  Mniej obowigzkdow

*  Zmniejszenie ucigzliwosci 1
sprawozdawczych

kontroli
»  Konsolidacja organdw

*  Restrukturyzacja
inspekcji

zamiast upadioici
+  Partnerskie podsjscie

*  Likwidacja zbednych koncesji
administracji

i zezwolen

*  Proste podatki — nizzze koszty = Prostsze i tatwic

dla podatnika i fiskusa przy
utrzymaniu poziomu
wplywow do budzetu
Zmniejszanie inflacji prawa
Usuwanie absurdow
prawnych

Miliardowe wsparcie z funduszy suropejskich

Uproszczone formy prawne i zachety finansowe
dla startujacych przedsiebiorcow

Wzrost udziatu MSP w portfelu zamowien
publicznych

dostepne formularze

Dziglania edukacyjno —
informacyjne dla
przedsiebiorcow
Przekrojowe spajrzenie na
przedsiebiorczosc zamiast
JPolski resortowe]”

Jeszcze w tym roku: Mowa ustawa o zamowieniach publicznych — kwiecien 2016, Nowa ,Konstytucja Biznesu™ — IV

kw. 2016, opracowanie Pakietu zmian dla MSP — IV kw. 2016

ﬁ’? MINESTERE TWER
T Roewon 13
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Nowa , Konstytucja Biznesu”

Zalozenia Projektu Zasieg projektu

- ustanowienie fundamentalnych zasad prowadzenia Liczha przedsichiorstw

dziztalnoici gospodarczej, w tym w relacjach z urzedami . .
= pgraniczenie barier prawnych dla przedsiebiorcow niefinansowych w Palsce (tys.)
- utatwienia we wspoipracy przy innowacyjnych projektach

1900

- obniZzenia kosztow zwigzanych z formalnymi wymogami 1550

Zaktadany efekt prowadzenia dziafalnosci gospodarczej

= wiece] innowacyjnych firm z siedzibg w Polsce 1500

1750

- brak spdjnoici wewnetrzne] obecnych regulacji 1700

Prresfanki = brak mechanizmdw odpowiadajgcych na wspofczesne
wyzwania zwigzane z prowadzeniem firmy 1650 - ip10 2011 2012 2013 2014
Erécho: GUS

Potencjal na - migdzyresortowy przeglad ustaw zwizzanych z
kolejne projekty prowadzeniem dziatalnosici gospodarczej

Prosta Spofka Akcyjna — optymalna forma prawna dla start-updw

niskie wymagi Majwainiejsze korzysci

kapitatows na - najpopularniejsze klauzule zwigzane
G ElERE start Prosta Spétka Akcyjna z inwestycjami zdefiniowane na
- zatodyciele poziomis ustawy

=  minimalny poziom formalnosci
=  zabezpieczenie interesdw zatodycieli

bezpieczna R | inwestordw )
';“n:,’:"'ﬂ;; aracawnicoe | * rozwigzania zachecajace do
opcje na akcje lokowwania firm w Polsce

= uwolnignie potencjatu twarczego i
inwestycyjnego

Inwwestorzy

P A
fina _ FaCoW NIy

t;# MISESTERS TWIE
T RoFwol 34

Innowacyjny biznes to wysokoptatne miejsca pracy
i wieksze zyski budujgce polski kapitat

Wspotpraca nauki z biznesem Innowacje dual use

Wykorzystanie istniejgce] infrastruktury

publiczne] (Centra Transferu Technologii, . .
inkubatory przedsiebiorczosci) Wyniki prac B+R na potrzeby cywilne

Reforma instytutdw naukowo-badawczych m

aby ich infrastruktura i zascby pracowaty dla
gospodarki | Wojsko | Gospodarka

Ogfoszenis programdw strategicznych v

" N P i s
,l,pIE_r‘IHSIE] pr?dkum w PARP I NCBIR 2 krotka Wykorzystanie najbardzief innowacyinych
scietky decyzyjng technologii w obronnosci
Powigzanie wsparcia innowacyinosci

z innymi politykami, np. przemystowa

MNowa ustawa o innowacyjnosci Start in Poland
Mowelizacja — czerwiec 2015 *  Inicjatywa, ktora pozwoli przetamad bariery
o . L komercjalizacji innowacyjnych rozwigzan
*  Korzystnigjsze opodatkowanie aportu wiasnosci stworzenych przez start-upy
Szybkie intelektualnej i przemystowe;] *  Ibudowanie sieci kontaktéw z asobhami
. *  Szersza lista kosztdw uzyskania przychoddw odpowiedzialnymi za innowacje w duzych
sl poniesionych na dziafalnosd B+R spofkach

*  MNowe warunki finansowania z2 srodkow
suropejskich - 1 mid 2t w ramach m.in. PO IR

Zwrot gotowkowy dla nowopowstajacych

rzedsiebiorstw . . . s -
P & *  Rozwigzywanie problemow administraci i

Przygotowanie nowej ustawy — | potowa 2017 samorzgddw przez start-upy (np. Smart City)

t;# MINISTHRS TWOR
B wowon 35

3.3. Kapitat dla rozwoju
Ponad bilion ztotych w najblizszych latach na inwestycje. (Polskie firmy, sektor bankowy, fundusze rozwojowe, fundusze UE,
instytucje miedzynarodowe.)
System wsparcia oszczednosci emerytalnych Polakéw.
Akcjonariat pracowniczy jako odpowiedz na spadek zapotrzebowania na prace.
Fundusze unijne — inwestowag, a nie ,,wydawac”. Koncentracja srodkéw na projektach trwale korzystnych.
Jednolita polityka i spdjna strategia.
Polski Fundusz Rozwoju kompleksowym narzedziem wspierajgcym rozwaj.
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Polski Fundusz Rozwoju

Zalozenia Projekiu Integrowane instytucje

s Polski bank rozwoju ¢ duzym potencjale inwestycyinym

. Narzedzie realizacji polityki gospodarczej Panstwa KLF\(‘: D
3 BGK PARP @

Profesjonalny nadzar wiascicielski

-
Osiggniecie skali dziatalnodci umozliwiajace] reslizacjes

Zakladany efekt duzych projektiw
. Koniecznosc sfinansowania projektow o kluczowym Invest p e ——
Przestanki znaczeniu dia rozwoju Polski "

. Fozyskiwanie kapitaiu na swiatowych rynkach

Wykorzystanie we wspdipracy z Polskim Funduszem
Rozwoju modliwosci spotek Skarbu Panstwa

Potencjal na
kolejne projekty {m.in. PZU, PKO BP)

Optymalny model dziatania

Rynki 5
kapitaiowe @

Efektywne wykorzystanie srodkéw z instytucji miedzynarodowych.

Sektor finansowy

. Wsparcie
MSP 4
eksportu
Inwestycje Inwestycje
w infrastrukture roTwaojowe

Fundusz
rozwoju

3.4. Ekspansja zagraniczna
Polskie firmy otrzymajg kompleksowe wsparcie w ekspansji zagranicznej. Wspieranie nowych kierunkéw ekspansji
polskich firm. Profesjonalne wsparcie eksportu.

3.5. Rozwdj spoteczny i regionalny
Najlepsza inwestycja to inwestycja w dzieci. (Program 500+, Kompleksowy program demograficzny.)
Szkolnictwo zawodowe dopasowane do potrzeb rynku.
Stabilny rozwdj Polski to rozwdj polskich regionéw.
Wiaczenie matych miast, obszaréw wiejskich i rodzinnych gospodarstw rolnych w procesy rozwojowe.
Specjalizacje Polski wschodniej.

Inteligentne zamdwienia publiczne bedg sprzyjaé rozwojowi gospodarki i rynku pracy

Roczne zamdwienia publiczne: 85 PKB = 160 mld PLN. Wdrozenie jednolitej polityki zakupowej na poziomie rzadu
moze przynies¢ oszczednosci ok. 5-12 %.
Kluczowe zasady budowania nowej polityki zakupowej:

1. Odejscie od kryterium najnizszej ceny.
Uwzglednienie na etapie zakupu kosztédw eksploatacji.
Utatwienia dla matych i $rednich firm.
Punkty za innowacyjnos¢.
Klauzule spoteczne i promujgce stabilne miejsca pracy.

vk wnN

Zycie bez wizyty w urzedzie.

Cyfryzacja to wygoda i wiecej pieniedzy dla panstwa i polskich rodzin.

Solidne finanse publiczne fundamentem odpowiedzialnego rozwoju.

Polityka energetyczna uchroni Polakdw i polskie firmy przed nadmiernymi kosztami energii.

Rozwdj infrastruktury to wazny element rozwoju polskich regiondw. (Budowa spdjnej sieci drég, nadrobienie zalegtosci na kolei).
Sprawny i skuteczny model dziatania administracji.
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IV. Harmonogram i cele

2016 2017 2018
i ¢ T TS A e
Reindustrializacja Katalog programow  E Tttt A e S e e T
vey | rozwajowych

— e s =

innowacyjnych firm JStartin Poland” | Konstytucjb Biznesu™ =
Pakiety ulatwien dia MSP, w tym:

*  Sukcesja firm rodzinnych

itat ’ ’ *  Likwidacja zbednych koncesji i zezwolen
Kapita X ) . Polski Fundusz *  Krétsze postgpowania w sgdach i urzedach
dla rozwoju H.ktywa.cja srodkow Rozwoju
suropejskich
Ekspansja ’ ’ ’
. Piowestanie plonu wspigrania Reforma dyplomaci Program polskich
ZUETENLIH eksportu w PFR ekonomiczne] imwestycji zagranicznych
Rozwdj spofeczny ’ ‘ ’ ’
i regionalny [EENETS Pakt dla Komplzksowy program Zakonczenie reformy
SO0+ obszardw wiejskich demograficany szkolnictwa zawodowsgo
Mowelizacja Prawa MNowa polityka Uruchomienie platformy
Zamowien Publicamych zakupowa e-Administracja

Cele na rok 2020

Silna polska gospodarka
Wysoka jakosc PKB

Ekspansja Rozwidj spoteczny

Kapitat dla

Reindustrializacia rorwaju zagraniczna i terytorialny
) Duzych ) Wzrost Warest ) Wskainik
Wzrost i srednich firm Icred:.rtéw oek;r;nnu fjﬂbg;ﬁ:::
Wskaznik produkcji ) Udziat mdlﬂ firm . ©Polskie BIZ relatywnym
przemyslowej wydatkow na Inwestycje .
B+R w PKB (% PKB] () PKB per capita
3 > dynamiki dla
2020 > wzrostu PKB ©>22000 gospodarstw > wzrostu PKB ) Ponize] 15,5%
o ;”SZ;E;';M domawych (Dwzrost o 70% (0 79% éredniej UE

(> 25%

Platforma e-Administracja

ﬂ Sprawne panstwo Inicj

Polityka zakupowa wspierajgca rozwoj gospodarczy
Dtugofalowa strategia energetyczna kraju

ﬁ MINESTERSTWOR
i ROFWOL 65

Skrot Planu zawiera sformutowania i rysunki z opracowania zamieszczonego na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju:
(www.mr.gov.pl): Plan_na_rzecz_Odpowiedzialnego_Rozwoju_prezentacja.pdf. Red
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PORZADEK OBRAD Prezydium KSN z dn. 21.05.2016 r.
Warszawa, biuro SNiO, ul. Twarda 44/15; 21.05.2016 r., godz. 10.30-14.00

. Otwarcie posiedzenia.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Prezydium.

. Komunikaty.

. Dziatania biezgce KSN — Prawo o szkolnictwie wyzszym, projekt zmiany ustawy o Instytutach Badawczych.
. Sprawy finansowe.

. Przygotowanie materiatéw na posiedzenie Rady KSN 18.06.2016 r.
. Przygotowanie do Walnego Zjazdu Delegatéw.

. Sprawy rdzne.

10. Wolne wnioski.

11. Zakonczenie obrad.

OO NOULLDWNER

skesksk

Komunikat z posiedzenia

Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
Warszawa, 21.05.2016 r.

W posiedzeniu wzieto udziat 12 cztonkéw Prezydium Rady KSN, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej KSN oraz
zaproszona kol. Ewa Tomaszewska, postanka na Sejm RP, cztonek Sejmowej Komisji Edukaciji, Nauki i Mtodziezy.

Po zatwierdzeniu porzadku obrad oraz przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia Prezydium
przeprowadzono dyskusje z udziatem kol. E. Tomaszewskiej. Tematem dyskusji byty: przygotowywana przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustawa , deregulacyjna” oraz procedowana przez Parlament ustawa
modyfikujgca zapisy ustawy o Instytutach Badawczych. Wskazywano na przychylne deklaracje przywrdcenia
poprzednich zapisdw dotyczgcych mozliwosci zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy miedzy
cywilnymi pracownikami uczelni publicznych a Ministrem jako strong. Byty one deklarowane przez Pana
Prezydenta Andrzeja Dude w trakcie kampanii wyborczej oraz wyartykutowane w stanowisku Pani Elzbiety
Rafalskiej, Ministra Rodziny, Pracy i Spraw Socjalnych, a przekazane w liscie skierowanym do Ministra NiSzW.
Omawiajgc sprawe ustawy o Instytutach Badawczych zastanawiano sie, czy istnieje zagrozenie powrotu do
pierwotnych zapisdow projektu. Pojawito sie ono w zwigzku z wystgpieniem Pani Minister J. Emilewicz podczas
posiedzenia Sejmowej Komisji ENiM i w zwigzku z wystgpieniem Ministra NiSzW z 12 maja 2016 roku,
skierowanego do Sekretarza Rady Ministrow.

Prezydium podjeto decyzje o zwrdceniu sie do Pani Premier z prosbg pomoc w rozwigzaniu tych kwestii.
Réwnolegle kol. postanka E. Tomaszewska deklarowata pomoc i apelowata o zintensyfikowanie naszych dziatan na
poziomie parlamentarnym.

Oprécz wymienionych kwestii Prezydium podjeto dziatania, ktére sg powigzane z przygotowaniem
czerwcowego posiedzenia Rady (sprawozdania Przewodniczgcego i Przewodniczacych Komisji Rady, uchwaty
finansowe oraz opracowanie uchwat nieprzyjetych podczas WZD, propozycje zmian w Regulaminie Rady Sekcji)
oraz wrze$niowego Walnego Zebrania Delegatow (Regulamin Sekcji, planowany przebieg, zaproszenia).

Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zostata poproszona o przedstawienie wnioskdw z kontroli Komis;ji
Rewizyjnej dotyczacych zgodnosci dziatania Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,SOLIDARNOSC" z postanowieniami
Statutu i innych przepiséw prawa wewngatrz zwigzkowego. Prowadzono dyskusje wyjasniajgcg stanowiska stron.
Dodatkowo omawiano sytuacje w AWF w Katowicach oraz utrudnienia dla IB i uczelni w dostepie do srodkéw POIR.

Sporzadzit: Bogustaw Dotega.
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

B/5 (+48 22) 82573 63

B (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

Warszawa, dn.30.05.2016r.
Szanowna Pani Beata Szydto
Prezes Rady Ministrow

Szanowna Pani Premier,

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” taczy wiele nadziei ze zmiang polityczng, do ktérej doszto w ostatnich
wyborach prezydenckich i parlamentarnych. Nadzieja ta jest scisle powigzana z deklaracjami usuniecia wspdlnie przez nas
dostrzezonego problemu lat ubieglych — braku rzeczywistego dialogu ekip rzadzacych z innymi podmiotami, w tym
w szczegolnosci ze Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”. KSN w wielu zagadnieniach Scisle identyfikowata sie
z propozycjami stawianymi przez Parfistwa ugrupowanie, a obecnie stara sie aktywnie witacza¢ w dziatania podejmowane
przez Gabinet Pani Premier, gdyz widzimy, jak w wielu miejscach nalezy jak najszybciej dokonaé zmian naprawczych.
Znadziejg przyjelismy zapowiedzi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokonania biezgcych modyfikacji ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uwazamy, ze nastat czas by przywrdcié ustawowe zapisy umozliwiajgce zawieranie
ponadzakfadowych uktadéw zbiorowych pracy dla cywilnych pracownikéw uczelni publicznych z ministrem jako strona.
Podczas usuwania tych zapiséw przez poprzednig koalicje wskazywali$my wraz z Paristwem na to dziatanie jako tamanie
zapisdow Konstytucji oraz uméw miedzynarodowych. Deklaracje ich przywrdcenia sktadat podczas kampanii wyborczej Pan
Prezydent Andrzej Duda wraz z przedstawicielami Prawa i Sprawiedliwosci. Obecnie Pani Minister Elzbieta Rafalska
skierowata na rece Pana Wicepremiera Jarostawa Gowina list, w ktérym wyjasnia te sprawe i deklaruje pomoc w jej realizagji.
Przywrécenie usunietych zapisbw moze pomdc w znalezieniu dodatkowych rozwigzan prawnych dotyczacych spraw
pracowniczych, ktérych nie przewidziano w zakresie tematycznym rozpisanego przez MNiSzW konkursu na zafozenia do
przygotowywanej w pozniejszym czasie nowej ustawy dotyczacej szkolnictwa wyzszego. Nie hamujgc procesu legislacyjnego
chcemy wprowadzi¢ te zmiany na drodze propozycji poselskiej, aby jednak byto to mozliwe, niezbedna jest przychylnos¢
strony rzgdowej, stad tez zwracamy sie do Pani Premier o pomoc w tej sprawie.

Drugg przyczyng powstania tego listu jest wystgpienie z 12 maja br. Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w
ktérym zostata zaproponowana zmiana stanowiska Rzadu w sprawie poselskiego projektu ustawy ozmianie ustawy o
Instytutach Badawczych. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie zwracata uwage na wady prawa dotkliwie
dotykajace Instytuty Badawcze. Réwniez zwracaliSmy sie w tej sprawie do Pana Premiera Jarostawa Gowina, ktdry podczas
naszego spotkania w dniu 28 grudnia 2015 roku zapewnit nas, iz sprawy dotyczace Instytutdw bedg scisle z nami uzgadniane,
adotyczacy ich przygotowywany projekt zmian ustawy bedzie przed uruchomieniem Sciezki legislacyjnej przekazany
zwigzkom zawodowym w celu wypracowania wspdlnych, jak najlepszych rozwigzan. Z wielkim zaskoczeniem przyjelismy
informacje, iz postowie zrzeszeni w Klubie PiS wniesli projekt zmiany ustawy dotyczacy Instytutéw Badawczych, ktdry — co
gorsze — zawiera zapisy dotykajgce jedynie jednego problemu i to w formie catkowicie marginalizujgcej uprawnienia
zwigzkéw zawodowych, bedacych konstytucyjnym reprezentantem podstawowego podmiotu Instytutéw, bo jego
pracownikéw. Nie negujac samej potrzeby wzmocnienia kompetencji ministra nadzorujgcego zwracamy uwage, ze tak
prosta forma jej realizacji, moze skutkowaé zbyt szybkim tempem reorganizacji Instytutéw, ktéra bedzie odbywaé sie bez
udziatu czynnika spotecznego, jakim sg zwigzki zawodowe.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarnos¢ zwraca sie do Pani Premier o utrzymanie projektu ustawy o Instytutach
Badawczych w wersji przyjetej przez Sejm w dniu 20 maja 2016 r., ktéry bedac kompromisem wprowadza wnioskowane
przez postdw zmiany w Panfstwowych Instytutach Badawczych. Réwnoczesnie wnioskujemy o rozpoczecie prac nad
projektem ustawy, ktéra kompleksowo wprowadzi rozwigzania majace na celu jak najlepsze wykorzystanie potencjatu
Instytutéw Badawczych, doprowadzi do istotnej poprawy ich funkcjonowania oraz znaczaco podniesie efektywnos¢ ich
dziatania. Podkreslamy, ze efektem tych prac powinien by¢ dojrzaty projekt ustawy, poddany procesowi konsultacii
spotecznych. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” deklaruje gotowos¢ udziatu w tych pracach, zaréwno na etapie

opracowywania zatozen zmian, jak i w fazie konsultacyjnej. Z wyrazami szacunku

Z-ca Przewodniczacego Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ , Solidarnosdé” Krajowej Sekejl Naukd NSZZ ,Solidarnosd”

Yo S e

Jerzy Dudek Bogusltaw Dolgga
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KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221
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L.p.19/W/16 Warszawa, dnia 16 maja 2016 r.

I¥3))

Stanowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢

yq))

w sprawie zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” zgtasza wymienione dalej zmiany w Statucie NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
Zmiany powinny udostepni¢ cztonkowstwo w Zwigzku szerszemu gronu oséb w szkotach wyzszych oraz osobom
wyksztatconym, zwtaszcza od poczatku aktywnosci zawodowej.
Drugim pilnym zadaniem jest nadanie jednoznacznosci Ordynacji wyborczej NSZZ "Solidarnos¢”, zgodnie z zasadami
tworzenia prawa i praworzgdnosci. Obecna niejednoznacznos¢ stanowi m.in. zagrozenie dla integralnosci Zwigzku.
Statut NSZZ ,Solidarnos¢
§5
1. Zwigzek zrzesza pracownikdw pozostajgcych w stosunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, jak rowniez
uczniéw przyzaktadowych szkét zawodowych swiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy lub pobierajgcych nauke zawodu,
uczniéw szkdt pomaturalnych i studentdw Swiadczacych prace zarobkowg oraz uczestnikdéw studidw doktoranckich, osoby
wykonujgce prace naktadczg, osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, a takze osoby czerpigce srodki
utrzymania z pracy wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy. Cigg dalszy bez zmian.
Ordynacja wyborcza NSZZ ,,Solidarnos¢
§ 16
7. Po zakoriczeniu zglaszania kandydatur na posiedzeniu wyborczym, przewodniczgcy zebrania zarzadza glosowanie nad
zamknieciem listy lub kolejno list czastkowych kandydatéw. Glosowanie jest jawne, decyzje zapadajg 2wykig wiekszoscig glosdw.
§97
4. Po ukonczeniu zgtaszania kandydatur przewodniczacy zebrania zarzgdza gtosowanie nad zamknieciem listy lub
kolejno list czastkowych kandydatéw. Gtosowanie jest jawne, decyzje zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw.
§ 125
8. Po ukonczeniu zgfaszania kandydatur przewodniczgcy zebrania zarzadza gtosowanie nad zamknieciem listy lub
kolejno list czagstkowych kandydatéw. Gtosowanie jest jawne, decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
§ 154
1. KKW ma prawo:
1) wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z wyborami nadzorowanymi przez KKW i sprawdzanie ich zgodnosci
z Ordynacjg wyborczg NSZZ , Solidarnos¢”,
2) do bezposredniej kontroli czynnosci wyborczych przeprowadzanych na walnym zebraniu delegatéw lub
kongresie, w tym pracy komisji mandatowo-wyborczej i skrutacyjnej.
3) stwierdzania niewaznosci wyboréw wymienionych w § 153 pkt.1, w wyniku rozpatrzenia odwotan, o ktérych mowa
w §§ 113, 145 oraz 153 pkt 6, lub z inicjatywy wiasnej KKW w terminie 60 dni od daty wplywu; podstawe stwierdzenia
niewaznosci wyboréw stanowi ztamanie przepiséw prawa wewnatrzzwigzkowego. Decyzja KKW przekazywana jest organizacji
zwigzkowej wraz z uzasadnieniem. W uzasadnionych przypadkach podany termin moze by¢ przedtuzony o 30 dni.
2. Cztonek lub petnomocnik KKW w trakcie nadzorowania wyborédw zwraca uwage na niezgodno$é czynnosci
wyborczych z prawem wewnatrzzwigzkowym, mogaca stanowi¢ podstawe do uniewaznienia wybordw.
Uzasadnienie zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢”
Dziatajgc na rzecz pozyskiwania nowych cztonkdw Zwigzku w szkotach wyzszych oraz oséb z wyzszym
wyksztafceniem, w pierwszej kolejnosci nalezy usung¢ formalne przeszkody, jakie stanowi dotychczasowy zapis § 5
Statutu’. Niezrozumiate jest lekcewazenie wieloletnich starart KSN w tym zakresie. W szkolnictwie wyzszym:

! Obecny § 5 Statutu NSZzZ ,,S”:

1. Zwigzek zrzesza pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze spoétdzielczej umowy o prace), a w rolniczych
spoétdzielniach produkcyjnych zatrudnionych na podstawie cztonkostwa (wyboru, powotania, mianowania), jak réwniez uczniéw
przyzaktadowych szkét zawodowych swiadczgcych prace na rzecz zaktadu pracy lub pobierajacych nauke zawodu, osoby wykonujgce
prace naktadcza, osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, a takze osoby czerpigce srodki utrzymania z pracy
wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy. Cztonkami Zwigzku mogg by¢ takze bezrobotni, emeryci i rencisci oraz
osoby odbywajace zastepcza stuzbe wojskowa. Utrata zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej nie
oznaczajg utraty cztonkostwa.
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a) Zatrudnienie czesci nauczycieli akademickich nastepuje na podstawie mianowania. Formalnie, zgodnie z § 5
pkt. 1 statutu, do NSZZ ,Solidarno$¢” nie moga naleze¢ mianowani nauczyciele akademiccy.

b) Czes$¢ studentow, takze studiéw stacjonarnych, podejmuje prace zarobkowg w réznym wymiarze. Osobom tym
nalezy umozliwi¢ wybdr nalezenia do organizacji mtodziezowej lub zwigzku zawodowego, wzglednie do obu organizacji.

c) W zapisie ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”*: ,Uczestnicy studiéow doktoranckich prowadzonych
w uczelni majg takze obowigzek odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu (art. 197 ust. 3). Wystepuje sytuacja podobna jak w wypadku ucznidw szkot
zawodowych $wiadczgcych prace na rzecz zaktadu pracy. Dla doktorantéw uczelnia jest ,zaktadem pracy”,
w ktédrym odbywajg praktyke. Ponadto czes¢ doktorantéw dodatkowo wykonuje wiekszy zakres prac
dydaktycznych od wymaganego ustawg, na podstawie uméw—zlecenia, a niektdérzy dodatkowo pracujg takze poza
uczelnia.

d) Mozliwoscig przynaleznosci do organizacji zwigzkowej nalezy objgé ucznidw szkét pomaturalnych, ktére moga
prowadzic takze uczelnie. Dla tych uczniéw interesujgca moze by¢ przynaleznosc do uczelnianej organizacji zwigzkowe;j.

e) Studenci i uczniowie czesto znajdujg zatrudnienie w zaktadach, w ktérych brak organizacji zwigzkowej. Wtedy
mozliwos¢ nalezenia do zwigzku zawodowego istnieje wytgcznie na uczelni.

Uzasadnienie zmian w Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zaliczane do podstawowych praw obywatela, prawo do dobrej legislacji i prawo do dobrej administracji,
niestety, jak pokazata praktyka, nie zostaty zachowane w Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”>. Niespdjnosé
i niekompletnos¢ regulacji juz przyniosty negatywne skutki, a moga przyczyni¢ sie do jeszcze powazniejszych.
Mozliwos¢ stwierdzenia niewaznosci wybordw ,,z inicjatywy witasnej KKW (w) kazdym czasie”, moze sparalizowaé
dziatalno$é¢ Zwigzku na kazdym poziomie. Ordynacja wymaga znaczgcego uzupetnienia, aby nie dopuszcza¢ do
niejednoznacznoscim, ktére moga doprowadzi¢ do rozbicia Zwigzku.

Niezbedne s3:

a) Jednoznaczny wymaog zamykania osobno kazdej listy czastkowej, tak, aby nie byto réznic w interpretacji prawa.
b) Podanie dtugosci czasu na definitywne uznanie waznosci wyborow. Niedopuszczalne jest uznanie za niewazng
procedury wyborczej w ,kazdym czasie”. Termin moze by¢ inny niz 60 dni, moze by¢ przedtuzony, lecz musi by¢
Scisle okreslony. Dziatanie organdw Zwigzku nie moze by¢ zawieszone w niepewnosci, a prawo nie moze miec
»Ccharakteru instrukcyjnego”. Uptyw terminu musi powodowac skutki prawne.

Druga zmiana podkresla potrzebe rzetelnego uzasadnienia swojej decyzji przez KKW; uzasadnienie nie
moze polegac na lakonicznym przywotaniu paragraféw Ordynacji Wyborczej. Zmiana w ust. 2 naktada obowigzek
poinformowania o nieprawidtowych czynnosciach wyborczych i mozliwosci uniewaznienia wyboréw. Utrudni to
nieformalne dziatania okotowyborcze.

W sprawie zmian Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnosé¢”, przyjetej uchwata Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnosé” nr 20/2013, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ”Solidarno$¢” wypowiada sie na podstawie wtasnych
doswiadczen. Krajowa Komisja Wyborcza NSZZ ,Solidarnos¢” decyzjg nr 10/2014 orzekta niewaznos¢ wyboru Rady
Krajowej Sekcji Nauki, ktdrg to decyzje uchwatg nr 2/14 z 18 listopada 2014 r. podtrzymata Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnosc”. Jednak wynik gtosowania KK w sprawie uniewaznienia wyboréw do Rady KSN, w ktérym za
uniewaznieniem gtosowato 45, przeciwko uniewaznieniu 35, a wstrzymato sie od gtosu 11 cztonkdéw, Swiadczy
o powaznej trudnosci jednoznacznego zinterpretowania Ordynacji wyborczej przez kierownictwo Zwigzku.
Obszerny komentarz do prawnej sytuacji w Zwigzku — przy obecnej Ordynacji wyborczej — znajduje sie w materiale
pt. ,Potrzebna rewolucja »Solidarnosci« w ,Solidarnosci” - na tle uchwaly KK o podtrzymaniu decyzji
o0 uniewaznieniu wyboréw do Rady KSN”, umieszczonym w Wiadomosciach KSN nr 11-12/2014".

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

N E

Bogustaw Dolega.

% Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.).
* Uchwata KK nr 20/2013 ws. Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnos¢”.
4 www.solidarnosc.org.pl/ksn/pl
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Informacja o spotkaniu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
04.05.2016r.

4 maja br. w MNIiSW odbyto sie spotkanie przedstawicieli Prezydium KSN i Rady SWiN ZNP
z wiceministrem nauki i szkolnictwa wyzszego prof. Aleksandrem Bobko w sprawie dziatah dotyczacych zmiany
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ze strony KSN w spotkaniu udziat wzieli: kol. Bogustaw Dotega, Marek
Kisilowski, Tadeusz Kulik i Wojciech Pillich. Ze strony ZNP kol. Janusz Rak, Stanistaw Rézycki oraz Janusz Szczerba.
Ministerstwo oprdcz sekretarza stanu prof. Aleksandra Bobko reprezentowata zast. dyrektora Ewa Trojanowska.

Spotkanie nastgpito w wyniku naszej interwencji w zwigzku z uzgodnieniami podjetymi w trakcie naszego
wczesniejszego spotkania z wiceministrem prof. A. Bobko w dniu 17 marca 2016 roku (Komunikat w zatgczeniu).
W sprawie projektu tzw. ustawy deregulacyjnej KSN wypowiadata sie dwukrotnie, przedstawiajgc swoje
propozycje w pismie z dnia 14.03 br., uprzedzajgc projekt Ministerstwa oraz w pismie z dnia 20.04 br., odnoszac
sie do projektu ministerialnego. W zdecydowanej wiekszosci nasze propozycje i uwagi niestety nie zostaty
uwzglednione w projekcie ministerialnym, a spotkanie miato stuzy¢ omdwieniu dalszych dziatan stron w sprawie
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiciele Ministerstwa poinformowali strone zwigzkowga odnosnie zasad, w oparciu o ktére powstat
projekt zmian ustawy PSW. Strona zwigzkowa przedstawita postulaty, ktére ze wzgledu na pilng potrzebe
wprowadzenia i ich wage powinny znalez¢ sie w zapisach ustawy. Niestety, w chwili obecnej Ministerstwo nie
zamierza dokona¢ zmian ze wzgledu na ograniczenia czasowe, wynikajagce z koniecznosci uzgodnien
miedzyresortowych. Przedstawiciele Ministerstwa zobowigzali sie do nie wnoszenia uwag blokujgcych postulaty
zwigzkowe, jezeli bedg przedstawiane w procesie legislacyjnym.

Przewodniczacy KSN NSzZzZ ,S”
Bogustaw Dotega
Tekst komunikatu ze spotkania z dnia 17.03.2016 r. przedstawicieli Rady KSN
z prof. dr hab. Aleksandrem Bobko — Sekretarzem Stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Spotkanie odbyto sie 17 marca 2016 roku w Biurze Senatorskim w Rzeszowie. Prof. Aleksandrowi Bobko —

Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Senatorowi RP — towarzyszyt dr Jan
P. Gatkowski.

Krajowg Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnosc¢" reprezentowali: Bogustaw Dotega — przewodniczacy, Maria
Sapor, Jerzy Dudek, Wojciech Pillich — wiceprzewodniczacy, Marek Kisilowski — przewodniczgcy Komisji

ds. Komunikacji i Rozwoju Zwigzku.

Przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki przedstawili postulaty dotyczgce miedzy innymi:

wizji zmian w prawie, powigzanych z odbiurokratyzowaniem systemu nauki i ksztatcenia na poziomie wyzszym;

e potrzeby doraznych, a w dalszej perspektywie zasadniczych zmian systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

e koniecznosci zasadniczych zmian w systemie prawnym w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego w celu
wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca, a tym samym umozliwienia uzyskania certyfikatu HR, gdyz w obecnym
stanie prawnym zaden podmiot naukowy w Polsce nie powinien legalnie uzyska¢ certyfikatu HR;

e przywrdcenia wtasciwej, zgodnej z ustawg o zwigzkach zawodowych, roli Zwigzkéw Zawodowych w procesach
zarzadzania publicznym szkolnictwem wyzszym w Polsce;

e przywrocenia uprawnienia stronie rzadowej do zawierania ponadzaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy
w szkolnictwie wyzszym;

e poprawy jakosci ksztatcenia, w tym zahamowania procesu wyprowadzania ksztatcenia w formie podzlecen
innym podmiotom;

e podjecia dziatan naprawczych w obszarze Instytutdw Badawczych przy jednoczesnym zaniechaniu
incydentalnych zmian w przepisach, ktére nie stuzg prawidlowemu rozwigzaniu rzeczywistych, istniejacych
problemow;

e koniecznosci wprowadzenia zasadniczych zmian w procedurach dyscyplinarnych stosowanych wobec
nauczycieli akademickich.

Strony uzgodnity, ze:

e po zebraniu i wstepnym opracowaniu zgtoszonych propozycji deregulacyjnych Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego zorganizuje spotkanie z przedstawicielami NSZZ ,Solidarnos¢” i Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w celu uzgodnienia dalszych dziatan w zakresie zmiany przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;
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e Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie planuje finansowania niepublicznych szkét wyzszych w ramach
dotacji podstawowej i dotacji na cele inwestycyjne;

e Postulaty KSN dotyczace poselskiego projektu zmiany ustawy o Instytutach Badawczych zostang przekazane
Panu prof. L. Sirko odpowiedzialnemu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za pion Instytutéw
Badawczych.

W pozostatych kwestiach dialog bedzie kontynuowany pdézniej, gdyz na obecnym etapie Ministerstwo

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie podziela opinii przedstawionych przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”,

badzZ nie posiada jeszcze jednoznacznego stanowiska w podniesionych kwestiach.

Komunikat podpisali: Prof. A. Bobko — Sekretarz Stanu w Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

i B. Dotega — Przewodniczgcy Krajowej Sekcji Nauki.

% %k *k

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA
NSzZz B/2 (+48 22) 825 73 63
B (+4822)2349878

e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

e ——

L.p. 13/W/20162 Warszawa, dn. 14..04.2016 r.
Uwagi do projektu
ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz niektérych innych ustaw
z dnia 22 marca 2016 roku

Prezydium Krajowe] Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z prosbg o wprowadzenie nastepujacych
zmian w projekcie z dnia 22 marca 2016 r. ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych
innych ustaw. Proponowane zmiany dotyczg art. 1 ww. projektu.

W zmianie 2) proponuije sie zmieni¢ art. 1* pkt 1)

2) po art. 1 dodaje sie art. 1* w brzmieniu:

JArt. 1%, llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujgcej prace zarobkowg - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdin. zm.) oraz osobe $wiadczgcg osobiscie
prace za wynagrodzeniem na rzecz podmiotu zatrudniajagcego nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy
na innej podstawie niz stosunek pracy, niezatrudniajgcg do tej pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, w tym doktorantéw i studentow”;

Uzasadnienie

Czes¢ studentéw studidw dziennych Swiadczy prace, tgczac studia z zatrudnieniem. Sytuacja taka
wystepuje zwfaszcza na ostatnich latach studiow.

Wszyscy uczestnicy studiéw doktoranckich sg ustawowo (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym)
zobowigzani do prowadzenia okreslonej liczby zajeé¢ dydaktycznych. Ponadto cze$é doktorantéw podejmuje sie
prowadzenia dodatkowych zajeé dydaktycznych, na podstawie umowy o prace z uczelnia.

W sytuacji uczelni przedstawiony postulat jest szczegdlnie uzasadniony, gdyz dodatkowo Europejska Karta
Naukowca wymaga stosowania sie do Zasady niedyskryminacji (...pracodawcy nie bedq w jakikolwiek sposob
dyskryminowac¢ naukowcow...). Dotyczy to takze studentow i doktorantdéw zatrudnianych przy wykonywaniu
projektéw badawczych.

W zmianie 16) proponuje sie zmieni¢ art. 25, ust. 2.
16) W art. 25:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli
czynnos¢ ta nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy. Czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnosci, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, obejmuje czas dojazdu i powrotu z miejsca wykonania
doraznej czynnosci oraz czas wykonania doraznej czynnosci.”
Uzasadnienie
Usunieto ostatnie zdanie, poniewaz w dziatalnosci zwigzkowej, szczegdlnie ponadzaktadowej, zdarzajg sie
sytuacje interwencyjne, a takze niezbedne szkolenia zwigzkowe, wymagajace dtuzszych czynnosci niz jeden dzien
roboczy.

W zmianie 16) proponuje sie zmieni¢ art. 25".ust. 2.
d) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Organizacja, o ktérej mowa w ust. 1, przedstawia co pét roku — wedtug stanu na ostatni dzien péfrocza -
w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po tym péfroczu, podmiotowi zatrudniajgcemu albo dowddcy
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, informacje o liczbie cztonkdéw, o ktérych mowa w ust. 1.7,
e) po ust. 2 w dodanych ust. 3-9 proponuje sie zmieni¢ ust. 4, 5, 7 oraz dodac ust. 10:
4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktora nie wypetnita w terminie obowiqzku, o ktérym mowa w ust. 2,
do czasu wykonania tego obowigzku nie ma prawa reprezentowania wszystkich zatrudnionych, a jej
uprawnienia ogranicza sie do zatatwiania biezgcych spraw swoich cztonkéw.”,
,»,5. Podmiot zatrudniajgcy, a takze dowddca jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, moze zwrdcié sie do
wiasciwego okregowego inspektora pracy o ustalenie liczby cztonkdw organizacji zwigzkowej, o ktérych mowa
w ust. 2, na ostatni dzier danego podfrocza. Do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje, o ktérej mowa w ust. 2.”
»7. Wiasciwy okregowy inspektor pracy w terminie 14 dni od dnia doreczenia dokumentdéw , o ktérych mowa
w ust. 6, wydaje decyzje w sprawie ustalenia liczby cztonkdw organizacji zwigzkowej, o ktérych mowa
w ust. 2, na ostatni dzierh danego pofrocza.”
Uzasadnienie
Nie ma podstaw przedstawianie co kwartat podmiotowi zatrudniajgcemu albo dowddcy jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, informacji o liczbie cztonkéw. Liczby cztonkdw organizacji zwigzkowych nie ulegajg czestym
zmianom. Sktadanie informacji co kwartat stanowi jedynie obcigzenie biurokratyczne.

Dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:
»10. Wymodg, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy organizacji:

- ktdra jest jedyng organizacjq, dziatajgcg u podmiotu zatrudniajgcego,

- dla ktorych podmiot zatrudniajgcy potrgca z wynagrodzen i odprowadza (przelewa) na konto organizacji

zwigzkowej sktadki cztonkowskie.”
Uzasadnienie

Jezeli u podmiotu zatrudniajgcego dziata jedna organizacja zwigzkowa, ktérej cztonkom skiadki s3

potracane z wynagrodzen i odprowadzane na konto organizacji zwigzkowej, to wymadg, o ktérym mowa w ust. 2
jest zbyteczny, gdyz podmiot zatrudniajgcy ma biezgcg informacje o liczbie cztonkdw.

W zmianie 17) proponuje sie zmiane art. 25 w brzmieniu:
art. 25° ,1. Reprezentatywna zakladowg organizacjg zwigzkowa jest:
1) zakitadowa organizacja zwigzkowa bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacjg cztonkowska
ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywng na podstawie art. 25> ust.1 pkt.1 ustawa
zrzeszajgca co najmniej 7% osob wykonujgcych prace zarobkowa zatrudnionych u podmiotu zatrudniajgcego lub
2) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca co najmniej 10% osdb wykonujgcych prace zarobkowsa,
zatrudnionych u podmiotu zatrudniajgcego.”
Uzasadnienie

Objecie petnym prawem koalicji zwigzkowej wszystkich oséb sSwiadczacych osobiscie prace za
wynagrodzeniem bez wzgledu na podstawe zatrudnienia moze, choé nie musi, oznaczaé zwiekszenia liczebnosci
zwigzkowej. W przypadku uczelni wyzszych i innych jednostek naukowych, w ktérych zdecydowana wiekszos¢
0s6b zatrudniona jest na umowe o prace lub na podstawie mianowania, wzrost ten moze byc¢ znikomy.
Podniesienie progdéw reprezentatywnosci z 7 do 10% i z 10 do 15% przy stosunkowo matym poziomie
uzwigzkowienia, moze natomiast oznaczac dla tych organizacji zwigzkowych utrate reprezentatywnosci. Dlatego
tez postulujemy utrzymanie dotychczasowych wysokosci progdéw reprezentatywnosci zwigzkowej organizacji
zaktadowej.
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W zmianie 20) proponuje sie uzupetnienie zmiany przez podziat w art. 27 ust. 3 na dwa ustepy 3 i 4 oraz jego
uzupetnienie, jak nastepuje:
Art. 27.
»3. Regulaminy nagrdd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.”
»&. Zasady podziatu sSrodkdéw na podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce
sfery budzetowej oraz jednostce sektora finansow publicznych sq uzgadniane z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.”
Uzasadnienie

Wyisze uczelnie publiczne od 2005 r. nie nalezg do sfery budzetowej, mimo Zze ich podstawowa
dziatalno$¢ (dydaktyczna i naukowa — statutowa), w tym wynagrodzenia pracownikow, jest finansowana
z budzetu panstwa. Skutkuje to tym, ze jakiekolwiek podwyzki wynagrodzen nie sg uzgadniane, a w wielu
przypadkach nawet nie konsultowane ze zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Prowadzi to do wielu
patologii, gdyz realizowana jest wtedy zasada tzw. uznawalnosci bezposredniego przetozonego, co w efekcie daje
rozpietos¢ srednich wynagrodzen zasadniczych pracownikow z tym samym stopniem/tytutem naukowym i na tym
samym stanowisku w tej samej uczelni, czesto dwu-trzy krotng. Umozliwia to Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace zasad wynagradzania pracownikdéw uczelni publicznych, ktére okresla jedynie
minimalne stawki wynagrodzenia na danym stanowisku. Maksymalne moga by¢ dowolne.

W zmianie 23) proponuje sie zmiane w art. 30 c) ust. 5 poprzez wykreslenie okreSlenia: ,zrzeszajgce
pracownikéw” po stowie ,albo”, czyli zmiane w brzmieniu:

»5. Jezeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminéw nagréd i premiowania, regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, planu urlopéw lub regulaminu pracy, okresu rozliczeniowego,
o ktérym mowa w art.135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, wykazu prac, ktérych mowa w art.151 § 4 Kodeksu pracy lub
indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcéw (Dz. U z 2012 r .poz. 1155 oraz 2013 r. poz. 567), organizacje zwigzkowe albo organizacje
zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25> ust.1-2 ustawy, nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.”

d) po ust.6 proponujemy ust.7 zapisa¢ w zmienionym brzmieniu:

»1. W przypadku, gdy u podmiotu zatrudniajgcego dziata jedna reprezentatywna zakitadowa organizacja
zwigzkowa w rozumieniu art.25° ust. 1-2 ustawy pracodawca ma obowiazek uwzglednienia jej stanowiska.”
Uzasadnienie

Prawo do uzgodnienia wymienionych regulaminéw i innych dokumentéw wskazanych w art. 30 ust.5 ustawy maja
wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe (niezaleznie od reprezentatywnosci). Jesli uzgodnienie wspdlnego
stanowiska bytoby niemozliwe, to powinno ono nastgpi¢ z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 25% ust.1-2.

Proponowany zapis ust. 7 narzuca jednoznaczng interpretacje gwarantujgcg uwzglednienie przez pracodawce
stanowiska jedynej dziatajgcej w zaktadzie reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;.

Przewodniczacy KSN NSZZ ,Solidarnosc”

N

Bogustaw Duolega,

* %k 3k
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Szanowne Kolezanki i Koledzy,

w dniu 20 kwietnia zostaty przekazane do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyziszego nasze uwagi
dotyczace projektu zmian ustawy PSW. Bardzo dziekujemy wszystkim, ktérzy aktywnie wigczyli sie w prace
i przestali uwagi swoich $rodowisk, a byli to miedzy innymi: Srodowisko Uczelni Wroctawia, UAM oraz
Uniwersytetu Przyrodniczego z Poznania, Politechniki Koszalinskiej i inni. W ostatecznej wersji dokumentu
umiescilismy rowniez w formie zatgcznika list, ktory powstat z inicjatywy (jak rowniez co do jego tresci)
KZ Uniwersytetu Warszawskiego (szczegdlne podziekowanie dla kol. Ryszarda Zielinskiego!). Niestety, nie
wszystkie uwagi moglismy uwzgledni¢, a w szczegdlnosci z przestanych juz po wystaniu naszych uwag przez
Srodowisko SGGW (mamy nadzieje, ze bedziemy je mogli wykorzysta¢ podczas spotkania z Ministerstwem,
do ktérego dazymy). Nie ukrywam, ze szczegdlne podziekowanie nalezg sie kol. Marii Sapor wraz z ekipa
wspotpracujgca, czyli kol. Krysi Andrzejewskiej, kol. Wojtkowi Pillichowi i Markowi Kisilowskiemu.

Bogustaw Dotega

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA
NSzz — B/2 (+48 22) 825 73 63
Yy B (+4822)2349878

e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

L.p. 14/W/162 Warszawa, dn. 20.04.2016 1.

Szanowny Pan
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzej Duda

Szanowny Panie Prezydencie,

Podczas zmiany ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w 2014 roku, pomimo naszych starar®, Pana
poprzednik, Prezydent Komorowski swoim podpisem pozbawit zwigzki zawodowe dziatajgce w obszarze nauki
i szkolnictwa wyzszego mozliwosci zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy. W trakcie
prezydenckiej kampanii wyborczej srodowisko Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” bardzo pozytywnie
przyjeto Pana deklaracje przywrdcenia poprzednich ustawowych zapiséw dotyczgcych tej sprawy. W chwili
obecnej Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poddaje pod konsultacje spoteczne projekt zmian tejze
Ustawy. Uwazamy, ze zmiana tej ustawy powinna zawiera¢ réwniez zmiany przywracajgce poprzednie zapisy
prawa. Jako reprezentacja pracownikéw wyzszych uczelni podjeliSmy dziatania w tej sprawie na poziomie
Ministerstw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jak i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Doceniajgc umocowanie roli Prezydenta, jak rowniez znajgc Pana stanowisko w tej sprawie, zwracamy sie
do Pana z gorgcy prosbg o pomoc w skutecznym przywrdceniu utraconych praw zwigzkéw zawodowych do
mozliwosci zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w obszarze szkolnictwa wyzszego.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

T AP

Bogustaw Dolega.

® List KSN NSzZ ,Solidarnos¢” (Lp.45/W/14) z dnia 4 sierpnia 2014 roku skierowany do Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego w sprawie
nowelizacji Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw.
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L.p. 17/W/16 Warszawa, dnia 6.04.2016 r.
Szanowny Pan
Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

Szanowny Panie Ministrze,

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” z nadziejg powitata zapowiedzi Pana Ministra dotyczgce
koniecznych zmian prawa w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego. Stuszne jest podzielenie tych dziatan na dwa
etapy: potocznie zwanym ,deregulacyjnym”, zawierajagcym pilne zmiany, naprawiajace najistotniejsze btedy
w obecnie obowigzujacych zapisach prawa, oraz tych w dalszej perspektywie, polegajgcych na opracowaniu
nowego prawa, ktére polskiemu systemowi nauki i szkolnictwa wyzszego da catkiem nowg perspektywe. KSN
NSZZ ,Solidarnos¢” jako reprezentacja skupiajgca osoby z catego przekroju Srodowiska nauki i szkolnictwa
wyzszego, w ich imieniu od samego poczatku sygnalizowata potrzebe wprowadzenia wielu zmian naprawczych.

Nasze wspodlne rozmowy: najpierw 27 grudnia 2015 roku z Panem Premierem, a nastepnie w dniu
17 marca 2016 roku z Panem Sekretarzem Stanu prof. A. Bobko, zakoriczyly sie uzgodnieniem dalszych konsultacji.
Niestety do obiecanych konsultacji nie doszto przed upublicznieniem projektu ustawy poddanego procesowi
uzgodnied miedzyresortowych i konsultacji spotecznych. Mozliwosé szerszego przedstawienia postulatéw przez
KSN NSZZ ,Solidarnos¢” pojawita sie dopiero podczas spotkania reprezentacji dwdch central zwigzkowych w dniu
4 maja 2016 roku z Panem Sekretarzem Stanu, prof. A. Bobko, za co serdecznie dziekujemy. Dziekujemy réwniez
za ztozone podczas tego spotkania deklaracje dotyczace poparcia Ministerstwa w stosunku do naszych dziatan na
poziomie Parlamentu. Mamy nadzieje, ze w ten sposdb, nie burzac przyjetego przez Ministerstwo harmonogramu
zmian, uda sie nam w Parlamencie skutecznie wprowadzi¢ uzgodnione wspdlnie przez obie centrale zwigzkowe
nastepujgce zapisy:

— Art. 110 ust. 2 w brzmieniu:

»2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) docenta;
2) starszego wyktadowcy;
3) wyktadowcy;
4) lektora lub instruktora.”
na czas okreslony.”

— Art. 134 ust. 5 w brzmieniu:
»5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
dziesieciu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.”;

— Art. 151 ust. 4, w brzmieniu:
,4. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni publicznej okresla senat w ramach $rodkéw
posiadanych przez uczelnie. Zasady podziatu tych srodkédw s3 uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w uczelni.”.
Nie ukrywamy, ze nadal nie mozemy pogodzi¢ sie ze stanowiskiem Ministerstwa, w szczegdlnosci
odrzucajgcym proponowane przez nas nastepujgce zmiany:

— Art. 120 ust. 1 w brzmieniu:
»1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora oraz okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego,
a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla statut uczelni.”
oraz dodaniu ust. 2 w brzmieniu:
»2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zatrudnienia przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.,
na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego.”
ponadto

—Art. 124 poprzez:
w ust. 1 uchylenie pkt 3) i nadanie ust. 2 brzmienia:
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»3. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krétszym niz rok, dwéch kolejnych
ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 132 ust. 1i2.”

— Art. 125 w brzmieniu:
»Art. 125. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z innych
przyczyn, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni."

— Art. 152 przywrdcenie uchylonego w 2014 roku ustepu 1 w brzmieniu:
»1. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikéw uczelni publicznych ze strony
pracodawcéw zawiera minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowych, stuzb
panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich — wtasciwy minister wskazany w art. 33 ust. 2.”

Nie uzasadniamy stanowiska KSN NSZZ ,Solidarnos¢” po raz kolejny, gdyz realizowalismy to juz
wielokrotnie w poprzednich pismach skierowanych do Pana Premiera oraz przy okazji naszych spotkan. Jeszcze raz
podkreslamy, ze KSN NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentuje zdanie catego srodowiska. Nie ma innej organizacji, ktora
obejmowataby wszystkich pracownikédw obszaru nauki szkolnictwa wyzszego. Bardzo dobrg okazjg, aby Pan
Premier mégt sie o tym przekonac bedzie Walny Zjazd Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktory
odbedzie sie w dniach 23-25 wrzesnia biezgcego roku w Poznaniu. Niniejszym gorgco zapraszamy Pana Premiera
do udziatu w tym spotkaniu. Byfaby to mozliwo$é przedstawienia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé¢” Panu
Premierowi oraz wymiany opinii i informacji.

Sadzimy, ze okazja bezposredniego przedstawienia celéw rzgdowych reform oraz przekonania do nich
Srodowiska zwigzkowego wptynie na przyjecie naszego zaproszenia, ktére jeszcze powtdrzymy w oddzielnym
pismie.

Z wyrazami szacunku

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

\

Bogusféw Dofega.

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSZZ —_— B/5 (+48 22) 82573 63

a g B (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl
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L.p. 15/W/16 Warszawa, dnia 20.04.2016 r.
Szanowny Pan Wiceprezes Rady Ministrow
Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyizszego

7z

Uwagi Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
do projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw
z dnia 31 marca 2016 .
Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na Pana prosbe, przekazang w pismie DP.1220.4.2016 z dnia 31 marca 2016 roku,
skierowang do organizacji zwigzkowych dziatajgcych w sektorze nauki i szkolnictwa wyzszego, Krajowa Sekcja
Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawia uwagi do wybranych propozycji zmian ustawy.

Wiele naszych uwag przekazanych w piSmie z dnia 14 marca br. nie zostato uwzglednionych.
W szczegdlnosci istotne jest przywrdcenie prawa do zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy.
Jest ewenementem, niezgodnym z jakimkolwiek prawem, w tym miedzynarodowym, aby pozbawi¢ okreslong
grupe pracownikow prawa do zawierania uktadéw zbiorowych pracy. Przywrdcenie tego prawa zapisanego
i nastepnie skreslonego w art. 152 jest sprawa priorytetowa. Rdwniez w tej sprawie zwrécilismy sie do Prezydenta
RP Andrzeja Dudy podczas kampanii wyborczej o ustosunkowanie sie do braku podstawowego prawa
pracowniczego. Prezydent zdecydowanie opowiedziat sie za jego przywrdceniem. Tym bardziej teraz, kiedy Rzad
porzadkuje wiele spraw po swoich poprzednikach, ta sprawa wymaga naprawy.
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Druga niezwykle wazna sprawg sg nasze uwagi zwigzane z przedstawiang przez poprzedniego Ministra
zachetg dotyczaca ubiegania sie o certyfikat HR Excellence of Research. Aby uczelnie i jednostki naukowe mogty —
zgodnie z prawem — wystepowac o przyznanie im certyfikatu HR Excellence of Research, uwazalismy, ze prawo
krajowe musi uwzglednia¢ Zalecenie Komisji Unii Europejskiej (ZKE) z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie
Europejskiej Karty Naukowca (KN) oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (KP)
(2005/251/WE), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, L 75/67. Ponownie przedstawiamy Panu Ministrowi ten
problem, szczegétowo opisany w pismie KSN L.p.10/W/2016 z dnia 14.03.2016 r. Jednostki naukowe
bezrefleksyjnie postepujac w sprawie certyfikatu, bez zmian ustawowych, moga narazi¢ sie na niedotrzymanie
warunkéw umowy w projektach programu ,,Horyzont 2020”.

Odnosimy sie pozytywnie do idei projektowanego zmniejszenia obcigzen regulacyjnych w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz zmian porzadkujgcych niektdre z przepiséw dotyczacych szkolnictwa wyzszego
i nauki. Przeciwstawiajg sie one dotychczasowemu, coraz wiekszemu uszczegdtowieniu prawa i kontroli. W takiej
sytuacji, mniejszego skrepowania, mozna jednak zauwazy¢ potrzebe posiadania i nazwania poziomu odniesienia,
ktory umozliwiatby podejmowanie decyzji zgodnych z ogdlng intencjg ustawodawcy. Zaktadamy, ze te intencje
wyraza pierwsza z proponowanych uwag szczegétowych, ponadto zgodna z Europejskg Kartg Naukowca.

Majac na wzgledzie nasze ostatnie spotkanie oraz uzgodnienia przyjete w trakcie spotkania z Panem
Sekretarzem Stanu prof. Aleksandrem Bobko, podtrzymujemy wole dalszych rozmdw, szczegdlnie w obrebie
zmian tak waznej dla obszaru Szkolnictwa Wyzszego ustawy. Zwracamy sie do Pana z prosbg o wyznaczenie daty
uzgodnionego spotkania ze strong zwigzkowa, na ktérym zostang podjete ostateczne decyzje dotyczgce
proponowanych zmian w prawie.

Majac nadzieje na konstruktywng wspotprace, ponizej zamieszczamy nasze uwagi szczegétowe dotyczace
projektu zmian ustawy.

Uwagi szczegétowe:

Proponuje sie uzupetni¢ projekt o nastepujace zmiany w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym:

1) Art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»,2. Uczelnie kierujg sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych, twdrczosci artystycznej,
z poszanowaniem praw chronigcych witasno$¢ intelektualng oraz zachowaniem uznanych zasad i praktyk
etycznych.”

2) Art. 49 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,»,9. Komisja moze przetwarza¢ dane osobowe nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia
ze studentami, studentow i doktorantéw ocenianych uczelni w zakresie niezbednym do wykonywania zadan,
o ktérych mowa w ust. 1-4.”

3) Art. 84 ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
1. ,Podstawowe jednostki organizacyjne uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor za zgoda senatu.”

4) W Art. 109 wprowadza sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Zajecia dydaktyczne ze studentami prowadzg nauczyciele akademiccy i osoby zatrudnione w uczelni
w charakterze nauczyciela akademickiego.”

5) Art. 120 ust.1 otrzymuje brzmienie®:
,1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a takze
warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla statut uczelni.”

Dodanie ust. 2 w brzmieniu:
,»,2. Do okresu, o ktdrym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zatrudnienia przed dniem 1 pazdziernika 2013 r.,
na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego.”

6) Art. 124 otrzymuje brzmienie:
w ust. 1 uchyla sie pkt 3)
ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»3. Rektor moze rozwigzaé¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krétszym niz rok, dwdch kolejnych
ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 132 ust. 1i2.”

7) Art. 125 otrzymuje brzmienie:

® Uzasadnienie w dotgczonym liscie KSN do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego L.P.16/W/2016

Wiadomosci KSN nr 5-6 (242-243) 21



»Art. 125, Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez z innych
przyczyn, po uzyskaniu zgody organu kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.”
8) W art. 151 dodaje sie ust. 1a, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»1a. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni panstwowej do czasu objecia ich uktadem zbiorowym pracy lub regulaminem
wynagradzania, okresli, w drodze rozporzadzenia, minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, ustalajgc w szczegdlnosci:

1. wysokos¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania innych sktadnikéw wynagrodzenia tak, aby
wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w uczelni publicznej finansowanego z dotacji stacjonarnej,
w poszczegodlnych grupach pracownikdéw nie byfa nizsza w relacji do przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto w gospodarce narodowej prognozowanego z ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy. przy
uwzglednieniu zasady, ze wysokos¢ indywidualnych stawek poszczegélnych sktadnikdw wynagrodzenia
pracownikéw uczelni ustala rektor; i tak:

a) od dnia 1 stycznia 2017 r.:

- w grupie stanowisk profesorow od 240% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2017,

- w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistow dyplomowanych,
a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej — od 160% prognozowanej
miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,

- w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow, asystentéow bibliotecznych,
asystentdw dokumentacji i informacji naukowej — od 85% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,

- w grupie pracownikédw niebedacych nauczycielami akademickimi od 90% prognozowanej miesiecznej kwoty
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2016,

b) od dnia 1 stycznia 2018 r.:

- w grupie stanowisk profesorow od 270% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2018,

- w grupie stanowisk docentéw, adiunktéw i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistéw dyplomowanych,
a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej — od 180% prognozowanej
miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2018,

- w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow, asystentéow bibliotecznych,
asystentdw dokumentacji i informacji naukowej — od 100% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2018,

- w grupie pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi od 110% prognozowanej miesiecznej kwoty
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2017,

c) od dnia 1 stycznia 2019 r.:

- w grupie stanowisk profesoréow od 300% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,

- w grupie stanowisk docentéw, adiunktédw i starszych wyktadowcow, starszych kustoszy dyplomowanych,
starszych dokumentalistéw dyplomowanych, kustoszy dyplomowanych i dokumentalistéw dyplomowanych,
a takze adiunktéw bibliotecznych i adiunktéw dokumentacji i informacji naukowej — od 200% prognozowanej
miesiecznej kwoty wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,

- w grupie stanowisk asystentéw, wyktadowcow, lektoréw, instruktorow, asystentéw bibliotecznych,
asystentdw dokumentacji i informacji naukowej — od 110% prognozowanej miesiecznej kwoty wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,

- w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi od 120% prognozowanej miesiecznej kwoty
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej okreslanej na rok 2019,”

6) Art. 152 otrzymuje brzmienie:

1.,,Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla cywilnych pracownikéw uczelni publicznych ze strony pracodawcéw
zawiera minister witasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, a uczelni wojskowych, stuzb panstwowych,
artystycznych, medycznych oraz morskich — wfasciwy minister wskazany w art. 33 ust. 2.”

2. ,Z dniem wejscia w zycie ukfadu zbiorowego pracy lub regulaminu wynagradzania przestajg miec zastosowanie
przepisy wydane na podstawie art. 151 ust.1.”
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Uwagi do zmian w przedtozonym projekcie ustawy:
1. zmiana 1b) w art. 2 zmiany w art. 2 ust. 1 pkt 18a w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Od strony merytorycznej rozszerzenie dotychczasowego przepisu nie budzi zastrzezen, ale nie jest zgodne z
deklarowanym przez projektodawce zmian dazeniem do ,,odbiurokratyzowania” szkolnictwa wyzszego.
2.zmiana 4a) w art. 9 ust. 1i 2 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym :
Catkowite uchylenie tych przepisow moze spowodowacé chaos i nieporéwnywalnos$¢ ksztatcenia na takich
samych lub niemal analogicznych kierunkach studiéw.
3. zmiana 4b) w art. 9 ust. 3 pkt 3 i 4 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Zmiana wcale nie ,odbiurokratyzowuje” dotychczasowych przepiséw, tylko obniza ich range, w praktyce
przenoszac ich tresé¢ do dos¢ swobodnie zmienianych przepisdw w rozporzadzeniach ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.
4. zmiana 9c) w art. 35 ust. 3 pkt 1 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Zmiana powoduje iluzoryczno$¢ sprawowania przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego nadzoru nad
zgodnoscig przepisdw statutu uczelni wyzszej z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i innych ustaw.
5.zmiana 11a) w art. 45 ust. 3 pkt 7 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Opiniowanie Krajowych Ram Kwalifikacji w catkowitym ich oderwaniu od obszaréw ksztatcenia stawia pod
znakiem zapytania celowosc i realnosc tej czynnosci.
6. Zmiana 12a) w art. 48a ust. 3-4a w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Rozwiniecie i uszczegdtowienie dotychczasowego przepisu ust. 3 jest niezgodne z deklarowanym przez projektodawce
zmian dazeniem do ,,odbiurokratyzowania” przepiséw ustawy i funkcjonowania uczelni. Ponadto do oceny jakosci
ksztatcenia i kwalifikacji ,,innych oséb” prowadzacych zajecia ze studentami (pkt. 3) potrzebne sg narzedzia. Nie wiadomo,
czy i kto ma je okresli¢. Pomdc mogg nasze propozycje zawarte w uwagach szczegéfowych 2) i 4).
Wydaje sie, ze proponowany przepis ust. 4a po zmianie brzmi tozsamo z dotychczas istniejgcym przepisem. Nie
widac potrzeby wprowadzania tej zmiany.
7. zmiana 12b) w art. 48 ust. 7 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Proponuje sie brzmienie:
»7. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria oceny
programowej i oceny instytucjonalnej, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia wysokiej jakosci dziatalnosci
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz innych jednostek dydaktycznych uczelni, w tym jakosci ksztatcenia.”
8. zmiana 15) w art. 96 ust. 1 pkt 3 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Uchylenie tego przepisu, regulujacego tryb udzielania oraz tryb i zasady rozliczania dotacji, o ktérej mowa
w art. 94 ust. 1 pkt 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, moze rodzi¢ obawy, czy w praktyce w ten sposdb
nie zmierza sie do ograniczenia lub likwidacji dostepu do tej dotacji.
9. zmiana 17) w art. 99 ust. 6 w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Wykreslenie w tym przepisie wymogu podawania przez uczelnie informacji o wysokosci kosztéw ponoszonych
przez nig w zakresie niezbednym do $wiadczenia ustug edukacyjnych moze sprzyja¢ niejasnosciom w tym
zakresie, a przez to ograniczaniu dotacji budzetowej na gwarantowane konstytucyjnie i ustawowo bezptatne
ksztatcenie na studiach stacjonarnych.
10. zmiana 20) w art. 105 pkt 3b w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Proponowane wykreslenie obecnego ustawowego przepisu o wymogu rozliczania przez uczelnie publiczng, w
ramach jej dziatalnosci dydaktycznej, osobno kosztéw ksztatcenia na studiach stacjonarnych i osobno na
studiach niestacjonarnych, moze sprzyja¢ nie deklarowanemu ,odbiurokratyzowaniu” dziatalnosci uczelni,
a bardziej wspomnianemu juz ograniczaniu dotacji budzetowej na gwarantowane konstytucyjnie i ustawowo
bezptatne ksztatcenie na studiach stacjonarnych.
11. zmiana 21b) w art. 115 ust. 1b w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Wykreslenie obecnego przepisu pozwalajgcego rektorowi zatrudni¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego
lub profesora wizytujgcego osobe niespetniajagcg wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli
osoba ta uzyskata stopnier naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica i przez co najmniej pieé
lat kierowafta samodzielnie zespofami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace osiggniecia
naukowe, nie jest zapewne deklarowanym , odbiurokratyzowaniem” w tym zakresie, ale barierg dyskryminujgca
w zakresie mozliwosci zatrudniania osdb dziatajgcych naukowo w krajach, w ktérych nie nadaje sie stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora.
12. zmiana 30) w art. 195 ust. 4b w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym:
Whbrew deklarowanemu ,odbiurokratyzowaniu” proponowana zmiana poszerza ustawowy wykaz wymogoéw
prowadzenia studidow doktoranckich, pozostawiajgc nadal obszerne w tym zakresie rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
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13. Art. 3—zmiana 1) w art. 31 pkt 10 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym:
Nie sg jasne korzysci majgce wynikaé z usuniecia z rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego wymogu okredlenia sposobu ogfaszania informacji o nadanych stopniach doktora i doktora
habilitowanego oraz zakresu tych informacji.

14. Art. 7 — zmiana w art. 6 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
ze wspieraniem innowacyjnosci:

Projektowana zmiana budzi watpliwosci bedace pochodng faktu, ze wykreslenie obecnego przepisu
pozwalajgcego rektorowi zatrudni¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego osobe
niespetniajagcg wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 2 i 3, jezeli osoba ta uzyskata stopnien
naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica i przez co najmniej piec lat kierowata samodzielnie
zespotami badawczymi w innym panfstwie oraz posiada znaczace osiggniecia naukowe, nie jest zapewne
deklarowanym ,odbiurokratyzowaniem” w tym zakresie, ale barierg dyskryminujaca w zakresie mozliwosci
zatrudniania oséb dziatajgcych naukowo w krajach, w ktdrych nie nadaje sie stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego profesora.

Z wyrazami szacunku
Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

F7J~J (’a}

Bogustaw Dolega.

Wystgpienie Krajowej Sekcji Nauki w sprawie okreséw zatrudnienia
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach asystenta bez
stopnia naukowego doktora oraz na stanowisku adiunkta bez stopnia
naukowego doktora habilitowanego,

L A A o A R O O A A A A A A A A R R R AN
KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221

00-631 WARSZAWA

NSZZ —_— @/E (+48 22) 82573 63

@ (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

L.p. 15/W/16 Warszawa, dnia 20.04.2016 r.

Szanowny Pan Wiceprezes Rady Ministrow
Jarostaw Gowin
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego

Szanowny Panie Ministrze,

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”, najszersza reprezentacja spoteczna srodowiska akademickiego, majac
na uwadze tres$¢ art. 20 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.z 2015r., poz. 1881
z poin. zm.), dziatajac w interesie uczelni oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach asystenta bez
stopnia naukowego doktora oraz na stanowisku adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, pragnie
zwrdci¢ uwage Pana Ministra na potrzebe ustawowego uregulowania nastepujacej kwestii, zwigzanej ze stosowaniem
w praktyce przepisu art. 120 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U.z 2012r.,
poz. 572 z pdin. zm.; dalej ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”), ktéry w pierwotnym brzmieniu (obowigzujagcym do dnia
30 wrzesnia 2013 r.) stanowit, ze okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okresdw okresla statut. W oparciu o ten
przepis w latach 2005-2013 uczelnie miaty w zasadzie petng swobode w zakresie ustalania w swych statutach okreséw
zatrudnienia oraz warunkdéw skracania i przedtuzania okreséw zatrudnienia dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach
asystenta i adiunkta.
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Powotany wyzej przepis zostat zmieniony ustawg z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455), a nastepnie ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1198) i obecnie (od dnia
1 pazdziernika 2014 r.) stanowi on w ust. 1, Zze okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej
stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego, a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla statut, z tym
ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego nie moze trwac diuzej niz 8 lat. Aktualnie obowigzujgce przepisy Prawa o szkolnictwie wyzszym
wprowadzajg zatem maksymalne okresy zatrudnienia, ktorych statuty uczelni modyfikowaé (wydtuzac) nie moga.

Niestety, ani ustawa nowelizujgca Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2011 roku, ani ustawa nowelizujaca z 2014
roku, nie zawieraty zadnych przepiséw przejsciowych, ktére regulowatyby wprost sytuacje osdb, ktére w dniu wejscia
nowelizacji w zycie pozostawaty w stosunku pracy ze szkotg wyzszg (na podstawie mianowania badZz na podstawie
umowy o prace). Zgodnie jednak z utrwalonym poglagdem doktryny prawa i orzecznictwa sgdowego, w sytuacji braku
przepisdw przejsciowych powinno sie stosowaé wprost przepisy w zmienionym (znowelizowanym) brzmieniu, czyli
stosowac nalezy ,ustawe nowga”. W polskim porzgdku prawnym obowigzuje bowiem zasada dziatania nowego prawa
wprost’, a ,,Milczenie ustawodawcy co do reguty intertemporalnej nalezy uzna¢ za przejaw jego woli bezposredniego
dziatania nowego prawa, chyba ze przeciw jej zastosowaniu przemawiajq wazne racje systemowe lub aksjologiczne.”®
Oznacza to, ze znowelizowane brzmienie art. 120 Prawa o szkolnictwie wyzszym powinno by¢ stosowane do wszystkich
0s6b zatrudnionych na stanowisku asystenta lub adiunkta, ktére w dniu wejscia w zycie nowelizacji, a wiec w dniu
1 pazdziernika 2013 r., pozostawaty ze szkofg wyzszg w stosunku pracy.

Zgodnie z powyiszg wyktadnig dla oséb, ktére w dniu 1 pazdziernika 2013 r. pozostawaty nadal
w stosunku pracy z uczelnig (nie zostaty zwolnione przed tg datg), okres zatrudnienia powinien by¢ liczony od
nowa — od tej daty, z uwzglednieniem maksymalnych okreséw zatrudnienia wynikajgcych ze znowelizowanego
przepisu art. 120 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym. Konsekwencjg takiej interpretacji powinno by¢ przyjecie,
ze dla zatrudnionych na stanowisku asystenta i adiunkta oséb bez stopnia naukowego, odpowiednio: doktora lub
doktora habilitowanego, okres zatrudnienia nie powinien sie konczy¢ przed dniem 1 pazdziernika 2021 r. (8 lat
od daty wejscia w zycie znowelizowanego art. 120 Prawa o szkolnictwie wyzszym).

W tej sprawie wypowiedziat sie juz nawet Sad Najwyzszy®, ktéry w wyroku z dnia 12 stycznia 2016 r. (sygn.
akt: Il PK 195/15), orzekt, ze w stosunku do oséb zatrudnionych przed dniem 1 pazdziernika 2013 r. maksymalny
okres 8-letni, o ktéorym mowa w art. 120 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym, nalezy liczy¢ od daty wejscia w zycie
ustawy nowelizujacej z 2011 roku, tj. od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Niestety, mimo takiej interpretacji Sgdu Najwyzszego i jednoznacznych wypowiedzi uznanych autorytetéw
prawniczych (por. np. W. Sanetra, Komentarz do art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, [w]: System
Informacji Prawnej Lex 2013 oraz H. lzdebski, J. Zielinski, Komentarz do art. 120 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, [w]: System Informacji Prawnej Lex 2011), a takze wbrew praktyce stosowane]j przez wiekszos$¢ szkot
wyzszych w Polsce, w tym m.in. przez najstarszy polski uniwersytet — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, wtadze
licznych uczelni, w tym niestety wtadze Uniwersytetu Warszawskiego, ale takze np. Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie,
konsekwentnie podtrzymujg cheé stosowania w praktyce btednej wyktadni, ktdra jest skrajnie niekorzystna dla
pracownikéw i wliczajg do okreséw zatrudnienia, po uptywie ktérych mozna z pracownikiem rozwigza¢ stosunek
pracy, takze okresy sprzed 1 pazdziernika 2013 r. Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest zwalnianie z pracy —
z powodu rzekomego przekroczenia maksymalnych okreséw zatrudnienia — tych pracownikéw naukowych, ktorzy
przy zastosowaniu zaprezentowanej powyzej prawidtowej wyktadni znowelizowanego art. 120 ust. 1 Prawa
o szkolnictwie wyzszym mieliby szanse pracowac jeszcze nawet do dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Pragniemy zwréci¢ uwage Pana Ministra na fakt, ze sygnalizowany w niniejszym pismie problem dotyczy¢
moze az 41,9 tys. oséb, ktére w chwili wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej Prawo o szkodnictwie wyzszym z 2011
roku zatrudnione byly w Polsce na stanowisku adiunkta (z czego tylko 5 tys. oséb zatrudnionych na takim
stanowisku posiadato tytut naukowy doktora habilitowanego) oraz 11,9 tys. osdb, ktére w tej samej dacie
zatrudnione byly na stanowisku asystenta (dane za: Informacje i opracowania statystyczne — Szkoty wyzsze i ich
finanse w 2013 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014, opublikowane pod adresem www.stat.gov.pl).

"W, Zajac, Dyrektor Departamentu Prawa Spotecznego Rzagdowego Centrum Legislacji, [w]: Przepisy przejsciowe a zasada dziatania nowego
prawa wprost, opublikowane na stronie www.rcl.gov.pl.
8 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 8 listopada 2006 roku w sprawie sygn. akt K 30/06, OTK-A 2006, Nr 10, poz. 149.
9
Zat. Nr 1.
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Niejasna i nieprecyzyjna w zakresie okreséw przejsciowych regulacja art. 120 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym
dotyczy¢ wiec moze sytuacji prawnej niemal 50 tys. nauczycieli akademickich.

Wobec powyiszego, majgc na uwadze skierowanie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do
uzgodnien projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (projekt
z dnia 31 marca 2016 r., dostepny na stronie www pod adresem: http://legislacja.rcl.gov.pl), zwracamy sie do Pana
Ministra z prosba o rozwazenie mozliwosci uzupetnienia w/wym. nowelizacji o regulacje, ktére rozwiewatyby
w praktyce przedstawione powyzej watpliwosci i wprost wskazywaly, ze dla zatrudnionej na stanowisku asystenta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora oraz dla zatrudnionej na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego, maksymalny 8-letni okres zatrudnienia nalezy liczy¢ od
nowa od daty wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej z 2011 roku, tj. od dnia 1 pazdziernika 2013 r.

Pragniemy zauwazy¢, ze zaprezentowane powyzej stanowisko, zgodnie z ktérym te 8-letnie okresy
zatrudnienia powinny by¢ liczone od nowa od dnia 1 pazdziernika 2013 r., znalazto petne potwierdzenie m.in. w:

- pismie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 stycznia 2012 r., skierowanym do Prezesa Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP (znak: MNiSW-DNS-WRK-619-21149-1/ZM/12);

- pismie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2012 r., bedgcym odpowiedzig na
pismo European Trade Union Committee for Education z dnia 21 listopada 2011r.;

- w odpowiedzi Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Pani Barbary Kudryckiej z dnia 21 marca 2012 r. na
interpelacje poselskg Nr 2015 w sprawie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy w szkolnictwie
wyzszym;

- pismie dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 2 wrzesnia 2014 r., skierowanym do Przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” UW.

Réwniez w pismie Pana Ministra A. Bobko z dnia 18 lutego 2016 r., adresowanym do Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (znak: DSW.ZNU.6031.48.2016.ZM),
znajdujemy potwierdzenie prawidtowosci zaprezentowanej przez nas powyzej interpretacji przepisu art. 120
ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

Zdaniem Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”, sytuacja, w ktorej ten sam przepis prawa jest inaczej
interpretowany i stosowany w réznych szkotach wyzszych w Polsce, pozostaje w sprzecznosci z postanowieniami
Kodeksu Dobrych Praktyk w Szkotach Wyzszych, opracowanego przez Fundacje Rektoréw Polskich i uchwalonego
przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich w dniu 26 kwietnia 2007 r., gdzie
czytamy m.in., ze w swych dziataniach uczelnie majg nie tylko obowigzek przestrzegania prawa, ale takze
obowigzane s3 ksztattowaé wsréd catej spotecznosci akademickiej kulture poszanowania prawa oraz
bezstronnego stosowania zasad i procedur, okreslonych przez wtasciwe organy (zasada legalizmu). Wydaje sig, ze
ostateczne wyjasnienie tej kwestii przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego poprzez dokonanie stosownej
nowelizacji omawianego art. 120 ust. 1, precyzyjnie i jednoznacznie rozstrzygnetaby problem liczenia okreséw
zatrudnienia, wptywajac pozytywnie na ujednolicenie stosowania przepiséw prawa przez uczelnie w catym kraju.

Liczac na przychylne zainteresowanie sie zawartg w niniejszym pismie prosbg, tacze wyrazy gtebokiego
szacunku i powazania.

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”

e

Bogustaw Dolega.
Do dokumentu zalqczony jest Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2016 roku (sygn. akt: Il PK 195/15) Red.
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Szanowni Panstwo,

W dniu 12 kwietnia w sejmowe] Podkomisji nadzwyczajnej odbyto sie procedowanie projektu nowelizagcji
ustawy o instytutach badawczych (projekt poselski, druk 292). Obrady prowadzita przewodniczaca Podkomisji, Pani
Poset Lidia Burzynska, strone rzgdowg reprezentowat wiceminister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Pan Leszek Sirko,
a przedstawiciel postéw-wnioskodawcdw Pan Poset Krzysztof Szulowski nie zabierat glosu. Tuz przed rozpoczeciem
obrad postanki i postowie oraz inni uczestnicy otrzymali poprawki do tego projektu (skan w zat.). Poprawki ograniczajg
nowelizacje tylko do panstwowych instytutéw badawczych (PIB), co jest uzasadniane konieczno$cig wzmocnienia
nadzoru przede wszystkim tych jednostek, posiadajgcych wyzszy, panstwowy status i petnigcych role paristwowych
stuzb. Po poczgtkowych wnioskach, aby obrady byty ograniczone do przeczytania dostarczonych kilka minut wczesniej
poprawek i dyskusji nad nimi, a sam proces legislacyjny odbyt sie np. za kilka dni, przystgpiono do procedowania.
Projekt z nieznacznymi modyfikacjami zostat przyjety, natomiast wszystkie dalej idace zmiany byty odrzucane
w gtosowaniach (poczgtkowo 6:4, a potem 6:2). Nie przeszty m. in. takie wnioski, jak rozszerzenie komisji konkursowe;j
o jeszcze jedng osobe wskazang przez rade naukows instytutu (jest tylko jedna) i aby p.o. dyrektora PIB musiat znac
jezyk obcy. Postem sprawozdawcg bedzie przewodniczgcg Podkomisji, Pani Poset Lidia Burzynska.

Kazimierz A. SICINSKI

KRAJOWA SEKCJA NAUKI ul. Warynskiego 12, lok. A 221
NSZZ 00-631 WARSZAWA

i —

&/ (+48 22) 82573 63

B (+4822)2349878
e-mail: ksn@interia.pl

http://www.solidarnosc.org.pl/ksn

L.p.12/W/2016 Warszawa, dnia 09.04.2016 .

Szanowny Pan
Rafat Grupinski

Przewodniczacy Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

W zwigzku z przekazaniem do Podkomisji nadzwyczajnej poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o instytutach badawczych, druk sejmowy nr 292, po pierwszym czytaniu w celu jego rozpatrzenia, Krajowa Sekcja
Nauki NSZZ Solidarnos¢ przekazuje krytyczne uwagi zgtaszane przez przedstawicieli srodowiska zwigzanego
z dziatalnoscig naukowag i wnioskuje o ich uwzglednienie podczas prac nad nowelizacjg ustawy.
Uzasadnienie

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie zwracata uwage na wady prawa dotkliwie
dotykajace Instytuty Badawcze. Rowniez zwracalismy sie w tej sprawie do Pana Premiera Jarostawa Gowina, ktéry
podczas naszego spotkania w dniu 28 grudnia 2015 roku zapewnit nas, iz sprawy dotyczgce Instytutéw beda scisle
z nami uzgadniane, a przygotowywany projekt ustawy ich dotyczacy, bedzie przed uruchomieniem s$ciezki
legislacyjnej przekazany nam w celu wypracowania wspdlnych, jak najlepszych rozwigzan. Z wielkim zaskoczeniem
przyjelismy informacje, ze postowie wniesli projekt zmiany ustawy dotyczgcy Instytutéw Badawczych, ktéry co
gorsze, zawiera zapisy dotykajace jedynie jednego problemu, i to w formie catkowicie marginalizujacej
uprawnienia zwigzkéw zawodowych, bedacych konstytucyjnym reprezentantem podstawowego podmiotu
Instytutéw, bo jego pracownikéw. Pragniemy zwrdci¢ uwage, ze projekt ma wedtug projektodawcdéw jedynie
wzmocni¢ kompetencje ministra nadzorujgcego, ktdrego dziatania tak zapisane niestety nie przetozg sie na
rozwigzanie probleméw niedofinansowania badan naukowych prowadzonych zaréwno ze $rodkéw budzetowych
przeznaczonych na nauke, jak i ze srodkéw funduszy strukturalnych i inwestycyjnych przedsiebiorcow, w tym
rowniez niedofinansowanie zadan realizowanych przez instytuty posiadajace status panstwowych instytutéw
badawczych. Nie zblizamy sie w ten sposéb do uruchomienia mechanizméw ekonomicznych, ktore
powodowatyby istotny wzrost zainteresowania przedsiebiorcéw innowacjami i efektami badan naukowych
prowadzonych w instytutach badawczych. Nie prébujemy wyeliminowaé niekorzystnego rozdzwieku pomiedzy
zasadami oceny instytutéw wprowadzonych w roku 2011 i powielonych w roku 2015, w ramach ktdrych sg one
oceniane gtdwnie za publikacje naukowe, a nie za badania naukowe i prace rozwojowe ukierunkowane na ich
wdrozenie i zastosowanie w praktyce, a jest to ustawowy obowigzek instytutow okreslony art. 1 obowigzujacej
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z dnia 4 czerwca 2010r.).
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Nie negujac samej potrzeby wzmocnienia kompetencji ministra nadzorujacego zwracamy uwage, ze tak
prosta forma jej realizacji moze skutkowaé zbyt szybkim tempem reorganizacji instytutéw, ktéra bedzie odbywac
sie bez udziatu czynnika spotecznego, jakim sg zwigzki zawodowe.

Poniewaz poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o instytutach badawczych, druk sejmowy nr 292,
mimo wielu argumentéw zgtaszanych przez przedstawicieli Srodowiska nauki za jego odrzuceniem nie zostat
wycofany podczas pierwszego czytania w dniu 30 marca 2016 roku, prezydium Krajowej Sekcji Nauki przekazuje
uwagi do proponowanych zapiséw umieszczonych w tym projekcie.

Uwagi szczegétowe

1. Art. 24 - konkurs na dyrektora
Powotywanie dyrektora przez ministra sposréd kandydatéw przedstawionych przez komisje konkursowa,
niezaleznie od oceny komisji konkursowej, stawia pod znakiem zapytania czy taka procedura jest konkursem.

2. Art.25 ust.2 - komisja konkursowa

Obecnie sktad komisji konkursowej oceniajgcej kandydatow na dyrektora (cztonkowie rady naukowej —
2 osoby, przedstawiciele ministra nauki i nadzorujgcego — 2 osoby i przedstawiciel Komitetu Ewaluacji
Jednostek Naukowych) zapewniajg obiektywng ocene kandydatow na dyrektora. Zwiekszenie przedstawicieli
ministra nadzorujgcego w komisji konkursowej naszym zdaniem nie ma uzasadnienia, zwtaszcza w przypadku
proponowanej zmiany w art. 24.

Sposrdod zmian dotyczacych wyboru dyrektora instytutu za bulwersujacg uwazamy projektowang rezygnacje
z udziatu Zwigzku Zawodowego w komisji konkursowej, z prawem do zadawania pytan i prezentowania opinii,
co pozbawia kontroli spotecznej proces wyboru dyrektora. Rowniez nieuzasadniong zmiang jest w naszej
opinii zmniejszenie liczby przedstawicieli Rady Naukowej instytutu z dwdch do jednego w komisji konkursowej
wybierajacej dyrektora. Zamiast proponowanych zmian bytoby wskazane rozszerzenie zakresu kryteridw
stanowigcych o wyborze w stosunku do kandydatéw na dyrektora, zwtaszcza wymogu posiadania
kierunkowego wyksztatcenia oraz dorobku naukowego w dziedzinach kluczowych dla danego Instytutu.

3. Art.26 ust.2 i 3 - odwotanie dyrektora
Obowigzujaca ustawa przewiduje wszystkie przypadki, w ktérych mozna odwota¢ dyrektora. Proponowany
uzupetniajgcy zapis ,,nieprawidtowe wykonywanie przez instytut okreslonych w jego statucie zadar” moze by¢
realizowany wg art. 26 p.4 obowigzujgcej ustawy, tj. ,niezastosowanie sie do zalecen pokontrolnych”.

4. Art. 27 - powotanie zastepcy dyrektora przez ministra
Proponowany zapis, ze minister nadzorujgcy powotuje i odwotuje zastepcow dyrektora narusza zasade
podlegtosci i jednoosobowe]j odpowiedzialnosci dyrektora za dziatalnos¢ instytutu. Taki zapis moze utrudnié,
a wszczegdlnych przypadkach uniemozliwi¢ prowadzenie dziatalnosci badawczej poprzez zachwianie
podlegtosci stuzbowe;j.

5. Art. 30 ust. 2 — sktad rady naukowej
Szczegdlnie krytycznie oceniamy propozycje zmian odnoszacych sie do Rady Naukowe;j:

- zmiane skfadu Rady Naukowej, w ktdrej udziat cztonkéw powotywanych przez ministra obligatoryjnie wynosi
50%. W praktyce sg to osoby mniej kompetentne w dziedzinach kluczowych dla instytutu, mniej
zaangazowane w jego rozwdj i czesto nieobecne na posiedzeniach Rady, przez co nierzadko paralizujgce jej
dziatalno$é. Ponadto ograniczenie pracownikéw instytutu w sktadzie rady moze skutkowaé ograniczeniem
kompetencji naukowych rady, w szczegdlnosci dotyczy to procedur kwalifikacyjnych pracownikéw instytutu,
a zwtaszcza przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz wystapien o nadanie tytutdéw profesorskich;

- wprowadzenie zasady wybierania przewodniczgcego Rady sposrdd cztonkéw mianowanych przez ministra
nadzorujgcego jest, naszym zdaniem, z gruntu niestuszny.

6. Art. 31 ust. 1 - przewodniczacy rady naukowej
Wykluczenie cztonkdw rady pochodzgcych z instytutu stanowi brak zaufania do ich kompetencji. Nalezy
pozostawi¢ obecnie obowigzujacy zapis w ustawie: ,Rada naukowa wybiera sposréd swoich cztonkéw
w gtosowaniu tajnym przewodniczacego i jego zastepcow”.

7. Art. 35a — uchylanie przez ministra uchwaty rady naukowej
Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniujgcym i doradczym w zakresie dziatalnosci
statutowej. Kompetencje rady sg okreslone w art. 29 ustawy, brak jest podstaw do umozliwienia tak istotnego
ingerowania przez ministra nadzorujgcego w dziatalno$¢ rady naukowej. Uchwaty rady naukowej nie s3
decyzjami administracyjnymi i jako takie nie mogga by¢ wstrzymywane. Uchylanie uchwat rady naukowej przez
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ministra w praktyce ogranicza jej niezaleznosc, co jest niezbednym warunkiem do obiektywnej oceny jakosci
naukowej i prawidtowego funkcjonowania instytutu.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarnos¢ wnioskuje o rozpoczecie prac nad projektem ustawy, ktéore
kompleksowo wprowadza rozwigzania, majace na celu jak najlepsze wykorzystanie potencjatu instytutow
badawczych, doprowadzg do istotnej poprawy ich funkcjonowania oraz znaczgco podniosg efektywnosc ich
dziatania. Jeszcze raz podkreslamy, ze efektem tych prac powinien by¢ dojrzaty projekt poddany procesowi
konsultacji spotecznych. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarnos¢ deklaruje gotowos¢ udziatu w nim zaréwno na
etapie zatozen zmian, jak i w fazie konsultacyjne;.

Z wyrazami szacunku
V-ce Przewodniczacy Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”

ds. Instytutéw Badawczych

V1S 7 ,; 4 :/'/fﬂ; - ]
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Jerzy Dudek Bogustaw Dotega
Do wiadomosci:
Przewodniczgca Nadzwyczajnej Podkomisji do rozpatrzenia poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o instytutach
badawczych, pani poset Lidia Burzynska.

k% k

W ,Wiadomosciach KSN” nr 1-2(238-239) zamiesciliSmy nekrolog SP. Kol. dr hab. inz.
Waldemara Krajewskiego. Teraz zatgczamy wspomnienie o naszym koledze.
Red.

Wspomnienie o Kol. WALDEMARZE KRAJEWSKIM
1941-2015

W dniu 29.11.2015 r. odszedt Kolega Waldemar Krajewski, prof. w Instytucie Inzynierii Chemicznej Polskiej
Akademii Nauk w Gliwicach. Zyczliwy, serdeczny kolega, bardzo skromny cztowiek. Urodzit sie w dniu
30.11.1941r. w Sosnowcu, tam chodzit do szkdt, zdat mature w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa
Staszica. Byt zwyciezcg Ogdlnopolskiej Olimpiady Chemicznej w 1959 r. W 1964 r. ukonczyt studia wyzsze na
Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej w Gliwicach, na specjalizacji elektrochemia i elektrometalurgia. Prace
zawodowg rozpoczgt w 1965 r. w Katedrze Chemii Fizycznej Wydz. Chemicznego, zajmujac sie badaniami
katalizatoréw i prowadzac zajecia dydaktyczne, laboratoryjne i tablicowe z chemii fizycznej dla studentéw
Wydziatu Chemicznego i Wydziatu Inzynierii Sanitarnej. Od 1967 r. do konca zycia pracowat w Zaktadzie Inzynierii
Chemicznej i Konstrukcji Aparatury Polskiej Akademii Nauk, przeksztatconym podzniej w Instytut Inzynierii
Chemicznej PAN, przechodzac kolejne stopnie kariery naukowej'’: doktor nauk technicznych — 1973 r., doktor
habilitowany nauk technicznych w zakresie inzynierii chemicznej — 1980 r. Od 1973 r. pracowat na stanowisku
adiunkta, od 1982 — docenta, a od 2010 na stanowisku profesora nadzwyczajnego. W latach 1985-1990 prowadzit
wyktady, ¢wiczenia i prace dyplomowe na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego z zakresu podstaw
ksztattowania i ochrony srodowiska, a w latach 1998-2012 prowadzit wyktady z chemii ogdlnej, chemii fizycznej
i towaroznawstwa na Wydziale Mechanicznym i na Wydz. Inzynierii Produkcji i Logistyki Politechniki Opolskiej.

Uzdolniony w dziedzinie nauk Scistych, dociekliwy w badaniach teoretycznych, stale chetny do
uzupetniania swojego wyksztatcenia, w r. 1967 ukoniczyt Studium Podyplomowe Automatyki i Telemechaniki
Przemystowej, a w 1970 r. uzyskat absolutorium po 5-letnich studiach zaocznych na Wydziale Matematyki
Uniwersytetu Wroctawskiego. Byt autorem licznych publikacji i kierowat grantami finansowanymi przez Komitet

1 Rozprawa doktorska ,Analiza matematyczna wymiany ciepta w specjalnych typach reaktoréw chemicznych z mas grafitowych”, rozprawa
habilitacyjna ,,Metoda obliczania wielokanatowych krzyzowoprgdowych wymiennikéw ciepta”.
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Badan Naukowych. Byt cztonkiem Rady Naukowej IICh PAN w Gliwicach, cztonkiem Rady Naukowej Wydziatu Nauk
o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego i cztonkiem Polskiego Klubu Katalizy przy Polskim Towarzystwie Chemicznym.

R

Fot. Kol. W K)‘ajevﬁd w miejscu swojej codziennej pracy (z archiwum IICh PAN, 2008 r.).

Wykonat wiele prac zastosowanych w przemysle, prowadzit takze sprawy patentowe. Zajmowat sie badaniami
nad odzyskiwaniem zwigzkéw chromu z odpadowych roztwordw po produkcji kwasu p-nitrobenzoesowego, opracowat
metode ciggtego pomiaru stezenia kwasu azotowego w obecnosci kwasu siarkowego. Dzieki pracy kierowanego przez
niego zespofu zmodernizowano wszystkie wezly technologii mréwczanu sodu i wdrozono nowg technologie
oczyszczania gazu syntezowego w Zaktadach Azotowych w Chorzowie. Opracowat réwniez nowg technologie
otrzymywania mrowczanu sodu i wykonywat szerokie badania dla potrzeb modernizacji technologii otrzymywania
bezwodnika ftalowego w Zaktadach Azotowych w Kedzierzynie.

Cztonek Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” od poczatku (1980 r.), w latach
1999-2012 przewodniczacy Komisji Zaktadowej w IICh PAN, a nastepnie, w latach 2012-2015 wiceprzewodniczgcy
Komisji Miedzyzaktadowej 1ICh PAN w Gliwicach i Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska PAN w Zabrzu.
Byt zapalonym zeglarzem i turystg goérskim.

Opr. Maria Teresa KULAWSKA, 1ICh PAN w Gliwicach

* % %

WYBRANE WYDARZENIA
KWIECIEN 2016

4 kwietnia. Z wizytg do Polski przybyli: wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej Frans Timmermans oraz
sekretarz generalny Rady Europy Thorbjoren Jagland. To rekonesans w zwigzku z nagfasnianym tamaniem
demokracji w Polsce.

Komentarz. W Polsce zarysowat sie cien szansy na podjecie dialogu w celu wypracowania porozumienia w sprawie
Trybunatu Konstytucyjnego. Frans Timmermans po powrocie z wizyty powiedziat, ze oczekuje sie podjecia dialogu
w Polsce, ktory doprowadzitby do wypracowania kompromisu w sprawie Trybunatu Konstytucyjnego. Powiedziat
takze, ze oczekuje sie opublikowania wyroku TK z dnia 9 marca br. Nie wiem, czy pan Frans Timmermans miat
Swiadomosc, ze ten warunek wstepny jest sygnatem skierowanym przeciwko poszukiwaniu porozumienia.

10 kwietnia. Szdsta rocznica tragicznego lotu do Smoleniska. Niedziela. Do$¢ chtodny dzien. Od godzin porannych
odbywajg sie uroczystosci upamietniajace Prezydenta RP Lecha Kaczynskiego i 95 osdb towarzyszacych mu w misji
oddania hotdu Polakom zamordowanym w Katyniu. Przez caty dzieh na Krakowskim Przedmiesciu gromadzity sie
tysigce ludzi. W godzinach potudniowych Prezydent RP Andrzej Duda odstonit na Scianie patacu prezydenckiego
tablice z popiersiem Lecha Kaczynskiego. O godzinie 19 zostata odprawiona Msza Swieta w Katedrze Sw. Jana
Chrzciciela. Po zakonczeniu mszy przemaszerowano pod patac prezydencki. W tym pochodzie uczestniczyto
kilkadziesiat tysiecy oséb.

12 kwietnia. Podkomisja nadzwyczajna do rozpatrzenia poselskiego projektu ustawy ozmianie ustawy
o instytutach badawczych na swoim posiedzeniu omawiata poprawki zgtoszone do projektu. Przyjeto tylko
nieliczne.
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13 kwietnia. Przy wyraznej przewadze gtoséw (513 za, 142 przeciw), Parlament Europejski przyjat rezolucje
w sprawie sytuacji w Polsce. Tekst rezolucji przygotowaty frakcje chadekéw i socjalistéw przy poparciu liberatéow
i zielonych. Za rezolucjg gtosowali eurodeputowani z PO. Eurodeputowani z Wegier, niezaleznie od frakcji do
ktorej naleza, gtosowali przeciwko.

W rezolucji wzywa sie rzad polski do respektowania opinii Komisji Weneckiej oraz Trybunatu Konstytucyjnego.
Parlament Europejski uwaza, ze dziatania polskiego rzadu i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej wobec Trybunatu
Konstytucyjnego stanowig zagrozenie dla demokracji konstytucyjnej i desygnuje sprawe do Komisji Europejskiej,
by zbadata, czy sg przestanki do zagrozenia praworzadnosci. Zaznaczono, ze takie inne kwestie budzg
zaniepokojenie Parlamentu Europejskiego. Wzywa sie rzad polski do niezwtocznego i petnego opublikowania
wyrokdéw orzeczen oraz Trybunatu Konstytucyjnego.

14 kwietnia. Na Ostrowie Lednickim rozpoczety sie uroczystosci 1050. rocznicy Chrztu Polski. Nastepnego dnia
w Poznaniu, po raz pierwszy poza Warszawg, odbyfo sie uroczyste posiedzenie Zgromadzenia Narodowego.
Prezydent RP Andrzej Duda w swoim wystgpieniu méwit o znaczeniu Chrztu Mieszka | dla powstania panistwa
polskiego i trwatosci naszego narodu.

19 kwietnia. Uroczyscie obchodzono kolejng rocznice powstania w Getcie warszawskim. Byta to walka nielicznych,
nie po to, by zwyciezy¢, lecz by godnie zgingé. Zwrdcono uwage, ze byto to pierwsze zbrojne powstanie przeciwko
okupantowi niemieckiemu. Mdéwiono tez, ze w czasie okupacji niemieckiej byty w Warszawie dwa powstania
polskie. Powstanie w Getcie — zryw obywateli polskich pochodzenia zydowskiego, i pdiniej Powstanie
Warszawskie.

22 kwietnia. Premier Beata Szydto podpisata w siedzibie ONZ w Nowym Jorku porozumienie klimatyczne.
Porozumienie byto uzgodnione w Paryzu, w potowie grudnia ubiegtego roku. Celem ma by¢ obnizenie wzrostu
globalnej sredniej temperatury o 2 stopnie Celsjusza. Porozumienie uwzglednia, ze w dziataniach
przeciwdziatajgcych niekorzystnym zmianom klimatu (ocieplenie klimatu, CO,) bedzie brana pod uwage specyfika
gospodarek narodowych. Jest to korzystne dla Polski, gdyz polska energetyka oparta jest na weglu.

24 kwietnia. Po 65 latach, po odnalezieniu prochéw w Kwaterze na taczce, odbyt sie pogrzeb (majora)
pptk Zygmunta Szendzielorza ,tupaszki”. Prezydent RP Andrzej Duda w swoim wystgpieniu powiedziat:
,Przywracamy godnos¢, ale nie Tobie, nie Zotnierzom nieztomnym. Ty nigdy nie utracites godnosci.
My przywracamy godnosc Polsce.”

25 kwietnia. Byli prezydenci: Lech Watesa, Aleksander Kwasniewski i Bronistaw Komorowski podpisali list

w sprawie przywrdcenia demokratycznego panstwa prawa. Sygnatariuszami listu sg takze: Wtodzimierz

Cimoszewicz, Andrzej Olechowski, Radostaw Sikorski, Ryszard Bugaj, Wtadystaw Frasyniuk, Bogdan Lis,

Jerzy Stepien.

W liscie jest: ,Najblizsze miesigce zadecydujg o losie praworzadnosci i demokracji w Polsce. Prawo i Sprawiedliwos¢ nie

zamierza zej$¢ z drogi niszczenia porzadku konstytucyjnego, paralizowania pracy Trybunatu Konstytucyjnego i catej

wtadzy sgdowniczej.” ,Dla powstrzymania tej tendencji niezbedna jest petna mobilizacja spoteczeristwa i Srodowisk

opozycji oraz wypracowanie programu wspoélnego dziatania na rzecz obrony demokracji”.

Sformutowano pie¢ punktow:

1. Apelujemy do wszystkich Polakéw o kierowanie sie w codziennej pracy i dziataniu porzadkiem prawnym
zgodnym z Konstytucjg.

2. Wyrazamy uznanie i szacunek dla odpowiedzialnej, godnej postawy sedzidw Trybunatu Konstytucyjnego.

3. Opozycja parlamentarna nie moze ulec presji rzgdzacych.

4. Wyrazamy uznanie dla Komitetu Obrony Demokracji, ktéry stat sie osrodkiem koordynujagcym ruchu
obywatelskiego sprzeciwu.

5. Wyrazamy uznanie wspdlnocie euroatlantyckiej i Unii Europejskiej, za jej zaangazowanie na rzecz ochrony
praworzadnosci i demokracji w naszym panstwie.

MAIJ 2016

1 maja. Swieto pracy. W stacjach telewizyjnych prowadzone s3 dyskusje nad wspétczesnym znaczeniem tego
Swieta.

2 maja. Swieto Flagi.

3 maja. Swieto Konstytucji 3 maja. W Warszawie i w wielu innych miastach odbywato sie wiele uroczystosci
upamietniajgcych rocznice jej uchwalenia.

4 maja. O problemach szkolnictwa wyzszego rozmawiano w czasie spotkania kierownictwa Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z przedstawicielami KSN i ZNP. Komunikat z tego spotkania jest zamieszczony na s. 14.
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7 maja. W Warszawie Komitet Obrony Demokracji wraz
z partiami opozycyjnymi: Platformg Obywatelska, Polskim
Stronnictwem Ludowym, Nowoczesng Ryszarda Petru, oraz
lewicg pozaparlamentarng, zorganizowat wielki marsz
przeciwko tamaniu demokracji i za pozostaniem w Unii
Europejskiej. Oceny liczby uczestnikédw sg bardzo rozbiezne.
Ratusz podaje ze byto 250 tysiecy, policja, ze 35 tysiecy. Dzien
wczesniej prezes Prawa i Sprawiedliwosci Jarostaw Kaczynski
podkredlit, ze miejsce Polski jest w Unii Europejskiej.
Réwnolegle, po trasach niekolizyjnych, odbywaty sie pochody
srodowisk narodowo-katolickich i proeuropejska Parada
Schumana.

Odmana kotéw
rozpowszechniona
takie w Polsce

11 maja. Do godziny trzeciej nad ranem nastepnego dnia trwato
w sejmie wystuchanie audytu o funkcjonowaniu poszczegdélnych
resortdw w ubiegtej kadencji oraz odniesieniu sie opozycji do
tych relacji. Przypuszczalnie z réznych przyczyn Polska poniosta
znaczne straty finansowe liczone w miliardach ztotych.

e w Y L

14 maja. W nocy z pigtku na sobote agencja ratingowa Moody's utrzymata ocene ratingowa Polski na poziomie A2/P-1
odpowiednio dla diugo- i krotkoterminowych zobowigzarh w walucie krajowej i zagranicznej, ale perspektywa ratingu
zostata zmieniona ze stabilnej na negatywna.

23 maja. Komisja Europejska wyznaczyta na ten dzien termin przekazania meldunku o osiggnieciu w Polsce
porozumienia w sprawie Trybunatu Konstytucyjnego. Trzy dni wczesniej ujawniono, ze Komisja Europejska
w przypadku niewywigzania sie z tego zadania, przyjmie krytyczng opinie o stanie demokracji i praworzadnosci
w Polsce. Grozi to podjeciem dalszych dyscyplinujgcych krokédw. W zdecydowanej reakcji na te sytuacje Sejm RP
przyjat uchwate o suwerennosci.

24 maja. Wiceprzewodniczagcy KE Frans Timmermans przyjechat do Warszawy na rozmowy z Rzgdem RP.
Powiedziat, ze rozwigzanie sytuacji wyniktej z kontrowersji w sprawie funkcjonowania Trybunatu Konstytucyjnego
jest wewnetrznym problemem Polski.
W Brukseli 10 tysiecy zwigzkowcdw protestowato przeciwko wprowadzeniu zmian w prawie pracy. Miedzy innymi
przeciwko zwiekszeniu w tygodniu godzin pracy z 38 do 48. Doszto do starc z policja. Podobne demonstracje
zwigzkowcow rozpoczety sie rdwniez we Francji.

Przeglqd wydarzen sporzqdzili: Elzbieta Smorczewska, Janusz Sobieszczarski

SPIS TRESCI
O Planie na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju — Janusz | - Dziatania KSN ws. ustawy o Zwigzkach Zawodowych.
Sobieszczanski. - Dziatania KSN ws. ustawy Prawo o szkolnictwie
Skrot Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. wyzszym.
Dziatania Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosc: - Woystgpienie KSN ws. okreséw zatrudnienia
- Komunikat z posiedzenia Prezydium KSN. nauczycieli akademickich.
- Stanowisko KSN ws. zmian Statutu NSZZ|- Dziatania KSN ws. ustawy o instytutach badawczych.
»Solidarnosc”. Wspomnienie o $p. Waldemarze Krajewskim.
- Rozmowy przedstawicieli KSN z MNiSW. Wybrane wydarzenia.
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