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SPIS TRESCI

Pozegnanie zmartego Jerzegaraka.

Informacja z posiedzenia Prezydium Rady KSN NSZZ z$%lony.

dn.17.09.2005 r.
Prawo o szkolnictwie wiszym:

- J.S.0kdzki — Czy pracodawca me stanowd prawo pracy?| H.Potrzebowski — Opinia PLL; ,Strategia Przeksztat&tru-
- A. Paplisska — Nowe prawo o szkolnictwie nszym. kturalnych Przemystowego Potencjatlu Obronnego vaclat
- A. Wolek — Ogloszenie pciu tez przeciw ustawie o szkol2005-2010".

nictwie wyzszym.
- Parlament Studentéw RP.

M.Domagalski — Trzecia umowa lektorkizjma czas nieokrg

R.Mosakowski -Swiatowy dzier nauczyciela (EI).
R.Mosakowski -Smier¢ Wiceprezydenta ElI Sandry Feldmap.

Nekrologi.

A

e

JerzyZurak na Prezydium Rady 17.09.2005 r.

Z gtebokim zalem zegnamy
S.P

JERZEGO ZURAKA

Przewodniczcego Komisji ds. Ptac, Czionka Rady i Prezydium jéiae] Sekcji
Nauki NSzZZ ,Solidarnéc”, wieloletniego dziatacza ,Solidar&a” w Politechnice
L édzkiej i Uniwersytecie £odzkim, przedstawicielizzkowego w negocjacjach pta-
cowych z Rzdem oraz w pracach Komisji Trojstronne;.

JURKU, BEDZIE NAM CIEBIE BARDZO BRAKOWALO

Wyrazy wspotczucia
RODZINIE ZMARLEGO

skladaj,

Rada, Prezydium i Przewodnicz
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarsd



WSPOMNIENIE O JERZYM ZURAKU

25 wrzénia 2005 r. zmart nagle nasz kolega Jerzyak — cztonek NSZZ
»Solidarnas¢” od 1980 roku.

Kolega JerzyZurak pracowat w Politechnice £6dzkiej w latach 19692996,
gdzie przeszedt wszystkie szczeble kariery zawo@avee 1980 roku jako kierownik
Zaktadu Remontowo — Budowlanegbdo likwidacji zaktadu 31.03.1995 roku.

Od 1996 roku byt zatrudniony w Wydziale Edukacjizéttu Miasta todzi jako
Inspektor ds. Inwestycji i Remontow.

Odznaczony HonoroavOdznalg Miasta todzi.

W okresie 17.12.1991 — 26.01.1995w. dztonkiem Komisji Zakladowej
NSZzz ,Solidarnd¢” w Politechnice Lodzkiej.

Od grudnia 1997 r. byt cztonkiem Komisji Zaktadowé$ZZ ,Solidarnd¢”
Uniwersytetu £odzkiego i delegatem do Regionalnekci Nauki w todzi oraz do
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarrsé”.

1.03.2002 r. zostat wybrany jako delegat Uniwersyteddzkiego do KSN NSZZ ,Solidardé’.

Byt cztonkiem Rady Krajowej Sekcji Nauki i petnitiikcie przewodniczcego Komisji ds. Ptac KSN.
Uczestniczyt jako przedstawiciel NSZZ ,Solidagddbw negocjacjach z gdem w sprawie finansowania polskich
uczelni i wynagradzania ich pracownikow.

Reprezentowat do ostatnich chwil stgarwiazkowa w pracach Komisji Trojstronnej, jako ekspert waspr
wach ptacowych.

Pozostanie w naszej pagui jako aktywny dziatacz spoteczny, zaamgaany geboko w sprawy pracow-

nicze.
Czes¢ Jego Pamaici!
Anna Gotbiewska

*kk

KONDOLENCJE
£ 6dz, 26 wrzénia 2005 r.
Komisja Zakladowa NSzZ ,S”
w Politechnice Lédzkiej
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarse

Kolega Jerzyurak!

Czlonek NSzz ,Solidarn@&” w Politechnice todzkiej w latach 1980 — 1996. ¢nanik Politechniki
todzkiej od 01.09.1969 roku, przeszedt wszystkiezeble kariery zawodowej, od 1980 roku jako Kierdwaa-
ktadu Remontowo — Budowlanego w Politechnice Loegldz do likwidacji zaktadu do 31.03.1995 roku.

Nastpnie zatrudniony w Wydziale Edukacji Wdu Miasta todzi jako Inspektor ds. Inwestycji i Rem
téw. Cztonek Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidaréd w PL Il Kadencji 17.12.1991 — 26.01.1995 rokz®&dsta-
wiciel NSZZ ,Solidarné¢” w negocjacjach z ggdem w sprawie finansowania polskich uczelni i wynaagania ich
pracownikéw.

Reprezentuje strenzwiazkowa w pracach Komisji Trojstronnej, jako ekspert waspach ptacowych,za
po dzie dzisiejszy. Aktualnie cztonek ,Solidarém” Uniwersytetu £ 6dzkiego.

Odznaczony HonoroavOdznalg Miasta todzi.

Na zawsze pozostanie w haszej pgoi

*k%

Wroctaw, dnia 26 wrzgia 2005 r.
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidargd

Z gicbokim zalem przyglismy wiadomdéé o $mierci Jerzeg&uraka Przewodniazego Komisji ds. Ptac
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarrsé”.
Prosimy o przyjcie naszych kondolencji z powodu oié@ nieprzegitnego, prawego cztowieka, wspania-
tego spotecznika. Cata ,Solidarg®d poniosta niepowetowanstrat.
Na zawsze pozostanie w naszej pgamni
W imieniu Wroctawskiegostbdka KSN NSZZ ,Solidarrsé”
Koordynator Danuta Wala
W imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarad
Przy Politechnice Wroctawskiej
Przewodniczcy Ryszard Wroczgki

*k%



Lublin, 26 wrzénia 2005 r.
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidargd

Ze smutkiem przylismy wiadomdé o Smierci Jurka. Tyle dobrych rzeczy zrobit, na tykeczach si
znat. Bgdzie nam Go ogromnie brakowa
/-1 J6zef Kaczor
Regionalna Sekcja Nauki NSZZ ,Solidaftib
Regionusrodkowowschodniego w Lublinie

*k%

Krakow, 4.10.2005 r.
KZ NSZZ ,Solidarng¢” Uniwersytetu Jagielliskiego
ul. Gokbia 24, 31-007 Krakéw
Pan Janusz Sobieszazéi
Przewodniczcy KSN NSZZ ,Solidarnéc”

Zasmuceni wiadomigia o $mierci naszego wielkiego przyjaciela Jerz&gmwaka hczymy si w bolu i mo-
dlitwie z wszystkimi, ktérych ta@mier¢ dotkreta. JerzyZurak byt cztowiekiem niezwykle zaangavanym w
sprawy zwizkowe. Jestany Mu wdziczni za wszystko, co zrobit dla nas jako wspanRigewodniczcy Komi-
sji Ptacowej KSN.
Wszystkim bliskim zmartego przesytamy wyrazy wspoida.
Przewodniczca KZ NSZZ ,S” Uniwersytetu Jagieliskiego
Prof. dr hab. Helena Trzéska-Tacik
I cztonek Rady KSN — Marek Sawicki

*k%

Z zalem informug, ze zmart cztonek Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSBZolidarnag¢”
S.P.
KOLEGA JERZY ZURAK

Przewodniczcy Komisji ds. Ptac KSN, przedstawiciel NSZZ ,Saida¢” w negocjacjach z gglem, do-
tyczacych finansowania szkot wigzych i wynagradzania ich pracownikow, wspoétpracyjz organizacjami ,Soli-
darndgci” uczelni naszego regionu, ekspert stronyazkowej w sprawach ptacowych w pracach Komisji Troj-
stronne;j.

W imieniu Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidatséd Regionu Slasko-Dabrowskiego oraz wtasnym,
Rodzinie i Bliskim Zmartego Kolegi sktadam wyrazglgokiego wspétczucia.

Przewodniczcy Kazimierz A. Sigski
*k%k

W niedziele 25 wrzénia 2005 r. zmart Jerzy Zurak, kolega i przyjaciel wielu z nas, wybitna posié
NSZZ ,Solidarnosé”.

Jurek przez wiele lat byt cztonkiem Rady Krajowek§i Nauki NSZZ ,Solidarn&”, przewodniczacym
Komisji ds. Ptac KSN, przedstawicielem NSZZ ,Solidenos¢” w negocjacjach z rzdem, dotyczcych finan-
sowania szkot wyszych i wynagradzania ich pracownikow, ekspertem N& ,Solidarno §¢” w sprawach
ptacowych pracownikow sfery budetowej (szczegdlnie Szkolnictwa Wagzego) w pracach Komisji Troj-
stronnej i w Sejmie.

Bardzo trudno i eizko pogodzt sie nam z 4 wielka straty, i bardzo trudno jest napisa/spomnienie o Jur-
ku. Niech zbiér nadestanych maili i kondolengijiiadczy jakim byt cztowiekiem Jurek i jak wielunas serdecz-
nie i diugo ledzie Go wspominato.

/- Grazyna Maciejko - Politechnika Warszawska
*k%

Powstata ogromna pustka w sercach naszej RodziRylace i za granic To stato si tak nagleze nie
mozemy s¢ pogodzé z utray tak wspaniatego brata i przyjaciela, atejlnam jest to znig, gdy czytamy o nim
tak pikne emaile i pgegnania w gazetach. Znajswojego kochanego bratay jest chgle wsrod nas, on cagle
bedzie nas Wszystkich wspierat, on nas nie zostawiregich sobie. BRdziemy nosé go w naszych sercach do
konca naszych chwikzycia. To wspaniaty brat, cziowiek i moégt wiele jeszczkdna.

W takich momentach, zawsze zastanawiamy dlaczego tak mato czasu byla; sazem. Pozostajeal i
wspomnienie i pytania. Ale czas znowu ukfada name iscenariusze
Modlimy sie zaSp. Jurka, naszego kochanego brata. To jest tejaairdejsze.
Siostra Jurka - Cecylizurak-Owczarek z Rodzin synem Jurka — Jarostawem

*k%k



Strasznie trudno pogodzsie z tym, ze ju nie kedzie z nami Jurka. Widziatamest nim trzy tygodnie te-
mu, umawialmy sk na spotkanie w tym tygodniu, na zorganizowanieeakomisji na pocgku padziernika.
Cieszyt st, ze wraca do zdrowia i do pracy.

/-1 Grazyna Maciejko - Politechnika Warszawska
*k%k

Bardzo mi s¢ zrobito smutno na wig o $mierci Pana Jerzedéuraka. Nie znatam Go osgbie, ale kilka
razy wspierat i nas swpwiedz, a przecie tewiemy jak byt czynny w pracy dla dobra nas WSZY3CH !!!

Zal, wielki zal, za takimi jak On Lugi Solidarndci!!!- Bedziemy Go pamitac !!.

/-1 K. Zasaiska — Akademia Rolnicza w Krakowie
*k%k

Uprzejmie prosz o przekazanie wyrazéw wspoétczucia rodzinie zmarted pracownikéw Politechniki
Biatostockiej, cztonkéw NSZZ ,Solidarsé’.

Przewodniczcy KZ Stanistaw Ritkowski.
*%%

Wielka strata.

Niestety, jestémy bezradni w takich sytuacjach. Stowa wspéiczdtaaRodziny i przyjaciot.

/-IAndrzej Tomczyk - Politechnika Rzeszowska
*%k%
Jest nam wszystkim bardzo przykro. Wszyscy w bimnde wspominamy Jurk&uraka, taki zawsze sym-
patyczny, uczynny, fajny kolega. Smutna tostie
/-IElzbieta Urbanowicz
Dziat Polityki Socjalnej Komisji Krajowej NSZZ ,,Saérnas¢”
*%k%
Nie mog: by¢ na pogrzebie, gaco prosz jednak o ztéenie na grobie Jurkauraka kwiatka od mnie.
/-IUrszula Wybraniec-Skardowska
prof. matematyki z Uniwersytetu w Opolu
*%k%
Jestéemy z Panem catym sercem w tych trudnych chwiladra€ mniej zaangawanych spotecznie, warto-
sciowych ludzi zostaje. Jestmay wstrasnieci ta smutra wiadomdcia. Trudno nam uklada gsensowy tekst.
W imieniu wkasnym i Komisji Zaktadowej Wydziatu fRacji SLAM
sktadam wyrazy kondolenciji.

/-/ Ola Kochaiska-Dziurowicz
*%k%k

Nie wiem, co napisa Przyjaciel to kté naprawd wielki i znacacy. Mysle, ze nie tylko Ty(Julianie)od-
czuwasz{ strat. Pamgtam wielkie zaangawanie Jurka i tezaluje...-
/-1 Malgorzata Sgwito
*k%k
Serdeczne wyrazy wspdtczucia z powddmierci P. JurkaZuraka Niezagpionego Przewodnigzego
Komisji d/s Plac, Wielce Zastonego dla KSN i ,Solidarnai”
/-IKrystyna Wiodarczak
prof. Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu
*k%
Nie mog; sig pozbier& po tej wiadoméci - strasznyzal.
/-1 Elzbieta Chrzanowska - Politechnika Krakowska
*k%k
W imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidardé” Uniwersytetu Opolskiego pragretozy¢ szczere kon-
dolencje Wam, najbiszym znajomym i Rodzinie.
/-I Andrzej Trzebuniak.

*k%

Tasmiert tak mnie zaskoczylae nie wiem, co powiedzée Sam Jurek byt takiej dobrej dly ze i ja li-
czytam na toze wszystko idzie ku dobremu. Nie wiem, cgllbie z nasg komisj, ale przede wszystkim jestem
myslami przy Jurku i Jego Bliskich.

/-/ EwaZurawska - Uniwersyteflgski

*k%



Z gtebokim zalem i smutkiem przglismy wiadomd¢ o smierci Jerzeg@uraka — wielokrotnego partnera
w konsultacjach spotecznych, cztonka KSN NSZZ ,Gathc¢”.

/- Mirostaw Sawicki
Minister Edukacji Narodowej, Pracownicy Ministerst&dukacji Narodowej
*k%k

.Najblizszym — wyrazy gibokiego wspoéiczucia z powodémierci wspaniatego Przyjaciela i Kolegi

zwiazkowego Jerzegduraka
kolezanki i koledzy NSZZ ,Solidardd’ w Politechnice todzkiej
*k%k

Pogrzeni w gkbokim smutku naglym od@iem, zegnamy naszego Koleg- S.P. Jerzeg@uraka wspot-

zalazyciela i wieloletniego dziatacza ,Solidarsey’, wspaniatego Cztowieka i Przyjaciela
NSzZ ,Solidarnéé” w Politechnice Lodzkiej
*k%

Z gtebokim zalemzegnamy naszego Koleg- S.P Jerzeg&uraka — wieloletniego pracownika Wydziatu

Edukacji UML. Czlowieka wielkiego sercayczliwosci. Jurku, na zawsze pozostaniesz w naszejguami
Kolezanki i Koledzy z Wydziatu Edukacji UML.
**k%

Z gtebokim zalem zegnamy cztowieka wielkiego sercaS-P. Jerzeg@uraka — Inspektora Oddziatu Re-

montoéw i Inwestycji UML
Wspotpracujcy Dyrektorzy Szkot Podstawowych i Gimnazjum Dizelnod: Gorna
**k%

W dniu 25 wrzénia 2005 r. zmart nagle, w wieku 59 &P. JerzyZurak — Odszedt od nas wspaniaty
cztowiek, znakomity kolega, prawdziwy przyjacigiatriota. Pustka, ktéra nas otacza po Tobie, dakjalzrocz-
ny serca bdl, jakycie petne tez. Jurku — ufamge tam gdzie jeste doznasz niebisskiej szczsliwosci za Twop
ziemska dobré ktéra tak hojnie obdarzatéudzi

Krzysztof, Jadwiga, Stawek, Agata, Mariuszéda

*k%k

Uroczystdéci pogrzebowe odbylysiv dniu 6. p&dziernika 2005 r. o godz. 13.30 na Cmentarzu Komu-
nalnym DOLY w todzi przy ul. Strykowskiej 5, a odgo 15.00 — Msz&w. w intencji Zmartego Kolegi w pobli-
skim Kaciele Sw. Teresy przy ul. Kopgskiego. Na pogrzebie zebratadilisko 300 0séb, w tym wielu naszych
kolezanek i kolegéw z catej Polski.



KRAJOWA SEKCJA NAUKI

INFORMACJA Z POSIEDZENIA PREZYDIUM RADY
KSN NSzZZ ,SOLIDARNO S¢”
z dnia 17.09.2005 .

Cztonkowie Prezydium:

Obecni: Jerzy Dudek, Andrzej Gg&tewicz, Barbara

Jakubowska, Tadeusz Kolenda, Piotr Lewandowski,

Jerzy S. Qjdzki, Alicja Papliska, Wojciech Pillich,

Kazimierz Sichski, Janusz Sobieszawki, Krzysz-

tof Weiss, Jerzyurak.

Nieobecni: Krystyna Andrzejewska, Ryszard Mosa-

kowski.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnejnikt nie przybyt.

Zaproszeni gérie. Marek Gutowski, Jerzy Jackl,

Joanna Kniecicka.

Proponowany potglek obrad:

1. Zadania komisji zakladowych szkét wgzych i
KSN po uchwaleniu Ustawy ,Prawo o szkolnic-
twie wyzszym”,

2. Odniesienie i KSN do kwestii nowelizacji
Ustawy ,Prawo o szkolnictwie wgzym” i Usta-
wy o tytule i stopniach naukowych,

3. Omowienie dziala w sprawie Ponadzakladowe-
go Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
szkolnictwa wyszego,

4. tamanie praw zvazkowych na przykiadzie In-

stytutu Hodowli i Aklimatyzacji Rélin w Radzi-

kowie i POLATOM wSwierku,

Sprawy bieace,

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Na wstpie kol. J. Sobieszc#aaki powitat
wszystkich przybytych. Szczegolnie powitat kol. J.
Zuraka, ktory powrdcit po dtugiej i eikiej chorobie.
Kol. J. Sobieszczeki zaproponowat rozszerzenie
porzadku obrad o opiri Prezydium KSN o budbcie
panstwa na 2006 rok i omOwienie tego punktu jako p.
3a. Kol. K. Sichski zaproponowat, aby dotychcza-
sowy punkt 4 rozszerzyo informacje na temat sytu-
acji w Uniwersytecie £odzkim Blaskiej Akademii
Medycznej. Propozycje zmian padku obrad przy-
jeto jednomyinie.

Ad p. 1. Projekt stanowiska w sprawie ustawy

.Prawo o szkolnictwie wyzszym” powinien zosta

opracowany przez Prezydium i przedstawiony na

najblizszym zebraniu Rady. Kol. J. Sobieszisda
przedstawit na gmie propozyag} stanowiska jednak
stwierdzit, ze nie jest to wersja ostateczna i wymaga
uzupetnié i rozszerzenia. Do Kma wrzdénia naley

zgtaszé do kol. J. O¢dzkiego propozycje zmian i

uzupelnié do przedstawionego materiatu.

Przewodniczcy KSN przypomniatze w lip-

Cu na posiedzeniu Rady powotano zespét ds. opra-

cowania propozycji nowych regulacji prawnych do-

stosowanych do ustawy ,Prawo o szkolnictwiezwy
szym” oraz do opracowania propozycji zmian tej
ustawy. Prace te miaty pomo6c Komisjom Zaktado-

o !

wym, jak maj pilnowa wdrazania ustawy na uczel-
niach i na jakie zagadnienia powinny zwracavag.
Pracami zespotu kieruje kol. P. Lewandowski.

Kol. P. Lewandowski zaproponowat, aby
przed posiedzeniem Rady zorganizowspotkanie
osbéb zainteresowanych. Najena to spotkanie za-
prost przedstawicieli Komisji Zaktadowych naj-
wigkszych uczelni. Kol. A. Papiska dokonata po-
rébwnania nowej i starej ustawy i zestawita wszysstki
zmiany jakich dokonano oraz przedstawita projekt
pisma w tej sprawie. Nalg jeszcze zroldi rozezna-
nie, ktére przepisy wchodav zycie, w jakich termi-
nach. Uczelnie pracajnad nowymi statutami. For-
malnie powinny one zostavprowadzone do potowy
przysztego roku. Kol. JZurak wyrazit watpliwosé
czy kadencje nowo wybranych wladz uczelnianych
maja trw& trzy czy cztery lata. Kol. A. Papkka
wyjasnita, ze jest to jednoznaczniec¢ig w ustawie.
Kol. J. Sobieszczski zauwayt, ze posiedzenie ze-
spotu nie powinno kitaczone z posiedzeniem Rady
i na to spotkanie powinny zostaprzygotowane
wstgpne materialy, tak aby dyskgsjmazna byto
oprz& o wskpnie przygotowane propozycje. Kol. P.
Lewandowski zaproponowat, aby spotkanie odbyto
si¢ w piatek poprzedzapy posiedzenie Rady. Kol.
W. Pillich zauwayt, ze w ustawie jest okoto 150
odwotar do statutu uczelni. W ustawie nie ma odnie-
sienia do sytuacji zwizkoéw zawodowych na terenie
uczelni. Trzeba przypilnowa aby prawa zvazkow
zostaly zagwarantowane w statutach uczelni. Komi-
sje Zaktadowe powinny Ryinicjatorami wysdpien
do senatéw uczelni z propozycjami zapisbw w statu-
cie dotycacych roli zwhzkéw zawodowych. W nie-
ktorych uczelniach sprawy zatrudniania pracowni-
kow w godzinach nadliczbowych, w soboty i niedzie-
le s ujete w regulaminach uczelni, ale nie wdzie.
Trzeba to uregulowaw sposéb ogolny dla wszyst-
kich uczelni. To samo dotyczy pensumzelezwick-
szy sk pensum to nalgy zmniejszy liczebndgé grup
(nadmiernie powgkszory, w ostatnich latach). Ko-
deks pracy jest niedostosowany do wymogow uczel-
ni. Kol. J. Sobieszczmki stwierdzit, ze jest wiele
zagadni@, do ktérych nie ma odniesienia w ustawie i
trzeba te sprawy zaprezentawaa posiedzeniach
senatow uczelni przy opracowywaniu uregulawa
wewretrznych uczelni. Musimy zaprezentoévaro-
pozycje rozwizan poparte silnymi argumentami.
Szczegolnie wae jest wypracowanie rzetelnego
systemu zatrudniania. Trzeba przeanalizow@ne
warianty.

Ad p. 2. Rozwaana jest sprawa wysgdienia do Try-
bunatu Konstytucyjnego. Nalg rowniez rozwazy¢



mozliwos$¢ podgcia prac nad propozygcnowelizacji
ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”. KRASP
przewiduje podjcie prac nad howym modelem karie-
ry naukowej. Zapowiedzielie zwré@ sie do KSN o
pomoc przy opracowaniu nowej ustawy o stopniach i
tytule naukowym. Kol. J. @Uzki stwierdzil, ze
KRASP zna doskonale nasz projekt ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wyszym” i nasze stanowisko w spra-
wie kariery naukowej. Jest ono jednoznaczne. Nie
zamierzamy zmieki stanowiska w tej sprawie. slie
dojdzie do dyskusiji, to jak przy poprzedniej ustawi
nasze stanowisko zostanie zagluszone przez inne
srodowiska. Kol. W Pillich zwrocit uwag ze roz-
mawiamy na temat wysgtienia do Trybunatu Kon-
stytucyjnego i powinsimy w tej sprawie podf kon-
kretne decyzje. Naky opracowa tekst wysipienia

w tej sprawie. Kol. P. Lewandowski zaproponowat,
aby w sprawie wygpienia do Trybunatu przegtoso-
waé uchwak na najbliszym posiedzeniu Rady, ale z
ostatecznymi decyzjami pocze&kdo ukonstytuowa-
nia nowego radu po wyborach. Kol. A. Geglewicz
zaproponowat, aby jak najszybciej zorganizéwa
konferencg na temat ustawy ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” oraz o stopniach i tytule. Kol. K. Siski
stwierdzit, ze wielu mtodych ludzi jest zainteresowa-
nych tymi sprawami. Szaagla propagacji naszych
zalazen daje powotanie Niezateego Forum Aka-
demickiego, ktérego zebranie zajoielskie widnie
sic odbywa. Kol. P. Lewandowski zauwd, ze
wprawdzie w walce o nowy ksztalt ustawy nieaesi
grelismy wiele, jednak samo zgtoszenie naszego
projektu pod obrady Sejmu wielu ludziom otworzyto
oczy na problematykszkolnictwa wyszego. Kol. J.
Sobieszczaski stwierdzit,ze dyskusja jednoznacznie
wskazuje,ze pragniemy podtrzynéanasze azenie
do zmiany modelu funkcjonowania szkolnictwaawy
szego i nauki. Znaczna @z srodowiska nauki zdaje
sobie spraw z koniecznéci zmian, w dalszym ggu
jednak jest wazne poszerzanie tejwiadomaci. Nie
mozemy zrezygnowa& z aktywnych dziath Powin-
nismy powotany zespot zmniejs¢ytak aby efektyw-
nie mogt zai¢ sic tymi sprawami. O podgie takich
dziatan zwrocit sk do kierupcego zespotem P. Le-
wandowskiego.

Ad p. 3a. Kol. J. Sobieszczeski poinformowat,ze
wczoraj wplyreto do niego pismo veprawie budze-

tu Panstwa na 2006 rok. Na posiedzeniu Rady KSN
w lipcu br. omawiano zat@nia do projektu buektu.
Projekt budetu w zakresie szkolnictwa wgzego i
nauki praktycznie nie i sic od zataen. Powinni-
smy podtrzyma nasz lipcowa opinig, poniewa
nasze postulaty nie zostaly uwadhione w projekcie
budzetu. Naley jednak starannie porowéide doku-
menty, sformutowé&uwagi i na tej podstawie przygo-
towac odpowied. Na dzisiejsze spotkanie tylko kol.
M. Gutowski zdzyt przygotowd opinie. Uzgodnio-
no terminy nadsyfania uwag.

Ad p. 3. W Sejmie w sprawid’onadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (PUZP) zostala stoczona

wielka batalia. Udato siodrzucé propozycg ,pre-
zydencly”, aby uktady ponadzakiadowe byly zawie-
rane z KonferengjRektoréw. Pewnym utrudnieniem
bedzie to,ze minister szkolnictwa wygzego nie mo-
ze reprezentowawszystkich uczelni i konieczne jest
zawieranie ukladu z poszczegdlnymi resortami osob-
no. Delegacja do PUZP jest zawarta w ustawie. Kol.
W. Pillich poinformowal,ze ustawa ogranicza spra-
wy regulowane przez PUZP, jednak nie uniglmda

ich wprowadzenia w PUZP. Powismy sk zasta-
nowi¢, czy zaley nam na szybkim wprowadzeniu
PUZP, czy te powinnigmy z tym poczeka Kol. J.
Zurak stwierdzit,ze zostata wykonana wielka praca,
ale trzeba nasz PUZP dopaséwdo ustawy, ktora
juz weszta wzycie. Negocjacje nad wprowadzeniem
PUZP zgodnie z obietriazadu mialy s¢ rozpocaé

w lutym biezacego roku, ale jak w wielu innych
sprawach rzd nie wywhzal st z zobowazan. Byly
pomysty zawierania ukladéw zbiorowych na pozio-
mie uczelni. Takie rozwranie jest niekorzystne, bo
jest bezpérednie oddziatywanie rektora na cztonkow
Komisji Zaktadowych. Powindimy ske sprzeciwg
temu. Kiedy przysipowaliimy do opracowywania
PUZP wiele resortow deklarowato swoj wspotudziat,
ale efektow nie byto.

J. Sobieszczeki stwierdzit, ze nie uchwalaiimy
zalecenia o niepodpisywaniu przez gzki zawodo-
we na uczelniach uktadéw zbiorowych z wladzami
uczelni, taki pogld wyrazali niektérzy cztonkowie
Komisji Pltacowej. Podpisywanie zaktadowych ukta-
dow zbiorowych nie jest niekorzystne, ani nie jest
grozne. W ukladzie zbiorowym nie me by zapi-
sOw gorszych i w ustawie. Réwnig jesli wejdzie

w zycie PUZP, to zapisy korzystniejszez mv uczel-
nianych ukfadach zbiorowych automatycznie zaczn
obowigzywat. Do czasu zatwierdzenia PUZRdh
obowiazywat zapisy z ZUZP. Kol. P. Lewandowski
zaprotestowal: j@i wejda w zycie ZUZP, ich zapisy
beda na pewno mniej korzystne nPUZP. Kol. A.
Paplinska stwierdzita,ze tam, gdzie nie istnieje
ZUZP, musi istnié regulamin pracy, bo tego wyma-
ga ustawa. Istniege w wikszaci uczelni regulami-
ny nie odnosz sie do pracownikéw dydaktycznych.
Kol. J. Sobieszczeski podsumowatze naley opra-
cowa skorygowan wersg PUZP uwzgtdniajaca
zmiany wynikajce z wprowadzenia ustawy ,Prawo
0 szkolnictwie wyszym”. Kol. P. Lewandowski
zaproponowat pod§ rozstrzygngcie w tej sprawie
na nastpnym zebraniu Prezydium.

Ad p. 4. tamanie praw zwhzkowych. Kol. J. So-
bieszczaski poinformowat,ze kol. B. Jakubowska
zostala jako przewodnigza komisji zakladowej
IHIAR zwolniona z pracy i jest w instytucie szyka-
nowana przez dyrektora. Zwragatly sk do Ministra
Rolnictwa o interwengjw tej sprawie, ale otrzymali-
smy odpowied, ze nie ley to w jego kompeten-
cjach. W zwizku z tym zwrociémy sk do prokura-
tury z doniesieniem o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa. Take ponownie wysipiono do Ministra



Rolnictwa. Nie wiemy, jaka dalzie reakcja prokura-
tury, ale jéli nie bedzie nas satysfakcjonowata, mu-
simy podp¢ dalsze dziatania przeciwko tamaniu
praw zwhzkowych. Podobna jest sprawa w jednej z
placowek badawczych wSwierku, w OBRI
POLATOM. Dyrektor zwolnit z pracy przewodni-
czacego Komisji Zaktadowej, i to w chwili, kiedy
istniat spor zbiorowy. & w dwdéch instancjach przy-
znat racg stronie zwizkowej. Diugi czas pogpo-
wania gdowego powoduje jednak powstawanie prze-
swiadczenia,ze dyrektor wszystko mie. Tote po-
mimo wyroku gdu w dalszym cigu podejmowane
sa przez dyrektora dziatania zmierze¢ do pogi-
bienia uzalenienia pracownikow. Istnieje podejrze-
nie, ze takie dziatania ziyly sie na tragiczne zda-

rzenie. Sprawa zostata skierowana do prokuratora.

Kol. B. Jakubowska uzupetnita wypowiedol. J.
Sobieszczaskiego w swojej sprawie. Jej zwolnienie
Z pracy byto pierwszym przypadkiem, kiedy zwol-
niono pracownika tylko dlategae przekroczyt wiek
emerytalny. W Instytucie pracuje wielu pracownikéw
w wieku emerytalnym. W ostatnich latach bylo wiele
zatargdw nmgdzy dyrekci a Komisp Zaktadova.
Dyrektor szykanowatl zwrki zawodowe. Kol. A.
Grzaslewicz zapytat, czy przekroczenie wieku eme-
rytalnego mae by podstava do zwolnienia pracow-
nika. Kol. A. Papliska wyjgnita, ze nie mana ni-
kogo zwoln¢ z pracy tylko dlategoze przekroczyt
wiek emerytalny. Przégie na emeryturjest przywi-
lejem, a nie obovgzkiem pracownika. Taki obow
zek dotyczy tylko pracownikéw mianowanych, ale
jest to ugte w ustawie. Kol. J Dudek przypomniag

w sprawieSwierku byly nasze interwencje w Mini-
sterstwie Gospodarki, ale nie zawsze przynosity re-
zultat. K. Sichski zasygnalizowat sprasvmobbingu
na uczelniach. Jedna sprawa dotyczy Uniwersytetu
t6dzkiego. Kontaktowat giw tej sprawie z kol. E.
Krys. W Slaskiej Akademii Medycznej jest podobna
sytuacja. Pracownikéw dydaktycznych zmuszadsi
pracy w dni ustawowo wolne od pracy. Dziatania
maja znamiona mobbingu. Niektoérzy pracownicy s
zmuszani do rezygnacji z pracy. Kol. J. Sobieszcza
ski sprobowat wyjéni¢ istoe prezentowanych zja-
wisk. Usytuowanie nauczycieli akademickich jest
nietypowe. Siatka zef jest ustalana arbitralnie i
czesto niekorzystnie dla pracownika. Nie zawsze
mozna to podeigm¢ pod mobbing, bo wynika to z
ograniczé wystkpujacych na uczelni. Kol. A. Gez
slewicz zauwayl, ze zatrudnienie pracownikéw dy-
daktycznych nie jest effe w Kodeksie Pracy. Kol. A.
Papliiska zauwayta, ze te sprawy powinny lyujete

*%k%

w regulaminie pracy lub z zakladowym uktadzie
zbiorowym pracy. Aby KSN mogta padj dziatania
interwencyjne musi hyformalne zgtoszenie z Komi-
sji Zaktadowej skierowane do KSN. Informowano
takze o innych przyktadach tamania praw pracowni-
czych. Kol. P. Lewandowski uzupetnit informacje w
sprawie pracownika Uniwersytetu todzkiego. Spra-
wa jest ju po rozprawach sslowych przegranych
przez pracownika. Trzeba sprawrzeanalizowa i
zastanowd sig, czy istnieje jakakolwiek midiwosé¢
pomocy dla tej osoby.
Ad p. 5. W ramachspraw biezacych kol. J. Sobiesz-
czaxski poinformowal,ze w Sejmie zostata prayp
ustawa o innowacyjr$ei. Zwrocit sk do przedstawi-
cieli JBR o przygotowanie pisemnej informacji doty-
czacCa korzysci i zagraen dlasrodowiska naukowego
wynikajacych z tej ustawy.
Omawiano take szereg innych biecych spraw. W
odpowiedzi na apel o pomoc 0s6b dotkych kata-
klizmem w Nowym Orleanie wystosowano pismo do
Komisji Zaktadowych wzywaice do dobrowolnych
datkbw na pomoc dla powodzian. W Gedlau w
dniach 30.09 — 1.10 maesbdby¢ uroczyste zebranie
Sekretariatu Nauki i Qviaty. Powinni w nim uczest-
niczy¢ z ramienia KSN koledzy T. Kolenda i R. Mo-
sakowski.
Przypomniano,ze rok temu kol. Przewodnigzy
wystosowat apel do czionkéw KSN zwany z 25-
leciem ,Solidarnéci” o zbieranie dokumentow i
wspomni@é dotycacych tamtego okresu. Wphgio
do KSN wiele dokumentow. Apel jest nadal aktualny.
Wszystkie te dokumentyasopracowywane i by
moze zostanie opracowana publikacja zbiorcza na
temat dziatalnéci ,Solidarngci” srodowiska na-
ukowego. Doranie w Biuletynie ,Wiadoméci
KSN” beda publikowane niektére z nadestanych
materiatow.
Ad p. 6. W ramachwolnych wnioskow kol. A.
Grzaslewicz zaproponowat, aby zwrd@ckie do me-
diéw o podgcie w telewizji, na zasadzie programow
autorskich, dyskusji na temgibodowiska naukowego,
na przyktad dotycicej modelu kariery naukowej.

Kol. W. Pillich poinformowat, ze zostaly
opracowane propozycje zmian w statucie azku.
Sa one przedstawione w wersjach wariantowych.
Apel do cztonkéw Prezydium o zg@je stanowiska w
tej sprawie.

Na tym wyczerpano pogdek zebrania. Kol.
Przewodniczcy podzekowat zebranym za udziat w
posiedzeniu.

Krzysztof Weiss



PRAWO O SZKOLNICTWIE WY ZSZYM

Ponizej zamieszczamy wypowiedzi doggeznowej Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,Prawo &dnictwie
wyzszym”, zamieszczonej w Dzienniku Ustaw RP nr 1dida 30 sierpnia 2005 r. (Red.)

Jerzy S. Q¢dzki
Przewodnicacy Komisji ds. Organizaciji i
Finansowania Nauki KSN NSZZ , Solidard

Czy pracodawca mae stanowé prawo pracy?

W uchwalonej przez Parlament RP ustawie ,Prawekolsictwie wyzszym” dokonano znaczne@wsze-
rzenia autonomii uczelni. Uczelniom publicznym feaeano uprawnienia do stanowienia w sprawach
Zwigzanych z zatrudnieniem i warunkami pracy, dotychkazermowanymi przez ustawRownoczénie
Znacznie rozszerzono rodzaje zatrudnienia. Uczdkuzie mogta zatrudnéana podstawie umowy o
prac;, a take na podstawie mianowania na czas dkrg/. Te rodzaje zatrudniania oznagzapnizenie
stabilngci zatrudnienia. Scedowanie na senaty i rektor@ma@tienia o ogci przepisow dotycrych
zatrudniania i warunkéw pracy sytuuje pracownikamblznego szkolnictwa wgzego poza rozwza-
niami prawnymi stosowanymi wobec ¢kszaci zatrudnionych w Polsce. Co prawda ustawa przagjeid
mozliwos¢ zawierania uktadow zaktadowych, lecz gat&onstrukcji ustawy wyraie wskazuje na nad-
rzednas¢ ustalé dokonywanych przez senaty.

W telécie ustawy nie ma przepisu wskamiggo jednoznacznie, poza dyspozycjami zawartymi w
art.118 ust.2 art. 126 i art. 12F , kto okreéla zasady kierunkowe dotygze zatrudniania na podstawie
mianowania lub umowy o pracZa zwkzla trescia art. 118 kryy sie rozstrzygngécia o podstawowym
znaczeniu dla funkcjonowania uczelni i samopoczpcacownikow. W szczegdéldoi chodzi tu o pro-
porcje pracownikow zatrudnionych w drodze mianowarnpoprzez zawarcie umowy o pea&ryteriow
mianowania na czas nieokleny lub okrglony (art. 121, ust. 2), przstiych rodzajéw uméw o prad
okreséw zatrudnienia w przypadku zatrudniania ree ckrélony.

' Art. 118.

1. Nawhzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickingpag na podstawie mianowania albo umowy o

prac. Na podstawie mianowania zatrudniasauczyciela akademickiego tylko w petnym wymiaczasu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim wlacpeblicznej nawdzuje i rozwizuje rektor w trybie okre-

slonym w statucie, z zastrzeniem art. 121 ust. 4.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w locrgepublicznej nawazuje i rozwazuje organ uczelni

wskazany w statucie, z zastzeaiem art. 121 ust. 5, w trybie oklenym w statucie.

4. Tryb postpowania poprzedzagego zatrudnienie nauczyciela akademickiegodkistatut.

2 Art. 120. Okres zatrudnienia na stanowisku asyatesoby nieposiadgjej stopnia naukowego doktora oraz

okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osobgaosiadaicej stopnia naukowego doktora habilitowanego, a

takze warunki skracania i przediania oraz zawieszania tych okresow élaetatut.

Art. 121.

1. Uczelnia, w ktérej nauczyciel akademicki jest zdtiony na podstawie mianowania, jest jego podstamow
miejscem pracy.

2. Mianowanie nagpuje na czas nieokiieny lub okrglony.

3. Mianowanie po raz pierwszy w uczelni ngmsije po zakwalifikowaniu w drodze konkursu. Zasatlyb prze-
prowadzania oraz kryteria kwalifikacyjne konkurduesla statut.

4. Mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego gutifesora nadzwyczajnego osoby psgej funkcg
rektora uczelni publicznej dokonuje minister $disvy do spraw szkolnictwa wgzego na wniosek senatu tej
uczelni.



Mozna przewidywad, ze uczelnie bda probowaty kwestie te unormowav statutach, jednak mo-
ze to by zakwestionowane tam gdzie brakuje bérgdniego ustawowego odestania do statutu. Wtedy
zgodnie z art.66, ust’ fedynym autorem tych zasad, a#alch realizatoremduizie rektor.

Tak jak dotd, przewidziane jest w ustawie zatrudnianie pradkém naukowo-dydaktycznych
na podstawie mianowaniad? umowy o pra¢. Ale w obecnie obowkujacej ustawie mamy wyrtaie
powiedziane, kiedy sizatrudnia na podstawie umowy, kiedy na podstawanawania - o tym przes
dza sama ustawa. W nowej ustawie nie ma nic naet@at procz odestania do statutu. Stosunki pracy
powinny by regulowane przez przepisy prawa powszechnie alzoggcego, a statut do takich nie nale-
zy. Uwazamy, ze stanowi to podstaywzaskatenia tej ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego. Stdsu
pracy musz by¢ stabilnie uregulowane prawem powszechnie obouacym.

Takze w przypadku pensum dydaktycznego, w art.>18@kuje jednoznacznego wskazania, kto
bedzie okrglat zasady ksztattowania pensum, przy czym udziat@vnikOw w tej kwestii &dzie co
najwyzej opiniugcy.

Analiza ustawy prowadzi do konkluzjie w uczelniach, w znacznym stopniu niglhie radzi¢
prawo, lecz rzdzaca grupa wypos@na w narzdzia prawne. Nie jest to zgodne z konstytugoncep-
Cja paistwa prawa.

Uzyte okrdlenie ,grupa radzaca” nie jest gotostowne, gdypowiazanie do stanowienia prawa ze
spotgowanym uzalenieniem pracownikow od pracodawcy musi doprowadini deprecjacji samoad-
nosci i do uformowania nieformalnej grupyadzacej. Autonomia uczelni dalzie w istocie autonorni
grupy radzacej. Narusza to konstytucyjrzasad rownasci i swiadczy o promowaniu relacji spotecznych
nawigzujacych do struktur feudalnych.

* Art. 66, ust. 2. Rektor uczelni publicznej podejendecyzje we wszystkich sprawach dotaych uczelni, z wy-
jatkiem spraw zastrzenych przez ustagviub statut do kompetencji innych organéw uczei kanclerza, w

® Art. 130.

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jesténg zakresem jego obowakéw dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych. Czas pracy nauczyciela akadeisgckuczestnicgego w sprawowaniu opieki zdrowotnej,
o ktorej mowa w art. 112, jest okteny ponadto zakresem jego obaakow zwhzanych z zapewnieniemagei
gtej opieki nad pacjentami szpitali klinicznych latdziatow innych zaktadow opieki zdrowotnej.

2. Zasady ustalania zakresu obamkiéw nauczycieli akademickich, rodzajeezajlydaktycznych oltych zakre-
sem tych obowizkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oesady obli-
czania godzin dydaktycznych okl senat.

3. Roczny wymiar zgj¢c dydaktycznych wynosi:

1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla pradkewm naukowo-dydaktycznych;

2) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pradkéw dydaktycznych, z zastrzeniem pkt 3;

3) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pradkéwm dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskaéh le
torow i instruktoréw lub réwnorzinych.

4. Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanieawach zada dla uczelni, mge - w zakre-
sie i na warunkach okflenych w statucie - obay¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadaponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z @st.

5. Szczego6lowy zakres i wymiar obakdédw nauczyciela akademickiego ustala kierownikngesiki organiza-
cyjnej okrglonej w statucie.

6. Zajecia dydaktyczne meagby¢ wykonywane rownig poza uczelni, a w szczegolrigi w gimnazjum i szkole
ponadgimnazjalnej prowadzonych przez uczeha zasadach oldlenych przez senat.

7. Obowiazkowy wymiar czasu pracy pracownikow, o ktorych raowart. 113, a tade pracownikow bibliotecz-
nych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji kawej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza dsibli
tecznego, starszego bibliotekarza i starszego dektatisty, wynosi 36 godzin tygodniowo. Statut uiizeie-
publicznej mae ustanowd inny niz okreslony w ust. 3 i 7 wymiar zaf dydaktycznych oraz wymiar czasu
pracy pracownikow, o ktérych mowa w art. 113, azéakracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw do-
kumentacji i informacji naukowej zatrudnionych narewiskach: kustosza bibliotecznego, starszegiotab
karza i starszego dokumentalisty.



Alicja Paplinska
Przewodnicaca Komisji ds. Interwencji
KSN NSZZ ,Solidarné¢”

Nowe prawo o szkolnictwie wyszym

Poréwnujc po pierwszej lekturze ustawe
dnia 27 lipca 2005 r. ,Prawo o szkolnictwie iy
szym” (psw) z jej poprzedniczkustawa z dnia
12 wrzénia 1990 r. o szkolnictwie wgzym (usw)
mozna odnié¢ wrazenie, ¥ nowa jest bardziej kon-
kretna, systematyczna, w sposéb technicznyzaperz
kujaca ustrdj i organizagjszkolnictwa wyszego tak
publicznego, jak niepublicznego i w grunceeczyto
wrazenie pozostaje podstawowym efektem wprowa-
dzonych zmian.

Przepisy art. 2 psw zawiegag rozbudowany
stownik pog¢, map na celu ujednolicenie dotychczas
uzywanego stownictwa. W ustawie brak wprawdzie
przepiséw odpowiadagych trecia dotychczasowe-
mu art. 6 usw, ktéry wprost olglat samoradm
spoteczné¢ akademick, niemniej jednak z téei
zapiséw ustawy wynikaze obecne ,Prawo o szkol-
nictwie wyzszym” gwarantuje uczelniom samedz
nos¢ 1 to w stopniu wyszym ni przepisy dotychcza-
sowe. Uregulowanie wielu vzkich kwestii, zwhza-
nych z funkcjonowaniem uczelni, a t&kregulacje
dotycace stosunku pracy, Prawo o szkolnictwie
wyzszym pozostawia do unormowania w statutach
uczelni (naley zadb& o to, aby w statutach nie za-
brakto sformutowa okreslajacych podmiotoweét
spotecznéci akademickiej). W tej sytuacji budzi
kontrowersje zapis art. 56 usinlfine psw, ktéry dla
uchwalenia statutu uczelni przewiduje jedynie ,za-
siegniecie opinii zwhzkdéw zawodowych dziatgj
cych uczelni”, poniewa zgodnie z Konstytugj RP
Kodeks pracy w procesie uzgadniania gwarantuje
organizacjom zwizkowym prawo wspotstanowienia
aktow prawa regulagych kwestie zwizane z wa-
runkami pracy, ptacy oraz praw i obegkow pra-
cowniczych.

Zgodnie z art. 17 psw statut uczelni ckae
sprawy zwiyzane z funkcjonowaniem uczelni nieure-
gulowane w ustawie. Przy tym ngstijace kwestie
winny by¢ uregulowane w statutach obligatoryjnie:

1. skiad senatu oraz tryb wyboru i procentowy
udziat w skfadzie senatu przedstawicieli nauczy-
cieli akademickich, doktorantéw, studentéw oraz
pracownikdéw nie bdacych nauczycielami aka-
demickimi (art. 61 ust. | i 2 psw);

2. liczbe minimalm czlonkéw senatu w celu przed-
lozenia senatowi do zaopiniowania konkretnej
sprawy (art. 62 ust. pkt 11 psw);

10.

11.

12.

13.

14.

sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej
uczelni oraz tryb wyboru i procentowy udziat w
skladzie rady podstawowej jednostki organiza-
cyjnej przedstawicieli nauczycieli akademickich,
doktorantow, studentéw oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi jednostki
(art. 67 ust. i 3 psw);

szczegOlowe kompetencje rady podstawowej
jednostki organizacyjnej (art. 68 ust. 2 psw);

tryb zwolywania posiedzei tryb pracy organow
kolegialnych uczelni (art. 69 ust. I);

kompetencje kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni (art. 70 ust. | psw);

sktad kolegium elektoréw oraz tryb wyboru jego
cztonkow, tryb wyboru organéw jednoosobo-
wych, przedstawicieli do organéw kolegialnych
oraz oséb petacych inne funkcje z wyboru, a
takze tryb powotywania komisji wyborczych (art.
71 ust. |i 8 psw);

wymagania kwalifikacyjne, jakie musi speléia
kandydat na prorektora oraz kandydat na kierow-
nika podstawowej jednostki organizacyjnej i
kandydat na jego zagice (art. 75 ust. | i art. 76
ust. | psw);

tryb wyboru lub powotywania oraz tryb odwoty-
wania kierownikow podstawowych jednostek or-
ganizacyjnych i ich zagbcoéw (art. 76 ust. 3
psw);

przypadki wygdnigcia mandatu cztonka organu
kolegialnego i mandatu organu jednoosobowego
przed uptywem kadencji oraz tryb wyboréw uzu-
petniapcych (art. 77 ust. 3 pswy);

zakres kierowania administracji gospodark
uczelni przez jej kanclerza (art. 81 ust. | psw) -
okreslenie tego zakresu winno rdieniejsce ra-
czej w regulaminie organizacyjnym uczelni;

tryb ustalania regulaminu organizacyjnego uczel-
ni (art. 83 ust. | zd. 2 psw);

rodzaje, warunki i tryb tworzenia, likwidacji i
przeksztatcania innych npodstawowe jednostek
organizacyjnych uczelni (art. 84 ust. 3 zd. 2
psw);

organizaci i funkcjonowanie systemu biblio-
teczno-informacyjnego uczelni, w tym zasady
korzystania z niego przez osoby nigdire pra-
cownikami, doktorantami lub studentami uczelni
(art. 88 ust. | zd. 2 psw);



15. sktad i kompetencje rady bibliotecznej oraz tryb
jej powotywania (art. 88 ust. 3 psw);

16. tryb postepowania poprzedzapcego zatrud-
nienie nauczyciela akademickiego (art. 118
ust. 4 psw);

17. okres zatrudnienia na stanowisku asystenta
osoby nie posiadajcej stopnia naukowego
doktora oraz okres zatrudnienia na stanowi-
sku adiunkta osoby nie posiadajcej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, a take
warunki skracania i przediuzania oraz zawie-
szania tych okreséw (art. 120 psw);

18. zasady i tryb przeprowadzania konkursu oraz
kryteria kwalifikacyjne w celu zatrudnienia
nauczyciela akademickiego na podstawie mia-
nowania (art. 121 ust. 3 zd. 2 psw);

19. kryteria oceny okresowej nauczycieli akade-

mickich oraz tryb jej dokonywania (art. 132

ust. 2 zd. 2 psw);

zasady zasigania opinii studentow o nauczy-

cielu akademickim i sposéb ich wykorzystania

przy dokonywaniu okresowej oceny (art. 132

ust. 3 psw);

21. szczegO6towe zasady i tryb udzielania urlopow
naukowych i urlopéw dla poratowania zdro-
wia (art. 134 ust. 12 psw);

22. tryb wyboru uczelnianej komisji dyscyplinar-

nej do spraw nauczycieli akademickich (art.

143 ust. | psw);

zasady podziatu i przyznawania nagrod rekto-

ra dla pracownikdéw nie bedacych nauczycie-

lami akademickimi (art. 155 ust. 8 psw);
szczegbtowe warunki oraz tryb pesbwania
przy nadawaniu tytutu doktora honoris causa (art.

16 ust. 3 psw);

tryb powotania komisji rekrutacyjnej (art. 169

ust. 8 psw);

tres¢ $lubowania dla osob pratych na studia

(art. 170 psw);

27. przepisy porzdkowe dotycace odbywania w
uczelni zgromadze(art. 230 ust. 5 psw).

20.

23.

24.

25.

26.

Ponadto statut uczelni publicznej meoza-
wiera regulacje dotycxre nasfpujacych zagadnie

1. zatrudniania pracownikéw dydaktycznych na
stanowisku docenta (art. 110 ust. 4 psw);

2. dodatkowych wymagai kwalifikacji zawodo-
wych oséb zatrudnianych na stanowiskach na-
ukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycz-
nych (art. 116 psw);

3. zakazu dczenia funkcji cztonka organu kolegial-
nego uczelni z funkajorganu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zajgiela innej
uczelni niepublicznej dmlacego osob fizyczm
albo ze statusem cztonka organu osoby prawnej
bedacej zalaycielem innej uczelni niepublicznej
(art. 79 ust. 2 psw);

4. ustanowienia konwentu uczelni, wowczas statut
okresla takze szczeg6towy sktad i spos6b powo-

tywania cztonkéw konwentu (art. 60 ust. 4 i art.
63 ust. 3 psw);

5. wyboru zastpcéw kierownikdw podstawowych
jednostek organizacyjnych niedacych wydzia-
tami, w tym take wyboru zaspcy wisciwego
do spraw studenckich (art. 76 ust. 5 psw).

Zmiany ustrojowe

Wsrdd zmian ustrojowych natg odnotowé,
iz zgodnie z aktualnym prawem uczelnia ma olewi
zek powota kolegia elektorow, tj. organy wyborcze,
dotychczas byly one fakultatywne - mogly funkcjo-
nowa na podstawie statutu. Obecnie kolegialnym
organem fakultatywnym, ktéry nie przewidywa
statut uczelni jest konwent (art. 60 ust. 4 psw).

Z uwagi na zapis art. 270 ust. 4 psw przepis
art. 77 ust. | pswdalzie obowazywat od 1 wrzénia
2008 r., poniewazgodnie z przepisem priejowym
organy uczelni wybrane na podstawie przepiséw
dotychczasowych pekpiswe funkcje do czasu uptly-
wu kadencji, na kt@rzostaty wybrane.

Zmiany w kompetencjach organéw uczelni

Ze sformutowania art. 66 psw wynikae
ustawa rozszerzyla zakres kompetencji rektora ze
.Spraw dotyczcych funkcjonowania uczelni” na
~wszystkie sprawy dotyere uczelni”. Dotychczas
do kompetenciji rektora nadato podejmowanie decy-
Zji w zakresie mienia i gospodarki, przekragegth
zakres zwyklego zasdu, obecnie brak tego ograni-
czenia - ustawa stanowig rektor ,podejmuje decy-
zje dotycace mienia i gospodarki uczelni” (art. 66
ust. 2 pkt | psw). Ponadto obok nadzoru nad admini-
strach i gospodark uczelni rektor sprawuje nadzor
nad dziatalnécia dydaktyczm i badawcz uczelni
(art. 66 ust. 2 pkt 3 psw), nie jest to precyzyjphee-
slenie, na podstawie wyktadni systematycznepngo
wnioskowd, ze chodzi o nadzér wytznie w zakre-
sie zgodnéci tejze dziatalndci z przepisami prawa i
statutem uczelni, szerszy zakres godzitby przeaie
konstytucyja zasad wolnosci bada naukowych,
powtdrzorm w art. 4 ust. 2 psw. Ustawa obok kompe-
tencji dookréla takze obowazki i zakres odpowie-
dzialnasci organu uczelni: rektor uczelni publicznej
odpowiada, na zasadach ditomych w odebnych
przepisach, za naruszenie w uczelni dyscypliny fi-
nansow publicznych (art. 66 ust. 3 psw). Ponadto na
rektora, a nie, jak dotychczas ,uczeli(art. 34
usw), ustawa naklada obawaki okreslone w art. 35
psw. Aktualny zakres kompetencji senatu (art. 62
psw) odpowiada dotychczasowemu (art. 48 usw).
Natomiast szczegdtowe kompetencje rady podsta-
wowej jednostki organizacyjnej okita statut (art. 68
ust. 2 psw). Take kompetencje kierownika podsta-
wowej jednostki organizacyjnej uczelni oklee statut
(art. 70 ust. | psw). Novum stanawbez vatpienia
przepisy art. 38 psw uprawndgp ministra wisci-
wego do spraw szkolnictwa wgzego do wyapienia
do senatu uczelni z wnioskiem o odwotanie rektora




(ust. 1), do zawieszenia rektora w petnieniu funkg
czasu rozpatrzenia wniosku o jego odwotanie (Yst. 3
oraz do odwotania rektora po zggiigciu opinii
RGSzW i odpowiednio KRASP lub KRZSzP i wy-
znaczenia terminu do przeprowadzenia wyboréw

**k%k

Poniszy tekst zostat opublikowany na stronie internefow

Artur Wotek”

uzupetniagcych (ust. 5). Dotychczas rektora (lub
prorektora) mogt odwota wytacznie organ, ktéry
dokonat wyboru na wniosek oktenej czsci statu-
towego skladu senatu (art. 61 usw).

(Red.)

Krakoéw, 02-09-2005 r.

Ogtoszenie pgciu tez przeciw ustawie o szkolnictwie wiszym

2 wrzenia Artur Wotek przybit na bramie gma-
chu Collegium Novum Uniwersytetu Jagidifkiego péc
tez przeciwko nowej ustawie o szkolnictwie aggym.
Jednoczénie przedstawit gic propozycji, w jaki sposéb
prowadzé polityke edukacyjm paistwa, by utatwé mio-
dym ludziom zdobycie wyksztatcenia, dba jakas¢ szkoét
wyzszych, uzdrowd stosunki panuace wsrdd hierarchii
akademickiej. Oto pt tez wraz z propozycjami Artura
Wolka:

l. Nowa ustawa pog¢bia nieréwny doskgp do
studidow wyzszych

Nowa ustawa do obecnego patologicznego syste-
mu ,studiéw bezptatnych" dodaje nawpatologe: po
pierwsze, nie wyrownuje szans, ale sprzyja gughiu
réznic. Ci, ktdrzy mieli dosip do lepszego wyksztalcenia
(zamaniejsi, mieszkajcy w duwych miastach) dostaj
szang darmowych studiéw na najlepszych uczelniach, ci
stabsi - ptatnych studiéw zaocznych lub dziennychra-
gich uczelniach niepublicznych. Po drugie, ustawazev
dostp do studidw dziennych na niektorych kierunkach z
bezptatnécia, a zatem ten, kto nie dostak sha studia
bezptatne, nie ma szansy studiéwgch kierunkéw w
trybie dziennym wzaden inny sposaéb.

Najbardziej sensowne jest wprowadzenie po-
wszechnego bonu edukacyjnego na pierwszy rok stu-
didw umozliwiaj acego ich faktyczr bezplatndgé, bez
wzgledu na kierunek i szkok, ktéra wybrat student.
Nastepnym krokiem bytoby ,zmierzenie” mozliwosci
studenta do korzystania ze stypendiéw i utrzymania
swoich studiéw jako bezptatnych. System stypendiajn
powinien gwarantowat bezptatne studia przynajmniej
miodziezy uzdolnionej, a takze dawa szang redukciji
kosztow miodziey majacej trudniejsze warunki startu
edukacyjnego, jednakke zawsze w powgizaniu z wyni-
kami w nauce.

Il. Nowa ustawa utrzymuje nieréwne traktowanie
szkot paastwowych i niepublicznych

Nowa ustawa odrzucita istnigly w szkolnictwie
nizszych szczebli obowkek pokrywania przez patwo
czeSci kosztébw nauczania w szkotach niepublicznych.
Studenci szkét prywatnych plaaviec za edukagj dwa
razy - raz za pgednictwem podatkOw, drugi raz piac
czesne. Studiowanie w uczelniach niggiaowych ustawa
sprowadza tym samym do ekscentrycznej fanabetig kt
trzeba sobie samemu zafundéwahocia w szkotach
niepublicznych rozpoczyna natljuz 1/3 polskich studen-
tow.

Nalezy wprowadzi¢ zasa@ ptacenia stalej kwo-
ty panstwowej dotacji za kadego studenta podejmug-
cego naulk w dowolnym sektorze edukacji akademic-
kiej, a jednoczénie postawi formalne wymogi mini-

malne zwhzane z jakdcia edukacji (wielkosé grup

¢wiczeniowych, proporcje wykladéw i zagé prowadzo-

nych w matych grupach, dosgpnosé konsultacji itp.).

Il Nowa ustawa nie hamuje dziatania oszuki
czych ,dyskontéw” edukacyjnych

Wraz z czsciowym ,urynkowieniem" szkolnic-
twa upowszechnity si strategie szybkich wysokich zy-
skow osiganych poprzez masowe ksztalcenie na mini-
malnym poziomie. Nie ulegly mu wszystkie uczelraée
najwicksze zyski osigreli ci, ktérzy zdecydowali si bez-
wzglednie wykorzystd boom edukacyjny oferag tani,
tandeta edukact. Edukacyjne ,biedronki" pracowicie
zebraly pieridze od tych, ktérzy nie dostaligsha studia
dzienne, a ktérych nie byto $tana petnowartéciowe
studia w szkotach z wysokim poziomem ksztatcenia- N
wa ustawa toleruje ten stan rzeczy.

Wprowadzenie bonu edukacyjnego i kierowa-
nie pomocy stypendialnej tam, gdzie ogsgane @ naj-
lepsze wyniki, mae t¢ sytuacje odwrocié. Zniechgci
uczelnie paistwowe do zarabiania wydcznie na organi-
zacji studiow zaocznych, a zarazem wprowadzi inneih
cenowe kryteria rywalizacji migdzy szkotami publicz-
nymi i niepublicznymi. Trzeba odchodzé od formali-
stycznego kryterium zatrudnienia okreslonej liczby
profesorow i doktorow. Kompetencje Paéstwowej Ko-
misji Akredytacyjnej powinny obj aé przede wszystkim
ocere procesu dydaktycznego.

V. Nowa ustawa utrwala uprzywilejowanie na-
ukowej oligarchii

Ustawa utrzymuje faktyczny monopol na podej-
mowanie decyzji w sprawach szkolnictwazsyego przez
nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego. ikitab
cja w ksztalcie obecnym jest gwarangilnego admini-
stracyjnego statusu akademickiego, bez konieimo-
dejmowania jakichkolwiek wysitkbw naukowych czy
dydaktycznych.

Habilitacji nie mozna zlikwidowaé, ale naley
zmniejszy¢ jej znaczenie w procesie zaeglzania uczel-
niami oraz w warunkowaniu samodzielnéci naukowe;j.
Wyjécie kompromisowe polega zatem na wzglnym
zrobwnaniu administracyjnej pozycji doktoréw i dokto-
réw habilitowanych i przypisanie habilitacji rangi wy-
sokiego uznania naukowego, a nie administracyjnego
warunku kariery dziekanskiej lub badawcze;.

V. Nowa ustawa wprowadza segregagjuczelni
zamiast konkurencji

Nowa ustawa wprowadza silisegregagj uczelni
wyzszych, uzaleniajac status i maiwosci edukacyjne
szkoty od liczby prowadzonych kierunkéw studiow tek
ranckich. Studia na nowych kierunkach, studiadmykie-
runkowe, innowacje dydaktyczneda zazdrdnie strzeo-



nym przywilejem najwikszych uczelni. Powstrzyma to na
cale lata zdolnézi konkurencyjne nowych, matych, przede
wszystkim niepublicznych uczelni wsgzych. Ich zalety -
orientacja na studenta,cganie po amerykekie wzorce
edukacyjne, elastyczidi innowacyjna¢ oferty - zostaty
szybko dostrzeone przez studentéw. Obrona ze strony
uczelni pastwowych nie polega na korekcie wtasnej ofer-
ty, lecz na utrudnianigycia konkurentom.

Nalezy odejs¢ od segregacji uczelni w oparciu o
kryteria formalistyczne i ocenia¢ przede wszystkim
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni tak, by
dobry wydziat uczelni paistwowej miat podobne prawa
do organizowania innowacyjnego kierunku studiow, co
renomowana uczelnia niepubliczna sprawdzona pod
wzgledem dokonaa dydaktycznych i badawczych.

Artur Wotek

*) Jest autorem kgiki ,Demokracja Nieformalna”. Opisuje w niej konstigfjonalizm i rzeczywiste reguty polityki w Europie

Srodkowej po 1989 r.
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Publikujemy wypowied p. Arkadiusza Doczyka ze strony internetowej RFadatu Studentow RP

(www.psrp.org.pl)a dotyczcq nowej ustawy ,Prawo o szkolnictwie sggym”.

(Red.)

Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej

Arkadiusz Doczyk
Parlament Studentéw RP

Warszawa, 2005-08-22

NOWA USTAWA NA NOWY ROK AKADEMICKI

Szanowni Studenci,
Drodzy Samorgdowcy,

27 lipca br. Sejm RP po blisko 3 latach prac przy-
jat nowa ustaw ,Prawo o szkolnictwie wiszym”,

22 sierpnia br. podpisa4 jPrezydent RP, a | wrzeia br.
wejdzie wzycie wigkszai¢ jej postanowig.

Do konca prac nad projektem wywotywat on roz-
biezne opinie, od ostrej krytyki po gtosy zachwytu. Nie
ktére przepisy (np. lustracyjne) do samegade procesu
legislacyjnego stanowity przedmiot sporow lub biglika-
krotnie zmieniane. Dominuje #eopinia, ze projekt jest
kompromisem rénych grup interesu dziatajych w sferze
szkolnictwa wyszego i ma ,rektorski rodowdd”.

Parlament Studentéw RP agkyt sk do prac nad
projektem jui na etapie jego przygotowywania w Zespole
Prezydenta Aleksandra Kém@iewskiego. Nagpnie kon-
sekwentnie realizowaliny interes studencki prébug na
kolejnych etapach trzyletnich prac wygryivgolejne stu-
denckie postulaty. Clionie bylo tatwo... 11 czionkéw
Zespotu niejednokrotnie  przeglosowywalo jedynego
przedstawiciela studentéw, a dzigrzed podpisaniem
projektu zmuszeni byimy zagrozt vetem, by przekora
Zespot, ze nie znamy pefgia kompromisu za wszelk
cerg.

Jednoczénie na bieaco informowalimy o po-
stgpach prac na www.psrp.org.pl i konsultowaly pro-
jekt na forum Zjazdu czy Rady Studentow: podczasfd
rencji i spotkaniach w poszczegoélnyckradkach akade-
mickich.

Nastpne miesice to negocjowanie poszczegol-
nych przepisébw w specjalnej Podkomisji Sejmu, ktéra
przyjeta ostatecznie powaie zmieniony projekt prezy-
denckiego Zespotu. Na tym etapie konsultoswali pro-
jekt na Konwencie Przewodnigzych i podtrzymywali-
$my twarde stanowisko.

Etap prac w Komisji Sejmowej to kolejne starcie
zwolennikéw projektu prezydenckiego (zwanego ,pfofe
sorskim” lub ,rektorskim”) i poselskiego (zwanegPi%-
owskim”). Dodatkowo zwjzki zawodowe i kada instytu-
cja aktywna w obszarze szkolnictwa xgyego wnosity
wiele nowych pomystow, istotnych gtownie z ich wias
go punktu widzenia. Oczywgie take postowie na 16
posiedzeniach podkomisji i 14 posiedzeniach konpigj-
ponowali nowe rozwizania lub wielokrotnie wracali do
juz odrzuconych.

Takze PSRP - realizag zasad ,jak wyrzua
drzwiami, wrécimy oknem” - wypracowat $n0d postow
szerokie zrozumienie dla wielu istotnych spoteczpee
prawek, nawet tych, ktére pierwotnie nie mialgdnych
zwolennikéw. Wielokrotne spotkania z autorami obia-p
jektow, postami, senatorami, Ministrem Edukacji dto-
wej i Sportu, czlonkami Rady Gtownej Szkolnictwa iVy
szego, Pastwowej Komisji Akredytacyjnej, przedstawi-
cielami konferencji rektorow czy doktorantami pizsty
si¢ na wyniki glosowa. Pragr podzitkowat Przedstawi-
cielom tych Instytucji oraz Parlamentarzystom, kyor
popierali wane dla nas rozwezania.

W zmaganiach o ustaw pokazalimy, ze o
sprawy wazne potrafimy walczy¢ do ostatniej chwili, a
kompromisy nie moga by¢ zgnite. Dlatego zrealizowali-
s§my prawie wszystkie zal@one cele, a kuluarovg opi-
nig, ze ,studenci ugrali za dwo”, mozecie zweryfiko-
wa¢é biorac pod uwag ponizsze zestawienie przeforso-
wanych przez PSRP rozwzan:

¢ 20 % udziat studentdw w organach kolegialnych na
uczelni (do | wrzénia 2005 byto 10%, w projekcie ze-
spotu Prezydenta przewidywano 15 % udziat studen-
téw), o co wystpowat juz Przewodnicacy A. Szejna.



wprowadzenie wymogu ,zaspokojenia lub zabezpie-
czenia (...) studentow” w przypadku likwidacji ubze
niepublicznej’(art. 27) - co postulowata Rada Gtéawn
Szkolnictwa Wyszego ja w pazdzierniku 2000 r.
udziat studentéw w komisjach dyscyplinarnych dla
nauczycieli akademickich - noé® - co najmniej

1 student w uczelnianej komisji dyscyplinarnej na
uczelni oraz co najmniej | student w komisji odwo-

tawczej przy Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzego:

obligatoryjna ocena nauczycieli akademickich przez
studentdw — nov4g.

obowiazek regulowania warunkéw odptatod w
drodze pisemnej umowy studenta z uczelairt. 160
ust. 31 269 ust. 2) - nowoé.

przywrdcenie odsbnychéwiadczér pomocy material-
nej (stypendium mieszkaniowe oraz stypendium na
wyzywienie).

ograniczenie madiwosci pobierania tzw. kosztow
narzutu na FPM do 0,2 % rocznej dotacji betdwej

na pomoc materiaindla studentow.

3% limit srodkéw z FPM dla doktorantow oraz wej-
scie wzycie przepisow o pomocy materialnej dla dok-
torantow od | padziernika 2006 r. (przeforsowane
przez PSRP wobec konsekwentnej odmowy podziatu
Funduszu na ,studencki” i ,doktorancki”).

zmiana sposobu naliczania dochodu dla os6b pocho-
dzacych z rodzin rolniczych (powr6t do ustawy o po-
datku rolnym - co zmniejsza dochéd z | ha przelicze
niowego o ok. 2/3).

wprowadzenie do ustawy movosci przyznawania
stypendiow za wyniki w nauce na rok lub semestr.
wykreslenie koniecznéci udokumentowania kosztow
niepetnosprawniei przez studenta ubiegapgo st o
stypendium dla niepetnosprawnych.

zachowanie mdiwosci zaskatania decyzji organéw
uczelni do sdu administracyjnego.

wzrost liczby przedstawicieli studentéw w Radzie
Gtéwnej Szkolnictwa Wiszego (z 3 do 4).

udziat przedstawiciela studentéw w pracach prezy-
dium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej — novio.
nadanie PSRP natiwosci podejmowania akcji prote-
stacyjnej — nows.

obnizenie progu (z jednondinosci do 3/4) wymaga-
nego do zgtoszenia studenckiego wniosku o odwota-
nie prorektora ds. studenckich.

wprowadzenie przestanek skienia z listy studentow
do ustawy (dotychczas w regulaminie studiow), wy-
réznienie obligatoryjnych i fakultatywnych - noé®
finansowa i organizacyjna ogtmas¢ samorzdu dok-
torantow.

wykreslenie z projektu ustawy nibwosci pobierania
optaty wpisowej (pozostaje tylko tzw. optata relarut
cyjna).
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- zwolnienie uczelni z podatku dochodowego, podatku
od towardw i ustug, podatku od nieruchaitio a tak-
ze od czynnéci cywilnoprawnych doméw i stotdwek
studenckich.

- przywrécenie petni praw autorskich studenta do yrac
dyplomowe;j.

- wnioskowanie przez PSRP o0 nadanie pierwszego
regulaminu samoszlu studentéw w nowo utworzonej
uczelni (art. 202 ust. 4).

Jak widzicie mana wiele osigm¢ takze bez uy-
wania ,gorniczych sposobdéw dyskus;ji”. Jednak skaiec
negocjacje mdiwe wymagaj poparcia zorganizowanego
srodowiska. Dztkuje wszystkim Samorgddom, dzéki
ktéorym ja - a wczéniej Przemek Kowalski - pewni byli-
smy, ze za naszymi argumentami stoi Wasze poparcie.

Takze parlamentarny sukces ustawy o dpigt do
zawodow prawniczych czy pierwsze otkii ZUS dla
otwierapcych dziatalné¢, to kolejne dowody sity zjedno-
czonegasrodowiska.

Jednak poza Waszym wsparciem, twardymi nego-
cjacjami i nieustajcym lobbingiem ostatnim warunkiem
osiagniecia wypisanych powdej rozwhzan byta malo
spektakularna lecz niegthha praca analityczna: agte
sledzenie zmienionych przepisow w kilkudzigsu wer-
sjach projektéw, wertowanie nowych regulacji, praym
wywania kolejnych poprawek wraz z uzasadnieniem i
wyliczeniami skutkéw finansowych.

Szanowni Studenci, Drodzy Samgapwcy,

Nowe ,Prawo o szkolnictwie wgzym” stanowi
spory krok w kierunku ,upodmiotowienia studentaie n
jest jednak ustagvnaszych marze Nadal nie rozwizuje
kilku zasadniczych problemoéw: promowania rozwoju
mtodych naukowcow, efektywnego zatizanie uczelnia-
mi paastwowymi czy finansowania systemu szkolnictwa
wyzszego. Z powyszymi kwestiami przyjdzie nam esi
zmierzyt juz w padzierniku podczas | Forum PSRP
.Przyszia¢ szkolnictwa wyszego”.

Jednak do palziernika czeka nas wdmanie
zmian, jakie niesie za sehustawa. Wymagato kedzie
zmian statutéw uczelni, regulaminéw studiéw, pomocy
materialnej dla studentow, bynoze zmian regulaminéw
samoradow studenckich. Konieczne wydasie wybory
uzupetniagce do powgkszonej kurii studenckiej w orga-
nach kolegialnych uczelni. Wietzze z tej odpowiedzial-
nosci wywiazecie s¢ doskonale. Zapewnianie w tych
wszystkich kwestiach pozostajemy do Waszej dysgozyc

Z pozdrowieniami,

/-l Arkadiusz Doczyk



PRZEDRUK: ,Rzeczpospolita” z dnia 7.10.2005 r.

Trzecia umowa lektorki juz na czas nieokrglony
Nauczyciele akademicy zatrudnieni na podstawie umopo prace podlegaj
ochronie kodeksu pracy - powiedziat d Najwyzszy.

Wiekszai¢ nauczycieli akademickich pracuje na
podstawie mianowania, alea $am pewne kategorie na-
uczycieli zatrudnionych na podstawie umowy 0 prd2o
ich statusu pracowniczego w ustawie z 12 ém@e 1990 r.

0 szkolnictwie wyszym odnosi sitylko art. 92. Mowi,ze
nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim,
ktory ma by zatrudniony w uczelni jako dodatkowym
miejscu pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracyo alb
dla wykonania okrdonych zada, nastpuje w drodze
umowy o prae. Umowe zawiera rektor, na wniosek kie-
rownika jednostki organizacyjnej okdtenej w statucie
uczelni, po zaggnicciu opinii wiaciwej rady wydziatu.
Agnieszka M. byla lektorenegzyka angielskiego na Uni-
wersytecie Wroctawskim. Pierwszimowe miata na rok,
drug takze na rok, trzeciej wprawdzie nie przewidywano,
ale poniewa inny lektor zachorowalt, teetdrugy przedtu-
zono na kolejny trzeci jurok. Gdy ta umowa wygasta,
uczelnia uznataze jej zwhzki definitywnie s¢ zakaczy-

ty. Odméwita uznania umowy za zawarta czas nieokre-
slony.

Tymczasem zgodnie z art. 2Kodeksu pracy za-
warcie kolejnej umowy o pracna czas okiony jest
réwnoznaczne w skutkach z zawarciem z pracownikiem
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umowy na czas hieokileny, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarty umowna czas okrdony, a przerwa
miedzy nimi nie przekraczata miasa. W tym przypadku
zadnych przerw nie byto.

Wroctawskie gdy pracy oddality pozew lektorki
o przywrécenie do pracy. Uznabig art. 92, ktory reguluje
status takich nauczycieli, jest przepisem szczegdlnv
stosunku do regulacji kodeksu pracy, ktory tu ni@ wm
ogole zastosowania. Zwalczata to stanowisko skkaga-
cyjna adwokat Marta Kawecka, petnomocnik lektorki: -
Artykut 92 mowi tylko, w jakich sytuacjach mpa za-
trudni¢c nauczyciela akademickiego na postawie umowy o
prag, a po tym nie méwi nic.

Sad Najwyzszy w czwartek uwzgtinit kasacg i
nakazal ponowne rozpoznanie sprawy. ad\s nizszych
instancji dokonaty kidnej wykladni art. 92, nie reguluje
on bowiem wyczerpuypo statusu tego rodzaju zatrudnienia
na uczelniach - powiedziat w uzasadnienidza Zbi-
gniew Myszka. - Nie mma go traktowé jako lex specia-
lis w stosunku do kodeksu pracy.zék za kodeks obo-
wiazuje, to take jego art. 25 W konsekwencii wic trze-
cia umowa czasowa stala simows na czas nieokiony
(sygn. Il PK 77/05).

Marek Domagalski

Brussels, 21 September 2005 r.

Swiatowy dzief nauczyciela*)
Wysokiej jakosci nauczyciele dla wysokiej jakéci edukacji

Drodzy koledzy,

Jestémy doktadnie 2-tygodnie przefviatowym
Dniem Nauczyciela 2005. Do tej pory organizacjeazwi
kowe z 72 krajow przestaly swoje formularze ucziesiva
i informackg na temat swojej dziataldo dla uczczenia 5
pazdziernika. Dz¢kujemy wszystkim za informowanie nas
i zackecamy pozostatych afiliantéw do wystania nam
szczeg6towych informacji 0 swoim uczestnictwie wrka
panii WTD. Bedzie nam mito take otrzymé& zdjecia,
kopie materiatu lokalnych WTD, artykutéw, itd.

Strona internetowa WTD htp://www.ei-
ie.org/worldteachersdajgst stale uaktualniana, aby infor-

*) Thumaczyt Ryszard Mosakowski.
*kk

mowa was o0 kadym wydarzeniu kampanii u naszych
afiliantéw. Wspolne éwiadczenie EI-WCT i agencji ONZ
sq takze dosgpne w Sekcji Centrum Prasowego tej strony
internetowej.

Korzystamy z okazji, aby przypomiievam o
dostpnaici plakatéw, pamfletow i naklejek, ktére mpg
by¢ wystane tym, ktérzy potrzehwujwiccej materiatu pro-
mocyjnego. Prosimy o zwracanie $lo nas w tej sprawie
jak najwczéniej.

Fred van Leeuwen
General Secretary



TO ALL EI MEMBER ORGANISATIONS

Brussels, 20 September 2005 r.

Smieré¢ Wiceprezydenta El Sandry Feldman®)

Drodzy koledzy,

Z giebokim zalem informujemy asmierci Wice-
prezydenta Bl dla regionu Ameryki Pétnocnej Regionu
Karaibskiego Sandry Feldman. Zmarta w spokoju w-swo
im domu w niedziel wieczorem po 3 latach walki z ra-
kiem. Sandry, bo tak byta znana, byta prezydentdfi?A
w latach 1997-2004.

Sandry Feldman byta petnym §waecenia zwiz-
kowcem, zaang@wanym przedstawicielem nauczycieli i
odwaznym przywodeq. Zostata wybrana prezydentem AFT
w 1997 r. zaspujac swojego przyjaciela i mentora Al.
Shankera, ktory byt jednym z prezydentow zgteli El.
Zrezygnowata z prezydentury AFT w 2004 r. w celarsk
centrowania s na walce z choreb Zachowata jednak
stanowisko wiceprezydenta El, na ktére po raz sew
zostata wybrana w 1998 r., wykazajglkbokie zaintere-
sowanie dobrem pracownikéw edukacji w Ameryce i na
calymswiecie.

Sandry miata wspani@f30—letny kariee w AFT
w Miescie Nowy York, w tym 11 lat jako prezydent. Byta
silnie przywiazana do publicznej edukacji, co wynikato z
jej uczestnictwa w szkotach publicznych podczassiar
nia w Brooklynie N.Y. Rdac jeszcze studengkolegium
w Brooklynie rozpocgla swop kariek jako ordownik
praw obywatelskich i sprawiedliwoi spotecznej. W cza-
sie nasipnych dekad stata gsiwysoce szanowanym dzia-
taczem w ruchu zwikowym i uczestniczyta w wielu
demonstracjach zwikowych i innych dziataniach stano-
wego centrum zwizkowego AFL-CIO. Zostata naginie

*Tlumaczyt Ryszard Mosakowski.

Y Education International (El)
2 American Federation of Teachers (AFT)
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wybrana do Krajowej Rady Wykonawczej tej organizacj

Przez cat karier byta skutecznym gdownikiem
praw obywatelskich i sprawiedliwoi spotecznej. Wypo-
wiadala s¢ przeciwko wszelkim formom dyskryminacji.
Stata st aktywnym zwolennikiem edukacji obywatelskiej i
demokracji na arenie rdzynarodowej, pepiajac terro-
ryzm i diawienie praw ludzkich i zazkowych, wszdzie
gdzie ono wysfpowato.

Sandry byta uznawana jako wymowny i ocwg
czempion sprawy edukacji najuszej jakdci dla wszyst-
kich. Czsto stawatla na czele akcji podejmowanych w
Kongresie USA i stanowej legislaturze w celu pojearc
srodkéw pro-edukacyjnych i pro-pracowniczych, w tym
odpowiednichsrodkéw na edukagj i ustugi publiczne.
Stata s¢ czotowy osoly popierajca Kampang El ,Eduka-
cja dla Wszystkich”, p@piajac prag dzieci i promujc
powszecha edukac dla dzieci na catyrawiecie.

Sandry byta dobrym przyjacielem i doradaraz
mitym kumplem dla wielu w meidzynarodowej spoteczno-
$ci edukacyjnej. Sandry znosita choeoty swoich ostat-
nich latach z takim samym dobrym duchem, ktéry staio
do swojej pracy. Jej przyiai, przywiazania i entuzjazmu
dla swojej pracy &dzie brakowato wszystkim, ktorzwy j
znali.

Z tej okazji na stronie internetowej El zostata
otwarta kstga kondolencyjna, gdzie moa sktada kon-
dolencje, ktore &da wystane do reza Sandry i do AFT.

Yours sincerely,

Fred van Leeuwen
General Secretary



Henryk Potrzebowski

Opinia Polskiego Lobby Przemystowego
na temat

.otrategii Przeksztatcen Strukturalnych
Przemystowego Potencjatu Obronnego

Warszawa, wrzesie2005 r.

w latach 2005 — 2010”

Konczy sk okres realizacji ,Strategii Przeksztal-

cen Strukturalnych Przemystowego Potencjatu Obronnego
w latach 2002 — 2005", ktéra doprowadzita do koiuksalji
polskiego przemystu obronnego wokét dwoch grup:
.Bumaru” i Agencji Rozwoju Przemystu, nad ktorymi
Skarb Pastwa — co naley uzn& za fakt pozytywny —
zachowat efektyws kontrok. Rozpoczt sie proces wi-
czania niektérych jednostek badawczo-rozwojowych do
struktury ,Bumaru”, ktére &da spetnig dla niego rad
zaplecza badawczo-rozwojowego. W okresie realizaciji
.Strategii 2002” ustabilizowaly sizamoéwienia Minister-
stwa Obrony Narodowej, niestety, na poziomigealuiz-
szym od przewidzianego i oczekiwanego przez polskie
przedsgbiorstwa obronne. Jednoépée pojawity sé nowe
uwarunkowania, zwizane przede wszystkim z tworzeniem
europejskiego rynku obronnego.

W tej sytuacji paadane § zmiany w dotychczas

realizowanej strategii. Ksztalt tych zmian zostysowa-

ny w ,Strategii PrzeksztatéeStrukturalnych Przemysto-
wego Potencjatu Obronnego w latach 2005 — 2010". Do
projektu tej strategii Polskie Lobby Przemystowdazga
ponizsze uwagi:

1.

Najwazniejszym problemem, ktéry zostat przedsta-
wiony w projekcie nowej ,Strategii 2005 — 2010" fes
kwestia prywatyzacji Grupy ,Bumar”. Rd proponu-
je, aby Grupa prywatyzowana byta metd@pitatova

— Z udzialem inwestora strategicznego, ktéremu ma
by¢ sprzedana dia czs¢ udziatow. Taki sposéb pry-
watyzacji nie zapewni kapitatu dla Grupy ,Bumar” i
wchodzcych w jej sktad spotek zbrojeniowych, a je-
dynie zasili budet pastwa. JednocZeie zaistnieje
niebezpieczestwo utraty kontroli Skarbu Ratwa nad
Grum ,Bumar”, skupiajca gtéwny trzon polskiego
przemystu obronnego. Me to nasipi¢c wtedy, gdy
inwestor strategiczny odkupi akcje nale pracowni-
kom.

Naszym zdaniem, nalg umocné Grugg ,Bumar”,
przy zapewnieniu jej narodowego charakteru.zgtu
temu lzgdzie whczenie do Grupy pozostaych poza
nia i ARP przedsibiorstw, ktérych nie udalo si
sprywatyzowd. Dla funkcjonowania obu spoétek do-
minujacych, czyli ,Bumaru” i Agencji Rozwoju
Przemystu, istotne jest paagianie ich dzialalnéci z
zadaniami i funkcjonowaniem jednostek badawczo —
rozwojowych, dziatajcych na rzecz polskiego prze-
mystu obronnego. Jednym ze sposobow na to jest
witaczenie ich, a zwtaszcza instytutéwngawvowych,

do realizacji programéw zbrojeniowych, realizowa-
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nych z udziatem przeddiiorstw skupionych w Gru-
pie ,Bumar” lub w ARP. Podstawawnjednak spraw
jest podniesienie naktadéw w bietie MON na prace
badawczo-rozwojowe prowadzone przez JBR-y oraz
instytuty cywilne i wojskowe pracafe na rzecz
obronndci. Naktady te g zenupco niskie i cagle ma-
leja.

W ,Strategii 2005 — 2010” nie zaproponowano me-
chanizméw finansowania eksportu polskiego uzbroje-
nia. Zdaniem Polskiego Lobby Przemystowego, dla
wsparcia tego eksportu nale wykorzyst& instru-
menty znajdujce st w dyspozycji Korporacji Ubez-
pieczéd Kredytow Eksportowych (KUKE). Widzimy
réwniez potrzelg wtaczenia do ,Strategii” koncepcji
wspoOtpracy midzynarodowej. W tej sprawie nie-
zbedne jest harmonijne wspoétdziatanie odpowiednich
organOw pastwowych z agendami spotek domiguj
cych, odpowiedzialnymi za wspoétpratniedzynaro-
dowg.

Inng stabdcia analizowanej tu ,Strategii 2005 —
2010" jest nie uwzgdnienie w niej kwestii nadzoru
nad brana obronn. Po raz kolejny postulujemye
taka funkcje powinien spetnia Urzad ds. Uzbrojenia.
Niezkedny jest uzgodniony nacisk przedstawicieli
przemystu obronnego na tworzenie takiego ddz
Bylby on jedynym partnerem reprezentyjm caty
przemyst obronny i jego zaplecze badawczo — rozwo-
jowe w relacjach z innymi instytucjami fostwowymi

i partnerami zagranicznymi.

Ostateczna wersja ,Strategii 2005 — 2010” powinna
réwniez zawierd propozycje dotycre kierunkéw i
sposoboéw przeksztattenvojskowych przedsbiorstw
remontowo — produkcyjnych. Nie jest dobrym rogwi
zaniem nadanie im charakteru wgtnie remontowe-
go. W sytuacji stopniowego schodzenia techniki pora
dzieckiej mogtoby to spowodowazybki upadek tych
przedsgbiorstw. Poza tym nadanie im statusu aeyt

nie remontowego i@ by szczegdlnie grme i nie-
korzystne w przypadku w&jia do tych przedsi
biorstw zagranicznego inwestora strategicznego. W
takiej bowiem sytuacji inwestor strategiczny bytby
przede wszystkim zainteresowany ich gruntami i ma-
jatkiem, a nie rozwijaniem przez nich dotychczasowej
dziatalngci. Tego rodzaju prywatyzacja wojskowych
przedsgbiorstw remontowo — produkcyjnych mogtaby
0znacza wrogie przegcie.



NEKROLOGI

Koledze JERZEMU S. OLEDZKIEMU
serdeczne wyrazy wspotczucia

z powodusmierci MATKI

skladaj
Przewodniczcy, Prezydium, Rada

i Pracownicy Biura
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarsd

Kolezance WANDZIE SPOZ PAC

serdeczne wyrazy wspotczucia z powodimierci

OJCA Mieczystawa Spoz

skladaj

Przewodniczcy, Prezydium, Rada
i Pracownicy Biura
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidars¢y




Z giebokim zalem przygli$my wiadomdé o smierci
DANIELA PODRZYCKIEGO
Przewodniczcego Wolnego Zwizku Zawodowego , Sierpfe80”

w tej tragicznej chwili
wyrazy wspotczucia

RODZINIE ZMARLEGO
skladay

Przewodniczcy, Prezydium, Ragg
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidars¢d

Dnia 26 sierpnia 2005 roku w 25. Rocznidaszego Sierpnia
Poszerzyt ostatecznie swqpPrzestrzéa Wolnasci”
StP
ANDRZEJ NAGIN

architekt
wspotzatayciel i wieloletni aktywny dziatacz Komisji Zakladej
NSzz ,Solidarng¢” Akademii Sztuk Riknych w Warszawie.
Zyt pieknie, zarliwie i solidarnie.

MszaSwieta za spokoj duszy zmartego zostat odprawiona
w Koscielesw. Jozefata na Pawkach Wojskowych
we czwartek 1 wrzmia 2005 roku o godz. 1%
Czes¢ Jego Pamici!

Komisja Zaktadowa i Komisja Rewing
NSzz ,Solidarndé¢” ASP w Warszaw
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