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19 Posiedzenie Prezydium Rady KSN NSZZ ,,S”

22 lutego 1997 r.

Zebraniu przewodniczyl Janusz Sobiesz-
czanski Przewodniczacy KSN:
Przyjeto pewne zmiany w porzadku obrad.

J. Sobieszczanski stwierdzil, ze z powodu nie-

obecnosci prof. E Burki sprawy dotyczace PAN

zostajg przetozone na nastepne posiedzenie Prezy-
dium KSN.

e Skarbnik KSN Barbara Jakubowska przedsta-
wila propozycj¢ preliminarza budzetowego
KSN na 1997r. Zostaly przedyskutowane
pewne zmiany w przedstawionej propozycji.
Preliminarz zostanie wniesiony pod obrady
Rady KSN.

e H. Witkowska i J. Sobieszczanski omowili
sprawy wspolpracy KSN z GEW (Zwiazek
Zawodowy Edukacji i Nauki w Niemczech).
H. Witkowska jest przedstawicielem KSN na
Kongres GEW - w maju br. Latem tego roku
odbedzie si¢ szkota letnia organizowana przez
GEW. Gléwnym tematem szkoty beda badania
naukowe. W dniach 8-9 lipca br. odbedzie si¢
spotkanie we Frankfurcie n. Odrg. Na tym spo-
tkaniu majg zapas$¢ ustalenia dotyczace dalsze-
go wspoldziatania KSN z GEW. W Kassel w
semestrze zimowym ma mie¢ miejsce konfe-
rencja na temat finansowania szkolnictwa i na-
uki. Wiosng 1998 r. przewiduje si¢ zorganizo-
wanie seminarium Polsko-Niemieckiego. Pre-
zydium dokonato wstepnych ustalen co do
sktadu delegacji na te spotkania i ich tematyki.

e W dniach 25-30 kwietnia br. w Brukseli odbe-
dzie si¢ Seminarium El na temat szkolnictwa
zawodowego.

Prezydium KSN postanowilo, ze wystapi-
my z propozycja rozméw z MEN 1 KBN w spra-
wie Budzetu Panstwa na 1998 r. w czesci dotycza-
cej szkolnictwa wyzszego i nauki. Zwrocimy si¢
roéwniez z prosba, aby w tych rozmowach uczest-
niczyli przedstawiciele Ministerstwa Finansow.
Prezydium przygotowato projekt stanowiska w
sprawie Budzetu Panstwa na 98 r.

e Prezydium postanowito wystapi¢ na pismie do
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Socjalnej w
sprawie wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy (tzw. ,,chorobowe”).

e Omawiano sprawe wspolpracy KSN z Rada
Gltowna Szkolnictwa Wyzszego. Do 10 maja
przyjmujemy propozycje tematéw rozmow z
Rada.

e Omawiano takze szereg drobniejszych, aktual-
nych spraw naszej Sekcji.

Maria Wesotowska

W zeszycie
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Tekst, ktory przedstawiamy ponizej
ukazal sig (z niewielkimi zmianami)
w marcowym numerze ,, Forum Akademickiego”.

Glos w sprawie reformy edukacji i nauki

Krzysztof Schmidt-Szatowski

Ogolny stan, w ktorym znajduja si¢ obecnie dziedziny edukacji i nauki, oceniamy jako wysoce nieza-
dowalajacy, gdyz nie odpowiada on istotnym potrzebom spoteczenstwa. Istnieje uzasadniona obawa, ze te
dziedziny w okresie najblizszych dziesiecioleci beda czynnikiem hamujgcym cywilizacyjny rozwdj naszego
kraju, stawiajac go w niekorzystnej sytuacji wobec wigkszosci krajow europejskich. Roéwnoczesnie jednak
trzeba wzia¢ pod uwage, ze niezbedna, zasadnicza poprawa tego stanu bedzie wymagac¢ duzego wysitku or-
ganizacyjnego i poniesienia powaznych kosztow. W pierwszej kolejnosci trzeba opracowac realistyczny pro-
gram reform, ktdry powinien by¢ wdrazany systematycznie w ciagu kilku do kilkunastu lat. Musi to by¢ pro-
gram akceptowany zaro6wno przez srodowiska zawodowe, ktore beda go realizowaty, jak i przez cate spote-
czenstwo, aby zgodzilo si¢ przeznaczy¢ na ten cel odpowiednie §rodki.

Problemy, ktore zostaly przedstawione ponizej, traktujemy jako szczegoélnie wazne, gdyz od ich
rozwigzania zalezy powodzenie catej reformy.

I. Niewlasciwa i niespdjna struktura systemu edukacji, niedostosowana do potrzeb i aspiracji
mlodego pokolenia i nie zapewniajaca odpowiednich standartéw nauczania, akceptowanych w krajach
o wysoko rozwinietej cywilizacji. Coraz wyrazniej wystgpuje sprzecznos¢ miedzy szybko rozrastajagcym sie
zakresem dziatalnos$ci szkolnictwa wyzszego i wzrostem liczby studentéw a stanem i strukturg szkolnictwa
ponadpodstawowego. Nie jest ono obecnie zdolne do zapewnienia mtodziezy takiego wyksztatcenia, aby
znaczna jej czes¢ mogla z powodzeniem kontynuowac¢ nauke w wyzszych uczelniach. Z drugiej strony
szkolnictwo wyzsze nadal jeszcze nie potrafig przedstawi¢ potencjalnym kandydatom na studia oferty dosto-
sowanej do ich potrzeb i aspiracji. Obecny system edukacji powinien by¢ zatem zasadniczo przeksztatcony.
Wprowadzanie niezbednych zmian trzeba roztozy¢ na etapy, ktore jednak powinny by¢ realizowane zgodnie
z jednolitg, doktadnie opracowang i spolecznie akceptowang koncepcja, obejmujacg catos¢ systemu - od
szkoly podstawowej do uniwersytetu.

Trzeba zaakceptowac nastgpujace zatozenia wyjsciowe okreslajace podstawe nowego systemu edu-
kacji:

e Konieczne jest unowoczesnienie szkoty podstawowej, ktorej program powinien zaktadaé, ze wszyscy
konczacy ten etap ksztalcenia bedg kontynuowa¢ nauke w szkole $redniej obranego przez siebie profilu.

e Nalezy przyja¢, ze kazdy uczen, poza szczegdlnymi wyjatkami, powinien ukonczy¢ szkotg $rednia, przy
czym w wiekszosci powinny to by¢ szkoly o profilu ogoélnoksztatcacym, przygotowujace absolwentow
do studiow wyzszych.

e Wyzsze uczelnie powinny by¢ dostepne dla wszystkich absolwentow szkot §rednich, a podstawa przyje-
cia na studia wyzsze powinna by¢ matura panstwowa, jesli szczegolny charakter studiow nie wymaga
dodatkowego sprawdzianu.

e Szkolnictwo wyzsze powinno obejmowaé zaréwno studia zawodowe, konczace si¢ stopniem licencjata
(lub inzyniera), jak i studia akademickie, w ktorych podstawowym modelem powinien by¢ uktad trdj-
stopniowy: licencjat - magister - doktor.



e W okresie nie ustabilizowanego rynku pracy, co trwa¢ moze jeszcze wiele lat, szczegdlng wage nalezy
przywiagzywac do instytucji i metod oceny poziomu ksztatcenia w poszczegdlnych uczelniach 1 wydzia-
tach, jak rowniez do trybu i1 kryteriow stosowanych przy udzielaniu uczelniom praw do nadawania tytu-
tow zawodowych, czyli do akredytacji.

e Kazdego typu wyzsza uczelnia moze mie¢ status szkoly panstwowej, samorzagdowej lub prywatnej, przy
czym uprawnienia do nadawania tytutow zawodowych powinny wynika¢ z orzeczen organu upowaznio-
nego do prowadzenia akredytacji.

e Budzet panstwa oraz budzety samorzadu terytorialnego nalezy traktowa¢ jako glowne i trwate Zrdodia
finansowania szkolnictwa wszystkich szczebli, niezaleznie od mozliwosci korzystania z innych zrédet.

I1. Brak dostatecznie przygotowanej kadry zawodowej zdolnej do realizacji nowych, rosnacych
zadan stojacych przed edukacja i nauka. Sytuacja pod tym wzglgdem w ciggu ostatnich lat ulegta znacz-
nemu pogorszeniu ze wzgledu na niedostateczny doplyw odpowiednich kandydatow do zawodu nauczyciela
1 pracownika nauki, jak réwniez wskutek przechodzenia warto$ciowej, doswiadczonej kadry do innych poza
edukacja i naukg obszarow aktywnos$ci zawodowej. Podstawowym warunkiem dokonania postepu w dzie-
dzinie edukacji jest przygotowanie odpowiednich kadr nauczycieli, zdolnych do sprostania nowym zadaniom
edukacyjnym na wszystkich szczeblach, od szkét podstawowych do uniwersytetow.

e Szkoty podstawowe sg szczegdlnie waznym etapem edukacji, gdyz w tym okresie rozwoju cztowieka
nastgpuje ksztaltowanie jego osobowosci, rozwoj jego inteligencji, ukierunkowanie zainteresowan oraz
opanowanie podstawowych narzedzi zdobywania wiedzy i umiejetnosci krytycznej analizy informacji.
Ten etap edukacji b¢dzie wymagal przez najblizsze lata, a nawet dziesigciolecia stalego doptywu liczne;j
kadry wysoko wykwalifikowanych pedagogdéw zdolnych do wdrazania nowoczesnych metod w zakresie
dydaktyki i wychowania.

e Szkoly srednie stoja obecnie przed wyjatkowo trudnym zadaniem, polegajacym na istotnym zwiekszeniu
liczby uczniéw w szkotach typu ogoélnoksztalcacego, o programie zapewniajacym miodziezy dobre przy-
gotowanie do studiow wyzszych. Zwigkszeniu liczby placowek o profilu ogélnoksztatcagcym i wzrostowi
liczby zatrudnionych w nich nauczycieli powinna towarzyszy¢ troska o to, aby prac¢ w tych szkotach
podejmowaty osoby o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i moralnych.

W celu zapewnienia doplywu odpowiednio przygotowanych kadr do szkolnictwa podstawowego

i Sredniego trzeba niezwlocznie podjaé dzialania zmierzajace do:

1) Zwigkszenia atrakcyjnosci i podniesienie prestizu zawodu nauczyciela, co musi wigzac si¢ z dogodnymi
warunkami pracy, a w tym - z odpowiednig wysokoscig uposazen.

2) Stworzenia takich mozliwosci studiowania, a takze odpowiedniego systemu zachet materialnych, aby
przekona¢ wieksza niz dotychczas cze$¢ mtodziezy do podejmowania studiow wyzszych o profilu pedago-
gicznym z zamiarem po§wiecenia si¢ zawodowi nauczyciela. W tym celu konieczne jest rozwijanie odpo-
wiednio uprofilowanych kierunkéw studidow, zwlaszcza w uniwersytetach o wysokim poziomie ksztalcenia i
o uznanym autorytecie. Do ich podejmowania powinna zach¢ca¢ miodziez atrakcyjna oferta stypendialna.

System zatrudniania nauczycieli, zapewniajac im odpowiednia pozycje spoteczna, powinien by¢
rownoczesnie elastyczny, tak aby umozliwial w razie potrzeby latwg zmiang zatrudnienia w placowkach
edukacyjnych, a takze w szczegdélnych przypadkach -przechodzenie nauczycieli do innych zawodow na
atrakcyjnych dla nich warunkach.

Prawidlowy rozwdéj szkolnictwa wyzszego, wymagajacy tworzenia uczelni nowego typu, jak
wyzsze szkoly zawodowe, oraz rozwijania nowych systemoéw studiow (m.in. studia tréjstopniowe: li-
cencjat - magister - doktor), nie moze by¢ osiagniety bez zatrudniania odpowiednio wykwalifikowa-
nych pracownikow, przede wszystkim mlodych doktorow. Rozwoj kadr nauczycieli akademickich, ko-



nieczny przy planowanym wzro$cie liczby studiujgcej mlodziezy, wymaga zasadniczych zmian w systemie
ksztalcenia i awansowania mtodych pracownikow szkot wyzszych i placowek naukowych.

Trzeba znacznie upowszechni¢ ksztalcenie na poziomie doktoratu (postgraduate) przez zachece-
nie do studiow doktoranckich wigkszej niz dotychczas liczby uczestnikow, zarowno w uczelniach, jak tez w
placowkach naukowych PAN i niektdrych instytutach resortowych. Jednak uprawnienia do prowadzenia ta-
kich studiéw powinny mie¢ placowki zatrudniajace zespoty pracownikow naukowych o wysokich, spraw-
dzonych kwalifikacjach 1 odpowiednio wyposazone w aparatur¢ badawcza. W tej grupie placéwek trzeba
utrzymac takze indywidualny tryb zdobywania stopnia doktora, niezalezny od uczestnictwa w studiach dok-
toranckich.

W celu racjonalnego wykorzystania odpowiednio wyksztalconych kadr pracownikow nauki
trzeba dazy¢ do skrocenia zbyt dlugo trwajacego obecnie wstgpnego etapu w ich karierze naukowej.
Przyjmujac rozwigzanie stosowane w wiekszosci krajow zachodnich nalezy uznaé, ze stopien doktora jest
formalnym dowodem kwalifikacji do zajmowania stanowiska profesora wyzszej uczelni i do pehnienia
wszelkich funkcji zwigzanych z ksztalceniem kadry (promotorstwo doktoratow itd.). Skuteczne dziatanie
instytucji, majacej charakter samorzadu $rodowisk naukowych, a dbajacej o poziom nadawanych doktora-
tow, jest w tej sytuacji szczeg6lnie wazne. Trzeba rowniez zapewni¢ wyzszym uczelniom mozliwo$¢ zatrud-
niania na stanowisku profesora wybitnych specjalistow-praktykow, jesli jest to potrzebne do rozwoju nauko-
wej lub dydaktycznej dziatalno$ci szkoty.

III. Gle¢bokie niedofinansowanie dziedzin edukacji i nauki oraz nieracjonalna gospodarka
srodkami. Widocznym tego skutkiem jest niedostatek srodkow, ktore nie wystarczaja na zaspokojenie nawet
podstawowych potrzeb placéwek edukacyjnych i naukowych. Jest to rdwnoczesnie przyczyng coraz czgsciej
wystepujacych objawow patologicznych w sposobie dziatania szeregu placowek, tych mianowicie, ktore
uznaly za cel gtéwny zdobywanie srodkéw zamiast realizacji zadan, do jakich sa powotane. Sytuacje pogar-
sza nieracjonalno$¢ w dysponowaniu srodkami wskutek braku strategicznych decyzji co do perspektywy
rozwoju poszczegélnych dziedzin. W tej sytuacji dochodzi do glebokiej destrukcji wielu wartosciowych 1
potrzebnych osrodkow naukowych.

e Doprowadzenie do normalnej sytuacji w zakresie finansowania edukacji 1 nauki nie moze by¢ odktadane
na okres po rozpoczgciu realizacji reformy, gdyz przedluzajacy si¢ stan krytyczny powoduje z roku na
rok powigkszajace si¢ straty. Im gorszy bedzie stan wyjsciowy, tym trudniej bedzie rozpocza¢ wprowa-
dzanie niezbednych zmian, a rezultatem tego bedzie dalsza zwloka w realizacji reformy, ktora juz obec-
nie jest znacznie spozniona.

e Za niezbedne minimum $rodkéw ogoétem przeznaczanych na edukacje i nauke nalezy przyjac taki ich
poziom, ktéry zahamuje postepujaca od szeregu lat dekapitalizacj¢ majatku oraz zapewni przynajmniej
prosta reprodukcj¢ kadr o odpowiednich kwalifikacjach, zatrudnionych w tych dziedzinach. Ponadto te
odcinki, ktére zostajg obcigzone wzrastajacymi zadaniami powinny by¢ wyposazone odpowiednio w do-
datkowe $rodki na ich realizacje.

e  Wiasciwe organy wtadz panstwowych powinny podja¢ decyzje ustalajace programy rozwoju dziedzin, za
ktore panstwo jest szczegdlnie odpowiedzialne (ochrona zdrowia, ochrona $rodowiska, bezpieczenstwo
panstwa 1 obywateli, edukacja 1 in.). Na tej podstawie powinny by¢ skierowane odpowiednie $rodki na
prowadzenie badan naukowych potrzebnych do realizacji tych programéw.



e Konieczne jest zwigkszenie dyscypliny w zakresie dysponowania §rodkami budzetowymi przeznaczony-
mi na edukacj¢ i nauke, tak aby byly one wykorzystywane racjonalnie i zgodnie z przeznaczeniem.

Podsumowanie

Podsumowujac przedstawione powyzej uwagi trzeba stwierdzi¢, ze powodzenie reformy obejmujacej
dziedziny edukacji i nauki bedzie w znacznym stopniu zalezalo od dziatan przygotowawczych, ktore nalezy
rozpocza¢ niezwlocznie. A oto najwazniejsze z nich:

1) Opracowanie tez, okreslajacych podstawy przysztego systemu edukacji, i poddanie ich dyskusji, w ktorej
udziat wezma wszystkie zainteresowane strony z uwzglednieniem $rodowisk mtodziezy, zwlaszcza akade-
mickiej.

2) Zapewnienie warunkow do szybkiego rozwoju kadr nauczycieli i pracownikéw nauki, podniesienie presti-
zu zawodu nauczyciela i skrocenie drogi awansu do stanowiska profesora wyzszej uczelni.

3) Wdrozenie systemu oceny jakosci ksztalcenia, zwlaszcza w szkotach wyzszych, obejmujacego rowniez
studia doktoranckie, oraz oceng poziomu doktoratow.

4) Ustalenie strategicznych programoéw rozwoju szczegoélnie waznych dziedzin, wymagajacych nadzoru i
opieki panstwa, 1 zapewnienie im odpowiednio sprawnego zaplecza placéwek naukowych (np. w postaci
instytutéw panstwowych).

Na sfinansowanie tych zadan konieczne sg odpowiednie srodki, ktore trzeba zaplanowa¢ w budzecie
panstwa i w budzetach samorzadowych.

* %%

Edukacja i nauka naleza do tych dziedzin, ktore w perspektywie wieloletniej decydujg o rozwoju
kraju 1 poziomie zycia spoleczenstwa. Sg to zatem dziedziny, za ktore panstwo ponosi szczegdlng odpowie-
dzialno$¢, podobnie jak za bezpieczenstwo kraju i obywateli, stan zdrowotny ludnos$ci lub tad wewngetrzny.
Nie mogg one by¢ obszarem rozgrywek i rywalizacji politykow. Konieczna jest tu wspotpraca roznych ugru-
powan politycznych, nawet wtedy gdy dzielg je istotne rdznice programowe. W przeciwnym razie reforma
nie osiggnie zamierzonego celu, ktérym jest zapewnienie takiego rozwoju nauki i edukacji, aby mogly one
sprosta¢ wymaganiom nowoczesnego spoteczenstwa.

Krzysztof Schmidt-Szalowski



Krajowa Sekcja Nauki

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja ds. Legislacyjnych

61-712 Poznan, ul. Wieniawskiego1
tel./fax (0-61) 536-698

tel. (0-61) 536-251 w. 362
Poznan dnia 09.kwietnia 1997 roku.

L.p. KL 7/8/97
SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci Komisji ds. Legislacyjnych Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,, Solidarno$¢” za rok 1996

W powotlanym okresie w posiedzeniach Komisji ds. Legislacyjnych Krajowej Sekcji Nauki
uczestniczyli:

1. Krystyna Andrzejewska
2. Jarostaw Mikotajewicz
3. Kazimierz Swirydowicz

Komisja w roku 1996:

- przygotowata wniosek do Pana Ministra Edukacji Narodowej o nowelizacj¢ Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie stanowisk pracy oraz zasad wynagradzania pracow-
nikow szk6t wyzszych nie bedgcych nauczycielami akademickimi

w zakresie okreslenia zasad wyplaty wyiszego wynagrodzenia W okres choroby trwajgcej
tocznie do 35 dni.

Ministerstwo Edukacji Narodowej wniosek oddalito - uzasadniajac odmiennymi opi-
niami wladz uczelni oraz tym, ze widzi mozliwos$¢ uregulowania powyzszego w dro-
dze zmiany ustawy o szkolnictwie wyzszym

- przygotowata opini¢ negatywna w sprawie

Ustawy z dnia .......coeveevervennnne 1996 r.
zmieniajgca ustawe o tytule naukowym i stopniach naukowych.
Nowelizacja miata przywroci¢ porzadek prawny w zakresie uprawnien merytorycznych:
recenzje, promotorstwo, zatrudnienie na podstawie mianowania na state na stanowisko
docenta, prof. 0sob nie posiadajacych stopnia dr habilitowanego.
Po dyskus;ji .ktora odbyta si¢ dnia 9 marca 1996 roku na posiedzeniu Prezydium KSN,
postanowiono tym razem zrezygnowac z prawa do wyrazenia opinii w sprawie w/w ustawy.

- wydata na piSmie 23 opinii prawnych KZ NSZZ ,,Solidarnos¢”,
- udzielata na biezaco pomocy prawnej KZ i cztonkom naszego Zwiazku.

Finansowanie dzialalno$ci Komisji ds. Legislacyjnych KSN.

- koszty administracyjne ponoszone z tytutu dziatalno$ci komis;ji takie jak materiaty biurowe, telefony,
fax, optaty pocztowe itd. ponoszone byly w ramach sktadki, ktorg Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Soli-
darno$¢” winna przekazywaé w wysokosci 5% do KSN. Komisja korzysta z Dziennikéw Urzedo-
wych, ktére abonuje Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”. Komisja nigdy na swoja dziatalnosé
nie otrzymywata zadnych pieniedzy z KSN ani Komisji Krajowe;.
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Sprawozdanie Zespolu d/s Organizacyjnych
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
za okres od poczatku biezgcej kadencji do dnia 30 grudnia 1996 r.

W omawianym okresie zespot koncentrowat si¢ przede wszystkim nad wspieraniem Pre-
zydium KSN w organizacji akcji doraznych.

Glownym wydarzeniem tego typu w roku 1996 byta akcja protestacyjna pracownikow
nauki i1 o$wiaty ogtoszona przez Rade Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidar-
no$¢” przy wspotudziale Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. W dniu 11 maja zorgani-
zowana zostata demonstracja w Warszawie: spotkanie o godzinie 11-tej na Placu Pitsudskiego,
wiec przed Sejmem, przemarsz Alejami Ujazdowskimi i wiec pod gmachem Rady Ministrow.

Mimo skromnych mozliwosci KSN technicznego zabezpieczenia demonstracji, braku
wigkszego zainteresowania naszego $rodowiska uczestnictwem w akcjach protestacyjnych oraz
ograniczonych $rodkéw finansowych KSN. udziat nasz obok wielotysigcznej rzeszy przedstawi-
cieli oswiaty zostal zauwazony dzigki bezposredniemu zaangazowaniu wielu pracownikow
uczelni oraz instytutow naukowych przybytych na manifestacje.
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W przysztosci nalezaloby wzbogaci¢ ,arsenat” srodkow i materiatéw propagandowych
jakimi dysponuje KSN. a ktore to sa niezbgdne przy organizacji akcji w miejscach publicznych, a
takze stworzy¢ grupe specjalistow od organizacji i zabezpieczania manifestacji.

W roku 1997, znacznie wazniejszy od akcji protestacyjnych bedzie udziat Krajowej Sek-
cji Nauki w kampanii wyborczej. Rada Krajowej Sekcji Nauki powotata dorazny Zespoét d/s Pro-
gramu Wyborczego.

Zespol d/s Organizacyjnych powinien wesprze¢ te dziatania tak aby opracowany program
oraz materialy wyborcze zostaty jak najszerzej rozpropagowane.

Przewodniczacy Zespotu
/-/ Kazimierz Jezuita



Trzynastka

W zwigzku z wyptatami nagrod z zaktadowego funduszu nagrod (ZFN) do Komisji Interwencji zgtoszono

kilka przypadkéw nieprawidlowego naliczania wysokos$ci tych nagréd. Wszystkie przypadki dotyczyly zaliczenia
odpowiedniego stazu pracy.
Regulacja prawna wyplaty nagrod z ZFN znajduje si¢ w ustawie z 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z ZFN ..[..]
(Dz. nr 32, poz. 141 ze zm.). Prawo do nagrody przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat w danym zaktadzie
pracy caty rok kalendarzowy (art. 5 ust I ustawy). Oprdcz tej ogoélnej zasady, wyrazonej w art. 5, ustawa zawiera kil-
ka wyjatkow, ktore daja mozliwos¢ wyptaty nagrody mimo nieprzepracowania w jednym zaktadzie catego roku (art.
6 ustawy). Inne wyjatkowe przypadki okre§lone sa w rozporzadzeniu z 17 lutego 1986 r. ministra pracy, placy i
spraw socjalnych (Dz. nr 5, poz. 30). Przepis art. 3 ust. | ustawy roéznicuje wysoko$¢ nagrody przyshugujacej pracow-
nikowi w zaleznosci od stazu pracy i tak: 50% nagrody przystuguje po przepracowaniu roku; 75% po dwoéch latach;
100% po trzech latach. Z przepisu tego nic wynika wyraznie, czy chodzi w nim o tzw. zaktadowy staz pracy, czy tez
ogo6lny staz pracy danego pracownika. W wielu zaktadach liczono tylko zaktadowy staz pracy. I ta sprawa stanowita
tre$¢ pytan zglaszanych do Komisji Interwencji. W zwigzku z powyzszym wyjasniam:

W uchwale z dnia 7 wrze$nia 1995 r., I PZP 23/95 (OSNAPiUS z 1996 r. nr 5, poz. 73) i w uchwale
skladu siedmiu sedziéw z dnia 24 kwietnia 1996 r., sygn. akt I PZP 4/96 (OSNAPiUS z 1996 r. nr 22, poz. 332)
Sad Najwyzszy wyrazil poglad, Zze do okreséw pracy wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy o ZFN, od ktérych
zalezy wysoko$¢ rocznej nagrody z ZFM, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia. Do okresu pracy, od
ktérego uzalezniona jest wysokos$¢ nagrody, wlicza si¢ takze:

okres nauki w szkolach zawodowych, srednich ogdlnoksztalcacych i wyzszych absolwentom tych szkél, kto-
rzy po ich ukonczeniu po raz pierwszy podejma prace (art. 3 ust. 2 ustawy),

okres zatrudnienia przed nabyciem uprawnien do $wiadczen emerytalnych lub rentowych osobom, ktére po
uzyskaniu tych uprawnien podjely prace zawodowa (art. 3 ust. 3 ustawy).
Komisja Interwencji zwraca si¢ z prosba do Komisji Zaktadowych o sprawdzenie u swoich pracodawcow czy prawo
do nagrody w odpowiedniej wysokosci z ZFN nie jest naruszane i ewentualne zwrdcenie uwagi pracodawcow na cy-
towane uchwaty Sadu Najwyzszego. W stwierdzonych przypadkach nieprawidlowego naliczenia stazu pracy nalezy
spowodowaé wyptlate pracownikom naleznych im $wiadczen.

Przewodniczacy Komisji Interwencji Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”

Edward Krauze
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