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ZMIANA TERMINU WZD

W dniach 5, 6, 7 czerwca 2006 r.
w Osrodku Wypoczynkowym ,Zacisze” w Spale ul. Pitsudskego 20

r ry

odbedzie sk Walne Zebranie Delegatow KSN NSZZ $olidarnasé

Radosnej Wiary w zbawczy cud
Zmartwychwstania Panskiego
Zyczy Czytelnikom

Redakcja
Wesolego Alleluja!

Uwierzy w Wielkanocny Cud

EMIL BIELA
tak trudno uwierzy w stodkim tupocie
w Zmartwychwstanie swigtecznych barankow
a jednak widd je na wielkanocnym stole
w zyciem nabrzmiatych w poniedziatkowym dyngusie
zieleny pekajgcych w nigswigtecznym wotaniu
pgkach ralin i drzew ludzi i skrzydlatych
w coraz gteniejszym 0 zagubion gdzig

spiewie ptakéw sprawiedliwg@¢ zycia



KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ ,SOLIDARNO SC”

INFORMACJA

Z POSIEDZENIA PREZYDIUM RADY KSN NSZZ ,SOLIDARNO S¢”
w dniu 25.02.2006 r.

Cztonkowie Prezydium

Obecni: Krystyna Andrzejewska, Andrze] Géie-

wicz, Barbara Jakubowska, Tadeusz Kolenda, Ry-

szard Mosakowski, Jerzy @izki, Alicja Paplhska,

Wojciech Pillich, Kazimierz Sidiski, Janusz So-

bieszczaski, Krzysztof Weiss.

Nieobecni: Piotr Lewandowski, Jerzy Dudek.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej

Elzbieta Kng, Krystyna Smietato, Jadwiga Wojta-

siak.

Zaproszeni gérie:

Marek Gutowski,

Julian Srebrny.
Przyjeto nast¢pujacy poradek obrad:

1. Przygotowania do WZD KSN NSzZZzZ ,Solidar-
nos¢”,

2. Uchwalanie statutéw uczelni —
gajace ze strony KSN,

3. Stan prac nad Ponadzaktadowym Uktadem Zbio-
rowym Pracy,

4. Dostosowanie Regulaminu KSN do zmian Statutu
Solidarndci,

5. Sprawy bieace,

6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Zebranie otworzyt Przewodnigzy KSN kol. J. So-

bieszczaski. Przedstawit portiek obrad. Nie zgto-

szono do hiego uwag ani propozycji zmian. Bdek
obrad przygto jednomylnie.

Ad p. 1. Kol. J. Sobieszczmki poinformowat, ze

powotano zespoét organizacyjny WZDw sktadzie:

kol. B. Jakubowska, kol. J. Kniecicka, kol. K. W&is

Kol. E. Krys nie mae wef¢ w skiad zespotu ze

wzgledu na petnioa funkcje Przewodnicgzcej Komi-

sji Rewizyjnej, natomiast, w miarmazliwosci, be-

dzie pomagé Nalery skfad zespotu uzupethio

osoby delegowane przez przewodamzh Komisiji

Zaktadowych na tédzkich uczelniach (Politechnika,

Uniwersytet, Akademia Medyczna, ASP). Kol. K.

Weiss powinien zwr6€isig w tej sprawie do prze-

wodniczcych Komisji Zakladowych. W skiad zespo-

tu programowego powinni wchodzwszyscy czton-
kowie Prezydium. Zadaniami zespotu programowego
bedzie:

- przygotowanie i przyicie aktualnego Regulaminu
Rady (K. Andrzejewska, K. Weiss, J. Sobiesz-
czaaski),

- przygotowanie zmian do Regulaminu Rady zgod-
nych ze Statutem Zwzku (K. Andrzejewska, K.
Weiss),

- przygotowanie uchwat wyborczych (T. Kolenda -
Komisja Wyborcza),

- przygotowanie uchwat formalnych (K. Weiss),

- przygotowanie uchwat programowych (Jeki,

J. Dudek, M. Gutowski, W. Pillich, K. Sigski).

Jerzy Jackl, Joanna Kniecicka,

dziatania wspoma-

Kol. K. Weiss ma przekazado KSN wersj Regu-
laminu Rady z poprawkami wynikgjymi z ustalé
WZD w Augustowie i z usurtymi btedami. Ma by
przywrdcone poprzednie brzmienie p. 4 8 9.
Ustalono termin WZD na 26 — 27 — 28.05.006 r.
Rozpoczcie obrad ustalono na godz.®44v dniu 26
maja (patek) 2006 r.(Uwaga od Redakcji — termin
WZD zostat zmieniony. WZD aglzie s¢ w dniach

5, 6, 7 czerwca br.)Ustalono wsipnie lise zapro-
szonych géci.

Ad p. 2. Sprawe opracowywania statutow uczelni
przedstawit kol. J. Sobieszawki. Jak wiemy, odby-
to si¢ seminarium w Wale. Pomogto ono wielu Ko-
misjom Zaktadowym na uczelniach przy opracowy-
waniu statutéw uczelni. Postanowiono kontynuéwa
prace nad tym zagadnieniem. Miala azapie tym
grupa z Krakowa pod kierunkiem kol. P. Lewandow-
skiego. Z wiadomych przyczyn wyslity zaktocenia.
Kol. K. Andrzejewska zgodzita sina pokierowanie
organizacj dalszej dziatalnizi w tym zakresie. Kol.
K. Andrzejewska stwierdzitaze najwtkszym pro-
blemem jest sprawa zatrudnienia adiunktow i profe-
soréw uczelnianych, ktérzy mgjmianowanie na
okres 5 lat. Przedstawita konkretne propozycje -zapi
séw w statutach uczelni.

Kol. J. Sobieszczeski zwrécit uwag, ze ksztalt sta-
tutéw uczelni jest dla KSN sprawpolityczra. Nale-

zy wskaz& kierunki ksztattowania statutéw. Naj-
wazniejsze zagadnienia to warunki zatrudniania i
sprawa pensum. Powirniy popieré jak najszersze
zatrudnianie na zasadzie mianowania. ddaja uwa-
dze proponowane zmiany kariery akademickiej po
winnismy przyp¢ jedm zasad dla zatrudniania
wszystkich pracownikéw akademickich posiadaj
cych co najmniej stopfedoktora. Powinien powsta
dokument KSN przedstawigly generalne zai@nia
co do statutéw. Zwkszenie pensum o 30 godzin jest
do przygcia pod warunkiemze zostanie ono wyko-
rzystane do poprawy jaka ksztatcenia studentow.
Nie maze by wykorzystane tylko do ob#zenia kosz-
tow ksztatcenia. Naly rozszerzy zespot pracugcy
nad wzorcowymi rozvézaniami w statucie. Przygo-
towane materialy naky rozesté do wszystkich Ko-
misji Zaktadowych na uczelniach. Materiaty KSN
powinny by opracowane jako ogolne i szczego6towe.
Przy tych pracach powinien pomoc kol. W. Pillich.
Mozna zaproponowarowniez wspotprae kol. W.
Janikowi. Naley zorganizowé spotkanie tego ze-
spotu. Przed spotkaniem powinny ¢bydrog kore-
spondencyja prowadzone konsultacje z wybranymi
osobami. Ustawa przewiduje misvosé zatrudniania
jako profesorow os6b bez habilitacji. W statutash t
powinno by réwniez uwzgkdnione. Trzeba hy
przygotowanym na wiele pyiaszczego6towych ze



strony Komisji Zaktadowych. Materiat przygotowany
przez kol. K. Andrzejewsknie jest w petni zgodny z
polityka KSN. Naley go przeredagowa Kol. A.
Grzaslewicz zaproponowat wktzenie s do tego
zespotu. Stwierdzilze trzeba uwzghdni¢ indywidu-
alne warunki na kalej uczelni. Kol. M. Gutowski
poinformowat, ze ustawa o PAN dopuszcza zatrud-
nianie na stanowisku adiunkta bez habilitacji neesk
9 lat. Kol. T. Kolenda réowniezgtosit swoj akces do
zespotu. Kol. J. @QUdzki stwierdzit,ze naley zwrdcic
uwag: na zte funkcjonowanie oceny pracownikow.
W ustawie nie ma okreséw oceny pracownikow.
Moze to by tylko w statucie i trzeba zadba to, aby
sformutowania byly jak najkorzystniejsze dla pra-
cownikéw. Kol. J. Sobieszc#aki zwrocit skt z pras-

ba do kol. K. Andrzejewskiej o przygotowanie do-
kumentu ogolnego oraz propozycji szczegétowych.
Ad p. 3. Wstkgpne informacjeo Ponadzaktadowym
Ukladzie Zbiorowym Pracy przedstawit kol. A.
Grzasélewicz. Poinformowatze musial weignaé sie

w problematyk i ze juz to zrobit. Przeprowadzit
rozmowy ze zwizkowcami na uczelniach krakow-
skich. Stanowisko zwikowcow jest takieze sytu-

acja dla prac nad PUZP jest obecnie niekorzystna.

Prace na uczelniach skupiaic obecnie na statutach

i regulaminach ptacowych. Zaproponowat przygoto-
wanie w cagu dwoch tygodni zmian w PUZP dosto-
sowupcych go do aktualnie obogdujacej ustawy o
szkolnictwie wyszym. Stwierdzit jednalkze w chwi-

li obecnej nie jest to najlepszy okres. Nie ma foze
znania co do sytuacji w innych regionach, jednak w
krakowskim Komisje Zaktadowe nieg aintereso-
wane pracami nhad PUZP. Kol. W. Pillich stwierdzit,
ze propozycja opracowania zmian w PUZP wgai

2 tygodni jest nierealna. Minimalny okres to 1 mie-
siac. Pracujemy nad statutami, regulaminem ptaco-
wym i regulaminem pracy jednak w niedalekiej przy-
sztgsci powinnmy staré sig zmient te ustalenia
przez wprowadzenie PUZP. Kol. K. Siski wyrazit
zaskoczenie tymze w Krakowie brak zainteresowa-
nia dla PUZP. Przypomniate w przeszitéci podob-

na sytuacja byta w JBR-ach. Tam, gdzie nie opraco-
wano uktadu zbiorowego, byly trudieh z wyptat
13-ej pensji i innychlwiadczeé pracowniczych. Kol.

J. Srebrny stwierdzitze w Wile bylo nastawienie,
aby nie robt regulaminéw ptacowych, a zgj sie
PUZP. Kol. J. Sobieszcéiski stwierdzit, ze zakta-
dowe uktady zbioroweaskorzystne dla uczelni. Tam,
gdzie zwhzki zawodowe s silne, naley dazy¢ do
podpisania zakladowych uktadéw zbiorowych pracy.
Zapisy w uktadzie zbiorowym nie m@dy¢ gorsze
niz w ustawie. Musimy ustali harmonogram prac
nad PUZP. Sytuacja jest bardzo dynamiczna ze
wzgledu na opracowywane statuty. Bytoby dobrze,
gdyby PUZP mogt skorygowaniekorzystne zapisy
w statutach uczelni. ZwrQcit iz préba do kol. A.
Grzaslewicza, aby w miar mazliwosci jak najszyb-
ciej przyjrzat s PUZP pod ktem zgodnéci z obo-
wigzujacym prawem. PUZP musi byzawierany

osobno z kadym ministerstwem, ktéremu podlegaj
uczelnie. Kol. R. Mosakowski stwierdzitle w PUZP
jest wiele zapisow, ktére zuznajdug sic w innych
dokumentach i naly to ograniczy. Kol. J. Sobiesz-
czaaski wyrazit watpliwos¢, czy ustawa o szkolnic-
twie wyzszym jest zgodna z Konstytdoyv miejscu,
gdzie okréla zakres zagadnie ktorymi ma st zaj-
mowat PUZP.

Ad p. 4. Kol. K Weiss przedstawit swgjanaliz
zgodnaici Regulaminu KSN ze statutem Zwjzku.
Opinig t¢ uzgodnit wczéniej z kol. A. Papliska.
Zmiany g niewielkie. W paragrafie trzecim powinno
znalez¢ sie powotanie na rozdziat IV Statutu, a nie
tak jak dotychczas na rozdziat V. Poza tym w para-
grafie 8 powinno b§ powotanie na paragraf 44 Sta-
tutu, a w paragrafie 11 powinno byvprowadzone
uzupetnienie dotyege wyborow uzupetniagych.

Ad p. 5. W ramachspraw biezacych:

- kol. J. Okdzki poruszyt sprawstrategii w zakresie
wyksztatcenia i kompetencji. Zostata ona opracowa-
na jeszcze przez poprzegrekip; rzadows. Sprawa

ta byta poruszana na Komisji Sejmowej. Strategia
zostala przedstawiona przez obgekipe prawie bez
zmian. Jedyna zmiana to zmniejszenie liczby pro-
graméw finansowanych przez europejski fundusz
spoteczny. Kol. J. Sobieszamki zauwayt, ze do-
kument ten powstat prawdopodobnie jeszcze za cza-
séw pani minister K. Lybackiej przed okoto dwoma
laty. Wystpowalémy o opracowanie wieloletniej
strategii rozwoju szkolnictwa wgzego. Utworzenie
tego projektu byto wic zgodne z naszymi wysgdie-
niami. W tym okresie byt on konsultowany z KSN i
oceniany przez nas krytycznie. Powimy jednak
ponownie wystosowa nasze krytyczne uwagi do
tego dokumentu. Zaproponowat, aby opima ten
temat opracowat kol. J. @dzki. Kol. J. Otdzki
przypomniat, ze odnosikmy sk poprzednio do
wczesniejszej wersji tego dokumentu. Do ngstej
wersji nie dakmy naszej opinii, bo licz@imy na to,

ze po zmianach ekipy 4dzacej nasipia zamiany
rowniez w odniesieniu do strategii w zakresie
wyksztatcenia. Nie przypuszczaty, ze nowy rad
przedstawi ten sam dokument co poprzedni. Kol. J.
Sobieszczaski potwierdzit, ze wignie z tego
powodu powinnimy jeszcze raz zabyagtos w tej
sprawie.

- Kol. J. Srebrny poinformowake odbylo st spo-
tkanie w Ministerstwie Edukacji i Nauki dotyge
funduszéw przeznaczonych na podwiyptac. Pla-
nowany jest w roku biacym wzrost dotacji dydak-
tycznych o okoto 1%, a sumaryczny wzrost wyna-
grodzédh ma wynost 1,5%. Z dyskusji w MEIN wy-
nika, ze decyzje w odniesieniu do wynagroflize
finansowania szkolnictwa wgzego zapadnw Mi-
nisterstwie Finanséw.

- Kol. J. Sobieszczaki poinformowat o stanie
dziatan w sprawie stwierdzenia niezgodeo z
konstytuca ustawy ,,Prawo o szkolnictwie vy
szym”. Wystpowalsmy w tej sprawie do Komisji



Krajowej. Zobowiazalmy kol. S. Kubowicza do
interwencji, poniewa nie uzyskamy zadnej
odpowiedzi. W dniu dzisiejszym otrzymahy
odpowied: od prawnikéw z Komisji Krajowej. Nie
bylo czasu na doktadne zapoznaniezsjego trécia,

ale z wstpnej analizy wynikaze prawnicy z Komisji
Krajowej zadaja od nas przedstawienia uzasadnienia
niezgodnéci ustawy z konstytugj

- Sprawozdanie Kol. W. Fabianowskiego z
dziatalngci funduszu ,Kresy” przedstawit kol. J.
Sobieszczaski. W ostatnich dwéch latach fundusz
udzielat stypendiow dwum osobom. Dwie studentki z
dawnych Kreséw otrzymywaly stypendia w
wysokasci 500 zt miesgcznie. W tej chwili kacza
studia i uzyskaly stypendia fitwowe. Na koncie
funduszu pozostato 6 202 zt. Postanowiono prz§zna
jedno stypendium do wyczerpania funduszy. Nie
udatlo s¢ pozysk& zadnych nowych sponsoréw,
jednak uznano akgjza payteczry i nadal ich kda
préby pozyskania.

- Kol. J. Sobieszczaski poinformowat o posiedzeniu
Rady Sekretariatu Nauki. Poruszano na nimday
innymi spraw naszego wysgpienia do Komisji
Krajowej o ustalenie zgodso z konstytuci ustawy
»Prawo o szkolnictwie wgzym”. Poinformowano
na spotkaniu, ze srodki na dziataln& sekcji
branzowych kgda podobne jak w latach ubiegtych,
jednak srodki na granty &da znacznie nisze.
Szacuje s, ze mog by¢ nizsze o 1/3.

- W sprawie Regulaminu Rady KSN kol. J. Sobiesz-
czaxski zauwayt, ze zgtoszono uwagi dotygze
zmian w regulaminie niezgodnych z ustaleniami
WzZD w Augustowie. Kol. K. Weiss przyznate
dokonat zmiany w p. 4 8§ 9, poniegvavydawato mu
sie, ze zapis ten wiwietle ustalé z Augustowa jest
nielogiczny. Kol. J. Sobieszafski zwrocit sé do
kol. K. Weissa, aby przywrécit w regulaminie Rady
poprzednie brzmienie tego punktu. Kol. K. Weiss
zwrOcit sk z zapytaniem czy rowniema przywréoat
poprzednie brzmienie w innych punktach, gdzie wy-
stapity w regulaminie ewidentne d&ly redakcyjne.
Uzgodniono,ze pozostate punkty pozostaw obec-
nym brzmieniu.

- Kol. J. Sobieszaski zrelacjonowat przebieg
demonstracji w Strasbourgu. Demonstracja stanowita
sprzeciw w stosunku do dyrektywy Bolkesteina
wprowadzaycej liberalizacg ustug w krajach UE
swiadczonych przez ustugodawcéw pochggzh z
krajow UE. Ogdlnie Dyrektywa ta jest korzystna dla
Polski. Nasz udziat w demonstracji dotyczyt wyt
czenia z tej dyrektywy szkolnictwa wszego. De-
monstracja odbywataepod hastemze edukacija nie
jest towarem i nie me by traktowana na réwni z
innymi ustugami. Podczas naszego pobytu w

Strasbourgu odbyto @i spotkanie z euro-
parlamentarzystami z Polski. Na spotkaniu tym
zostaly przekazane nasze postulaty.

- Kol. J. Sobieszcfemki poinformowat, ze Piotr
Lewandowski skierowat do KSN pismo z rezygnacj
z funkcji czlonka Rady KSN i czlonka KSN. Nie
pozostaje nam nic innego jak prayjte rezygnagi.
Kol. J. Sobieszczski zaproponowat, aby do zespotu
do spraw procesu balskiego zostat oddelegowany
ze strony KSN kol. R. Mosakowski. Zgtosit rownie
do zespotu organizowanego przez KRASP ds. kariery
naukowej jako przedstawiciela KSN kol. W. Pillicha.
Obie kandydatury zostaly przye bez zastrzen.
Poinformowat réwnie, ze na stronie internetowej
,,Forum Akademickiego” zostaly podane nazwiska
cztonkéw zespotu i figuruje tam nazwisko kol. J.
Sobieszczaskiego jako przedstawiciela KSN. Trzeba
bedzie to zaktualizowa

- Przedyskutowano roéwnie sprave ujawniania

danych lustracyjnych na stronach ,,Wiadéono
KSN”.  Ustalono, ze osoby zainteresowane
opublikowaniem w ,Wiadonigiach  KSN”

informacji o zl@eniu wniosku o uzyskanie statusu
pokrzywdzonego, powinny do KSN przesta
kserokopie pierwszej i ostatniej strony wniosku
zlozonego do IPN. Pierwsza lista 0sob, ktére poddaty
sig lustracji, zostala ju umieszczona w
,Wiadomdciach KSN”. Kol. K. Sichski podkreilit,

ze wiele osbb nie byto nastiie Wildsteina, a okazato
sie¢ agentami, ale rowniewiele oséb, ktére nie bylty
agentami znalazito gina tej lécie. Tak,ze jedynym
dokumentem potwierdzggym status pokrzy-
wdzonego, jest dokument uzyskany z IPN. Kol. J.
Sobieszczaski zaproponowat, aby z ramienia Rady
KSN spraw dopracowania zasad ujawniania
dokumentéw w ,,Wiadomgiach KSN" zagli sie¢
koledzy: K. Weiss i B. D@lga. Na ostatnim zebraniu
Rady KSN kol. B. Daiga wyrazit zgod na zagcie

sie ta sprava. Nalezy stworzy system zbierania
informacji o osobach, ktére poddaty dustracji, o
odpowiedziach IPN oraz o agentach, ktorzy donosili
na kolegdbw do organdow bezpieészenva. Kol. R.
Mosakowski zostat poproszony o przygotowanie na
WZD propozycji uchwaty dotyeej lustracji.

Ad p. 6. W ramachwolnych wnioskow kol. K.
Sicinski poruszyt spraworganizacji spotkania UNI i
IBITS. Organizacje te chc zorganizowéa swoje
spotkanie w Krakowie i zwrécity sido KSN z
prosba 0 wspétudziat w tym spotkaniu. Propoauj
termin 26 - 27 maja 2006 r.

Na tym wyczerpano pogdek zebrania.

Przewodniczcy podzekowat za udziat w zebraniu.

Krzysztof Weiss



INFORMACJA
Z POSIEDZENIA PREZYDIUM RADY KSN NSZZ ,SOLIDARNO S¢”
w dniu 01.04.2006 r.

Cztonkowie Prezydium:

Obecni: Krystyna Andrzejewska, Jerzy Dudek, Bar-

bara Jakubowska, Tadeusz Kolenda, Ryszard Mosa-

kowski, Alicja Papliska, Wojciech Pillich, Kazi-

mierz Sichski, Janusz Sobieszewki, Krzysztof

Weiss. Nieobecni: Andrzej Gadlewicz, Jerzy

Oledzki.

Cztonkowie Komisji RewizyjnejJacek Duda, Danu-

ta Wala.

Zaproszeni gérie. Marek Gutowski, Jerzy Jackl,

Joanna Kniecicka.

Porzdek obrad:

1. Przeghd sprawozda z dziatalndci Komisji KSN
za okres kadencji,

2. Projekty Uchwat WZD,

3. Sprawy organizacyjne WZD,

4. Finanse KSN - wsgpne rozliczenie r. 2005,
wstepny plan wptywdw i wydatkéw na 2006 r.,

5. Stan prac nad Statutami uczelni,

6. Stan prac nad modernizadpUZP dla szkot wir
szych,

7. Stan prac nad zmianami ustawy ,Prawo o szkol-
nictwie wyzszym”,

8. Sprawy zagraniczne KSN,

9. Przeghd najwaniejszych probleméw w PAN, jbr
i szkolnictwie wyszym,

10.Sprawy bieace,

11.Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad p. 1. Sprawozdania Komisji KSN. Do biura

KSN wptlyrely sprawozdania Komisji ds. Legislacyj-

nych i Komisji ds. Interwencji. Przewodnigz/ po-

zostatych Komisji zobowrali sk je dostarczy w

ciagu tygodnia. Ustalonag kol. J. Dudek przedstawi

informacg o dziatalndci KSN JBR, a kol. M. Gu-

towski o jednostkach PAN.

Kol. W. Pillich zaproponowat datzenie informacji

0 szkoleniach organizowanych przez KSN. Kol. K.

Weiss zostat zobowtany do opracowania wspolnie

z kol. J. Kniecick zestawienia uchwat Rady i Prezy-

dium oraz stanu organizacyjnego KSN na ptaz

kadenciji.

Ad p. 2. Kol. T. Kolenda przedstawipropozycje

uchwat zjazdowychdotyczcych wyboréw.

Ustalono propozyej 5 tur glosowania w wyborach

przewodniczcego. Zaproponowano nazwy powoty-

wanych Komisji statych:

ds. zagranicznych,

ds. interwencji,

ds. restrukturyzacji jbr.,

ds. warunkoéw pracy i spraw socjalnych,

ds. wynagrodag

ds. legislacyjnych,

. ds. organizacji i finansowania nauki.

Kol. R. Mosakowski zaproponowat, aby zamiast

komisji ds. zagranicznych powdtaespét ds. zagra-

nicznych. Kol. J. Sobieszazski zwrocit uwag, ze

Nogh~wdbE

nie jest istotne, jak komorkagshazywa, ale aby do-
brze dziatata i zaproponowat aby nie rozprészia

na tego typu dyskusjKol. B. Jakubowska stwierdzi-
ta, ze brak jest komisji ds. emerytow. Sama jako
swiezy emeryt stwierdzitaze juz w niedalekiej przy-
sztaéci wiekszas¢ czlonkow Prezydium dulzie eme-
rytami i ktoS powinien reprezentowaich interesy.
Kol. K. Sicinski zwrocit uwag, ze znacznie waniej-
sze bytoby powotanie komisji ds. mtodych cztonkéw
zwiazku. Kol. J. Sobieszchaki zaproponowat, aby
propozycg powotania nowych komisji pozostatwlo
decyzji Rady. Rada me wnioskowda o powotanie
komisji emeryckiej. Natomiast sprawa miodych
cztonkdéw Zwhzku powinna stanowigtowny temat
dziatania kadego z wiceprzewodnigezych. Ustalono
propozycg liczebnaci Komisji Rewizyjnej tak jak
dotychczas na 5 oso6b. Kol. K. Andrzejewska zwréci-
ta uwag, ze zmienito st nazewnictwo wyszych
uczelni. Na miejsce WSP powotano uniwersytety.
Réwniez jedm z Akademii Medycznych przemiano-
wano na uniwersytet medyczny. W zwku z tym
inny bedzie podziat na grupy na WZD i inne propor-
cje w wyborach do Rady KSN. Nale to przewi-
dziet i uaktualnt nazwy uczelni. Informacje na ten
temat naley kierowa do kol. T. Kolendy. Uchwata
0 zmianach w regulaminie KSN madprzygotowa-
na przez kol. K. Andrzejewgk Powinien zosta
przygotowany projekt uchwaly programowej lub
zbiér projektéw uchwat odnoseych s¢ do zywot-
nych probleméw. Powinny lBynp. poruszone sprawy
ksztattowania przyszfgsi szkolnictwa wyszego, a
takze sprawy mediéw. Kol. W. Pillich zwrécit uwa-
ge, ze program Zwizku powinien wyniké z postula-
téw zgtaszanych przez Komisje Zaktadowe. Jednym
z gtdwnych postulatéw jest zmiana struktury Zavi

ku z regionalnej na braowo-regionaln. Nalery
kontynuowa prace nad tymi zmianami. Powinnycby
wprowadzone zmiany w Statucie Zwku umali-
wiajace przynalenos¢ do Zwiazku nie tylko pracow-
nikéw, ale rownie doktorantow, a w przyszoi i
studentow. Na Zachodzie zaréwno studenci, jak i
doktoranci mog by¢ czionkami zwazku. Pozyski-
wanie nowych czionkéw zwzku powinno odbywa
sie przezéwiadczenia na ich cel. Na zachodzie czlon-
kowie zwihzkoéw maj znizki w komunikacji, przy
ustugach bankowych, przy zakupach w supermarke-
tach, na stacjach benzynowych, mapezpieczenie
od utraty pracy itp. Przysgpienie do strefy euro grozi
obnizeniem emerytur o okoto 25%. Trzeba temu
przeciwdziaté. Kol. W. Pillich zaproponowat, aby
wzorem pastw zachodnich dla oséb nie pdagch
sktadek cztonkowskich w zwrkach wprowadZi
podatek na cele spoleczne. Na zachodzie podatek ten
stanowi potow skladki czlonkowskiej zvazku. Po-
datek ten jest sktadnikiem uktadéw zbiorowych.

Kol. K. Sicinski poinformowat,ze w wyniku uczest-



nictwa w zebraniach wyborczych i wstuchiwania si
w opinie czionkow zwizku doszedt do wnioskue

w wielu instytutach opracowano plany przeksztatce
wiasnaciowych tych jednostek z korggia dla nich i

ich zal6g. Niestety wszystkie te plany byly blokewa
ne przez resorty take zaden nie zostat zrealizowa-
ny. Prowadzoneasprzeksztatcenia tylko tam, gdzie
sa one korzystne dla dyrektoréw i dla ednikéw
resortu. To co jest realizowaneeagj ma wspdlinego

z matymi szwindlami ri polityka gospodarcz pai-
stwa. Kol. K. Sichski zaproponowat przygotowanie
projektu uchwaty w tej sprawie. Jest ostra krytyka
dziatalngci regionéw i centrali Zwizku. Na skutek
ich ztej dziatalnéci wielu cztonkoéw wystpuje ze
Zwiazku. Na forum Regionalnej Sekcji Nauki zosta-
na przygotowane dokumenty w tej sprawie. Kol. R.
Mosakowski zaproponowat, aby w uchwale progra-
mowej poruszy sprawe kariery naukowej. Kol. J.
Sobieszczaski zaapelowal, aby zgtosity esiosoby,
ktore opracyj projekt uchwaty programowe;.

Ad p.3. Organizacja WZD. Kol. J. Sobieszczeski
przedstawit projekt posrlku obrad podczas WZD.
W dyskusji wprowadzono niewielkie zmiany do pro-
gramu (msza w niedziglrano i obiad na pogtku i

na kaxcu WZzZD). Kol. J. Sobieszc#aki zaapelowat o
aktywne dziatanie w celu zekszenia liczby czion-
kow KSN. Kol. K. Sichski zwrocit uwag, ze w wie-

lu uczelniach cztonkowie ,Solidarsa” naleza do
innych Sekretariatow. Przykladowo, na uczelniach
medycznych nale do Sekretariatu Siby Zdrowia.
Kol. K. Andrzejewska zaproponowata, aby skieréwa
do wszystkich Zarmddw Regionu pismo z péba o
dokonanie rozeznania czy istnieyv ich regionach
Komisje Zaktadowe ,Solidarrigi’ nie nalezace do
zadnego Sekretariatu. Przy omawianiu pdku
obrad WZD zauwzono, ze termin WZD pokrywa si

Z wizyta papiea Benedykta XVI w Polsce. Jednak
nie podnoszono tego tematu jako problemu organiza-
cyjnego. Zaproponowano, aby na korytarzach usta-
wi¢ telewizory, aby osoby zainteresowane mogty
obserwowa wizytg papiea w telewizji. Kol. T. Ko-
lenda zaproponowat, aby nie bylo wysien sekreta-
rza i skarbnika, bodula one zamieszczone w materia-
tach zjazdowych. Natomiast najezapewné mazli-
wos¢ z ich strony odpowiedzi na pytania z sali. ROw-
niez nie ma obowjzku gtosowania absolutorium dla
Przewodniczcego i Rady. Jednak uwe ze trady-
cyjnie ten punkt powinno gipozostawd. Regulamin
KSN i wszelkie w nim zmiany powinny byzatwier-
dzone przez KomisgjKrajowa. Nalezy poinformowa
delegatow o konieczioi wczeniejszego zgtaszania
kandydatéw na stanowisko Przewodaiego KSN i
cztonkdw poszczegdlnych organéw KSN. Kol. R.
Mosakowski zaproponowat, aby taki apel rozésta
razem z materialami zjazdowymi. Poniemzadano
pytanie czy osobny wybor przewodnicgch Komi-

sji statych jest zgodny z ordynacjyborcz, kol. T.
Kolenda wyjdnit, ze g1 to wybory castkowe. Osob-
ny wybor przewodnicgych Komisji jest uzasadnio-

ny, bo w ten sposéb na te stanowiska zasteybra-

ne osoby kompetentne, gotowe do goidj inten-
sywnej pracy. Osoby te powinny zoStawzgkdnio-

ne w liczbie cztonkéw Rady z poszczegodinych grup
zawodowych. Szczegétowe propozycje przedstawi
Komisja Wyborcza. Ustalono wysod® odptatndci

za udziat w WZD od kadego delegata w wysokd
100 zl. Zaproponowano aby przygotawist do Pa-
pieza od WZD. Tré¢ listu zobowjzali sk opraco-
waé kol. A. Paplhska i kol. J. Jackl. Sktad Zespotu
Organizacyjnego WZD rozszerzono o trzy osoby z
todzkich uczelni:

-z Politechniki £6dzkiej — Tadeusz Felikski,

-z Uniwersytetu Medycznego — Andrzej Kaski,
-z Uniwersytetu Lédzkiego — Teresa Goérniak.

Ad p. 4. Projekt budzetu KSN na rok 2006przed-
stawita kol. B. Jakubowska. Zaznaczyle nowe
wiadze KSN mog po wyborach zmiekiten budet.

Do projektu nie zgtoszonaadnych zastrzen. Do
rozliczenia za rok 2005 zgtosit zastreaie kol. J.
Duda. Stwierdzit onze w tabeli jest ldd w jej po-
dziale. Stwierdzono réwnie kilka bleddw litero-
wych. Natomiast uwag merytorycznych nie zgtoszo-
no. Komisja Rewizyjna zgtosita propozggcjaby w
materiatach zjazdowych nie przedstatvipeinego
rozliczenia, a tylko zestawienie tabelaryczne. Kol.
Sobieszczaski zauwayt, ze w preliminarzu kosztow
na 2006 rok naley uwzgkdni¢ nagrody dla pracow-
nikéw biura KSN. Wzrost kosztéw inflacyjnych po-
winien by rekompensowany. Nie naa wprowa-
dzi¢ rewaloryzacji ptac, bo grozitoby to zaburzeniem
plynncsci finansowej. Dlatego zaproponowano rocz-
ne nagrody wyréwngge inflacg, ktére bylyby wy-
ptacane raz w roku, w przypadku posiadania na ten
cel funduszy. Kol. R. Mosakowski zauiyd ze w
regulaminie ptacowym jest zapis méey o pod-
wyzszeniu ptac wyrownggym inflacg ale tylko w
przypadku posiadanidarodkéw na ten cel. Natg
dziatat zgodnie z regulaminem ptacowym Sekretaria-
tu Nauki.

Ad p. 5. Stan prac nad statutami uczelni.Kol. J.
Sobieszczaski poinformowat,ze KRASP opracowat
wzorcowy statut dla uczelni i undigt go w swojej
witrynie internetowej. W statucie tym nie sprecyzo-
wano zasad zatrudniania pracownikow, zarbwno co
do formy zatrudnienia, jak i czasu pracy. Pracodawc
mogtby wic samodzielnie decydowap formie za-
trudnienia. Spraw czasu pracy pozostawiono w ge-
stii bezpadredniego przelonego. Te rozvdzania g
bardzo wygodne dla pracodawcy. Sprawy zatrudnie-
nia powinny by rozwiazywane niezalenie od statu-
su pracownika ale zailrie od jego oagnie¢, czyli

od jego przydatriei dla uczelni. W wielu uczelniach
nie tworzy s¢ nowych statutow a tylko modernizuje
juz istniepce. Wielk@¢ pensum wyktadowcow aka-
demickich jest do przygia, lecz zwgkszenie pensum
nie powinno rzutowéatylko na wyniki ekonomiczne
uczelni ale przede wszystkim powinno d&vpmpra-
we warunkow studiowania, na przyklad przez



zmniejszenie liczebrdoi grup studenckich. Kol. D.
Wala poinformowata o sposobie ustalania statutu na
Politechnice Wroctawskiej. Statut nie byt konsulto-
wany ze zwizkami zawodowymi. Opracowanie sta-
tutu odbywalo & w wielkiej tajemnicy. Dopiero
ostateczna wersja statutu zostanie prawdopodobnie
przekazana do konsultacji ze zwkami zawodowy-
mi. Kol. J. Srebrny przestat do KSN informacge
wszystkie sprawy ptacowe w statucie mudayé
konsultowane ze zwrkami zawodowymi. Kol. A.
Paplixska poinformowataze w statucie KUL, ktéry
wlasnie zostat opracowany, w sprawach ptac i za-
trudnienia jest delegacja do Regulaminu Wynagra-
dzania i w ten spos6b omitd ten problem. Kol. J.
Sobieszczaski zwrécit uwag na niespdjn& obo-
wiazujacych przepiséw prawnych. Statut uczelni
podlega tylko konsultacji ze zwzkami zawodowy-
mi. Natomiast w sprawach ptacowych gstawowo
zagwarantowane negocjacje Komisji Zakladowej
pracodawcy, ze zwrkami zawodowymi. Jak wia-
domo, KSN wysipit do Komisji Krajowej z préba o
wyjasnienie, czy niektére regulacje ustawowe s
zgodne z prawem pracy. Kol. R. Mosakowski poin-
formowalt, ze na Politechnice Gdakiej statut jest
jeszcze w opracowaniu, ale znalazt\si nim zapis o
konieczndci przebywania na uczelni wykladowcy
przez 20 godzin tygodniowo poza wykladami w celu
umazliwienia studentom konsultacji. Taka wersja
statutu zostata rozestana do konsultacji spotedgnyc
natomiast nie byla jeszcze konsultowana zeazwi
kami zawodowymi. Kol. W. Pillich zwrécit uwag

ze W wielu uczelniachdala op&nienia w opracowa-
niu statutu i mog by¢ préby wprowadzenia statutu
bez konsultacji ze zwrkkami. Rektor musi wyspi¢
oficjalnie z pismem do KZ w sprawie konsultacji
zwigzkowych. Poruszyt réwnie problem pracy na-
uczycieli akademickich w dni wolne od pracy. Jest
rozr@nienie mgdzy pracownikami mianowanymi a
zatrudnionymi na zasadach umowy o preeracow-
nikbw mianowanych nie obejmuje Kodeks Pracy. W
efekcie w niektorych placéwkach prébuje; sch
zatrudnig w dni wolne od pracy bezadnego ekwi-
walentu. Obowdgzek przebywania w miejscu pracy
bez swiadczenia pracy jest niezgodny z Kodeksem
Pracy. Naley ustalg, co powinno znajdowasie w
statucie, a co w regulaminie pracy. Jako wzorzec
mozna przypé statut i regulamin pracy KUL. Natg

z tego statutu wybtafragmenty dotycae spraw
pracowniczych, powietii rozesta do komisji zakta-
dowych na innych uczelniach. Kol. J. Sobies#aska
zaproponowat, abyatsprava zagli si¢ kol. A. Pa-
plinska i kol. W. Pillich. Do tych prac powinien row-
niez whaczy¢ sie kol. T. Kolenda. W przypadku przy-
jecia w danej uczelni w statucie zapiséw niekorzyst-
nych dla pracownikow mma kedzie je skorygowa

w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy.
Kol. J. Sobieszczeski zauwayt, ze to samo dotyczy
mankamentow ustawy Prawo o Szkolnictwie 2y
szym.

Ad p. 6. Punkt 6 pominjto.

Ad p. 7. W ustawie o szkolnictwie wyszym musi-
my wychwyct wszystkie jej bidy i niezgodnéci z
Konstytuch. Powinnsmy skupé sig na zmianach tej
ustawy i sprawach kariery akademickiej. \épst-
walismy w sprawie zgodrigi ustawy z Konstytugj

do Komisji Krajowej, ale uzyskana opinia nic nowe-
go nie wnosi do sprawy. W najidizy srode ma sé
odby¢ spotkanie z p. Pawlowskim - specjaligtraw-
nym z Komisji Krajowej. Mai w nim uczestniczy
kol. J. Sobieszczski i kol. J. Okdzki.

Ad p. 8. Sprawy zagraniczneKol. R. Mosakowski
poinformowat,ze Gerd Keller zrezygnowat z funkcji
przewodniczcego GEW ds. szkolnictwa vgzego i
bada. Planowane bylo spotkanie KSN z GEW na
jesieni tego roku. Nie wiemy, ktoetizie teraz zaj-
mowat s¢ tymi sprawami w GEW. Powinfémy wy-
stapi¢ z inicjatywa organizacji tego spotkania i po-
winnismy na to spotkanie zgtdstematy do dyskusiji.
Jako tematy do dyskusji na spotkaniu zaproponowa-
no: skutki wprowadzenia euro i jego koszty spotecz-
ne, oraz wspélne podeje do dialogu spotecznego w
dziedzinie edukacji. Kol. R. Mosakowski zapropo-
nowat, aby ponownie przedyskutodvaproblemy
procesu bolaskiego. Kol. B. Jakubowska zwrécita
uwag: na fakt,ze w preliminarzu butbtowym na
2006 rok nie przewidziano wydatkéw na organizacj
seminarium GEW. 3& decydujemy si na organiza-
Cje tego spotkania to natg zmient preliminarz.
Ustalono wprowadzenie korekty preliminarza i za-
proponowano termin spotkania nazgaernik. Kol.

J. Sobieszczski odczytat sprawozdanie kol. L. Ko-
szatki z wyjazdu na seminarium organizowane przez
ETUCE na Malcie. Na seminarium zaproponowano
uczestnictwo jednego naszego przedstawiciela w
sieci wspotpracy w ramach ETUCE. Sima doty-
czy¢ rozwoju edukacji. Po zapoznaniw & trescia
sprawozdania poglo stanowiskoze KSN podejmu-

je wspotprae z ETUCE w ramach tej sieci i haszym
przedstawicielem w sieckzie kol. L. Koszatka.

Kol. R. Mosakowski przekazat informacp organi-
zowanej przez El w siedzibie ZNP konferencji doty-
czacej zdrowia i bezpiechstwa w edukacji. Przewi-
dziano wysipienie przedstawiciela KSN. Zdaniem
kol. R. Mosakowskiego, w seminarium tym powinien
osobkcie uczestniczy Przewodnicgcy KSN.

W dniach 20-21 kwietnia magsodby¢ w Barcelonie
organizowane przez ETUCE seminarium sieci, doty-
czace warunkéw pracy. Tak jak poprzednio zamy
wystat jedra osole. Powinna to b§ osoba, ktéra
wiaczy st w prae sieci. W dniu 15 wrzaia ma st
odby¢ ,okragly stot’ krajow Europysrodkowej i
wschodniej. Pod koniec wr@@ia ma by spotkanie
statego komitetu szkolnictwa vgzego. Organizacja
IBITSU zaproponowata zorganizowanie w potowie
maja w Krakowie konferencji komitetu stexaggo z
naszym udziatem. Ze wzglu na Walny Zjazd Dele-
gatéw i wizyt, Papiga zaproponowalmy przesu-
niecie terminu na koniec czerwca lub wrz@ési&po-



tkanie musi by bardzo dobrze zorganizowane. W
Krakowie bardzo trudno jest zorganizamaka im-
prez.

Ad p. 9. Kol. M. Gutowski zreferowabkytuacje w
jednostkach badawczych PAN S bardzo powzne
problemy ptacowe. Place w PAN w ostatnim okresie
znacznie spadly. Zwkszyta s¢ dysproporcja pomk
dzy ptacami na uczelniach i w PAN. Jest nadzigja,
W najblizszym czasie cosie poprawi. Jest problem
adiunktéw. Dotyczy to okoto 800 oséb, ktére na sta-
nowisku adiunkta nie zrobity habilitacji w okresde
lat. Beda musieli przej¢ na etaty techniczne. \idie

to sk ze zmniejszeniem wymiaru urlopu. A dla insty-
tutdbw oznacza to obiénie kategorii. Méliwe jest
réwniez rozwiazanie umowy i ponowne zatrudnienie
na stanowisku asystenta. Kol. J. Sobieszsizia
stwierdzit, ze powinngmy przedstawd jakies propo-
zycje rozwazania tego problemu. Najlepiej bytoby
zaproponowa zmiare ustawy o PAN. Kol. K. Sidgi-

ski poinformowat,ze sprawa ustawy o PAN jestzju
dyskutowana, ale natg rowniez rozwazy¢ maozli-
wos¢ zmian ustaw o JBR-ach i o szkolnictwie awy
szym, a prawdopodobnie i innych ustaw. Kol. K.
Sicinski zreferowatl sprawy jednostek badawczo-
rozwojowych. W JBR-ach jest wiele sytuacji konflik-
towych. Przyktadamissinstytuty wSwierku i Insty-
tut Systemow Sterowania, gdzie doszto do otwartego
konfliktu miedzy zatog a dyrekcy. Byly proby wh-
czenia Instytutu Medycyny Pracy diaskiej Aka-
demii Medycznej. Byloby to bardzo niekorzystne dla
Instytutu. W tej chwili Instytut jest po kontrolilK i
zajgta sk nim prokuratura. Natomiast znacznie
zwiekszyta s¢ w Instytucie liczba cztonkéw Solidar-
nosci. Podobna sytuacja byta w Instytucie Medycyny
Wsi. Planowano wgczenie go do Akademii Medycz-
nej w Lublinie. Obraca Instytutu okazat si resort
rolnictwa, ktéry zaproponowat przgje nadzoru nad
tym instytutem. Resortyaszainteresowane JBR-ami
tylko o tyle, o ile ma z tego korzyci doranych ich
urzednicy. Daza do prywatyzacji JBR-6w lub likwi-
dacji. Jest to sytuacja niekorzystna dla gospodarki
Naklady na dziatalng JBR-O0w daj szybki wzrost
gospodarczy. Nie natg tego nazywa kosztami, a
inwestycjami. W tej chwili Polska nie jest w stanie
wykorzysta przyznanych funduszy unijnych. Nasza
skladka do UE jest wksza, nk korzysci z przyna-
leznosci. Narodowe Centrum Bada Rozwoju Na-
ukowego mae te sprawy rozwia, ale pod warun-
kiem, ze organa nadzonge kxda dziataly w intere-
sie gospodarki kraju i hadzorowanych jednostek. W
JBR-ach problemy prywatyzacyjne dopier@ za-
czynap i musimy im stawé czoto. Kol. K. Sichski
podsumowat,ze sprawa przeksztalte]BR-Ow jest
bardzo powzna i wymaga szerszego opracowania.
Opracowanie powstanie na podstawie wynikéw dys-
kusji naSlasku. Jeeli okaze sk, ze nie wykorzystu-
jemy funduszy unijnych w 6 programie ramowym, to

wtedy zacznie si dyskusja. Niedopuszczalne jest,
aby Polska doptacata do badavykonywanych w
krajach zachodnich.

Ad p. 10. W ramachspraw biezacych kol. J. So-
bieszczaski zdat relagj z posiedzenia Komisji Sej-
mowej. W posiedzeniu uczestniczylo dwdch czion-
kow KSN kol. J. Sobieszcaaki i kol. K. Siciaski. W
swoich wysspieniach omowili sytuagj JBR-6w i
wystepowanie rénego rodzaju barier utrudnigjych
JBR-om konkurencyjne funkcjonowanie. Zgtosili
obawy w odniesieniu do sprawy wykorzystagnad-
kéw UE. Odnigli sie takze do perspektyw organiza-
cji badax naukowych. W wysgpieniu poruszono
réwniez sprawy sytuacji wSwierku i Instytucie Me-
dycyny Wsi. Przewodniagzy KSN podkrélit, ze kol.

K. Sicinski wygtosit bardzo dobre, merytoryczne
wystapienie. Na spotkaniu poruszono rowngprave
Narodowego Centrum Badawczego. Ma t6 czej
nowa forma finansowania nauki i zafzania bada-
niami, a nie zmiana struktury organizacyjnej placo-
wek naukowych, chow dalszej perspektywie me

to przynigé zmiany take w ich strukturze. W naj-
blizszym tygodniu ma siodby kolejne posiedzenie
Komisji Edukacji Nauki i Miodziey. Ma dotyczy
zasad finansowania nauki. Z naszej stronyammj
nim uczestniczg kol. J. Dudek i kol. K. Sigiski. W
seminarium na temat obazkow pracodawcy i
konsultacji z pracownikami majczestnicz§ kol. B.
Jakubowska i kol. T. Kolenda.

Komisja Zakladowa Uniwersytetu Warszawskiego
wystosowata apel z protestem przeciwko posiva-
niu wtadz Biatorusi i apel o wsparcie inicjatywy
umazliwienia kontynuowania studiow w Polsce przez
studentow relegowanych z uczelni biatoruskich za
dziatalng¢ opozycyjm. W nawhzaniu do sytuacji w
Biatorusi zwrécono uwayg ze bardzo potrzebne jest
wzmocnienie dziatalri@i Funduszu Pomocy Stypen-
dialnej ,Kresy".

Kol. J. Sobieszczski poinformowat,ze nadchodz
do KSN podzikowania dla kol. A. Papiskiej za
pomoc w rozwazywaniu probleméw prawnych oraz
skuteczne dziatania w obronie interesbw pracowni-
czych w r@nych placéwkach naukowych.

Ad p. 11. Kol. R. Mosakowski poruszyt sprawpo-
zyskiwania nowych cztonkow zazku. Kol. J. So-
bieszczaski przypomniat o akcji opracowania in-
formatora dla mtodych pracownikéw uczelni. Akcja
ta w niektdrych uczelniach data wyre pozytywne
efekty. W nowej kadencji KSN powinnoesie akci
powtdrzyé. Swego czasu ha SGGW bylo spotkanie,
na ktérym omawiano radzy innymi sprawy pozy-
skiwania nowych cztonkéw. W spotkaniu uczestni-
czyto okoto 100 osob.

Na tym zakaczono zebranie. Kol. J. Sobieszegla
podzkkowat wszystkim uczestnikom zebrania za
uczestnictwo i wytrwalée.

Krzysztof Weiss



SPRAWOZDANIA KOMISJI STALYCH KSN NSzZ ,S”
w kadencji 2002-2006 r.

Sprawozdanie z dziatal§a Komisji Interwencji za okres od 2002 r. daika czerwca 2004 r. zostato opracowane

przez p. Edwarda Krauze i zamieszczone w,Wiadoimoh KSN” numer 5-6A(98-99A) z 2004 r.

(RED.)

KOMISJA KSN DS. INTERWENCJI
(sprawozdanie za okres od lipca 2004 r. do mar€é 20

Komisja Interwencji KSN zostata powotana 2o
cia w styczniu 1996 r. Cele i zasady dziataniakiemisji
zostaty okrélone przez jej pierwszego Przewodniczgo
$p Edwarda Krauze i zatwierdzone przez PrezydiurakR
KSN. Zgodnie z tymi ustaleniami Komisja w dalszyragti
zajmuje sg:

1. Udzielaniem pomocy w indywidualnych przypadkach

naruszania prawa pracy przez pracodawcow, zaczyna--

jac od interwencji bezpoednio u pracodawcéwzado
wniesienia spraw doadOw pracy i reprezentowania
pracownikéw w tych gdach na podstawie art. 465 kpc,
lub tez wnoszenia pozwéw w trybie art. 462 kpc tzn. w
imieniu wlasnym Zwizku, na rzecz okéonych pra-
cownikow.

2. Udzielaniem pomocy Komisjom Zakladowym w przy-

dentalny charakter przedkladanych Komisji spravkandej

z nich zmienny jest sktad osobowy Komisji poza asob
przewodniczce;.

PROCESY 3DOWE:

Z 21 spraw - zakiczonych 8, w tym 5 wygranych, 2 ugody
sadowe, | przegrana;

wsérod pozostatych 13:

4 kolejne wygrane w l-ej instancji, lecz niezékmone

Z powodu whniesienia apelacji przez diwsgrore;

- | sprawa przegrana w |-ej instancji po naszej ajieto
sadu okegowego zostata zwrécona do ponownego rozpo-
Znania przez & Rejonowy;

- w pozostatych sprawy togsie zgodnie z proceduar

2004 r.:

12 wystpien przed gdami pracy,

padku naruszania przez pracodawcOw prawa pracy,22 pisma procesowe i opinie prawne (w tym publikoaa

prawa zwizkowego, a take przy negocjowaniu regu-
laminéw i uktadow zbiorowych pracy.

3. Udzielaniem porad prawnych cztonkom zmku i
Komisjom Zaktadowym.

4. Upowszechnianiem znajorm przepisOw prawa pra-
cy, w tym jego specyficznych rozawiah w sektorze
nauka i szkolnictwo wisze, take poprzez publikacje
w ,Wiadomdsciach KSN”.

Specyfika zadaKomisji - kazda sprawa wniesiona
do Komisji jest sprawincydentala - prowadzi do tegaze
w rzeczywistéci w przypadku interwencji u pracodawcy
komisja interwencji dziata w skladzie: Przewodniy
Komisji z ramienia KSN-u i Komisja Zaktadowa repeez
tujaca interesy pracownikéw. Rowiavigksza¢ interwen-
cji sadowych odbywa sina wniosek Komisji Zakladowych
i czesto przy udziale ich przedstawicieli. Z uwagi nayn

na tamach ,Wiadomizi KSN").

2005 r.:

18 wystpien przed gdami pracy,

ok. 45 pism procesowych i opinii prawnych.
2006 r.:

5 wysthpien przed sdami pracy,

ok. 15 pism procesowych i opinii prawnych.

Nadto od lipca 2004 r. udzielono ponad 300 po-
rad, informacji i wskazéwek dragelektroniczi oraz licz-
nych, nieobjtych statystyk, porad telefonicznych; natg
odnotowd takze aktywny udziat w seminarium zyzko-
wym w Wisle w 2005 r.; kilkakrotne wspotuczestnictwo w
spotkaniach w Ministerstwie Gospodarki oraz udzat
spotkaniu przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia z dRa
Naukowy Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie.

Przewodniczca Komisji: Alicja Papliiska

KOMISJA KSN DS. WARUNKOW PRACY | SPRAW SOCJALNYCH

(okres sierpig 2004 —

O ile w pierwszej potowie bigcej kadencji dzia-
tania Komisji w duej mierze koncentrowaty gina wspot-
udziale w przygotowaniu projektu Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Szkét \szych, o tyle w
drugiej jej potowie w wikszaici zajmowano s problema-

mi zwigzanymi z now ustawa o szkolnictwie wyszym. W
wyniku uchwalenia przez Sejm w lipcu 2005 r. ustawy
.Prawo o szkolnictwie wyszym” przewodniczcy Komisji
wszedt w skiad, powotanego przez KSN, Zespotu @sut

i regulaminow.

kwiecié 2006 r.)

dziatan, zgtaszane przez czionkéw naszej Sekcji. Starano
sie stwzy¢ pomoag w konkretnych sprawach dotygz/ch
zasad tworzenia oraz funkcjonowania Zaktadowychdiun
szy Swiadczeéx Socjalnych w obszarze szkolnictwa igye-

go i nauki.

Dokonupc przeghdu dostpnych regulaminéw
Zaktadowych Funduszgwiadczeér Socjalnych nie stwier-
dzono istotnych uchybie w ich zapisach. Analizowano
gtdwnie te regulaminy, ktérealostpne na stronach inter-
netowych, gdy pomimo apeli nie otrzymywdlny ich

Zadaniem Zespolu jest opracowanie (na potrzeby bezpdrednio od Komisji Zaktadowych.

Komisji Zaktadowych) propozycji regulacji statutoghy, w
tym réwniez dotyczcych warunkéw zatrudniania pracow-
nikéw uczelni wyszych, warunkéw pracy i przystugyj
cych tym pracownikom uprawniesocjalnych. Przedstawi-
ciele Komisji uczestniczyli w zwiku z tym w seminarium
paswieconym problemom nowego statutu, zorganizowanym
przez KSN i RSN Region8lasko — Dibrowskiego, ktore
odbyto s¢ w Wisle w listopadzie 2005 r.

Komisja starala si w miag swoich maliwosci,
reagowd na problemy okjte zakresem merytorycznym jej

Ponadto, we wspotpracy z Komisjls. Zagranicz-
nych, na bieaco analizowano dokumenty opracowane
przez ETUCE (European Trade Union Committee for-Edu
cation), dotycace spraw pracowniczych i socjalnych w
sferze szkolnictwa wyszego i nauki w Unii Europejskie;.

Wspotorganizowano réwnie seminarium zwiz-
kowe KSN-GEW, ktére odbyto giw czerwcu ub. roku na
Uniwersytecie Warniisko—Mazurskim w Olsztynie.

Przewodniczcy Komisji: Tadeusz Kolenda



KOMISJA KSN DS. ORGANIZACJI | FINANSOWANIA NAUKI
Warszawa, 31.03.2006 r.

Praca Komisji w okresie sprawozdawczym kon-
centrowata € wokot dziatania na rzecz zdecydowanej i
odwaznej zmiany prawa dotyazego sfer nauki i szkolnic-
twa wyzszego w Polsce - w duchu i wedlug koncepcji
zawartych w projekcie ustawy ,Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym”, ktory wptyrat do laski marszatkowskiej Wl
kadencji Sejmu (druk sejmowy nr 2701). Pozostalatdz
nia Komisji polegaly na:
¢ monitorowaniu polskiego systemu nauki i szkolnictwa

wyzszego wraz z analizmian w Europie i nawiecie,

« dokonywaniu analiz systemu finansowania nauki i
szkolnictwa wyszego (w szczegdldo opiniowaniu
budzetu pastwa w odpowiednich dziatach),

e wspoOtpracy z innymi komisjami KSN w opiniowaniu
projektow legislacyjnych wnoszonych do Sejmu RP,

e wspoOtpracy z innymi komisjami KSN w higcych
sprawach dotyegych nauki i szkolnictwa wiszego,

w szczegolnéci przy opracowaniu Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Szkét \wszych,

e udziale w posiedzeniach Komisji Sejmowych, szcze-
golnie w posiedzeniach Komisji Edukacji, Nauki i
Mlodziezy, a take w posiedzeniach Rady Gloéwnej
Szkolnictwa Wyszego.

Wsérdd zada, ktére Komisja realizowala ze
szczegblnym staraniem, najewymienic przygotowanie
projektu opinii Rady KSN o opracowaniu ,Strategaz+
woju szkolnictwa wyszego w Polsce do roku 2010”
przedstawionym do dyskusji przez Ministerstwo Edjika
Narodowej i Sportu w listopadzie 2002 roku, az&afrzy-

gotowanie projektu opinii Rady KSN o projekcie wgya
.Prawo o Szkolnictwie Wiszym” opracowanym przez
Zespot Prezydenta RP.

Podstawowym rezultatem dziataKomisji byto
wprowadzenie pod obrady Sejmu IV kadencji kolejnego
projektu ustawy ,Prawo o szkolnictwie wszym” (druk
sejmowy 2931). Projekt ten, jakkolwiek nie miatsga na
przebicie si poprzez bariery stawiane przez ,cithkoali-
cje SLD i PO, to jednak zablokowat wiele regulacji gna
dujacych si w projekcie tzw. ,prezydenckim”, nieko-
rzystnych lub zbdnych dla rozwoju szkolnictwa vigzego
w Polsce. Praca cztonkéw Komisji podczas sejmowych
debat nad ustawpozwolita na zmiag kilku regulacji w
kierunku zbignym z rozwizaniami proponowanymi
przez KSN. W sytuacji dé powszechnej krytyki uchwa-
lonej 27 lipca 2005 roku ustawy, zachowane stemgra
sejmowych dyskusji oraz zestawienia wnioskéw maigjs
sci daj dobre podstawy dla dalszej walki o wdavy
ksztalt prawa. Startujemy teraz zzddepszych pozyciji ti
w czasie podejmowania przez KSN prac nad ustaw
roku 1998.

Komisja wspoétdziatata rownie przy opracowy-
waniu stanowisk KSN w sprawie finansowania zada
nauki i szkolnictwa wyszego, w opiniowaniu ggowego
projektu ustawy o finansowaniu nauki, a#akw opinio-
waniu kolejnych projektow bugtu paistwa w zakresie
nauki i szkolnictwa wyszego w latach 2002-06.

Przewodniczcy Komisji: Jerzy Ogdzki

KOMISJA KSN DS. LEGISLACYJNYCH
Pozna, dnia 31 marca 2006 roku

W powotanym okresie Komisja ds. Legislacyj-
nych Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarsg (KSN)
pracowata w nagpujacym skiadzie:

Krystyna Andrzejewska- przewodnicgca, Jaro-
staw Mikotajewiczi KazimierzSwirydowicz — cztonkowie
(wszyscy ldacy pracownikami Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu).

Komisja w minionym okresie:

- wydata w formie pisemnej ok. 30 opinii na pioe
Komisji Zaktadowych naleacych do Krajowej Sekciji
Nauki NSZZ ,S” oraz

- wiele opinii i opracowa w sprawie projektow aktow
normatywnych dotyccych szkolnictwa wyszego,

- udzielita take kilkadziesit porad osobom i Komigj

Zakladowym z zakresu prawa pracy, ubezpigczae-

rytalno-rentowych, ochrony przedemerytalnej, zwol-

nien adiunktow nieposiadagych stopnia naukowego
doktora habilitowanego.
Przewodniczca Komisji:

uczestniczyla w negocjacjach organizowanych przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie

wprowadzenia Il i lll etapu poprawy wynagrodzgia

pracownikéw uczelni pstwowych oraz podwiek
wynagrodzé od 1 stycznia 2005 roku,

- przygotowata razem z Przewodricgm Komisji ds.
Plac JerzymZurakiem trzy projekty porozumiew
sprawie poprawy wynagrodzev uczelniach,

- brata udziat w Zespole, ktéry opracowat projekt Po-
nadzakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy oraz
uczestniczyta w negocjacjach w MEIN w sprawie za-
warcia uktadu,

- dnia 25-27 listopada 2005 roku w $é przewodnicg-
ca uczestniczyla w spotkaniu z przedstawicielami Ko
misji Zakladowych Uczelni na temat ,Prawa o szkol-
nictwie wyzszym”; podczas ktérego to przedstawita
ona informagj dotyczica poréwnania ustawy z dnia 12
wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wgzym z ustaw
z dnia 27 lipca 2005 roku ,Prawo o szkolnictwiezwy
szym”.

Komisja korzysta ze spgti, systemu informacji prawnej

Lex i pomieszczenia Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soliela

nos¢” UAM udostepnionych przez wladze Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Nie korzystamy z

ustug biura KSN.

Przewodniczca Komisji:Krystyna Andrzejewska



KOMISJA KSN DS. ZAGRANICZNYCH

Cztonkami Komisji Zagranicznejasnastpujace
osoby: A. Graslewicz, T. Kolenda, L. Koszatka, H. Kru-
czek, M. Kuna-Broniowski, B. Jakubowska, E. Leszezy
ska, B. Misterkiewicz, W. Pillich, K. Siaski, J. Sobiesz-
czaiski, M. Séwitto, H. Witkowska, K. Matachowska.

Na dziatalné¢ Komisji Zagranicznej skiadatacsi
praca w Komitetach i Komisjach Education Internadio
(El), uczestnictwo jej cztonkéw w konferencjachiméea-
riach i posiedzeniach organizowanych za granicgani-
zacja seminariéw i konferencji w Polsce, przygotomsty
nie materiatdw dla innych Komisji KSN, Rady i Prezy
dium KSN, ttumaczenia korespondencji i dokumenttiy i

I. Uczestnictwo w radach i komitetach:

1. Ryszard Mosakowski nie zostal, niestety, ponownie
wybrany do Rady Europejskiej EI w grudniu 2003 r.
w Luksemburgu w czasie Konferencji EI(E) (Europej-
skich zwiazkéw El). Obecnie Polgkreprezentuje w
Komitecie Prezes ZNP. Powodem oddania w wybo-
rach wikszej liczby gloséw na przedstawiciela ZNP
byta obawa zachodnich zyzkéw zawodowychze
przegrana ZNP mogtaby unientiovi¢ integracg z
WCT (Swiatowa Konfederacja Nauczycieli), w ktérej
ZNP odgrywa dominujca role (takie byto nieoficjalne
wyjasnienie Zachodu). W europejskimswiatowym
nauczycielskim ruchu zwkkowym ZNP figuruje jako
potezna organizacja zrzesaap 400 000 cztonkdw.

2. Czionkiem Komitetu Szkolnictwa Wgzego i Nauki
Struktury Pan Europejskiej El (El Pan European
Structure) jest Ryszard Mosakowski, ktéry uczestni-

czy w jego posiedzeniach (dwa posiedzenia rocznie).

Komitet ten m.in. omawia i zajmuje stanowisko wo-
bec dokumentéw i opracowaKomisji Europejskiej,
dokumentéw opracowywanych przez europejskich
ministrow edukacji w ramach procesu higkiego
oraz porozumig GATS. Staraniem R. Mosakowskie-
go koszty jego uczestnictwa w tym Komiteciecat-
kowicie pokrywane przez El.

3. Czlonkiem Komitetu Rowniei Szans El jest Ebieta
Leszczyiska, ktora jednak nie brata udziatu w jego
posiedzeniach ze wzglu na niepokrywanie kosztéw
przelotu przez El. Prezydium KSN peldj w prze-
szicsci decyzg, aby nie pokrywa kosztow naszego
uczestnictwa w tym Komitecie.

Il. Udziat w konferencjach, seminariach, dyskusjacty-ok

gtego stolu itp.:

1. W marcu 2002 r. Monika Lankosz wia udziat w
seminarium FEMANET, organizowanym przez
EUROCADRES. Koszty pokryta Komisja Krajowa.

2. W listopadzie 2002 r. Marek Kuna-Broniowski i Ry-
szard Mosakowski wgii udziat w Pierwszym Spo-
tkaniu Koordynacyjnym Nauczycielskich Zyzkoéw
Zawodowych z Krajow Europgrodkowej i Wschod-
niej w Bledzie (Stowenia). Na spotkaniach tych
uzgadnia s wspélne stanowiska zwikéw zawodo-
wych z tej czsci Europy w wanych sprawach. Kosz-
ty pobytu pokryli organizatorzy, a paliwa do samo-

10.

11.

12.

chodu - po potowie KSN i SKOIW (Podréodbyto
samochodem Komisji Krajowej).

W dniach 4-5 grudnia 2002 r. w Brukseli Jerzy Du-
dek, L. Drobek i K. Siciski wzigli udziat w Zgroma-
dzeniu Ogélnym UNI oraz Seminarium. Koszty pali-
wa pokryta KSN (podrd zostata odbyta prywatnym
samochodem), a mieszkanie byto bezptatne.

W dniach 20-22 marca 2003 r. J. Dudek i M. Krza-
klewski wzkli udziat w seminarium w Budapeszcie
p.t. ,Umiejetnosci i mobilnas¢: wyzwanie dla povek-
szenia UE”. Seminarium zostato zorganizowane przez
EUROCADRES. Koszty pokryt organizator.

W dniach 1-3 czerwca 2003 r. Ryszard Mosakowski
wziat udziat w Europejskim Spotkaniu Konsultacyj-
nym El w Luksemburgu pt. ,Przyszie cele systemow
edukacyjnych i szkoleniowych w Europid?oproszo-
no go o przygotowanie referatu na temat procesu bo-
loniskiego i uczestnictwo w dwoch panelach dyskusyj-
nych.

W dniach 1-2 kwietnia 2003 r. Andrzej Géewicz i
Tadeusz Kolenda uczestniczyli w Konferencji Baityc-
kiej w St. Petersburgu (Rosja). Koszty pobytu pbkry
organizatorzy, a przejazdu - KSN.

10-13 kwietnia 2003 r. Ryszard Mosakowski i Janusz
Sobieszczaski  uczestniczyli  w Konferencji
EIE/GEW w Poczdamie. Temat: ,Budowa europej-
skiego obszaru szkolnictwa wszego i badanauko-
wych”. Byta to konferencja przygotowawcza do kon-
ferencji ministerialnej odbywagej st w ramach pro-
cesu bolaskiego. Konferencja ministréw odbytaesi
w dniach 18-19.09.2003 r. w Berlinie. Przejazd + po
byt zostat catkowicie pokryty przez El (Zeodkéw
UE).

W dniach 12-13 wrzmia 2003 r. Ryszard Mosakow-
ski i Janusz Sobieszarski wzieli udziat w 1l Spotka-
niu Koordynacyjnym Zwizkow Zawodowych Na-
uczycielskich z krajow Europ$rodkowej i Wschod-
niej w Istambule. Koszty pobytu pokryli organizato-
rzy, a przejazdu - KSN.

W listopadzie 2003 r. Janusz Sobieshskai Leszek
Koszatka uczestniczyli wSwiatowej Konferencji
Szkolnictwa Wyszego i Bada Naukowych w Daka-
rze (Senegal). Koszty przejazdu i pobytu jednepgso
pokryto El, a drugiej - KSN. Przygotowany przezmic
wspolny referat wygtosit L. Koszaitka.

W dniach 23-25 stycznia 2004 r. B. Jakubowska i J.
Dudek przebywali w Akersbergu w Szwecji ha szko-
leniu zorganizowanym przez ETUCE. Temat szkole-
nia: Legislacja UE w kontgkie jej powtkszenia i re-
prezentacja miejsca pracy. Seminarium zostato isfina
sowane prawie catkowicie przez organizatora.

W dniach 14-15 czerwca 2004 r. Bogustaw Mister-
kiewicz uczestniczyt w posiedzeniu Rady ETUCE i
konferencji zatytutowanej: ,Opracowanie polityki na
temat stosowania wskaikdéw i punktéw odniesienia”,
ktéra odbyta si w Amsterdamie. Koszty jego uczest-
nictwa catkowicie pokryta ETUCE (zZeodkéw UE).

W dniach 22-26 lipca 2004 r. Ryszard Mosakowski i
Janusz Sobieszazski uczestniczyli w Kongresie



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Swiatowym El w Porto Alegre jako delegaci KSN.
Koszty pobytu oraz 50% kosztéw przejazdu jednego
uczestnika pokryto El, pozostate koszty KSN.

Z inicjatywy R. Mosakowskiego, i na jego zaprosze-
nie, w dniach 21-22 gaziernika 2004 r. w Gdesku,

na Politechnice Gdakiej, odbyto s} posiedzenie Sta-
lego Komitetu Szkolnictwa Waszego i Bada Na-
ukowych (HERSC) Struktury Pan Europejskiej El.
Posiedzenie HERSC dofinansowata Komisja Krajowa
oraz Rektor Politechniki Gdakiej. Niewielkie koszty
poniosta take KSN.

W dniach 22-23 listopada 2004 r.zBieta Leszcziy-
ska wzeta udziat w konferencji European Learning
Forum for Education (ELFE) w Brukseli. Konferencja
zostata zorganizowana przez ETUCE. Pelne koszty
uczestnictwa pokryt organizator.

W dniach 25-26 listopada 2004 r. Barbara Jakubowska
uczestniczyta w seminarium w Brukseli p.t. ,Rekruta
cja i organizowanie europejskie pracownikow zzwy
szym wyksztatceniem i kadr kierowniczych a perspek-
tywy w rozszerzeniu UE”. Seminarium zostato zorga-
nizowane przez EUROCADRS. Potewosztow po-
niosta KSN.

W dniach 30 listopada - 4 grudnia 2004 r. J. Dudek,
K. Sicinski, K. Oset uczestniczyli w europejskim fo-
rum w Brukseli ,Zatrudnienie i konkurencyjéio w
europejskim sektorze. Technologia, Informatyzacja i
Komunikacja”. Byto toWspolne Forum EMF i UNI-
EUROPA dla sektora ICT. Koszty zostaty sfinanso-
wane w znacznej mierze przez organizatora, ¢ Cz
sciowo przez KSN.

W dniach 9-12 grudnia 2004 r. Ryszard Mosakowski
uczestniczyt w Konferencji Europejskiej El i ETUCE,
na ktorej powotano struktgrPan EuropejskEl. Jej
cze$¢ autonomicza stanowi ETUCE. Poczyngg od

tej konferencji nauczycielskie organizacje gxkiowe
nalezace od WCT $wiatowa Konfederacja Nauczy-
cieli), do ktérej nalgato ZNP, staly s warunkowo
czescia Struktury PAN Europejskiej EI. Wobec tego,
poczynajc od grudniowej konferencji, jestay w
jednej médzynarodowej organizacji nauczycielskiej z
ZNP. Peine koszty przejazdu i pobytu na konferencji
R. Mosakowskiego pokryta El.

W dniach 11-12 lutego 2005 r. w Brukseli R. Mosa-
kowski uczestniczyt w konferencji EFfom Bologna

to Bergen” A mid term review from Academics’ po-
int of view. Koszty podrdy i pobytu pokryta El ze
srodkéw UE. Celem tej konferencji byto przygotowa-
nie stanowiska El na konfereacguropejskich mini-
strow edukacji w ramach procesu hi@dkiego, ktéra
sie odbyta w dniach 19-20 maja 2005 r. w Bergen, w
Norwegii.

W dniach 6-8 marca 2005 r. Barbara Jakubowska
uczestniczyta w seminarium ,Dialog spoteczny dla
kadry profesionalnej i menadrskiej w poszerzonej
Europie” w Bukareszcie. Organizatorem byt
EUROCADRS, ktory pokryt koszty podiy i zakwa-
terowania.

W dniach 4-5 kwietnia 2005 r. Ryszard Mosakowski
uczestniczyt w konferencji ,GATS and Education” w
Paryu w siedzibie UNESCO. Organizatorem konfe-
rencji byta El. Petne koszty uczestnictwa w konfere
cji pokryt organizator.

W dniach 18-20 wrzZmia 2005 r. R. Mosakowski
uczestniczyt w seminarium ,High Level seminar on

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Social Dialogue” na Malcie. Koszty pobytu i podyo
pokryt ETUCE.

W dniach 23-25 wrzmia 2005 r. Etbieta Leszcz-
ska przebywata w Wilnie na seminarium ,Dialog spo-
teczny w edukacji” Organizatorem byla grupa
WCTI/EI. Koszty podréy i pobytu pokryt organizator.
W dniach 5-8 pzdziernika 2005 r., w Belgradzie, J.
Sobieszczaski i R. Mosakowski uczestniczyli w
Okragtym Stole dla organizacji Krajow Eurogyod-
kowej i Wschodniej, patzonym z Seminarium Bo-
lonskim. Na prébg organizatora R. Mosakowski
przedstawit na tym seminarium 45 minutpprezen-
tacje na temat realizacji Procesu Baskiego. Koszty
pobytu pokryta El, a podegy — KSN.

W dniach 21-22 listopada 2005 r.zBieta Leszcziy-
ska uczestniczyta w konferencji ,2nd European e Le-
arning Forum for Education” w Kopenhadze. Peine
koszty jej podray i pobytu pokryt ETUCE zerod-
kow UE.

W dniach 5-6 grudnia 2005 r. T. Kolenda i L. Koszat
ka uczestniczyli w Posiedzeniu Rady ETUCE w Luk-
semburgu. Koszty pod#g i pobytu pokryt ETUCE.

W dniach 7-9 grudnia 2005 r. J. Sobieshskai R.
Mosakowski uczestniczyli wswiatowej Konferencji
Szkolnictwa Wyszego w Melbourne. W ramach sesji
sinternationalisation” z udzialem przedstawicieli
UNESCO i OECD R. Mosakowski przedstawit referat
,Bologna Process and its Impact on Academic Staff”".
Koszty podréy R. Mosakowskiego i pobytu obu de-
legatéw pokryta El, a pod#g J. SobieszcZeskiego -
KSN.

W dniach 9-10 marca 2006 r. Leszek Koszatka prze-
bywat na Malcie w miejscowisi Sliema na semina-
rium ,Development in Education Networking”, na
ktorym przeszedt przeszkolenie w zakresie obstugi
programu umgliwiajacego szybk wymiare informa-

cji i opinii w ramach sieci. L. Koszaika zostat pdz
stawicielem KSN w sieci ,Rozwéj edukacji”. Koszty
podr&y i pobytu pokryt organizator seminarium, czyli
ETUCE.

W dniach 27-28 marca 2006 r. R. Mosakowski
uczestniczyt w seminarium w Brukseli na temat:
~Wzmocnienie dialogu spotecznego w sektorze edu-
kacyjnym”. Zaprezentowano na nim wyniki badan-
kietowych w zakresie identyfikacji pracodawcéw w
edukacji oraz przedstawiono i dyskutowano eyste
propozycje na temat powotania Komitetu Dialogu
Spotecznego w Edukacji na poziomie europejskim.
Koszty podréy i pobytu sfinansowat ETUCE ze
srodkow UE.

W dniach 20-21 kwietnia 2006 r. w BrukselizBieta
Leszczyiska wemie udziat w posiedzeniu Stalego
Komitetu ds. Rownych Szans. Petlne koszty pokryje
El.

W dniach 11-12 maja 2006 r. #Bieta Leszczfska
bedzie uczestniczZyw seminarium El p.t. ,Health and
Safety in Education”. Seminarium ogtzie s¢ w
Warszawie w siedzibie ZNP. Organizatorem jest El,
ktéra pokrywa petne koszty uczestnictwa.

Seminaria i konferencje organizowane w Polsce

W dniu 19 czerwca 2004 r. Ryszard Mosakowski
wygtosit dwa referaty na temat procesu hiskiego
na seminarium ogélnopolskim §@icconym temu
procesowi, a tate referat na temat uznania wyksztal-



cenia w UE. Seminarium odbylogsha Politechnice
Warszawskie;j.

2. W dniu 9 czerwca 2005 r. Ryszard Mosakowski wy-
gtosit dwa referaty dla pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. W dniach 10-11 czerwca 2005 r. Komisja ds. Zagra-
nicznych KSN, we wspotpracy z Komisgaktadova
NSzz ,Solidarné¢” Uniwersytetu Warmisko-
Mazurskiego zorganizowata na tym Uniwersytecie
Seminarium KSN-GEW. W seminarium, poza pol-
skimi delegatami, uczestniczyto 5 §go z GEW i
dwéch z Litwy.

4. Po $mierci Milana Vachuli, odpowiedzialnego za
szkolnictwo wysze w stowackim nauczycielskim
zwiazku zawodowym, istnigjtrudndci ze wznowie-
niem wspoétpracy z tym zwikiem, w tym kfopoty ze

zorganizowaniem seminarium. Zaproszeni ha semina-

rium KSN-GEW w Olsztynie Jan Gasperan — prezy-
dent i lvan Haverik — wiceprezydent, powotany na
miejsce zmartego Milana Vachuli, nie przyjechali
ttumaczc sk brakiem czasu.

IV. Wizyty przedstawicieli El i zvaizkéw zawodowych.

1. W pazdzierniku 2002 i listopadzie 2003 r. miaty miej-
sce nieoficjalne wizyty Sekretarza Generalnego El
Freda van Leeuwena w Polsce. W spotkaniu wiGda
sku uczestniczyt Ryszard Mosakowski. W czasie roz-
moéw, w trakcie ostatniego spotkania, ze stron§cigo
padfa nieoficjalna sugestia, aby kolejny Kongres
Swiatowy El odby¢ w Polsce. Ostatecznie jednak Za-
rzad Swiatowy El zdecydowat w marcu 2006 #g z
powodu braku odpowiednich warunkéw na zorgani-
zowanie Kongresu El w Polsce i innych krajach Euro-
py Srodkowej i Wschodniej (brak centrum konferen-
cyjnego i odpowiednich warunkéw hotelowych) ko-
lejny KongresSwiatowy El odkzdzie si w Berlinie w
dniach 22-26 lipca 2007 r.

2. W styczniu 2004 r., w Warszawie, w kongele wy-
nikébw Konferencji Europejskiej El, z inicjatywy
GEW odbyly s¢ rozmowy pomgdzy z jednej strony
KSN i SKOIW a GEW z drugiej. Ze strony ,Solidar-

nosci” w rozmowach uczestniczyli: Stefan Kubowicz,
Janusz Sobieszazski i Ryszard Mosakowski, a ze

strony GEW - Ewa Maria Stange (prezydent GEW) i
Christoph Heise (wiceprezydent). Spotkanie zako

czylo skt wyrazeniem woli kontynuowania dalszej

wspoétpracy.

V. Opracowanie materiatléw i inne dziatania:

1. Prawie ze wszystkich konferencji i spotkaostaty
opracowane sprawozdania, wekgzaci zamieszcza-
ne w ,Wiadomdgciach KSN’, a take rozsylane za
pomog internetu cztlonkdéw Rady KSN i Komisji Za-
granicznej.

2. Przettumaczono wae dokumenty UE, w tym komu-
nikat ,Rola Uniwersytetow w Europie opartej na wie-
dzy” w celu skonsultowania goswbd cztonkéw Rady
KSN. Niestety nie naptyty zadne uwagi na jego te-
mat.

3. Odpowiedziano na ogromriczbe listow z zagranicy
i wypetniono kilka pracochtonnych ankiet nadsyla-
nych przez El.

4. Przestano szereg protestow dogymzxch przéladowa
nauczycieli i zwazkowcow w wielu krajach.

5. W dniu 19 grudnia 2004 r., na nagzroshe, Minister
Edukaciji przestat Grupie Follow—Up swoje stanowi-
sko wspierajce przygcie EI Pan European Structure
do Procesu Bol@skiego w charakterze cztonka kon-
sultacyjnego.

Uwagi:

W okresie sprawozdawczym odbytoe sszereg
konferencji i spotka organizowanych przez El i inne ¢ni
dzynarodowe struktury zwikowe, w ktérych nie brali-
$my udziatu z powodu konieczéw pokrycia wszystkich
kosztow — pobytu i przelotu przez organizadglegujca.
Wzielismy tylko wtedy udziat, kiedy pokryte byty wszyst-
kie koszty lub ich znaczna €. Zdarzaly s} takze pro-
pozycje wyjazdéw zagranicznych, ktére nie zostajkaev
rzystane. Na przyktad z brakuethej osoby, KSN nie byt
reprezentowany na seminarium w Barcelonie, ktérego
petne koszty pokryt organizator.

Przewodnicacy Komisji Zagranicznej
Ryszard Mosakowski

KOMISJA KSN DS. JEDNOSTEK BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

W roku 2002 delegaci obecni na WZD Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarng” w Augustowie wybrali
18-osobowe prezydium pionu jednostek badawczo-
rozwojowych oraz 5 osobawKomisje Rewizyjra. W
trakcie trwania kadencji z pracy w prezydium zrenyga-
li kol. Marek Wirowski (zmiana zakladu pracy) i Az
Jastrebski (przejcie na emerytu). Catkowity brak ak-
tywnosci wykazat kol. Andrysiak. W trakcie kadencji
odbyly st dwa posiedzenia prezydium Krajowej Sekcji
Nauki (EMAG - Katowice, INIiG - Krakéw). Przedstawi-
ciele jednostek badawczo-rozwojowych aktywnie utzes
niczyli w pracach Prezydium i Rady Krajowe] Sekgp-

uki petnac w m.in. funkcje v-ce przewodnigzego, sekre-

tarza, skarbnika i przewodnigzego statej komisiji.

W mijajacej kadencji podejmowano wiele dzia-
tan:

1. Organizacja seminarium dotygego przeksztalde
wlasnagciowych JBR, na ktére zaproszono delegatéw i
wszystkie Komisje Zaktadowe zrzeszone w KSN.

Przedmiotem seminarium byty:

=  mozliwosci przeksztatce strukturalno-wtasno-
sciowych jednostek badawczo-rozwojowych w warun-
kach znowelizowanej ustawy o JBR,

= zadania organow nadzogaych jednostki badawczo-



rozwojowe w procesach przeksztatcestrukturalno-
whasnagciowych JBR.

Wyktady prowadzili pracownicy Instytutu Organizagji
Zarzmdzania w Przemiye. Uczestnicy seminarium otrzy-
mali materiaty szkoleniowe.

2.

Organizacja i uczestnictwo w spotkaniach z przedsta
wicielami resortéw odpowiadgjych za dziatalng
naukow i badawczo-rozwojow

Komitet Bad& Naukowych,

Ministerstwo Edukaciji, Nauki i Sportu,

Ministerstwo Nauki i Informatyzaciji,

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecgne
Ministerstwo Gospodarki.

Po spotkaniach spai@zano komunikaty, ktére publiko-
wane byly w biuletynie ,Wiadomiai KSN”".

3.

Opiniowanie projektow ustaw i rozpadzen dostaw
regulupcych dziatalné¢ w obszarach nauki i szkolnic-
twa m.in.;

ustawa o finansowaniu nauki 1l wersje,

ustawa o zmianie ustawy o jednostkach badawczo —
rozwojowych,

projektu budetu w dziatach ,Nauka” i ,Szkolnictwo
Wyzsze” na lata 2002 — 2006,

rozporadzenia Ministra Nauki i Informatyzacji w
sprawie warunkow i trybu przyznawania pomocy pu-
blicznej na badania przemystowe i badania przedkon-
kurencyjne.

Uczestnictwo w posiedzeniach Komisji Sejmowych.
czynny dziat w dyskusjach dotygzych ustaw w sferze
nauki i szkolnictwa wyszego oraz przeksztafcged-
nostek naukowych.

. Uczestnictwo w pracach ,Porozumienia Obywatelskie-

go organizacji spotecznych i zygkéw zawodowych
Dla polskiej nauki, rozwoju ponad podziatarmawar-
tego dnia 7 wrzaia 2004 roku. Sygnatariusze Poro-
zumienia: Polskie Lobby Przemystowe, Krajowa Sek-
cja Nauki NSzz ,S”, ZZ Pracownikéw PAN.

. Wspoitpraca z Rad Gtéwrg Jednostek Badawczo —

Rozwojowych poprzez uczestnictwo w Posiedzeniach
Rady:

Xl Forum Rady Gtéwnej JBR — Serock 9-10 maj 2002
rok,

Xll Forum Rady Gtéwnej JBR — Falenty 22-23 maj

2003 rok,

XIll Forum Rady Gtéwnej JBR — Falenty 20-22 maj

2004 rok,

*k*k

i utrzymywaniu kontaktow, co uwhezono podpisaniem
komunikatu o wspétpracy w siedzibie KSN w Warszawie
w dniu 28 grudnia 2005 roku. W trakcie spotkaniazyr
dium RG i KSN omawiano problemy zagiane z funk-
cjonowaniem i przysziwia jednostek badawczo-roz-
wojowych w Polsce. Zwrécono szczegpluwag na
finansowanie nauki i prac badawczo-rozwojowych z
budzetu pastwa, z gospodarki oraz innychodet poza-
budzetowych. Omowiono: plany przeksztatcestytutow

i rozne koncepcje w tym zakresie; bariery w funkcjono-

waniu sektora JBR utrudnigie peilne wykorzystanie

przez gospodagk nieprzestrzeganie przez niektorych
dyrektoréw JBR przepisOw prawa w sprawach pracowni-
czych i innych oraz przejawy nieetycznego ppstvania.

7. Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez
UNI i EUROCADRES i Rad Gtowm JBR:

» Legislacja UE i reprezentacja miejsca pracy w kionte
scie poszerzenia Unii Europejskiej (EU Legislatiorda
Workplace Representation in the context of Enlarge-
ment), Akersberga, 23 — 25 stycznia 2004 r.,

» Konferencja ,Rekrutacja i organizowanie europejskic
pracownikéw z wyszym wyksztatceniem i kadr kie-
rowniczych. Perspektywy w rozszerzonej Unii Euro-
pejskiej. Bruksela, 25 - 26 listopad 2004 r.

e Seminarium — Szkolenie dla Kadry Menadskiej
krajow EuropySrodkowej i Wschodniej, 6 — 8 marca
2005 r. w Bukareszcie.

» ,Jednostki badawczo-rozwojowe na rzecz gospodarki
opartej na wiedzy”, 27 stycznia 2005 r., W-wa FSNT
NOT.

8. Organizowanie cyklicznych zebrav Regionalnych

Sekcjach §lasko-Dabrowski, Matopolska).

9. Wspoipraca z Komigj Interwencji poprzez wspiera-

nie Komisji Zakladowych w dziataniach przeciw pa-

tologiom. W wyniku dziatd Komisji Interwencji
uzyskano korzystne orzeczenia dla pracownikéw jed-
nostek naukowych.

Uczestnictwo w realizacji projektu badawczego pt.

.Kompleksowe dziatania w sprawie pozyskiwania

nowych cztonkéw zwizku”.

W sprawozdaniu przedstawiono w skrociezwa
niejsze dziatania podejmowane w kadencji 2002 —6200
SzczegoOtowy zakres dzidtarealizowanych przez przed-
stawicieli jednostek badawczo-rozwojowych jest dosy
w Biuletynie Informacyjnym Krajowej Sekcji Nauki
~Wiadomasci KSN”, dostpnym réwnie na stronie inter-
netowej pod adresehitp://www.solidarnosc.org.pl/~ksn

Z serdecznymi pozdrowieniami

10.

V-ce Przewodnicy
KSN NSzz ,Solidarné¢”
Jerzy Dudek



SEMINARIA SZKOLENIOWE KSN W RAMACH CYKLU
JAKTYWIZACJA DZIALANIA ORGANIZACJII ZAKEADOWYCH”

Krajowa Sekcja Nauki organizowata szkolenia w
ramach cyklu ,Aktywizacja dziatania Komisji Zaklado
wych” w postaci seminariéw na tematy & dla czlon-
kow Zwiazku, dziatagcych w r@nych w zespotach i ko-
misjach, tak w uczelniach, jak i jednostkach naugdw
0sOb zaangawanych we wspoéipracz kierownictwem
jednostek. Szczegétowo omawiano tematy azane z
gospodark finansow, realizacy podwyzek w uczelniach i
wyceny jednostek podlegagych przeksztatceniom. Od-
dzielnym tematem byly zagadnienia zmane z nowym
.Prawem o szkolnictwie waszym” i wdraaniem procesu
bolonskiego w uczelniach. Przedstawione tematy omawia-
no na naspujacych seminariach szkoleniowych:

1. ZATRUDNIENIE | FUNDUSZ SOCJALNY W

UCZELNIACH | JEDNOSTKACH NAUKOWYCH.

Warszawa, 10 grudnia 2003 r.

2. UPRAWNIENIA ZAKEADOWYCH ORGANIZACJI

ZWIAZKOWYCH. Seminarium KSN oraz RSN Regionu

SI. — Dabr. NSZZ ,S”. Katowice, 27 czerwca 2003 r.

3. PODSTAWY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOtL

WYZSZYCH. Warszawa, 30 pdziernika 2003 r.

4. ZATRUDNIENIE | FUNDUSZ SOCJALNY W

UCZELNIACH | JEDNOSTKACH NAUKOWYCH.

Seminarium KSN oraz RSN Regiomil. — Dabr. NSZZ

»S". Katowice, 10 grudnia 2003 r.

5. OCENA GOSPODARKI FINANSOWEJ SzZKOL

WYZSZYCH | JEDNOSTEK NAUKOWYCH. Warsza-

wa, 29 stycznia 2004 r. Specjalne wydanie ,Wiad&ho

KSN” nr 1A/2004 z materiatami seminarium.

6. Il ETAP PODWYZEK PLAC W SZKOLNICTWIE

WYZSZYM. Zasady realizacji i zagtenia. Warszawa, 29

maja 2004 r.

7. PROCES BOL®SKI | JEGO REALIZACJA W

EUROPIE. Seminarium KSN i KZ NSZz,S” Politechniki

Warszawskiej we wspotpracy z Rektorem Politechniki

Warszawskiej. Warszawa, 19 czerwca 2004 r. Spexjaln

wydanie materiatéw z seminarium.

8. METODY WYCENY WARTOSCI JEDNOSTEK

NAUKOWYCH. Warszawa, 14 pgalziernika 2004 r. Spe-

cjalne wydanie ,Wiadomizi KSN” z materiatami semina-

rium.

9.  AKTUALNE PROBLEMY  NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH W POLSCE | W NIEMCZECH. Se-

minarium KSN NSZZ ,SOLIDARNGC” oraz GEW

(Bildungs- und Foérderungswerk der Gewerkschaft é=rzi

hung und Wissenschaft). Uniwersytet Waighio-

Mazurski, Olsztyn 10-11 czerwca 2005 r. Oméwiono te

maty:

- Artystyczne szkolnictwo wisze.

- Finansowanie badanaukowych.

- Problemy pozyskiwania nowych cztonkéw zuku.

- Najwazniejsze problemy procesu bakkiego - szanse
i zagrazenia dla nauczycieli akademickich.

- Wspotpraca naukowa w programach naukowych i
projektach w ramach programéw unijnych.

10. ZADANIA UCZELNIANYCH ORGANIZACJI

ZWIAZKOWYCH w swietle ustawy ,Prawo o szkolnic-

twie wyzszym”. Seminarium KSN i RSN Re§l.-Dabr.

Wista, 25 — 27 listopada 2005 r.

Cztonkowie Zwazku nieuczestniegy w semina-
riach mo@ zapozna sig z czscia prezentowanych mate-

riatbw szkoleniowych w specjalnych numerach ,Wiado-

mosci KSN™:

1. PODSTAWY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOL

WYZSZYCH | METODY JEJ OCENY (materiaty szkole-

niowe). ,Wiadomdéci KSN” nr 1A/2004. Numer specjal-

ny.

2 . WYCENA WARTOSCI PRZEDSEBIORSTW z

uwzgkdnieniem  jednostek  badawczo-rozwojowych.

»Wiadomdaci KSN” nr 11-12A/ 2004 .rNumer specjalny.

W okresie prac nad projektem ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wy:szym”, dla przedstawienia mwosci i
przyktadu radykalnej zmiany modelu awansu naukowego
opisano prag wykonary, w Niemczech. Szczegétowo
przedstawiono catdeba¢ w Parlamencie niemieckim nad
wprowadzeniem nowej ustawy ramowej dla szkolnictwa
wyzszego, ktéra m.in. ogranicza wielkie znaczenie Ikabi
tacji dla awansu naukowego. Materiatl opublikowaast j
pt. DEBATA PARLAMENTARNA NAD REFORMA
SZKOLNICTWA WYZSZEGO W NIEMCZECH. ,Wia-
domdaici KSN” nr 10A/2002. Numer specjalny

Dla szerszego zapoznanieodowiska akademic-
kiego celowdcia i mozliwoscia reformy szkolnictwa wi-
szego na przykladzie Niemiec, artykut na ten teomt-
blikowano w ,Forum Akademickint:

W obchody rocznicy 25-lecia NSzZzZ ,S” KSN
wlaczyt sie zackcajac cztonkdw Zwizku do opisywania
obserwacji z okresu wilasnej aktywigd zwiazkowej i
publikujac je w specjalnych wydaniach ,Wiado#td
KSN”": 25 — lecie NSzZZ ,S". ,Wiadoméi KSN” nr 9-
10A/2005i 11-12A/2005

W ramach wspotpracy z niemieckim zwkiem
nauczycielskim GEW na jego zaproszenie przedstatvici
KSN W. Pillich kontynuowat rozpoere w roku 1998
uczestniczenie w Szkotach Letnich GEW, wpsfjac na
nich z wypowiedziami:

1. Pillich W.: Aufgaben polnisches Hochschulsystem
und Erwartungen angesichts Erweiterung Europaunion
(Zadania polskiego systemu szkolnictwazgzego i
oczekiwania wobec rozszerzenia Unii Europejskiej).
21. GEW-Sommerschule: Alternativen denken, Blo-
ckaden Uberwinden, strategisch handeln. Uber das
Management of Change in Hochschule und For-
schung. Veranstaltet von der Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft und dem Bildungs- und Foérde-
rungswerk der GEW. 26.08 - 1.09.2001, Akademie am
Meer, Klappholttal/Sylt (Niemcy).

2. Pillich W.: Entwicklung des Hochschulwesens in
Polen (Rozwdj szkolnictwa wgzego w Polsce). 22.
GEW-Sommerschule: Bildung - Ware oder offentli-
ches Gut? Uber die Finanzierung von Bildung und
Wissenschaft. Veranstaltet von der Gewerkschaft Er-
ziehung und Wissenschaft und dem Bildungs - und
Forderungswerk der GEW. 25 - 31.08.2002, Akade-
mie am Meer, Klappholttal/Sylt (Niemcy).

3. Pillich W.: Konzeptionen zur Beschéftigung von Aka-
demikern in Polen (Koncepcja zatrudniania nauczy-

1 w. Pillich, Jak to zrobili w Niemczech. ,,Forum
Akademickie”, nr 5-6/ 2002, s. 62-64.



cieli akademickich w Polsce). 23. GEW- 4. Pillich W.: Mancher Aspekte des Bologna-Prozess

Sommerschule: Flexibilisierung und Wettbewerb. U- (Pewne aspekty procesu badliego). 24. Sommer-

ber die Attraktivitat der Arbeitsbedingungen in Hec schule: Bologna-Universitaten? Uber Umfang und
schule und Forschung. Veranstaltet von der Gewerk- Struktur des Tertidren Bereichs in Deutschland.- Ver
schaft Erziehung und Wissenschaft und dem Bil- anstaltet von der Hans-Bockler-Stiftung in Koopierat

dungs- und Forderungswerk der GEW. 24 - on mit der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
30.08.2003, Akademie am Meer, Klappholttal/Sylt und dem Bildungs- und Férderungswerk der GEW.
(Niemcy). 29.08 - 04.09.2004, Akademie am Meer, Klappholt-

tal/Sylt (Niemcy).
Opracowal: Wojciech Pillich

LUSTRACJA

ZESTAWIENIE OSOB, KTORE PODDALY S| E LUSTRACJI

Informacja opracowana na podstawie dokumentow taaygsh do KSN NSZZ ,Solidarrig”

Nazwisko i imig, funkcja

Opis staran

Btaszczyk Ewa

W wyniku wyspienia do IPN otrzymata status pokrzywdzonego swiaczenie nf
82/2002 z dn. 24.10.2002 r. z £ odzi.

Chrapkowska Anna,

Ksero zionego wniosku do IPN nr WP 0000 6938 z dn. 31.08%20

Duda Jacek, delegat KZ z Politeg
niki Lubelskiej.

sero ztazonego wniosku do IPN nr 4583 z dn. 23.03.2006utliin.

Figiel Andrzej Jozef,

Ksero ztonego wniosku do IPN nr WP WR 00004903 z dn. 32@% r., Wroctaw

Fornal Lestaw, delegat KZ z Ak

demii Ekonomicznej w Katowicach,.

hKsero ztazonego wniosku do IPN nr Ka 00006535 z dn. 06.046200

Gudra Tadeusz,

Ksero zlanego wniosku do IPN nr WP 00004974 z dn. 11.0462Q0/Nroctaw.

Jankowski Ludomir,

Ksero ztonego wniosku do IPN nr WP WR 00004984 z dn.05@262., Wroctaw.

Kaczor Jozef, czlonek Rady KS
NSZZ ,S".

NV wyniku wystpienia do IPN otrzymat status pokrzywdzonego nr BLE532-
116/04 z dn. 04.05.2004 r., Lublin.

Koszalka Leszek, delegat KZ Pg
techniki Wroctawskie;.

IKsero zt@zonego wniosku do IPN nr WP 00004906 z dn. 04.0462Q0Nroctaw.

Kotynski Andrzej, delegat KZ Aka
demii Medycznej w £ odzi.

-Ksero ziazonego wniosku do IPN nr £d 00003202 z dn. 31.036200

Kry$ Elzbieta, delegat KZ Uniwer
sytetu £6dzkiego

-Ksero zt@zonego wniosku do IPN nr £d WP 00003992 z dn. 12036 r.

Lenkiewicz-Piontek Katarzyna,

Ksero zémego wniosku do IPN nr WP 00006936 z dn.31.03.2006

Matuszewska Malgorzata

Ksero zémego wniosku do IPN nr WP 00006935 z dn. 30.03%200

Modzelewska-Artzt Anna, deleg
KZ Instytutu Wzornictwa Przemy
stowego w Warszawie.

g sero ztazonego wniosku do IPN nr WP 00006924 z dn. 28.0%200

Orkisz Janusz, delegat KZ Polited
niki Krakowskiej.

icsero zt@zonego wniosku do IPN nr Kr 00007332 z dn. 30.036200

Perzyiski Andrzej Antoni,

Ksero ztmnego wniosku do IPN nr WPLU 00004083 z dn. 03.0@52r.

Prabucki Wojciech, KZ NSzz ,S.
przy Uniwersytecie Gdaskim

"Ksero zt@onego wniosku do IPN nr GD 00009152 z dn. 03.046200

Sawicki Marek, czlonek Rady KS
NSzz ,S” przy Uniwersytecie Jg
giellonskim w Krakowie.

NKsero ztazonego wniosku do IPN nr Kr 00007334 z dn. 31.036200Krakow.
1

Szarska Stanistawa,

Ksero ztmego wniosku do IPN nr 00004975 z dn.11.04.2008/roctaw.

Tomczak Mirostaw, delegat KZ
Biatymstoku.

WV wyniku wyshpienia do IPN otrzymat status pokrzywdzonego nr BUB5532-
167(WP1403)-5/04 z dn. 18.10.2004 r., Biatystok.

Wala Danuta, delegat KZ Politec
niki Wroctawskiej.

H<sero ztazonego wniosku do IPN nr WP 00004982 z dn. 05.046200/Nroctaw

Wrzotek Tomasz,

Ksero ztonego wniosku do IPN nr 00006371 z dn. 06.03.2006atowice.

Zaborowski Stanistaw,

Ksero zionego wniosku do IPN nr WP kir 00004965 z dn. 02086 r., Wroctaw

Zajecki Janusz, delegat KZ Po
techniki Krakowskiej.

iW wyniku wystpienia do IPN otrzymat status pokrzywdzonego nr BUK5532-
1355-(4)/02 z dn. 14.10.2004 r.

Zemanek Aleksander Zbignie
delegat KZ UniwersytetiSlaskiego
w Katowicach

W sero ztazonego wniosku do IPN nr WP Ka 00006487 z dn. 22@X r., Katowice.




MODEL KARIERY NAUKOWEJ W POLSCE

Trwa dyskusja na temat nowego modelu kariery
akademickiej, zainicjowana przez zespoét pod kigamk
prof. F. Ziejki, powotany przez KRASP oraz prezydiu
PAN. Zesp6t deklaruje zamiar zebrania opiniizmgch

Krzysztof Schmidt-Szatowski

srodowisk na ten temat, w celu opracowania podstaw
nowych przepiséw (ustawy) dotycych kariery akade-
mickiej. Zamierzamy publikowaopinie, ktére do nas
trafiajq. Ponkej jeden z nadestanych tekstow.

(Red.)

W SPRAWIE KARIERY AKADEMICKIEJ

Zmiany, ktére naley wprowadzé do przepiséw
ksztattupcych model kariery akademickiej, powinny doty-
czy¢ przede wszystkim trybu nadawania stopnia doktora,
uprawnigd 0osGb posiadagych ten stopig oraz zasad po-
stepowania przy angawaniu pracownikéw uczelni i
instytucji naukowych. Inne stusznie postulowane amgi
jak np. zniesienie stopnia doktora habilitowanegazo
tytutu profesora, s wprawdzie p@adane, jednakasmniej
istotne, pod warunkienmze sprawy podstawowe zostan
wlasciwie rozwihzane.

Trzeba podni& rang doktoratu, tak aby byt on
swiadectwem kwalifikacji do samodzielnego prowadaeni
bada i kierowania zespotami badawczymi. W tym celu
konieczne s takie zmiany w prowadzeniu przewodow
doktorskich, ktére zapewniznacznie bardziej obiektywn
niz obecnie ocep kwalifikacji kandydata, na podstawie
jego pracy doktorskiej i dorobku naukowego. Nglen.in.
ograniczy wplyw, jaki ma czsto pozycja promotora, na
ocerg wynikow pracy doktoranta. Mma to uzyska
wprowadzajc proste i oczywiste rozwzania. Przede
wszystkim rozprawa doktorska, jej recenzje orazowde-
dzi doktoranta na recenzje, powinnychygoélnie dosipne
w formie elektronicznej. Wniosek o nadanie stoplolto-
ra powinna przedstawdaRadzie Wydziatu, prowadzej
przewdd, komisja zimna z recenzentéw rozprawy oraz
specjalistow z wisciwej dyscypliny, jednak niezatrudnio-
nych w uczelni (instytucji), w ktérej prowadzigprzewdd
doktorski. Wniosek komisji, ustalony na podstaweimy
rozprawy oraz wyniku egzaminu, powinien zawéevay-
nik glosowania komisji oraz uzasadnienie merytong;z
dotyczice tréci rozprawy doktorskiej, przedstawione w

postaci zrozumialej tale dla tych cztonkéw Rady, ktérzy
nie s specjalistami w zakresie danej dyscypliny. (Obecni
recenzje rozpraw doktorskich na ogét nie speiniajgo
warunku.) Wanym czynnikiem wplywajcym na obiek-
tywnos¢ decyzji o nadaniu stopnia doktora, pgggch w
danej jednostce, powinna bych okresowa analiza przez
odpowiedni czynnik zewgtrzny (np. PKA), z méliwoscia
zawieszenia lub cofatia Radzie Wydzialu uprawniedo
prowadzenia przewodéw doktorskich w przypadku stwie
dzenia uchybig.

Stopiér doktora powinien stanowiformalny do-
wod kwalifikacji kandydata do podejmowania pracy na
kazdym stanowisku w wjiszej uczelnilub instytucji na-
ukowej. Natomiast racjonalna polityka kadrowa wymag
stosowania rzeczywistych konkurséw na stanowiska pr
cownikéw nauki, otwartych dla wszystkich kandydatéw
majacych odpowiednie kwalifikacje. Ich dorobek naukowy
oraz przebieg dotychczasowej pracy powinny Ippda-
wane do wiadomii publicznej (np. przez internet). Habi-
litacja, ktoy mozna traktowa jako drugi doktorat, powin-
na by oczywkcie brana pod uwagjako istotny element
dorobku kandydata. Rozstrzygoie konkursu naley
powierzy¢ zespotowi odpowiedniej rangi specjalistow z
wiasciwej dyscypliny, niezatrudnionych w instytucji agt
szapcej konkurs. Pmdany bylby udziat recenzentéw
zagranicznych. Wyniki konkursu wraz ze skladem aksp
oceniajcego oraz uzasadnieniem, powinny¢ bpubliko-
wane. Trzeba doda ze jawnd¢ dorobku naukowego
powinna dotycz§ wszystkich pracownikow nauki, w
okresie gdy maj oni state zatrudnienie w uczelniach lub
innych instytucjach naukowych.

RE =277



SPRAWY ZAGRANICZNE

SPRAWOZDANIE Z SEMINARIUM ETUCE
W MIEJSCOWO SCI SLIEMA NA MALCIE

.Development in Education Networking”
(,Rozwoj Sieci Edukacyjnej”)
Wroctaw, 15 marzec 2006 r.

W dniach 9-10 marca 2006 r. odbyle Semina-
rium ETUCE w miejscows&xi Sliema na Malcie.

Obrady odbywaly siw salach konferencyjnych
Hotelu Victoria w Sliema, wegyku angielskim, ktory
zostat przygty jako obowizujacy w Sieci Edukacyjnej. W
obradach uczestniczyto 35 oso6b z 25 krajow Uniidpey-
skiej oraz Butgarii i Rumunii. Organizatorem spatia
byt ETUCE. W spotkaniu uczestniczyt Sekretarz Gaher
ny Martin Romer wraz z 3 pracownikami Sekretariatu
ETUCE. Nasz kraj reprezentowany byt przez KSN NSZzZ
»Solidarnas¢” (autor niniejszego sprawozdania) oraz ZNP
(przedstawicielem byta p. Barbara Katuska pracaijna 2
etatu w zespole ds. wspétpracyediynarodowej ZNP).
Koszty seminarium obejmage przelot na Madf trzy
noclegi w hotelu, dwa lunche, jeglkolacg i dwugodzinia
wycieczlke po wyspie Malta zostaly pokryte Zeodkow
Unii Europejskiej (koszty podey lotniczej na trasie War-
szawa — Malta - Warszawa, po przestaniu stosownych
dokumentéw, zostarzrefundowane).

ETUCE czyli European Trade Union Commit-
tee for Education (Europejski Komitet Zwkéw Zawo-
dowych dla Edukacji) jest ezcia sktadowe Struktury Pan
Europejskiej EI (EI Pan European Structure) skupigj
nauczycielskie zwizki zawodowe z krajow natecych do
Unii Europejskiej oraz EFTA. ETUCE jest partnerem
spotecznym Unii Europejskiej w dziedzinie edukaktji
bada naukowych.

W pierwszej cgsci Seminarium przedstawiciele
ETUCE przedstawili sfery dziatalgéa w ostatnim okresie,
w szczegolnfri takie jak interpretacja celéw Strategii
Lizbonskiej w kierunku poprawy jakei edukacji, wpro-
wadzenie mechanizméw uwzgdhiajacych zapotrzebowa-
nie spoteczne, otwarcie systemu edukacyjnego niespo
nos¢ lokalm, naukowy i miedzynarodow, inspirowanie do
ksztatcenia przez calg/cie oraz opracowywanie wska-
kéw umaliwiajacych monitorowanie aktualnej sytuacji i
trendéw w Europie w zakresigwiaty, ksztatcenia i orga-
nizacji szkolé. Wystipienia byty nawizaniem do Konfe-
rencji ETUCE, ktora odbyta siw grudniu 2005 r. w Luk-
semburgu (sktad uczestnikbw konferencji i semimariu
pokrywat s¢ w minimalnym zakresie - oprécz mnie byty
to jeszcze trzy osoby). W najldizym czasie Rada Wyko-

*k*k

nawcza ETUCE (ETUCE Executive Board) jest zohewi
zana przygotowastanowisko na jesienny szczyt europej-
ski w 2006 r. w odniesieniu do propozycji pr&ip euro-
pejskich ram kwalifikacji (EQF) oraz zasad szkoéeni
nauczycieli, uczenia dorostych (LLL) i utworzeniarisor-
cjum europejskiego do prowadzenia bhadgodlnoeuropej-
skich w zakresie pogbéw w edukacji z gyciem wybra-
nych, istotnych wskaikéw. Std istnieje potrzeba spraw-
nego funkcjonowania Sieci ETUCE — grupy dyskusyjmej
sieci Internet umdiwiajacej szyblg wymiare informaciji i
opinii miedzy przedstawicielami zazkéw zawodowych.

Druga cz$¢ Seminarium péwiccona byla szko-
leniu (w formie kilkugodzinnych warsztatéw kompuer
wych prowadzonych przez instruktora ze Szwecji) w
zakresie postugiwania esinarzdziami umaliwiajacymi
aktywry dziataln@g¢ w ramachNetworku (Sieci) Uczest-
niczylo w warsztatach 22 cztonkéw Seminarium, w tym
wigksza¢ po raz pierwszy. Okazatoesize jest to ,drugie
podegcie” w celu kreowaniaNetworku Pierwsze odbyto
si¢ ok. 1,5 roku temu, niestety po krétkim okresieyakt
nosci dziatalng¢ Networkupraktycznie zamarta, Bymaze
ze wzgkdu na sktad personalny uczestnikéw — tym razem
zostaly przeszkolone w gkszcci nowe osoby, w tym
autor sprawozdania.

Na zakaczenie Seminarium dostatem phytk
CD z wgranym oprogramowaniem ughaiajacym zain-
stalowanieNetworkuna moim komputerze w Polsce. Wy-
raznie podkrélone zostalo przez prowagiz/ch obrady
cztonkéw Sekretariatu ETUCEg whczenie s nowych
cztonkéw doNetworkubedzie maliwe po odestaniu przez
kierownictwa zwazkoéw zawodowych dokumentéw po-
twierdzajcych upowanienia dla reprezentantow zar
koéw, gdy: w Networkumaj oni reprezentowa stanowi-
sko danego zwiku zawodowego, a nie tylko swoje 0so-
biste opinie.

Ogdblna moja refleksja jest takae wyjazd byt
niezmiernie peyteczny, pozwolit mi zapoziasic z pro-
blematyk,, daswiadczeniami innych krajow i organizacji
zwiazkowych i nawazat kontakty — co zapewni stosowne
przygotowanie do akcji i dziata ktérych kzdzie coraz
wigcej w zwhzku z nasgz obecndcia w Unii Europejskiej.

Leszek Koszatka



SPRAWOZDANIE Z SEMINARIUM ETUCE
WZMOCNIENIE DIALOGU SPOLECZNEGO W SEKTORZE EDUKACJ I"
Bruksela, 27-28 marca 2006 r.

W dniach 27-28 marca 2006 r. w Brukseli odbyto
sie seminarium zatytutowane ,Wzmocnienie europejskie-
go dialogu spotecznego w sektorze edukacyjnym”. W
seminarium wazito udziat prawie 80 osob. ¥6d uczest-
nikobw byli zaréwno zwizkowcy, jak i po raz pierwszy
przedstawiciele szeregu krajowych organizacji pdase
coéw w dziedzinie edukacji. SekcjKrajowa Oswiaty i
Wychowania reprezentowata Halina Kurgka, a Krajow
Sekcg Nauki - nizej podpisany. W uzgodnieniu z ZNP
(bylismy zobowizani do uzgodnienia przez ETUCE)
zaprosilkmy, jako przedstawiciela pracodawcéw, &Ew
Marianre Maniszewsk — dyrektora zespotu szkét nr 55
im. Gen. S. Maczka (Gimnazjum nr 76 z oddziatane-in
gracyjnymi i XCIV Liceum Ogoélnoksztadcego) cztonka
.Solidarnasci”. Ciekawostly jesli chodzi o Ew Mani-
szewsk jest to, ze jest ona jedynym w swojej szkole
cztonkiem ,Solidarnéci”. Do ZNP w jej szkole naley 70
0sob.

Seminarium byto cgcia prac ETUCE rozpoez
tych okoto roku temu na temat wzmocnienia dialoga-s
tecznego w sektorze edukacyjnym zaréwno na poziomie
krajowym, jak i europejskim, ma& na uwadze ustanowie-
nie formalnego europejskiego dialogu spotecznegedur
kacji na poziomie europejskim.

Impulsem do zorganizowania seminarium, o kto-
rym informowalem Rag KSN w swoich mailach, byta
ankieta opracowana przez kodegFinlandii Riku Maitila-
inena, ktéry jest doraddETUCE. Ankieta dotyczyta iden-
tyfikacji pracodawcéw w sektorze edukacyjnym. Pewne
pomocy w wypetnieniu ankiety udzielit mi Wojciechl-P
lich. Niestety zaréwno Wojciech Pillich, jak i kdkinnych
0s6b, ktérym proponowatem wyjazd do Brukseli, odrirdw
lo wyjazdu ttumaczc sk brakiem czasu. Nikt z Rady
KSN, ani Komisji ds. Zagranicznych, nie zgtosit slo
wyjazdu w odpowiedzi na moj mail. Mimae nie miatem
czasu, musiatem poprzekladaagcia i sam pojechia
gdyz nie wypadalo, aby nasza organizacja nie byla tam
reprezentowana, zwlaszcza koszty catkowicie pokryto
ETUCE zesrodkéw UE.

Jednym z gé&ci zaproszonych na seminarium byt
Charles Nolda (Wielka Brytania) reprezentyyj organiza-
cje pracodawcéw sektora publicznego na poziomie euro-
pejskim CEEP. Postanowilem jego wystnie zareje-
strow&. Wydaje mi s ono wane z punktu widzenia
dziatah podejmowanych przez ETUCE. Diugi fragment
tego wysipienia zamieszczony zostate;:

,Bede méwit o tym, co mana nazwa kryterium
sukcesu sektorowego dialogu spotecznegad skdziemy
wiedziet, czy odniesiemy sukces. Ngshie kkde chciat
sie przyjrz& czterem sprawom, ktérea @bsolutnie nie-
zbedne dla rozwzenia konstrukcji dowolnego dialogu
spotecznego dla edukacji. Po trzecie, powiem éwih-
czeniach w tej i innych dziedzinach sektora pulslego w
ustanowieniu europejskiego sektorowego dialoguesyzet
nego, a nagpnie o déwiadczeniach w dziedzinie dialogu

spotecznego w zakresieaddw lokalnych, szpitali i cen-
tralnej administracji publicznej. Po czwarte, powigvam
troche 0 organizacji, kté reprezentyj, czyli o CEEP.

Chao; wam powiedzié, ze tym, czego obie strony
(pracodawcy i pracownicy) nie chosiagmagé, jest miejsce
gdzie prowadzi si jalowe dyskusjetélking shop. Czego
natomiast chcemy, to forum, w petni czy prawie vinpe
reprezentatywne po obu stronach. To, od czego Eaogn
po stronie pracodawcéwglizie na poctku mate, a na-
stepnie, mam nadziej bedzie s¢ stawato coraz wksze.
Po drugie, to co zamierzamy dyskutowa realizowa&
musi by odpowiednie dla pracodawcéw i pracownikow.
Po trzecie,musi by tatwo wyjanione nie tylko decyden-
tom, ale catemu sektorowi edukacyjnemu, czyli lodziw
szkotach, instytucjach naukowych itp.

Po czwarte, musimy zaakceptowazasad sub-
sydiarngci, przez ktdg rozumiempunkt piaty: Powinni-
smy dyskutowa i dziatat na poziomie europejskim tylko
wowczas, gdy czyat to wnosimy jaks wartas¢. Nie ma
sensu powtarZana poziomie europejskim tego, co 1o
by¢ lepiej wyraone i zrealizowane na poziomie krajowym
lub nizszym. Tak wéc mamy pé¢ kryteriow sukcesu,
ktére chg wam zasugerowa

Przechodzc do spraw tworzenia dialogu spotecz-
nego na poziomie europejskim w dziedzinie edukaeji-

to wymient sprawy, ktérymi nabey sig zap¢:

e Kim sa partnerzy spoteczni w edukacjt®powied na
to pytanie nie jest tak prosta, jak by shogto wyda-
wag;

» Jaki ma by zakres dialogu spotecznego, ktéry ustana-
wiamy? Kto powinien by nim obgty? Czy moéwimy
tylko o nauczycielach, czy ta& o pracownikach po-
mocniczych? O jakich instytucjach edukacyjnych roz-
mawiamy?

* Musimy mig jakis pomyst od samego pagku na
temat _programu, ktéry rozpoczniemy razem realizo-
wagd.

* Nie powinnimy zaskakiwa sic wzajemnie rodzajem
wynikow, ktorych oczekujemy.

Jesli poszukujecie w dialogu spotecznym typowej
,wolnej maszyny”, ktéra okrditaby warunki emerytur i
ptace wszystkich nauczycieli w Europie, to nie kage
tego w okresie meggycia i zycia moich wnukoéw. To nie
sa tego rodzaju sprawy, ktérych rozaywania na pozio-
mie europejskim oczekajpracodawcy.

Kim sg wigc partnerzy spoteczni? Dla nauczycieli
to oczywkcie ETUCE. Jesteie calkowicie lub prawie
catkowicie reprezentatywni. | nie ma nikogo, kto tuy
kwestionowat. Wekszas¢ pracodawcOw nauczycieli nie
nalezy do organizacji, do ktérej ja nake(CEEP). Niestety
wigkszai¢ pracodawcow nauczycieli nie naje nie @
cztonkamizadnej organizacji nauczycielskiej i wobec tego
nie @ reprezentowani na poziomie europejskimiliJea-
konczymy tworzenie organizacji europejskiej, jak asiat



uczyniono w odniesieniu do szpitali, musimy sprogiéd
do organizacji europejskich te kraje, ktére nie yrsajojej
reprezentaciji.

Przechodzc do zakresu dialogu, przez ktéry ro-
zumiem rodzaje pracownikoéw, o ktérych moéwimy, ty cz
moéwimy tylko o nauczycielach, czy tako pracownikach
pomocniczych? O jakich instytucjach edukacyjnych- mo
wimy? O jakim poziomie edukacji? O przedszkolach,
szkotach podstawowychsrednich, o uniwersytetach, o
szkolnictwie zawodowym? Mamy taé podziat z punktu
widzenia wlasnéci: szkoly finansowane zé&rodkéw pu-
blicznych, prywatnych, szkoty prowadzone przedid.

A teraz o programie. Dla niektérych ludzi dialog
spolteczny oznacza negocjacje zbiorowedz jednak,ze
na poziomie europejskim jest to szerszez@ej W moim
przekonaniu dialog na poziomie europejskim obejmuje
wzajemne uczenie giprowadzenie wzajemnych dyskusji,
lobbing, a take negocjowanie. #z¢, ze jest ogromnie
dwzo spraw, o ktérych simazemy od siebie wzajemnie
duwzo nauczy, w tym o systemach w zaych krajach. Wy
to juz zaczliscie. Ale lepiej, fatwiej i szybciej mima s¢
nauczy razem - zwizkowcy z pracodawcami. Mowg o
programie mamy tate na myli badania, produkowanie
danych poréwnawczych, a takidentyfikacg potencjalnie
dobrych praktyk. J chodzi o dyskugj to istnieje szereg
spraw, w ktérych mgemy mi& wspolny interes. Na czele
mojej listy takich spraw as zmiany demograficzne, ale
takze naciski na zmiany programéw ksztalcenia, metod
nauczania oraz organizacji szkot i innych instyiteciuka-
cyjnych. § to sprawy o ogromnym znaczeniu dla obu
stron. Istnieje potencjalny program lobbingu, narkt
bedziemy chcieli odpowiedzéewspolnie, np. w przypadku
konsultacji ze strony Komisji Europejskiej, czy adudy-
wania na Parlament Europejski.

Jestem pewienziwiecie,ze jest szereg traktatow,
ktére nie pozwalaj aby zajmowa sie ptacami na pozio-
mie europejskim. Aby unikgt pd&zniejszego rozczarowa-
nia, naley pamktac, ze kazda grupa pracodawcoOwedizie
bardzo niecktna temu, aby g wciagmé w negocjacje
paneuropejskie na temat spraw, ktorymi zajmujeiciena
poziomie krajowym, na poziomie fsstwa cztonkowskie-
go, jak ptace i warunki pracy. To nie oznacza,nie ma
spraw wokot ptac i warunkéw pracy, o ktérych niezma
by rozmawig. Myslg, ze negocjacje zbiorowe nate do
takich form, do ktérych strona pracodawcow bytalg-n
chetna przysipi¢. To prowadzi mnie do kaowej sprawy,
kt6ra jest rodzaj wynikow. W dialogu rulzysektorowym,
ktéry znam, istnieje szeregaych wynikéw. My uzgod-
nilismy ramy dziatania, ktére w istocie okligy program
dla naszych krajowych partneréw spotecznych. Mamy
wspolne raporty, wspolne wytyczne, wspdlny lobbing
pewne ramowe porozumienia. Na przyktad, niedawno
rozpoczlismy negocjacje z ETUC (Europejska Konfede-
racja Zwazkow Zawodowych) na temat przemocy i mole-
stowania w miejscu pracy. Wyniki tych negocjaciidip
miaty potencjalny wptyw na kale miejsce pracy w UE, w
réznych sektorach, w tym w szkotfach i innych instyaot]
edukacyjnych.

Sq to sprawy, o ktérych powinni wiedgiekon-
struktorzy dialogu spotecznego, zanim zostanie am u
chomiony. Potrzebneagtugie i uwane dyskusje. Jasne,

ze zwhzki zawodowe i pracodawcy przygpia do tych
dyskusiji z nieco innymi punktami widzenia i innyoela-
mi. Beda musiaty by zawierane pewne kompromisy.

Co sk dziato w tej dziedzinie w innych dziedzi-
nach sektora publicznego. Od 2-3 lat istnieje Sekiy
Komitet Dialogu Spotecznego dla #lu Lokalnego. Stro-
nami tego proceswaspo stronie pracodawcéw, Rada Eu-
ropejskich Samorgddw Miejskich i Regionéw@ouncil of
European Municipalities and Regions) CEMR, nato-
miast po stronie zwekéw zawodowych jest Europejski
Zwiazek Ustug Publicznych - EPSULEropean Public
Services Unioh Uzgodnionymi celami tego komitetu jest
przekazywanie wydyskutowanych opinii na temat phiit
spotecznej i zatrudnienia. Drugim celem jest opveae |
rozwijanie dialogu na poziomie europejskim i krayomwvw
tym sektorze. Porozumienie nie okeerodzaju pracowni-
kow, ktérych ono dotyczy. Zaktadaegednak,ze obejmu-
je ono ogdlnie zatrudnionych w lokalnychadach (w
przypadku Polski - w lokalnych samadach).

W dniu 17 marca 2006 r. odbyto spotkanie rozpo-
czynapce dialog spoteczny w sektorze szpitali. Potrzeba
byto 5 lat, aby utworzy dialog spoleczny na poziomie
europejskim w sektorze szpitalnictwa. Gtawnudndcia
w przypadku szpitali byto to, co czeka taksektor eduka-
cyjny, ze trzeba byto utworzycatkowicie now organiza-

Cje po stronie pracodawcoéw, ktéra nosi skr6t HOSPEEM.
(European Hospital and Healthcare Employers Astioania

— Europejskie Stowarzyszenie Szpitali i Pracownikow
Ochrony Zdrowia). Partnerzy tego dialogu uzgodmaéli-
zowa program pracy na obecny rok, ktorydaie si
koncentrowat na trzech sprawach. Piemgst rekrutacja

i utrzymanie personelu, drag profil wiekowy w sektorze,
ktory prawdopodobnie, tak jak w catym w sektorze pu
blicznym, w tym — edukacyjnym, cechugeedni wiek.
Trzech sprava S wymagania nowych umiginosci w tym
sektorze.

Publiczna Administracja Centralna to trzeci sek-
tor, gdzie istnieje organizacja reprezeataj dyrektoréw
administracji publicznej mhych pastw cztonkowskich
UE - ludzie z rzdu centralnego zorganizowalisi sieci
noszcej nazw UPAN i spotykaj sig nieformalnie z
EPSU (European Public Services Union — Europejski
Zwiazek Ustug Publicznych) i innymi organizacjami.
Zgodnie z mgj wiedz oni 4 daleko i nigdy nie doirdo
punktu formalnego dialogu spotecznego. Jednak za ka
dym razem, gdy spotykapie ze zwhzkami zawodowymi,
dyskusja dotyczy wanych spraw. Tak wc oni maj de
facto dialog spoteczny za pompé&rodkéw nieformalnych
w sposOb bardzo pragmatyczny, bez wracania do swoic
szeféw (premieréw, prezydentéw) z informgcge ca
uzgodnili midzy soh.

Obiecatem powiedztenieco o CEEP. Organiza-
cja istnieje od pociku lat 60. Jest to siepracodawcow w
dziedzinie ustug publicznych. Jest to jeden z exfer
migdzysektorowych partneréw spotecznych. Jezim stron
zwiazkowych dla nas jest ETUC, do ktérego jésie
afiliowani. S trzy organizacje po stronie pracodawcow.
UNICE reprezentuje pracodawcéw sektora prywatnego.
Bylem zaskoczony dowiadag sk z raportu Riku (Riku
Maitilainena), ze niektére organizacje pracodawcow nha-
uczycieli g afiliowane w UNICE. Oni nie powinni tam
by¢, lecz powinni by w CEEP. Jest czwarty partner spo-



leczny reprezentagy mate isrednie przedsbiorstwa, a
80% pracodawcow w Europie to maléreédnie przedst
biorstwa. Dlategosoni da&¢ wazni. Uwazamy, ze okoto
Y. sity roboczej jest zatrudniona w sektorze publyea.
Zgodnie z danymi europejskimi jest 13,9 min ludzi w
edukaciji, co stanowi okoto 6% sity roboczej. W gzkiu z
tym dla nas jesteie bardzo wazni, bo stanowicie okoto
25% naszego potencjalnego rynku pracy. CEEP orggmniz
krajowe sekcje i, biac pod uwag moj kraj Wiella Bry-
tank, reprezentujemy nd lokalny, krajowd stwbe zdro-
wia, ktéra w moim kraju jest pozaadem lokalnym, rad
centralny, pracodawcow uniwersytetow i transpontig-
ski. W innych krajach, gdzie zakres prywatyzacjit by
mniejszy, naszym cztonkiem jest kolej, a#@aknne nie-
sprywatyzowane bras.

Jestem wdziczny,ze ETUCE zaméwit te badania
(Chodzi o ankiet Riku Maitilainena). Uwaam, ze identy-
fikacja pracodawcow w sektorze edukacyjnym jesbaiaj
dziej ztaona, bardziej i w jakimkolwiek innym sekto-
rze.”

Prezentacja komputerowa referatu Martina Romera
Sekretarza Generalnego ETUCE

Martin Romer, Sekretarz Generalny ETUCE, w
swojej prezentacji poinformowat m.inze ostatecznym
celem poditej pracy jest ustanowienie Komitetu Sektoro-
wego Dialogu Spotecznego w Dziedzinie Edukacji na
poziomie UE. W sklad tego komitetu, zgodnie z kquje
Martina, wchodziliby:

- krajowi przedstawiciele organizacji pracodawcow i
zwiazkOw zawodowych - po jednym przedstawicielu z
kazdej strony; oznacza to jeglrosoly reprezentujca
edukacg i naule po stronie zwizkdw zawodowych i
bytaby nia w przypadku Polski, ze wzglu na liczeb-
nos¢, chyba osoba z ZNP, najprawdopodobniej repre-
zentupca Gwiate, oraz jedn osolr reprezentujca
pracodawcow;

- przedstawiciele pracodawcéw reprezeqtyj orga-
nizacje europejskie pracodawcéw i ETUCE;

- Komisja Europejska.

Propozycja Martina Romera z naszego punktu
widzenia wydaje si by¢ niezwykle kontrowersyjna, cze-
mu staralem si da¢ wyraz w swoich wysipieniach w
czasie dyskusji plenarnej. Niestety, pawmady semina-
rium byt brak czasu na dyskasplenarra, a dyskusja w
grupach nie dawata mitiwosci odniesienia si do tr&ci
wystapien plenarnych, w obecioi ich autoréw. Na dys-

kusi plenarm poswigcono zaledwie jedn godzirg w
drugim dniu seminarium. Tym niemniej skorzystalenejz
skromnej maliwosci. Nie wchodac tu w szczegoly, bo
moje wysgpienie byto diisze i odnosito si takze do
referatu Charles’a Nolda, wyrazitem przekonanie, z
powodu istnienia zasadniczychznéc w problemach doty-
czacych pracownikéw szkolnictwa wigzego i bada na-
ukowych w stosunku do probleméwzszych pozioméw
edukacji nie powinno simowi¢ o dialogu spotecznym w
calym obszarze edukacji, lecz o dialogu w dwdclzarie
leznych obszarach: w obszarze szkolnictwazszggo i
bada naukowych oraz w obszarzéwdaty. Oznacza to
koniecznd¢ utworzenia w sektorze edukaciji. dwéch nieza-
leznych komitetéw dialogu spotecznego. Zasadnicze ar-
gumenty, jakie stajza takim poddgiem to fakt,ze w obu
obszarach mamy do czynienia z zupetnie innymi jgartn
rami spotecznymi, zar6wno po stronie pracodawcéw,ij
pracownikéw. Istnieje zasadna obawe,z uwagi na tozi
pracownicy szkolnictwa wiszego stanowi mniejszgéé
wsréd zatrudnionych w krajowych systemach edukacyj-
nych oraz,ze ich zorganizowanie w zwiki zawodowe
jest take mniejsze, to w sklad proponowanego przez Mar-
tina Romera Komitetu Dialogu Spotecznego w Sektorze
Edukacji po stronie pracownikéw wchodziliby wgnie
przedstawiciele nszych pozioméw edukacji. Jakikolwiek
dialog spoteczny w takim gronie jego uczestnikévwoaly
niesieniu do szkolnictwa wingzego i bada bytby fikcja.
Konieczng¢ tworzenia dialogu spotecznego w dwdch
obszarach narzuca, moim zdaniem,zéalpotrzeb prze-
modelowania struktury organizacyjnej ETUCE, a w
zwiazku z tym take Struktury Paneuropejskiej El. Ale to
jest o wiele trudniejszy problem.

W swoim wysapieniu podkrélitem takze, ze
wzgledu na tatvg mozliwos¢ zorganizowania si praco-
dawcy publicznego szkolnictwa wigzego (przedstawicie-
le rzadéw) oraz istnienie juzorganizowanego pracodawcy
prywatnego szkolnictwa wgzego (konferencje rektoréw
uczelni prywatnych), a tak dobre zorganizowanie praco-
dawcy pomocniczego w publicznym szkolnictwie 2wy
szym, najszybciej dialog spoteczny ima by zorganizo-
waé w tym wianie obszarze. W odpowiedzi Martin Ro-
mer zasugerowat utworzenie oddzielnych zespotévo+ob
czych ds. szkolnictwa wgzego i niszych poziomow
edukacji. Moim zdaniem takiego rozwania nie powinni-
smy zaakceptowd gdyz prowadzitoby ono do czegow
rodzaju dwustopniowdei dialogu spotecznego na pozio-
mie europejskim, w ktorym aginigte porozumienia w
grupach roboczych musialoby dyzatwierdzane przez
drugi poziom, zwany komitetem dialogu spotecznego.

Ryszard Mosakowski

RE =278



ORDYNACJA WYBORCZA

Jerzy Gieysztor"

MIESZANA ORDYNACJA WYBORCZA - CZY JEJ CHCEMY?
Wroctaw, 24.03.2006 r.

Na tamach ,Niedzieli” z dnia 6.06.2005 r. tek-
stemCzas na Jednomandatowe @iir Wyborcze (JOW)
przypominatem znane z dotychczasowej praktyki jpatol
gie ordynacji wyborczej tzw. proporcjonalnej i keoz-
nos¢ wprowadzenia JOW w wyborach do Sejmu.

Tymczasem wybory 2005 r. przeprowadzono wg
ordynacji dotychczasowej, co kolejny raz ciytdp wybor-
cza frekwencg, tym razem do poziomu jutylko 40%.

Co gorsze, od jesiennego glosowania jestetez
Swiadkami politycznego pata, rezultatu ordynacji wib
czej, ktora jeszcze nigdzie daiecie nie pozwolita jednej
partii uzysk& wigkszasci pozwalajcej na samodzielne
rzady. Nawet oponenci przyzrgjze dla wylonienia takiej
wigkszdci, zdolnej do samodzielnychaddw - a za tym i
ponoszenia pelnej za teaty odpowiedzialnéci — ko-
nieczne jest przeprowadzenie wyborow w JOW.

| chocia konieczndci wprowadzenia JOW nie
da st pozamiata pod dywan, to ten postulat przez czoto-
wych uczestnikbéw polskiej sceny politycznej jesjgbe
traktowany instrumentalnieSwiadczy o tym ponownie
lansowana propozycja wprowadzenia tzw. mieszanej or
dynacji wyborczej.Nota bene,juz raz odrzuconej przez
Sejm. Zaktada ona partgjmominacg potowy ilosci po-
stéw, a warunkowany partygregods wybor drugiej poto-
wy w okregach jednomandatowych. To rozzénie po-
zbawia wyborcow jakiegokolwiek wplywu na wybor po-
stbw w czsci partyjnej, a w cgci jednomandatowej,
zdobywcom w¢kszdici gloséw nie gwarantuje mandatow.
Okregi jednomandatowe bytyby wd tylko listkiem figo-
wym, nie posiadagym znaczenia innego, nostona wy-
borczej farsy. Nawet w porOéwnaniu z obgasrdynacy
bytoby to cofnécie sk na drodze budowania demokracji i
nie zapewnitoby uzyskania w Sejmieekézaici, niezled-
nej do samodzielnych adéw. A jednoczénie ideg JOW
skompromitowatoby w oczach mniejwiadomionych.

1). Autor jest jednym z promotorow
Obywatelskiego Ruchu na rzecz
Jednomandatowych Qdgéw Wyborczych

*k*%k

Ordynacja mieszana nie posjuwigc ani obywa-
telom, ani ich pastwu, ale tym, ktérych wypowiedzi na-
gtasniane przez media przedstawiardynacg mieszan,
jako ,kompromis, posiadagy szane realizacji”. Tak
wigc, dla utrzymania partyjnego przywileju sterowania
wyborami, instrumentalnie traktowane jest Zmkprawo:
Mieszan, ordynacg przedstawia sijako rzekomo jedyx
ktérej wprowadzenie nie wymaga zmiany Konstytusji.
samy Konstytucg interpretuje & w zaleznosci od potrzeb
partyjnych przywodcow.

| tak, kiedy wymagala tego aktualna taktyka, to
12 kwietnia 2001 roku 57 postow (w tym wielu promi-
nentnych) zaskayto w Trybunale Konstytucyjnym ordy-
nacg tzw. proporcjonala jako sprzeczin z Konstytucy,
pomimo ze dzkki niej sami zostali postami. Gdy ustaty
taktyczne powody, wniosek do TK wycofano (jego uza-
sadnienie, dogpne w sejmowym archiwum, jest zbie z
argumentagj zwolennikéw JOW).

Ale przede wszystkim jako niekonstytucyjn
chcieliby widzi€ jak najdizej ordynacg w petni jedno-
mandatow, pomimo ze zapewnia ona wynik wyboréw
bardziej proporcjonalny nitzw. proporcjonalna.

Poszukujc rozwihzania optymalnego przywotaj-
my rozumowanie oparte na zasadach uniwersalnych:

Jereli ordynacja ma shy¢ wybieraniu przedsta-
wicieli Narodu do dziatania na rzecz dobra wspomegto
dziatanie - jak kade, z wypelniajcych przykazanie mito-
ci - warunkowane jest odpowiedziako®, to skutkowa-
nie odpowiedzialnétia powinno by podstawow miara
oceny przy poréwnywaniu g@ych rodzajow ordynacji.

Przypomnijmy, ze najwiksza odpowiedzialnét
postéw przed wyborcami zapewnia ordynacja jednoman-
datowa.



NIEZALE ZNE FORUM AKADEMICKIE

Fundacja NIEZALZNE FORUM AKADEMICKIE
(ul. Smoluchowskiego 4/1, 30-069 Krakdwavw.nfa.p)

Krakow, 1 lutego 2006 r.

Szanowny Pan Kazimierz MARCINKIEWICZ
Prezes Rady Ministréw,
Al.Ujazdowskiel/3, 00-583 Warszawa

Szanowny Panie Premierze,

Stowa Pana Premiera na spotkaniusmelo-
wiskiem akademickim w Krakowie w dniu 27 stycz-
nia 2006 r. — Konieczne g radykalne zmiany w
szkolnictwie wyszym, bo inaczej naktady nawiate
i nauke bedg nadal marnotrawione”- w petni od-
powiadaj celom Fundacji NIEZALENE FORUM
AKADEMICKIE i pogladom wielu pracownikéw
wyzszych uczelni.
Fundacja NIEZALEZNE FORUM AKADE-
MICKIE stawia sobie za cel stymulowanielgbkich
zmian w systemie nauki i edukacji w Polsce, ni¢ jes
Zwigzana zzadry parth, z zadr struktug akademic-
ka. NFA to wolny gtossrodowiska akademickiego
budupcego oddolnie spotecastwo obywatelskie z
udziatem polskich naukowcow pragaych za grani-
cami kraju.
Przeprowadzona na portalu NFA
(www.nfa.p) debata nad stowami Pana Premiera
skiania do wysurtia nastpujacych opinii:
¢ Radykalne zmiany w szkolnictwie vwgzym i
nauce winny by zgodne z zaleceniami Europej-
skiej Karty Naukowca zignorowanej w trakcie
uchwalania ustawy o0 szkolnictwie wgzym.

¢ Zdecydowanie opowiadamy ¢siza radykalnymi
zmianami w polityce kadrowej, za obsadzaniem
etatow akademickich na podstawie rzeczywistych
konkurséw — obecnie stosowane fikcyjne, usta-
wiane konkursy winny hyuniewaniane isciga-
ne prawem podobnie jak ustawiane przetargi. Po-
winno st dazy¢ do likwidacji pozoranctwa na-
ukowego i edukacyjnego, patologicznej wieloeta-
towosci, przy braku etatow dla mtodych doktorow
i naukowcow, niewygodnych dla obecnego sys-
temu. Niezkdne jest te stworzenie warunkow
dla mobilndgci kadr akademickich, dla przeciw-
dziatania nepotyzmowi.

¢ Zdecydowanie opowiadamyeska jawndcia do-
robku naukowego, za powstaniem ogolnie ¢lost
nej bazy ludzi nauki (bez ujawnienia dorobku nikt
nie powinien by z budretu finansowany!). Ocena
i finansowanie jednostek naukowych winny opie-
ra¢ sie na podstawie dorobku, a nie ma tytutach

czesto od dorobku (zwykle niejawnego) niezale
nych. Wzadnychéwiatowych rankingach nikt nie
uwzgkdnia ilcsci dr hab., czy profesoréw belwe-
derskich do oceny placowki naukowej. Jest to
specjalné¢ tzw. nauki polskiej, gdy tymczasem
nauka ze swej natury jest globalna, a nie krajowa!
| takze w Polsce winny obowrywa kryteria
kompatybilne z naukswiatows, a nie krajow.
Zdecydowanie opowiadamyesza zmianami mo-
delu kariery naukowej w kierunku rozygen an-
glosaskich, jak i za zmianami w #j mierze to-
warzyskiej struktury nauki polskiej na strukgur
merytorycza. Praktyczny zanik rzeczywistej kry-
tyki naukowej okrela miejsce nauki w Polsce na
peryferiach naukiswiatowej. Istniejce chlubne
wyjatki nie powinny zaciemniaogélnego, mizer-
nego obrazu.

Wigcej srodkow finansowych winno léyrozdzie-
lane w ramach konkurséw grantowych, ale wyniki
realizacji grantow winny hy powszechnie do-
stepne. Do konkurséw (tale do komisji granto-
wych) nie nalgy dopuszcza tych, ktérzy nie
ujawnili dla podatnikow wynikow (publikacji) do-
tychczasowych grantéw. W ramach walki z ko-
rupcip powinno s¢ unikat konfliktu interesow.
Granty na die kwoty (powyej 100 000 ziotych)
winny by¢ recenzowane co najmniej przez 1 re-
cenzenta zagranicznego. Nalby wprowadz
finansowanie zatrudnienia z grantow, tj. zatrud-
nienie fachowcow w jednostkach akademickich ze
srodkéw grantowych, i tylko na okres grantu.

Za zasadne uwamy dokonanie reformy struktu-
ry instytutbw PAN poprzez likwidagj stabych
jednostek, wiczanie w struktury uczelniane in-
nych oraz wyodibnianie jednostek znakomitych
w centra naukowe o charakterzegdrynarodo-
wym.

Opowiadamy si za zwikszeniem finansowania
wyrodzniajacych sk instytutéw, jak i zranicowa-
nia finansowania naukowcow w zatesci od ak-
tywnaosci naukowej i edukacyjnej, a nie w zale
nosci od posiadanych stopni i tytutow.



¢ NIEZALEZNE FORUM AKADEMICKIE dekla-
ruje ze swej strony wsparcie w dziataniach na
rzecz reform sektora nauki i szkolnictwa asye-
go m.in. poprzez prowadzenie otwartej debaty pu-

blicznej na portalwwww.nfa.pl odwiedzanym co-
dziennie przez setki naukowcow pragyjch za-
réwno w kraju, jak i za granicami.

Prezes Zargdu Fundacji NFA — Jézef Wieczorek , Krakow
Czlonek Zargzdu Fundacji — Tadeusz Wréblewski, Davis, CA, USA
Przewodnicacy Rady Fundacji NFA— Cezary Wojcik, Evansville, JNISA
Czionek Rady Fundacji — Krzysztof Schmidt-Szatowgkiszawa

Czlonek Rady Fundaciji — Zbigniew Mitura, Krakow

Czlonek Rady Fundacji - Jerzy Janusz MosnghrBwa Garnicza

P.S: Bardziej rozbudowane pagly dotyczce koniecznszi radykalnych reform w nauce i edukacji znajdsje na portalu
NFAwww.nfa.pl (dziesitki tekstow i wiele ,Gogcych tematow” z gywionymi dyskusjami).

Do wiadomdci:

Minister Edukaciji i Nauki;

Komisja Sejmowa Edukacji, Nauki i Mtodzie
Komisja Senacka Nauki, Edukacji i Sportu;
KRASP;

RGSW;

Polskie Forum Obywatelskie.
*k%k

NIEZALE ZNE FORUM AKADEMICKIE

PoselArkadiusz Mularczyk
Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwosé
Arkadiusz.Mularczyk@sejm.pl

Szanowny Panie R,

W zwiazku z informacjami medialnymi o
nowym projekcie lustracji PiS, Niezale Forum
Akademickie sktada swoje generalne poparcie dla
tego projektu. W czasie dyskusji nad moustavg o
szkolnictwie wyszym NFA przedstawito tak po-
stom swoje stanowisko w sprawie lustragjpdowi-
ska akademickiego (obecnie dgmie pod adresem
http://www.nfa.pl/articles.php?id=63), czgsciowo
uwzgkdnione w ustawie.

Naszym zdaniem, jedynie ci pracownicy na-
ukowi, ktérzy pozytywnie przegdproces lustracyjny,
mogliby petné funkcje kierownicze i decydenckie w
srodowisku akademickim, wliczag w to funkcje
rektoréw, prorektorow, dziekandw, prodziekandw,
dyrektoréw i kierownikow zaktadow, czionkéw aka-
demickich ciat kolegialnych, czionkéw Rady Gtow-
nej Szkolnictwa Wyszego, Pastwowe] Komisiji
Akredytacyjnej. Ustawa lustracyjna winna obejmo-

wat takze cztonkdéw Centralnej Komisji ds. Tytulu i
Stopnia Naukowego, cztonkdéw Rady Nauki, dyrekto-
réw i przewodniczcych rad naukowych instytutéw
PAN i JBR oraz dyrektoréw administracyjnych.

Zatem zwracamy uwag ze podany w me-
diach zakres lustracjisrodowiska akademickiego
(miataby dotyczy rektoréw, dziekandw, profesoréw
i doktorow habilitowanych) uwamy za niewystar-
czapcy. Ponadto, uweamy, ze w ramach pogpo-
wania lustracyjnego natg rozway¢ mazliwosé
odebrania stopni i tytutdbw naukowych otrzymanych z
powodow politycznych, zwlaszcza w dziedzinach
pseudonauk marksistowskich.

Teksty i dyskusje sympatykéw naszego fo-
rum dotycace problematyki lustracji i inwigilaciji
srodowiska akademickiego zebrange sa naszym
portaluwww.nfa.plw temacie Czarna Kgya Komu-
nizmu w Nauce i Edukacji pod adresem:
http://www.nfa.pl/articles.php?topic=5.

W imieniu Niezalenego Forum Akademickiego:

Do wiadomgci:
Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedlivit)
Komisja Edukacji i Nauki.
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Prezes Fundacji NFA - J6zef Wieczorek,
Cztonek Zarzdu - Tadeusz Wrdblewski,
Przewodniczcy Rady Fundacji - Cezary Wojcik,
Czionek Rady - Witold Palosz,

Cztonek Rady - Krzysztof Schmidt-Szatowski



POLSKIE LOBBY PRZEMYStLOWE

STANOWISKO
POLSKIEGO LOBBY PRZEMYSLOWEGO IM. EUGENIUSZA KWIATK OWSKIEGO
W SPRAWIE PRZYSZtO SCI POLSKIEGO SEKTORA NAFTOWEGO
Warszawa, stycze2006 r.

Energetyka to jedna z najistotniejszych lira-
dziatujgca parednio i bezpérednio na koszty produkcji i
transportu wszystkich sektoréw gospodarki, a tymysa
na stop utrzymania kadego obywatela. Musi ona zabez-
piecz& energetycznie kraj w kdych warunkach. Gwa-
rantem takiego zabezpieczenia musi jednakpdaistwo, i
to w perspektywie co najmniej 20 — 25 lat, a w Wragj-
wyrazniej zabraklo takiej wyobtani. Skutki bkdnej z lat
uprzednich polityki w zakresie agla kamiennego, wyko-
rzystania krajowych zasob6w gazu ziemnego orazikier
kéw jego importu odczuwa spotedatwo. Podobnie dzie-
je sk w zakresie paliw ptynnych, tj. ropy i jej przetwor
stwa, ktéremu to problemowi pwiccono niniejsze opra-
cowanie.

Zdaniem Polskiego Lobby Przemystowego nieod-
wracalnym b¢dem byla prywatyzacja Rafinerii Plockiej,
w ktorej Skarb Pistwa nie zabezpieczyt sobie co najmniej
pakietu kontrolnego akcji, tym bardzigje wraz z petro-
chemi stanowi ona praktycznie monopol w btrgnNale-
zy tu podkréli¢, ze produkty przetworstwa ropy, w tym
gtdéwnie benzyny, oleje ngdowe i opatowe gistotnym, a
teraz decyducym elementem kosztotwdrczym, tym sa-
mym rzutupcym na ceny kosztow transportu, zaopatrze-
nia, motoryzacji indywidualnej, budownictwa, kol&n
twa, rolnictwa, zeglugi i w konsekwencji - wszystkich
produktéw na rynku zbytu.

Dla uniknicia podobnych, pochopnych i nieprze-
widzianych decyzji naley metodami naukowymi opraco-
wat z nadaniem priorytetu programy rozwoju i wihnaia
postpu technicznego dla najistotniejszych braoraz
przedsgbiorstw ujmujc przy tym kompleksowo dagine
surowce, poOtprodukty i kooperaci- w maksymalnym
stopniu krajowe. To zwkszy zatrudnienie i unitiwi
zrownowaenie bilansu import — eksport, a w dalszej per-
spektywie - poprawi byt i umocni niezates¢ narodowy.

Prognozy takie i programy wieloletnie winny by
opracowane przez specjalistbw i poddane konsultacjo
niezalenych ekspertéw, a nie — jak to bywato — oceniane
przez zainteresowane firmy, a nawet wykonywanecha i
zlecenie. Tu musi przemawianteres Polski, a nie interes
danej firmy, czy firm zainteresowanych kierunkowp. n
prywatyzacy, czy likwidacp catcci lub czsci brary, po
to, by pé&niej importow& produkty, a tym samym pagt
bia¢ bezrobocie i ujemny bilans handlowy.

Uwazamy, ze poradkowanie gospodarki, w zgo-
dzie z wszelkimi zasadami logistyki, nzééoby rozpoczé
od sektora naftowego:

1. Przetwdrstwo ropy:

a) Koncern PKN Orlen S.A. jest aktualnie poza bezpo-
srednim wptywem Skarbu Ratwa, gdy udziat Skarbu
wynosi zaledwie 27,5%. Dlatego ztenalery skupt
wicksz uwag: na pozostatych podmiotach sektoka b
dacych w gestii Skarbu Ratwa.

b) Rozbudowa zdolndgci przerobowe Rafinerii Gda
skiej do maksimum, dla pokrycia potrzeb regionéw
potnocnych kraju i tak, by mogta konkurofva PKN
Orlen.

c) Powréct do koncepcji budowy rafinerii na potudniu
Polski, gdzie istnieje die zapotrzebowanie, a paliwa

a)

b)

sa dowazone z pétnocy Polski i ggciowo z importu z
potudnia. Ponadto jest to region zégo bezrobocia.
Rafineria w tym rejonie znacznie byywita tamtejsza
gospodark.

Transport ropy do rafinerii krajowych i tranzyt .
Magazynowanie ropy i rurogii do rafinerii oraz ruro-
ciagi tranzytowe przez terytorium kraju najeutrzy-
mat w gestii Skarbu Restwa. Aktualnie zajmuje &i
tym Przedsibiorstwo Eksploatacji Ruroggow Nafto-
wych PERN S.A. Dziedzinte nalezy rozbudowa w
sposb6b nagpujacy:

w Mechelinkach koto Gdeska w pokfadach soli wy-
budowa kawerny magazynowe ropy na okoto 3 milio-
ny nt jako rezerw i pojemnd¢ koniunkturalm,

powota konsorcjum mgdzynarodowe z udziatem
Polski, Ukrainy, Turcji, Iraku i Niemiec dla budowy
niezalenego od Rosji ruroggu z Iraku, np. z Mosulu
do Hopa nad Morzem Czarnym (tj. okoto 700 km diu-
gosci). Dalej ropa bytaby przewona tankowcami do
Odessy. Nasgpnie ttoczona istniggym rurocigiem z
Odessy do Brodéw. Od Brodow nzdéoby wybudo-
wac rurocig do Ptocka diugei ok. 470 km. Do dal-
szego tranzytu ropy, do Rafinerii Gakiej, mogtby
by¢ uzyty istniegcy rurochg poétnocny, posiadagy
duwze zdolndci przesytowe, w tym rownigjako tranzyt
w celu eksportu na morze. ROwaie Ptocka mana by
przestd te rope istniegcymi rurocagami ,Przyjan”
do Niemiec, rozbudowag ich zdoIndci przesytowe.
W tym ukfadzie istniataby tale maliwos¢, bez uza-
leznienia od Rosji, kupowania ropy z basenu Morza
Czarnego i przesylania jej do Odessy jakzgjy Taka
inwestycja mogtaby miedwze poparcie w Unii Euro-
pejskiej i by finansowana zérodkéw UE.
Przedsibiorstwa niezajmuace st przetwarzaniem i
transportem ropy, czyli m@e znaczenie logistyki
wtérnej, lecz bardzo istotne dla gospodarki wphavaj
na rynek poprzez produkty finalne (benzyny, olege n
pedowe i opatowe) i ceny zbytu nie tylko paliw. Doty-
czy to aktualnie Spoétki z 0.0. NAFTOBAZ Yebacej w
gestii Skarbu Restwa, majcej w posiadaniu 23 bazy o
tacznej pojemnéci magazynowej ponad 1,5 miliona
m>. Do tej spotki naleatoby whczyé wszystkie ruro-
ciagi paliw, co umaliwitoby prawidtowe i ekonomicz-
ne dzialanie. Bytaby ona gwarantem energetycznym
zaopatrzenia kraju w paliwa ptynne wzilgch warun-
kach, a take gwarantem stabildoi cen paliw, a tym
samym wielu produktow na rynku, na ktére cena paliw
ma znacgcy wplyw. Dzialapc w r&znych nieprzewi-
dzianych na rynku warunkach czy twarunkach dyk-
tatury rafinerii, spétka ta — mg dwe bazy — w tym
przygraniczne, {dzie mogta importow@ paliwa z
osciennych  krajow lub przez porty. Spoika
NAFTOBAZY w zaleznosci od zmieniagcych s¢ po-
trzeb regiondéw kraju, musi nie tylko moderniz@wa
czes$¢ swych baz, ale powinna rozbudowyivpojem-
nosci i mozliwosci dystrybucji paliw do potrzeb wy-
maganych przez rynek. Ponadto powinna rozbudowa
siet transportu ruroggowego paliw, a w pierwszej ko-



lejnosci wybudowa rurochg paliwowy z Rafinerii
Gdanskiej do Nowej Wsi Wielkiej koto Bydgoszczy.
4. Uwazamy,ze po uporzdkowaniu logistyki nalzatoby
powota jeden koncern pozostay w gestii Skarbu
Paistwa, ktéry mogtby powséana bazie Nafty Pol-
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skiej S.A., jako koncern magazynowo-transportowy
ropy i paliw ptynnych S.A. Warto zaznaczye wyzej
wymienione przedsbiorstwa, ktére weszityby do tego
koncernu g dochodowe i wnoszduze srodki do bu-
dzetu pastwa.
Stanowisko opracowat
zespot niezalmych ekspertéw PLP pod przewodnictwem
mgr inz. Mariana Bardeckiego

STANOWISKO
POLSKIEGO LOBBY PRZEMYSLOWEGO
W SPRAWIE PRYWATYZACJI STRATEGICZNYCH DZIEDZIN POLS KIEJ GOSPODARKI
Warszawa, luty 2006 r.

Chac unikmaé ttumaczenia si przed Sejmem ze
sprzeday wiekszaciowych pakietdw akcji spoétek o stra-
tegicznym znaczeniu, poprzednadzzgtosit projekt usta-
wy o ,zlotej akcji” i ustanowieniu obserwatoréw fak
przedstawicieli Skarbu Ratwa w spoétkach kapitatowych
0 istotnym znaczeniu dla padku publicznego i bezpie-
czeastwa publicznego. Przyta przez poprzedni Sejm RP

ustawa zostata ogtoszona 3 czerwca 2005 r. w Dz. U.

2005.132.1108.

Polskie Lobby Przemystowe wyra poghd, ze
ustawa o prawie do ,ztotego weta” w odniesieniuspo-
lek o strategicznym znaczeniu dla patku i bezpieczé
stwa publicznego powinna bypilnie zmieniona lub
uniewaniona z kilku powodow.

1. Spokki lub sektory o strategicznym znaczeniu dla
bezpieczastwa, poradku i zdrowia publicznego po-
winny pozostawawtasndcia Skarbu Pastwa. Byto-
by to zgodne z Traktatem o UE i palsKkonstytuci.

2. Nie mazna ignorowa interesu ekonomicznego pa
stwa w przypadku konieczéa ingerencji Skarbu
Paistwa w dziedzinie gospodarczej spotki /patrz Art.
4 ustawyl/.

3. Ustawa dopuszcza wniesienie sprzeciwu Skarlin Pa
stwa tylko wobec czynriai prawnych kontrolowanej
spoétki /Art.2 ust./, a przeciezagraenia publiczne
mog wystpi¢ na skutek zaniechania czyrob fi-
zycznych spoétek, np. zaniechanie remontéw, niedo-
stosowanie parametréw technicznych do aktualnych
warunkéw zewstrznych /elektrocieptownie/ , ogra-
niczenie produkcji wanej spotecznie itp.

4. Ustawa dopuszcza przewlekie procedury ingerencji
lub arbitrae, co jest niedopuszczalne w przypadkach
zagraeniazycia lub zdrowia publicznego. Wieiwe
ministerstwa powinny hy ustawowo upowaione
do bezzwlocznego oddziatywania na spétki o strate-
gicznym znaczeniu dla pstwa w stanach awaryj-
nych, skutkujcych dolegliwymi spotecznie zagme-
niami.

5. Zapis o odszkodowaniach dla spotekamavywoty-
waé nie kaiczace Sk roszczenia i arbitea.

Dotychczasowe, kilkunastoletnie przeksztalcenia
wlasnagciowe w Polsce przyniosty pozytywne efekty
gldwnie inwestorom zagranicznym i przyczynite sio
pojawienia w kraju oligarchicznych stosunkéw spatec
nych. Dla wikszdci spoteczastwa jest to regres w roz-
woju pod kadym wzgkdem. Nowy Rzd stamt przed

niezwykle trudnym zadaniem wyprowadzenia kraju z

bardzo gtbokiego kryzysu moralnego, monstrualnego

zadlwenia i odnowienia zdolrgoi twérczych narodu.

Potrzebne g akty prawne chroace przed rozkradaniem

mienia Skarbu Retwa i zasobow naturalnych kraju. Wy-

magane przez prawa UE otwarcie rynkuzmorealizowa

przez dopuszczenie inwestowania (przede wszystlkam p

zyskiwa inwestycje typu ,greenfield”), ale nie przez wy-

przeda majatku narodowego. Warto paaté¢, ze kazda
prywatyzacg prawo UE wize z bezwzgldnym zakazem
traktowania krajowych inwestorow w sposob uprzywile
jowany, co w praktyce oznacza wyprzeadaidzoziemcom
przynajmniej 50 % matku.

W planach poprzednichaddéw na najblisze lata
przewidziano roczne przychody z prywatyzacji w Wy&0
sci 8,8 mld ztotych. W 2005 r. koszt obstugi ,restiury-
zacji” szacowano na 23 % przychoddéw. Koszt tenckwi
sza s znacznie na skutek utraty podatkéw, ograniczenia
produkcji krajowej i zubgenia ludnéci. W budzecie pry-
watyzacja nominalnie zwksza dochody psstwa, ale
znacznie bardziej wptywa ujemnie na gospodaristale
obniza stog zyciowa ludndsci.

W naszym przekonaniu, B& odnowy pastwa
polskiego ma realne szanse na ppgszenie sanacji fi-
nansow i gospodarki Polski przez :

- wstrzymanie wyprzeddy majtku Skarbu Pastwa w
postaci strategicznych sektorow lub zahamowanie te-
go procederu przez wycepolskich ofert na poziomie
cen zachodnich,

- zréwnanie polskich i zagranicznych inwestoréw w
powinnagciach podatkowych i w zakresie kontroli
skarbowych zagranicznych firm dziafeych w Pol-
sce,

- wykorzystanie polskich kolei do transgranicznego
przewozu TIR-6w, co oznaczéedzie korzyci finan-
sowe z ustug, poprawekologii, oszczdnaici na re-
montach drog i przesugtie w czasie budowy zci
autostrad,

- reaktywowanie polskich bankéw,

- wstrzymanie niszczenia kopal przy$pieszenie pro-
dukcji biopaliw, wykorzystujc lezaca odtogiem zie-
mi¢ (np. poprzez wydzieawienie b. pracownikom
PGR za najrisza optat).

Zastanéwmy si nad stusznéria argumentacji
przedstawicieli Rzdu o konieczn¢ci sprzeday Elektro-
cieptowni Dolna Odra ( skrot: EDO ).

EDO wymaga modernizacji, Polska nie ma pie-
niedzy na ¢ inwestycg, konieczny jest strategiczny inwe-
stor zagranicznyOdpowied EDO: modernizujemy elek-
trownig z wkasnych funduszy, corocznie sy przezna-
czy¢ na inwestycje ponad 120 min zi, oczyszczanie spali
w normie UE.

Konieczna jest zmiana paliwa - zgla na gaz.
Obecnie wytwarzana energia na paliwie stalym jest z




droga Odpowied: produkcja na wglu daje pra¢ Pola-
kom. Energia wyprodukowana na paliwie gazowym jest
drozsza co najmniej 2,5 razy. Konieczna bytaby wymiana
instalacji oczyszczania spalin.

Bez modernizacji elektrowni konieczny stanie si
import _energii_elektrycznej juw 2008 r Twierdzenie
propagandowe i klamliwe. Od 1990 r. po znacznynszni
czeniu polskiego przemystu obecnie wykorzystujemy
0k.50 — 60 % mocy zainstalowanych w polskich elmktr
niach, w godzinach szczytowego aofzginia. Polska jest
eksporterem energii elektrycznej.

W potowie 2007 r. Polska zobawana jest otwo-
rzy¢ rynek energii w 100 procentactW stanowisku nego-
cjacyjnym Polski, czs¢ 14, pkt 2 Elektroenergetyka,
uzgodnionoze rynek energii elektrycznej zostanie zlibera-
lizowany dla odbiorcéw ztywajacych co najmniej 100
GWh rocznie, co oznacza 37% rynku. Na razie kraje z
chodnie nigpiesz sie z otwarciem swoich rynkéw.

Plany budowy transeuropejskich sieci energe-
tycznych (TEN), naciski na poszerzanie stosowaasady
TPA i nizsze ceny energii z elektrownidrowych wskazu-
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ja, ze pastwa zachodnie usityjzawtadné polskimi elek-
trowniami w celu stopniowego ich wygaszania, dlayt
mania swojej produkcji na eksport.

Budzet na 2006 r. przewiduje kontynuagjrywa-
tyzacji strategicznych sektoréw gospodarki. Przeye
sie przychody z prywatyzacji ogétem 5 mid zt, z tego d
budzetu paistwa 3,86 mid zt, a w gestii Min. SkarburPa
stwa pozostanie 1,14 mld zi, w tym 15 % uzyskanych
przychodoéw przeznaczagsha dofinansowanie przedsi
biorstw przeznaczonych na wyprzeda

Prywatyzacja sektora elektroenergetycznego ma
by¢ realizowana w oparciu oAktualizacg programu
realizacji polityki wiacicielskiej Min. Skarbu P&stwa w
odniesieniu do sektora elektroenergetyczrieguzyjeta
przez Rad Ministréw 7 czerwca 2005 r., a to oznaczaloby
rozgrabianie matku narodowego w prZpieszonym
tempie, bo catymi sektorami i obszarami Polski. eba
przy tym pamitaé, ze kolejni wkadcy Polski poprzestaj
na wirtualnym nadzorze sprywatyzowanych sektorow
strategicznych, bez prawa ingerencji w zakresi¢ejgsu
ekonomicznego pestwa” (Dz. U. 2005.132.1118).

STANOWISKO
POLSKIEGO LOBBY PRZEMYStLOWEGO
W SPRAWIE OTWARCIA EUROPEJSKIEGO RYNKU UZBROJENIA
Warszawa, 26 marca 2006 r.

Polskie Lobby Przemystowe uwa ze kwestia
przystpienia Polski do Kodeksu Pgpbwania w zakresie
zamOwié obronnych pastw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej wymaga wnikliwej analizy i rozvwania wszyst-
kich wynikajacych z tego zagt@n i szans dla polskiego
przemystu zbrojeniowego i jego zaplecza badawczo-
rozwojowego.

W pierwszej Kkolejnéci niezlxydna jest rzetelna
ocena stopnia przygotowania polskiego przemystojebr
niowego do integracji europejskiej. Nie ulega bawie
watpliwosci, ze pomimo rownego traktowania dostawcéw
z r&znych pastw, na wejciu w zycie tego Kodeksu naj-
bardziej skorzystajwielkie europejskie koncerny zbroje-
niowe z najwekszych krajow UE, dysponage najnow-
szymi technologiami i diymi srodkami na prace badaw-
czo-rozwojowe. Przeddiiorstwa te, zwykle powaie
wpierane przez swoje gdy, stajc do przetargdbw mag
sobie pozwolt na obnienie cen oferowanych wyrobow,
stosujc nawet dumping, by wyeliminowea europejskie-
go rynku stabszych partnerow z nowopetygh pastw
Unii, w tym polskie przedsbiorstwa zbrojeniowe. To %a
moze doprowaddi do zmonopolizowania tego rynku. A
pamkta¢ trzebaze wérod nowych pastw UE tylko Polska
ma rozbudowany przemyst obronny, ofanyj wyroby dla
réznych rodzajow wojsk.

Polskie przedsgbiorstwa, jak wiadomo, nadal w
znacznym stopniu produkugprzt bedacy udoskonalomi
nieco unowocz&iona wersh uzbrojenia poprzednich
generacji. Na taki spet istnieje popyt na rynkach zbroje-
niowych krajow pozaeuropejskich, stabiej rozwtgch.
Poki co wiksza¢ dotychczasowych wyrobdw polskiej
zbrojeniéwki, zwtaszcza finalnych, na rynku starych
panstw Unii nie ma szans. Taki stan rzeczy, wgijacy Sk
m.in. op&nieniem technologicznym, spowodowany zostat
zbyt malymi nakladami na badania i wédenia. Nasz
przemyst, aby stat sibardziej konkurencyjny na otwartym
rynku europejskim i unowocgeit swoja ofere, musi

przeprowada gleboka restrukturyzae asortymentow,
oparty na specjalizacji w wybranych dziedzinach techniki
wojskowej. Wymaga to czasu szacowanego na 6 — B lat
znacznego zwkszenia nakladéw na badania i rozwdj oraz
uporadkowania sposobOow dofinansowania polskiego
przemystu obronnego i prowadzonych na jego potrzeby
prac badawczych. A ponadto wzmocnienia kapitalowego
dwdch wiodicych grup skupiagcych polskie przedsbior-
stwa obronne. Przemawialoby to za okresem frizej
wym, j&li chodzi o przystpienie do otwartego rynku
uzbrojenia w Unii Europejskiej.

Rzecz jasna, natg zmierz& do zwkkszenia -
opartej na powizaniach kapitalowych - wspétzateosci
miedzy przemystami Unii Europejskiej i wspotuczestni-
czy¢ w tworzeniu mgdzynarodowych centréw badaw-
czych dla poszczegdélnych technologii. Szczegolmiesp
dany jest udziat zaplecza badawczo-rozwojowegokpesls
go przemystu obronnego w gdizynarodowych, europej-
skich programach badawczych, amanych z projektowa-
niem i wdrazeniem najnowszych generacji sgz woj-
skowego, wymagagych duych naktadéw finansowych.
To jednak wymaga dalszej konsolidacji naszego pyzem
stu, by stat si on silnym partnerem dla juskonsolidowa-
nych koncernéw zagranicznych. Skonsolidowane przed-
siebiorstwa powinny w odpowiednim czasieag& Sie z
nimi kapitatowo.

W okresie przéciowym Polska — na mocy od-
powiedniego porozumienia z Europejskgencih Obrony
— mogtaby otworz§ swoj rynek jedynie na uzbrojenie nie
produkowane w naszym kraju. Jedndcie naleatoby
wynegocjowé inne usgpstwa mogce wspomaoc polski
przemyst obronny. Wzorem magby¢ dziatania rzdu
hiszpaiskiego i jego agend zadzapcych przemystem
zbrojeniowym. Pamgtaé trzeba, ze wianie Hiszpania,
mimo ze zdizyta juz znacznie przeksztatcii wzmocni
swe przedsbiorstwa obronne, sprzeciwiaesbtwarciu



swego rynku uzbrojenia i pragiu regut gry korzystnych
dla kontynentalnych gigantow.

Kwestia przystpienia Polski do Kodeksu P@gst
powania dotyczyywotnych intereséw polskiej gospodarki
i obronngci, dlatego naszym zdaniem, deeyzy tej
sprawie powinien wypracowaespo6t mgdzyresortowy, w
ktérego skladzie powinni tak znalé¢ sie niezaleéni
eksperci, przedstawiciele przemystu obronnego iojeg
zaplecza badawczo-rozwojowego.aRpowinien teé zajcé
si¢ wreszcie, zglaszanym réwuigrzez PLP, projektem
powotania Urzdu ds. Uzbrojenia, ktory bytby najbardziej
kompetentny do podejmowania takich decyzji, jakavide
dyskutowana. Podobne ¢dy istniep we wszystkich
panstwach europejskich, co w sposdb zasadniczy wzmac-
nia ich pozya w negocjacjach w ramach UE i poza.ni
W Polsce rad takiego urzdu petni w praktyce urzdnicy
z kilku departamentéw MON, ktérzy ezto traktuj te
wyrdzniong pozycg partykularnie. Tymczasem armia bez
zaplecza gospodarczego nie zmdoy¢ niezalena w kry-
tycznych sytuacjach, a koszty jej funkcjonowania s
znacznie wgksze nk armii opartych na rodzimych do-
stawcach spkgu i uzbrojenia.

Podsumowanie:

Uznahc za nieuchronne otwarcie europejskiego
rynku uzbrojenia, w sytuacji wez katastrofalnego niedo-
finansowania prac badawczych rozwojowych w dzieidzin
obronndci z budetu pastwa, braku mdiwosci finanso-
wania ich zesrodkéw wiasnych zaktadéw przemystowych,
oraz zdajc sobie sprag ze w dobie nadmiaru potencjatu
w przemyle obronnym UE, nikt za darmo nie udgsti
nam nowych technologii ani dokumentacji mogj zwik-
szy¢ nasa konkurencyjné¢, Polskie Lobby Przemystowe
wyraza przekonanieze dwa najwaniejsze, konieczne
warunki dla zapewnienia istnienia zaktadéw polskieg
przemystu obronnego to:

1. Wielokrotne zwgkszenie nakladéw na prace badaw-
czo-rozwojowe w dziedzinie uzbrojenia,

2. Przekonanie decydentow wojskowycke zakupy w
przemyle krajowym g w interesie polskiego podatni-
ka, budetu i tych, ktérzy z pierdzy budetowych ko-
rzystap, w tym take Polskich Sit Zbrojnych. Koniecz-
ne kedzie uzyskania od nich wiacych deklaracji co
do kierunkéw maliwych zaméwi&é w przemyle kra-
jowym.

Dla wcislenia tych uwarunkowa konieczne k-
dzie powotanie w najbiszym czasie zespotu gizyresor-
towego, z udzialem specjalistow z zakladow prodjkcy
nych i grodkdéw badawczo-rozwojowych, ktdry okle
sektory, w ktérych przemyst krajowy ma szams sku-
teczne konkurowanie na rynku UE oraz glesie pozio-
mu kosztéw mogrych doprowadZi do powstania konku-
rencyjnych wyrobéw w perspektywie 5-6 lat, oraz mice
mozliwos¢ uzyskania tycrodkéow.

Réwnolegle, wykorzystag wyniki Strategiczne-
go Przegidu Obronnego, nalg okresli¢ potrzeby sit
zbrojnych RP oraz uzyskadeklaracje dowddcow sit
zbrojnych co do wymaganych, priorytetowych kierunwko
rozwoju uzbrojenia.

Kolejnym krokiem powinno b rozpoczcie prac
badawczych magych na celu okidenie maliwosci
opracowania potrzebnych technologii i przygotowania
demonstratoréw tych technologii, celem pmik decyzji o
kierunkach finansowania dalszych bagesowadacych do
pozyskania nowych rodzajéw uzbrojenia. Jedné&tiee
nalezy utworzy¢ Urzad ds. Uzbrojenia,atzacy uprawnie-
nia MON, MG i MS do zadbania o0 wilgwa realizacg
wybranych programéw rozwoju uzbrojenia.

W zaistniatej sytuacji naky poczeka z przysgpieniem do

Kodeksu Pogpowania w zakresie uzbrojenia co najmniej

kilka mieskcy w celu wypracowania ogoélnych podstaw

merytorycznych i finansowych magych zapewrd konku-
rencyjna¢ polskiego przemystu obronnego na rynku UE.
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