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Z glebokim zalem zegnamy
Zmarla w dniu 20 lutego 2002 r. po dlugiej i cigzkiej chorobie

S.+P.

IRENE BIELSKA

Naszg kolezanke z NSZZ “Solidarnos¢”
dobrego i wrazliwego czlowieka, ktora cale swoje Zycie poswigcila dzialaniu na rzecz innych ludzi,
wspoluczestniczyla w tworzeniu niezaleznego ruchu zwiazkowego w 1980 roku,
po grudniu 1981 roku dzialala w jego tajnych strukturach,
a po 1989 wlaczyla si¢ calym sercem w odbudowe ruchu zwigzkowego pracownikéw nauki —
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢” i Ogolnopolskiej Komisji Porozumiewawczej NSZZ “S” PAN,
a nastepnie Krajowej Sekcji NSZZ “S” PAN, w ktorej pracowala do konca.

Przewodniczacy i Rada
Krajowej Sekeji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”

Fk

Z glebokim Zalem Zegnamy

S. +P.
Dr inz. ANDRZEJA SOBANSKIEGO

tworce NSZZ “Solidarnos¢” Slaskiego srodowiska naukowego,

peliacego wiele waznych funkeji w NSZZ “Solidarnos¢”,
oddanego bez reszty sprawom Qjczyzny.

Rodzinie wyrazy glebokiego wspélczucia skladaja

Przewodniczacy i Rada
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos$¢”

dr inz. Andrzej Oskar Sobanski
pracownik naukowy Politechniki Slaskiej

27 lutego 2002 r. odszedl od nas nagle doktor inzynier Andrzej Oskar Sobanski pracownik naukowo-
dydaktyczny Wydziatu Inzynierii Materiatowej, Metalurgii i Transportu Politechniki Slaskiej.

Urodzit si¢ 8 listopada 1939 roku w Warszawie. Syn zolnierza Armii Krajowej, wigznia na Pawiaku,
zamordowanego w Majdanku w roku 1942,

Cale swoje zycie zawodowe zwiazal z Politechnika Slaska, pracujac w Katedrze przerdbki Plastycznej
Wydziatu Mechanicznego w Gliwicach, a nast¢gpnie w Wydziale Inzynierii Materialowej, Metalurgii i Transportu
w Katowicach.

Wspolzatozyciel i wybitny dziatacz NSZZ “Solidarno$¢”. W latach 1980 — 1982 w Osrodku Naukowo-
Dydaktycznym Politechniki Slaskiej w Katowicach. W okresie 1982 do kofica stanu wojennego jako
Przewodniczacy Diecezjalnego Biskupiego Komitetu Pomocy Wigzniom i Internowanym nidést pomoc i
pocieszenie rodzinom represjonowanym, odwiedzat obozy internowanych. Z tego okresu zapisat si¢ w wdzigcznej
pamigci internowanych i represjonowanych z terenu Slaska ich rodzin i dzieci dla ktérych organizowat letnie
kolonie w Krasiczynie. Jego odwaga, poglady i postawa byly dla nas wzorem i oparciem.

Przewodniczacy komisji Zaktadowej Politechniki Slaskiej w latach 1991-1997. Od 1995 roku Delegat na
Walne Zebranie Delegatow Regionu Slasko-Dabrowskiego i Delegat na Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
“Solidarno$¢”. W latach 1996-1998 Cztonek Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego. Od 1998 roku dziatacz
struktur wojewodzkich i krajowego Ruchu Spolecznego Akcji Wyborczej Solidarnos¢. W kadencji Sejmowej
1998-2001 petit funkcje Kierownika Biura Poselskiego posta Mariana Krzaklewskiego.

Wierny ideatom Solidarnosci, byt zawsze pogodny, zyczliwy, przyjacielski i odpowiedzialny, chetny do
niesienia pomocy. Angazowal si¢ calym sercem w to co robit pozostajac zawsze w cieniu. Pozostanie na zawsze w
naszej pamigci jako cztowiek wyjatkowy.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢”
Politechniki Slaskiej



Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego

Trwajq wybory elektorow i cztonkow Rady Gtownej Szkolnictwa Wyziszego. RGSzW jest jedynym organem
przedstawicielskim szkolnictwa wyzszego w Polsce. W swietle nowych rozwiqzan prawnych jej kompetencje nie sq
juz tak szerokie jak to bylo w ubieglych latach (np.: powstanie odrebnej komisji Akredytacyjnej przy ministrze
MEN;iS) niemniej dziatalnosé Rady jest nadal istotna.

Rada skiada sie z 30 czlonkow. Sq to: przedstawiciele nauczycieli akademickich tzw. samodzielnych - 21
0s0b, 6-ciu przedstawicieli doktorow oraz 3 studentow. Kadencja Rady trwa 3 lata i rozpoczyna sie 1 stycznia.

Do dnia 30 czerwca 2002 r. majq by¢ przeprowadzone w uczelniach lub okregach wyborczych wybory
elektorow.

Wybory elektorow przeprowadza uczelniana komisja Wyborcza, ta sama ktora organizuje wybory wiadz
uczelni (rektora). Senat uczelniany moze jednak powolywaé odrebnq Komisjq Wyborczq dla przeprowadzenia
wyboru elektorow.

Doswiadczenia niektorych uczelni pokazujq, ze wybory elektorow do RGSzW nie cieszq sie zbytnim
zainteresowaniem spotecznosci akademickiej. Grozi to niebezpieczenstwem wyboru elektorow i by¢ moze czlonkow

Rady wypromowanych przez waskq grupe interesow nie koniecznie korzystnych dla naszego srodowiska.
Zachecamy wiec do zainteresowania sie procedurq wyborczq: kandydatami i terminami.
W dniu 21.11.2002 r. Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego ustalila nastepujqcy kalendarz wyborczy.

Zatacznik nr 1

(Red.)

skokok

do Uchwaty nr 496/2002 RGSzW z dnia 21 lutego 2002 r.

Kalendarium wyborcze:

XI1.2001 r. Okreslenie przez RG sposobu i trybu wybordw; Rozeslanie zasad i trybu do uczelni.

11.2002 r. Uchwalenie przez RG regulaminu wyborczego; Rozestanie do uczelni regulaminu wyborczego;
Powotanie przez RG CKW RG.

111.2002 r. Ustalenie przez RG wykazu okrggéw wyborczych.

1v.2002 r. Przyporzadkowanie uczelni wybierajacych elektorow w okrggach wyborczych — do okregow;
Ustalenie w porozumieniu z wladzami uczelni, w ktorych z nich odbeda sig¢ okrggowe wybory
elektorow oraz ktore z uczelni bgda gospodarzami ogélnopolskich spotkan wyborczych; Rozestanie
do uczelni pozostatej dokumentacji wyborczej

do 30.V1.2002 r. Wybor elektorow w uczelniach i w okrggach wyborczych.

do 31.VIL.2002 r.

Przekazanie przez uczelnie oraz szkoly “prowadzace” okregowe wybory - do CKW RG list
wybranych elektoréw wraz z protokotami wyboréw.

do 15.IX. 2002 r.

Stwierdzenie przez CKW RG prawomocnos$ci wyboru elektorow.

do 15.X.2002 r.

Wyznaczenie 15 przedstawicieli RG na ogdlnopolskie zebrania wyborcze. (9-kurie profesorskie i 6-
doktorskie).

do 30.X.2002 r.

Przestanie za posrednictwem wiladz uczelni lub bezposrednio elektorom informacji o elektoracie w
danej grupie uczelni i kurii oraz o szczegédtach zwiazanych z wyborami cztonkow RG.

28.X1.2002 r.

Ogodlnopolskie zebrania wyborcze do RG.

19.X11.2002 r.

Ostatnie zebrania RG VII kadencji. Sprawozdanie CKW RG o wynikach wyborow do RG VIII
kadencji.

3.1.2003 r.

Zebranie konstytucyjne RG VIII kadencji.




Zaltacznik nr 2

Nauczyciele akademiccy (pelnozatrudnieni)

wg grup uczelni uczestniczacych w wyborach do RG

(wg. stanu na 31.12.2000 r.)”

Grupa uczelni | Profesorowie | % | Pozostali % | W tym docencii| % |Mandaty
i doktorzy nauczyciele adiunkci bez 3 4
habilitowani akademiccy habilitacji Zpoz. Zpoz.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.”Uniwersytecka 6520 34,1 18 265 38,2 7757 30,6 7 2
2.”Techniczna” 3548 18,6 11239 23,5 7401 29,3 4 1
3.”Medyczna” 1 605 8,4 6 328 13,3 3277 13,0 2 1
4.”Rolnicza” 1393 7,3 3442 7,2 2 146 85 1 1
5.”Ekonomiczna” 700 3,7 1 668 3,5 764 3,0 1 W grupie 1
6.”Pedagogiczna” 675 3,5 1960 4,1 1210 4,8 1 W grupiel
7.” Artystyczna” 1015 53 852 1,8 501 2,0 1 W grupie 1
8.WF” 239 1,3 907 1,9 445 1,8 1 W grupie 3
9.”Nieakademicka” 3422 17,9 3107 6,5 1 805 71 2 1

19117 100,1 47 768 100,0 25306 100,1 21 6
Razem:

“wg. powielanego opracowania MEN pt. “Szkolnictwo wyzsze 2000 — dane podstawowe”, skorygowanego o zmiany
organizacyjne przeprowadzone w 2002 r.

Ponizej zamieszczamy w dalszym ciqgu nadchodzqce do Biura Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosé¢”
stanowiska i wystgpienia organizacji zakladowych solidarnosciowych szkol wyzszych protestujqce przeciwko probie
przekreslenia uchwalonego w lipcu 2001 r. systemu poprawy wynagrodzen w panstwowym Szkolnictwie Wyzszym. (RED.)

Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarno$¢”
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego
Warszawa, ul. Nowoursynowska 166

Warszawa, 30.01.2002 r.

Premier Rzadu Rzeczpospolitej Polski
Pan Leszek Miller
Al Ujazdowskie 1/3, 00-950 WARSZAWA

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego sktada protest przeciwko
projektowi Ustawy - przedtozonej przez rzad - wstrzymujacej az do 1 wrzesnia 2003 r. realizacje 11 1 III etapu podwyzek ptac
w szkolnictwie wyzszym oraz wstrzymujacej waloryzacj¢ ptac az do 2004 r.

Popieramy opini¢ Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” w tej sprawie z dnia 03.12.2001 roku i stanowisko
Przewodniczacego Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢” Janusza Sobieszczanskiego wyrazone na posiedzeniu Komisji
Sejmowej Edukacji, Nauki i Mtodziezy w dniu 06.12.2001 roku.

Przewodniczaca K.Z. NSZZ “S” SGGW
/-/ Anna Golebiewska



SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI KOMISJI I ZESPOLOW KSN

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Komisji ds. Interwencji KSN NSZZ “S” w kadencji 1998 — 2002
za okres od lipca 1998 r. do listopada 2000 r.

Komisja Interwencji KSN zostala powotana do zycia w styczniu 1996 r. Cele i zasady dziatania tej Komisji zostaty
okreslone przez jej przewodniczacego 1 zatwierdzone przez Prezydium i Radg¢ KSN. Zgodnie z tymi ustaleniami Komisja
zajmuje sig:

1. Udzielaniem pomocy w indywidualnych przypadkach naruszania prawa pracy przez pracodawcOéw zaczynajac od
interwencji bezposrednio u pracodawcoéw az do wniesienia spraw do sadéw pracy i reprezentowania pracownikow w tych
sadach na podstawie art. 465 K.p.c..

2. Udzielaniem pomocy Komisjom Zakladowym w przypadku naruszania przez pracodawcow prawa pracy, prawa
zwiazkowego, a takze przy negocjowaniu regulaminéw i uktadow zbiorowych pracy.

3. Udzielaniem pomocy Komisjom Zaktadowym w rozwiazywaniu sporéw zbiorowych uczestniczac w nich w charakterze
negocjatora, mediatora lub eksperta.

4. Udzielaniem porad prawnych cztonkom zwiazku i Komisjom Zaktadowym.

5. Prowadzeniem szkolen z szeroko pojgtego prawa pracy.

Specyfika zadan Komisji - kazda sprawa wniesiona do Komisji jest sprawa incydentalng - prowadzi do tego, ze w
rzeczywisto$ci w przypadku interwencji u pracodawcy komisja interwencji dziala w skladzie: Przewodniczacy Komisji z
ramienia KSN-u i Komisja Zakladowa reprezentujaca interesy pracownikdéw. Rowniez wigkszo$¢ interwencji sadowych
odbywa si¢ na wniosek Komisji Zaktadowych i czgsto przy udziale ich przedstawicieli.

Przewodniczacy Komisji korzysta z pomocy prawnej wybitnych znawcoéw prawa pracy (w tym sedziow Sadu
Najwyzszego, przedstawicieli Rzecznika Praw Obywatelskich itd.).

Przewodniczacy Komisji wspotpracuje rowniez, jesli zajdzie potrzeba, z Zarzadami Regionéw. Wspolpraca taka
miata miejsce z Regionem Ziemi Lodzkiej, z Regionem Mazowsze, z Regionem Dolnoslaskim i z Regionem Ziemi Stupskie;.
W kazdym z tych przypadkow regiony zwracaty sig do KSN-u z prosba o pomoc.

Na prosbe Przewodniczacego Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu, za zgoda Prezydium KSN, przewodniczacy
Komisji wspomagat prawnie i interwencyjnie organizacje zwiazkowe zrzeszone w tym Sekretariacie.

Przewodniczacy Komisji nie podejmowal Zadnych dzialan bez wiedzy i zgody Prezydium lub
Przewodniczacego KSN.

Z pro$bami o pomoc zwracaly si¢ do Komisji Interwencji Komisje Zakladowe szkot wyzszych, instytutow PAN, JBR-
ow i inne z calej Polski, jak rowniez pracownicy tych instytucji.

W sprawozdawanym okresie przewodniczacy Komisji odpowiedziat na ok. 1000 listow (e-mail) przysytanych przez
Komisje Zaktadowe i cztonkow zwiazku. Pytania zawarte w tych listach dotyczyly na og6t spraw interwencyjnych - prosby o
opinie prawne, o interwencje itd. Oprocz tego w trzech sprawach dotyczacych zwolnienia z pracy czlonka Rady KSN,
zwolnienia z pracy adiunkta w UMCS i falszerstwa naukowego w Akademii Medycznej we Wroctawiu korespondencja
obejmuje tacznie 154 listy (e-mail).

Przewodniczacy Komisji wystal w tym okresie ok. 120 oficjalnych pism - wystapien do sadow pracy, do ministrow,
rektorow wyzszych uczelni i dyrektoréw instytutow naukowych.

Przewodniczacy Komisji uczestniczyt w roli mediatora lub negocjatora w 6-ciu sporach zbiorowych - wszystkie
zakonczone pomyslnie:

w Polskim Radio SA,

w Zamku Krolewskim w Warszawie,

w Muzeum Archeologii w Warszawie,

w Instytucie Nawozow Sztucznych w Putawach,

w Instytucie Probleméw Jadrowych w Swierku,

w Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku.

Przewodniczacy Komisji uczestniczyt (lub uczestniczy) w opracowaniu i negocjowaniu 12 Zaktadowych Uktadow

Zbiorowych Pracy.

Przewodniczacy Komisji 23 razy uczestniczyl w rozmowach Komisji Zakltadowych z pracodawcami dot.
przestrzegania prawa pracy i prawa zwiagzkowego oraz stosowania normy 50%.

Przewodniczacy Komisji w 17 sprawach wystgpowat w charakterze petnomocnika procesowego w obronie praw
pracowniczych. Pig¢ proceséw jeszcze si¢ toczy. W jednym przypadku Przewodniczacy Komisji zrezygnowal z
reprezentowania pracownika przed sadem (w toczacym si¢ procesie). Jeden proces zostal przegrany - zostata wniesiona
kasacja do Sadu Najwyzszego. Dotyczy to bezprawnego odwotania z funkcji pracownicy Uniwersytetu w Bialymstoku
skutkujacego rozwigzaniem stosunku pracy. W o$miu przypadkach pracodawcy po skierowaniu przez KSN sprawy do sadu
pracy rezygnowali z procesowania si¢ i podpisywali ugodg.

Przewodniczacy Komisji w 1999 r. zorganizowat i przeprowadzit szkolenia z prawa pracy - tacznie 24 godz.
wyktadow. W wyktadach uczestniczylo $rednio po ok. 45 oséb. Konspekty z tych szkolen byly drukowane w “Biuletynie
KSN”. Wada tych szkolen bylo to, Ze nie uczestniczyly w nich te same osoby, chociaz szkolenia te tworzyly zamknigty cykl.

AN



Przewodniczacy Komisji do konica 1999 r. pehit w kazdy wtorek dyzury interwencyjne w siedzibie KSN udzielajac
porad prawnych.

Przewodniczacy Komisji zostat w roku 2000 powotany na eksperta Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy i
uczestniczyl w pracach tej komisji przy opracowywaniu ustawy o zmianie ustawy o jednostkach badawczo-rozwojowych.

W sprawozdawanym okresie Komisja Interwencji opublikowala w “Biuletynie KSN” kilkanascie artykutow
dotyczacych zagadnien prawnych interesujacych naszych cztonkow.

Wielka pomoca w dziatalnosci Komisji Interwencji shuzyla Pani mec. Lucja Bartold-Studniarska, z ktorg
Przewodniczacy Komisji, w razie potrzeby, uzgadniat wyktadni¢ prawa.

c.d. sprawozdania obejmujacy okres do lutego 2002 r.
Komisja Interwencji w dalszym ciagu prowadzila dziatania opisane w poprzednim sprawozdaniu. Niektore sprawy
sadowe, o ktorych pisatem poprzednio, zakonczyly si¢ juz wyrokami:

1. Sad Najwyzszy w sprawie przeciwko Uniwersytetowi w Biatymstoku przyznat racj¢ stanowisku reprezentowanym przez
Komisje Interwencji uznajac, oprocz stwierdzenia dopuszczalno$ci rozpatrywania przez sady powszechne sporéw ze
stosunku pracy z powolania, iz Zaden pracownik szkoly wyzszej nie moze by¢ zatrudniony na podstawie powolania i
uchylit orzeczenia sadéw I i II instancji odrzucajace powddztwo. W styczniu 2002 r. sad rejonowy w Bialymstoku
zasadzil na rzecz powodki kwote w wysokosci ok. 14000 zt. Wyrok nie jest jeszcze prawomocny.

2. Sad Okregowy w Warszawie utrzymat w mocy wyrok Sadu Rejonowego, przywracajacy do pracy asystenta, ktory nie
obronit pracy doktorskiej w terminie 8 lat, i z ktorym z tego powodu Rektor rozwiazat stosunek pracy. Poniewaz asystent
ten w dajacym si¢ przewidzie¢ terminie obronitby (i obronit) prace doktorska, sad uznal, ze dziatanie rektora byto
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego okreslonymi klauzulami generalnymi art. 8 KP. W uzasadnieniu wyroku
sad podal: "Ze prawny obowigzek wypowiedzenia przez rektora stosunku pracy asystentowi (adiunktowi), ktéry
w okresie osmiu lat nie uzyskat stopnia naukowego doktora nie moze byc rozumiany jako bezwzgledny nakaz
dokonania tej czynnosci w kazdym przypadku. Granice jego wykonywania wyznaczajq normy prawa pracy O
zasadniczym charakterze oraz klauzule generalne - normy odsyfajgce do akceptowanych spofecznie regut
pozaprawnych." (sygn. akt XII Pa 23/01, 24 kwietnia 2001 r.). Sad zasadzit rowniez na rzecz powoda wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy.

3. Sprawa wypowiedzenia umowy o pracg przewodniczacemu komisji zaktadowej w jednym z JBR-6w zostata wycofana z
sadu. Pracodawca wycofat za zgoda powoda wypowiedzenie.

e Obecnie tocza si¢ sprawy sadowe przeciwko Polskiej Akademii Nauk - 4 sprawy; w szkotach wyzszych - 3 sprawy; w

JBR-ach - 2 sprawy; przeciwko Telewizji Polskiej S.A. - 1 sprawa, przeciwko innym pracodawcom - 6 spraw.

e Komisja Interwencji przedstawita opini¢ prawna dot. prawa do odprawy emerytalnej osob, ktore podczas pozostawania w
stosunku pracy pobieraty $wiadczenia emerytalne lub rentowe. Opinia ta (opublikowana w "Wiadomo$ciach KSN")
stanowi podstawe do wystapienia do sadu pracy z roszczeniem o wyplate odprawy. Juz dwie sprawy zakonczyly sig
wyrokami przyznajacymi takie odprawy.

e Komisja Interwencji we wspolpracy z Komisja ds. Socjalnych i Warunkow Pracy opracowata i negocjowata regulaminy
ZFSS dla KUL-u i dla Muzeum i Instytutu Zoologii PAN.

e Komisja Interwencji opracowata i negocjowala regulamin premiowania pracownikow w Akademii Medycznej w
Biatymstoku.

e Komisja Interwencji pomagata w opracowaniu i negocjowaniu zaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy m.in. w: Osrodku
Badawczo-Rozwojowym Izotopow w Swierku, Instytucie Elektrotechniki w Warszawie itd.

e Komisja Interwencji wspomagala dzialania Komisji Zakladowych przy zwolnieniach grupowych m.in. w KUL; w
Akademii Medycznej w Lodzi, w IHAR w Radzikowie prowadzac tam réwniez kilka spraw w sadzie pracy - wszystkie
zakonczone pomyslnie.

e Przewodniczacy Komisji Interwencji byt powotany na eksperta Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy przy
opracowywaniu ustawy o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym.

e Komisja Interwencji wraz z zespolem eksperckim opracowata na poczatku 2001 r. zalozenia do Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla szkolnictwa wyzszego i rozpoczgla tworzenie tego uktadu. Niestety, nie doszlo do
opracowania ostatecznej wersji ukladu.

e Komisja Interwencji we wspolpracy z Przewodniczacym Krajowej Sekcji Nauki Januszem Sobieszczanskim i
Przewodniczacym Krajowej Sekcji Nauki JBR-6w Jerzym Dudkiem podjgta skuteczne dzialania zapobiegajace likwidacji
dwoch instytutow badawczo-rozwojowych.

e Komisja Interwencji opracowata program szkolenia z prawa pracy z uwzglednieniem zagadnien dot. Zaktadowych
Uktadéw Zbiorowych Pracy. Szkolenia rozpoczna si¢ prawdopodobnie w kwietniu 2002 r.

Komisja Interwencji udzielata dziennie srednio dwoch porad prawnych i opracowywata réwniez Srednio dwie opinie
prawne tygodniowo.

Przewodniczacy Komisji Interwencji
/-/ Edward Krauze



Poznan, dnia 28 lutego 2002 roku

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Komisji ds. Legislacyjnych
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w kadencji 1998/2002

W powolanym okresie Komisja ds. Legislacyjnych KSN pracowala w nastepujacym sktadzie:

Krystyna Andrzejewska przewodniczaca
Czlonkowie:

Jarostaw Mikolajewicz UAM Poznan
Wojciech Mitkowski AGH Krakow
Kazimierz Swirydowicz UAM Poznan

Komisja w minionym okresie:

przygotowala projekt uchwaty nr ... Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” w sprawie wprowadzenia
regulaminu posiedzen Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” oraz Prezydium KSN,

przygotowala projekt Zarzadzenia ... w sprawie zasad i trybu przyznawania pracownikom oraz uczestnikom dziennych
studiow doktoranckich dodatkdéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe,
przygotowala razem z Przewodniczacym Komisji ds. plac Panem Jerzym Zurakiem projekt stanowiska w sprawie
uprawnien Rektora Uczelni i zaktadowych organizacji zwiazkowych wynikajacych z art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 roku o zwiazkach zawodowych. Projekt zostal zaprezentowany w trakcie negocjacji w Ministerstwie Edukacji
Narodowej dotyczacych sporu ptacowego w Uniwersytecie £.odzkim w 1998 roku. Stanowisko to zostato rowniez wpisane
do listu Ministra Edukacji Narodowej skierowanego do Rektorow Uczelni w sprawie podwyzek ptac w 1999 roku i nadal
jest wpisywane,

opiniowala zmiany proponowane w: Kodeksie pracy, ustawy o wynagradzaniu pracownikow panstwowej sfery
budzetowej oraz innych ustaw posrednio dotyczacych spraw szkolnictwa wyzszego 1 zawodowego,

przedstawila uwagi wstgpne do projektu ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym — wersji MEN z dnia 24 kwietnia 1999
roku - nr DNS-1-0145-208-/RO/99,

dwukrotnie wypowiadali$my si¢ nt. “Bezprawie w Politechnice Czg¢stochowskiej tolerowane przez MEN”,

wydala opini¢ w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz niektérych innych ustaw
zwiazanych z funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego,

na prosbe Czlonkow Naszego Zwiazku przygotowata pozwy do Sadu Pracy,

wydala w formie pisemnej okoto 30 opinii na prosb¢ Komisji Zaktadowych nalezacych do Krajowej Sekcji Nauki
dotyczacych spraw pracowniczych,

wydala opini¢ w sprawie zatrudnienia w Krajowej Sekcji Nauki oséb pochodzacych z wyboru (tzw. etaty
merytoryczne). Jako cztonek Prezydium KSN w powotanej sprawie zglositam zdanie odrgbne na posiedzeniu Rady KSN
w dniu 10 czerwca 2000 roku, ktorego tres¢ uwazatam za stosowne ujawnic,

osobidcie wyjasniatam jak w $wietle zmian ustawy emerytalnej od 1 lipca 2000 roku — moga nadal by¢ zatrudnieni na
podstawie mianowania nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi pobierajacy §wiadczenie emerytalne,

przedstawila opini¢ w sprawie sporu zbiorowego z Rzadem RP oraz wzoér wniosku,

wydala opini¢ na prosbe Komisji Zakladowej przy Uniwersytecie w Bialymstoku dotyczaca urlopéw bezptatnych dla
pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku z powodu trudnej sytuacji finansowej Uczelni,

czlonkowie Komisji Krystyna Andrzejewska i Kazimierz Swirydowicz wypowiedzieli si¢ na prosbe Przewodniczacej
Komisji Zaktadowej z Uczelni i Powodki w sprawie pozwu do Sadu Pracy przygotowanego przez Przewodniczacego
Komisji ds. Interwencji Krajowej Sekcji Nauki,

Przewodniczaca brata udziat w negocjacjach w Ministerstwie Pracy w zwiazku z nowelizacja ustawy o szkolnictwie
wyZszym,

Przewodniczaca Komisji ds. Legislacyjnych uczestniczyta w negocjacjach organizowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej w sprawie wprowadzenia Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow wynagradzania
za praceg i przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw uczelni panstwowych - obowiazujacego
od 1 wrzesnia 2001 roku,

reprezentuj¢ Komisj¢ ds. Legislacyjnych w Zespole ds. uktadu zbiorowego pracy, ktory przygotuje projekt ukladu
ponadzakladowego i zaktadowego dla Uczelni.

Finansowanie dzialalnosci Komisji ds. Legislacyjnych KSN.

1. Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w zwiazku z kosztami z tytutu
dziatalnosci zostata zmniejszona sktadka miesigczna na rzecz KSN o kwote 150, zt.

2. Komisja korzysta ze sprzetu, zbiordw przepisow 1 pomieszczenia Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” UAM
udostgpnionych przez Wiadze Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

3. Nie korzystamy z ustug pracownikéw administracyjnych KSN.

Przewodniczaca Komisji ds. Legislacyjnych
KSN NSZZ “Solidarnos¢’
/-/ Krystyna Andrzejewska



PODSUMOWANIE “MALEJ ANKIETY” KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ “S”
DOT. PRZEBIEGU REALIZACJI AKCJI POPRAWY WYNAGRODZEN
OD 1.1X.2001 R W PANSTWOWYCH SZKOLACH WYZSZYCH

Na ankietke odpowiedzialo 38 uczelni, w tym: 8 uniwersytetow, 5 uczelni rolniczych, 6 uczelni
pedagogicznych, 10 uczelni technicznych, 4 uczelnie medyczne, 4 uczelnie ekonomiczne, 2 akademie wychowania
fizycznego i 4 uczelnie artystyczne.

W wigkszos$ci ankietowanych uczelni zostaly migdzy kierownictwem uczelni i organizacjami zwiazkow
zawodowych zawarte pisemne porozumienia ustalajace zasady przeprowadzenia akcji poprawy wynagrodzen od 1
wrzesnia 2001 r. W 2 ankietowanych uczelniach ograniczono si¢ do porozumien ustnych, ew. ustalanych zasad w
Komisjach Senackich, w 1 uczelni mimo prowadzonych negocjacji nie doszto do pozytywnego ich zakonczenia i
podpisania porozumienia a akcja regulacji ptac zostata przeprowadzona wedtug gléwnych negocjowanych zasad,
przy pozostawieniu czgsci srodkow przyznanych przez MEN jako rezerwy Rektora.

Przypominamy, ze wyliczone przez MEN kwoty potrzebne na realizacj¢ akcji zostaly przekazane do
uczelni tylko w 96,1 %, z zalozeniem, Ze uczelnie uzupetia $rodki do 100 % wyliczonego limitu.

W ogromnej wickszosci uczelni $rodki finansowe przyznane w dotacji MEN zostaly wykorzystane w
catosci. Tylko z 2 uczelni nadestano informacje, ze $rodki te nie zostaly przeznaczone w 100% na akcj¢ poprawy
wynagrodzen. W jednej — wykorzystano tylko 96,3% przyznanych $rodkéw (92,5% limitu), w drugiej — Rektor
pozostawit sobie rezerwe do wykorzystania wg wlasnego uznania.

Niestety tylko w 19 ankietowanych uczelniach zdecydowano si¢ na uzupehienie dotacji ponad przekazane
przez Resort $rodki (w 12 uczelniach o 3,9%, w 3 uczelniach tylko ok. 1%, w 3 uczelniach od 4 do 8%).

Wobec tego, ze symulacja dojscia do “ustawowych” wskaznikow zakladata wykorzystanie na akcje
poprawy wynagrodzen 100% limitéw, juz obecnie mozna przypuszczac, ze wartosci zaktadanych wskaznikow nie
beda zrealizowane. Nalezy roéwniez obawiac sig, czy zrealizowany bedzie zakltadany w symulacji poziom
wynagrodzen “poza etatowych”, gdyz od kilku lat obserwujemy w wielu uczelniach obnizenie jego udzialu w
wynagrodzeniach osiaganych w uczelniach ogdtem.

Realizacja wyptat z tytulu akcji poprawy wynagrodzen w wigkszosci uczelni odbyla si¢ na przetomie
listopada i grudnia ew. do 15 grudnia, tylko 3 uczelnie podaty informacje o wcze$niejszych, listopadowych
wyplatach. Niestety w 5 uczelniach wyplaty wyréwnania podwyzszonych wynagrodzen dokonywane byty w koncu
grudnia, na przetomie grudnia 2001 i stycznia 2002, a w 1 uczelni wyréwnania wyptacono dopiero w styczniu
2002 r.

Na pytania dotyczace procentowego wzrostu wynagrodzen odpowiedziato tylko 28 uczelni a $rednich
wartosci kwot podwyzek 35 uczelni.

Czg$¢ uczelni nadestalo informacje o kwotowym wzroscie stawek wynagrodzenia zasadniczego. W tych
przypadkach, aby mozna bylto poréwnywac wszystkie informacje, zostaly one przeliczone wskaznikiem stosunku
wynagrodzenia brutto do stawki zasadniczej, przyjetego na podstawie naszych analiz z roku 2000.

Ponizej w tabeli zestawili$my nadestane informacje.

Wzrost procentowy wynagrodzen Wzrost kwotowy wynagr. brutto

Dla Dla Dla Dla Dla Dla Dla Dla

grupy grupy grupy prac. grupy grupy grupy prac.
profesor | adiunkt | asystent6| NNA | profesor | adiunkt | asystent6| NNA

ow ow w ogoblem ow ow w ogblem

s$rednio 13,8% 16,4% 5,8% 7,8% 550 zt 392 zt 102 zt 112 zt

minimum®*/ 8,1% 9,3% 3,5% 4,5% 309 zt 201 zt 37z 60 zt

maksimum®*/ 18,2% 22,0% 16,6% 11,1% 800 zt 700 zt 541 zt 172 zt

*/ podane dane dotycza minimalnych i maksymalnych S$rednich wzrostow procentowych i1 kwotowych
zrealizowanych lub ustalonych w porozumieniach.

Opracowanie nadestanych informacji — Grazyna Maciejko



“BEZPL.ATNA EDUKACJA DLA WSZYSTKICH”
TYDZIEN AKCJI GLOBALNEJ
22 - 28 kwiecien 2002 r.

Tydzien Akcji Globalnej jest komponentem Globalnej Kampanii dla Edukacji i stanowi formg powszechnych zadan
obywateli skierowanych do rzadéw majaca na celu uczynienie edukacji jako priorytetu narodowego.

Temat wiodacy Tygodnia Akcji Globalnej — “Wolna od optat edukacja dla wszystkich” ma stuzy¢ zaréowno
szerokiemu motywowaniu wszystkich spoteczenstw na §wiecie w dochodzeniu ich praw do edukacji, jak i popularyzowaniu
haset Globalnej Kampanii dla Edukacji. Okresla takze problematyke koniecznych do przeprowadzenia reform edukacyjnych w
wielu krajach, prowadzacych do zniesienia optat w edukacji do 2015 roku, a na poziomie edukacji podstawowej w ciagu
nadchodzacych dwoch lat.

Obchodzony w kwietniu Tydzien winien bedzie nakloni¢ rzady krajoéw Potludnia do przygotowania narodowych
planéw “Edukacji dla Wszystkich” oraz przywdodcoéw panstw uprzemystowionych G8 i ministrow finanséw do niesienia
pomocy finansowej dla edukacji poprzez sporzadzenie dobrych planow finansowych uwzgledniajacych pomoc dla edukacji w
sytuacji dramatycznie rosnacego zadtuzenia.

W zwiazku z tym Fred van Leeuwan - Sekretarz Generalny Education International wystosowal do organizacji
zwiazkowych list zapowiadajacy, ze w ramach Globalnej Kampanii dla Edukacji zostanie zorganizowany trzeci Tydzien Akcji
Globalnej (od 22 do 28 kwietnia 2002 roku ) na temat “Bezptatna Edukacja dla Wszystkich” (Free Education for All).

Zwiazki zawodowe 1 organizacje pozarzadowe na catym S$wiecie sa zaproszone do podejmowania réznorodnych
aktywnosci majacych na celu budzenie §wiadomosci i wywieranie nacisku na rzady i agencje pozarzadowe, aby zapewnic
wszystkim obywatelom bezptatna i dobra jakosciowo edukacjg.

W roku 2000 podczas Tygodnia Akcji Globalnej bralo udziat wiele organizacji, cztonkow EI, z ponad 100 panstw.
Sukces obecnej akcji zalezy od zaangazowania w nig poszczegdlnych organizacji. Dlatego Sekretarz Generalny radzi, aby
organizacje:

- Podjety publiczne akcje (np. demonstracje, spotkania, petycje, konferencje prasowe), poprzez ktdre zwrdca
uwage spoleczenstwa i przywddcoOw politycznych na aktualno$¢ promowania wysokiej jakosci edukacji dla
wszystkich, wolnej od optat.

- Wywieraly wptyw na rzady w celu wprowadzenia przez nie w zycie przed 2015 rokiem postanowien i planu
dziatania “Edukacji dla Wszystkich”, uchwalonych na konferencji w Dakarze w 2000 roku.

- Sklonity rzady krajow rozwijajacych si¢ do opracowania narodowych planéw dziatania, prowadzacych do
osiagnigcia “Edukacji dla Wszystkich” (ostateczny termin wprowadzenia planéw narodowych uptywa 31 grudnia
2002 roku ).

- Sklonity migdzynarodowe instytucje finansowe do usunigcia wszystkich optat w szkotach, ktore uniemozliwiaja
obecnie dzieciom swobodne uczeszcezanie do szkot.

W dalszej czesci listu Sekretarz Generalny zauwaza, ze poczawszy od konferencji w Dakarze (w 2000 r.) postepy
rzadoéw w obszarze upowszechniania “Edukacji dla Wszystkich” sa zbyt wolne, jednakze rok 2002 stwarza pewne; korzystne
okolicznosci, pozwalajace dotrzymac obietnic ztozonych w Dakarze.

Naleza do nich nastepujace wydarzenia:

e Finansowanie dla Rozwoju - (Meksyk, 18-22 marca) - szczyt ministrow finansow i dyskusja nad realizacja Celow
Milenijnych (w tym dwoch edukacyjnych),

e Wiosenne Spotkanie Banku Swiatowego - IMF (Waszyngton 22-23 kwietnia) - rozwazanie przez reprezentantow krajow
czlonkowskich planu dziatan “Edukacja dla Wszystkich” przygotowanych przez Bank,

e Specjalna Sesja Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych na temat Dzieci - (Nowy Jork 8-11 maja) - debata
glow panstw dotyczaca kolejnych etapow stworzenia lepszego $wiata dla dzieci,

o Szczyt Grupy Os$miu Uprzemystowionych Panstw - (Kanada 26-28 czerwca) - dyskusja przywdodcow grupy panstw G8
dotyczaca ich uczestnictwa w zakonczeniu kryzysu w edukacji w rozwijajacych si¢ czg$ciach §wiata.

Doceniajac rangg zwoltywanych przez rzady, specjalistow i finansistow spotkan migdzynarodowych, nieodtaczna rola
organizacji pozarzadowych jest uswiadamianie problemu spoleczenstwom obywatelskim problemow zwiazanych z prawem do
edukacji.

Education International posiada wielu partnerow w Globalnej Kampanii na Rzecz Edukacji, do ktorych naleza lokalne
reprezentacje organizacji pozarzadowych jak: Oxfam, Action Aid i inne.

Podczas Tygodnia Akcji Globalnej 2002 zwiazki nauczycielskie maja szczegdlnie dobra okoliczno$¢, aby wilaczy¢ sig¢ w tg
kampanig i tym samym realizowaé w praktyce rezolucje Trzeciego Swiatowego Kongresu El zachecajace wszystkie zwiazki
nauczycielskie do partnerskiego wspotdziatania na rzecz “Edukacji dla Wszystkich”.

Stworzenie Globalnej Kampanii dla Edukacji wymaga wspomagania przez réznorodne materialy. Z tego wzgledu dla
organizacji, ktore sa tym zainteresowane beda przydzielone niewielkie granty (od US $ 500 do US $ 5000) (sekretariat EI nie
pozniej niz 16 lutego 2002 r.). Jednoczesnie organizacje, ktore zdecyduja si¢ podja¢ dzialania zwiazane z Tygodniem Akcji
Globalnej 2002 proszone sa o podzielenie si¢ swoimi planami mozliwie szybko z Dominique Marlet (dominique.marlet@ei-
ie.org) lub z Elie Jouen (elie.iouen@ei-ie.org).

List Sekretarza Generalnego koncza stowa akcentujace wartos¢ kazdej, pojedynczej akcji.

Opracowata: Elzbieta Leszczynska
(na podstawie listu Freda van Leeuwan'a)


mailto:elie.iouen@ei-ie.org)

Z prac Komisji Interwencji KSN NSZZ “Solidarnosé¢”

Komisja Interwencji w dalszym ciagu otrzymuje pytania dot. prawa do odprawy emerytalnej w przypadkach
wczesniejszego pobierania $wiadczenia z ZUS-u. Nizej podaje wzoér pozwu, jaki nalezy ztozy¢ do sadu pracy w przypadku
odmowy przez pracodawce wyplacenia odprawy.

® % %

Warszawa dn. .......coocvveevevvnnnenn.. I.

Sad Rejonowy dla Warszawy-Pragi
Sad Pracy
00-898 Warszawa, Al. Solidarnosci 127

Powddka: Janina Kowalska
Ul. Bozej Krowki 14 m 12
02-617 Warszawa

Pozwana: Akademia Handlu Obwoznego
ul. Kwiatowa 4 m.8
02-878 Warszawa

POZEW

Whnosz¢ o zasadzenie na rzecz powodki odprawy emerytalnej zgodnie z norma art. 118 ustawy o szkolnictwie wyzszym wraz z
ustawowymi odsetkami:

“Art. 118. Pracownik uczelni, z ktorym rozwiqzano stosunek pracy na podstawie art. 93 ust. 2 pkt 1i 3, art. 94 ust. 1 pkt 1 albo
z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzkq, ma prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesiqc zatrudnienia.”

UZASADNIENIE

Powddka w momencie rozwigzania stosunku pracy nie pobierata emerytury. Wyptata emerytury zostata
wstrzymana decyzjg ZUS z dnia .................... 2000 r.. Jedynie pozostawanie w stosunku pracy z jednoczesnym
pobieraniem emerytury wytacza mozliwo$¢ przyznania pracownikowi odprawy emerytalnej w razie rozwigzania
stosunku pracy (uchwata Sgadu Najwyzszego z dnia 2 marca 1994 r. — | PZP 4/94, OSNAP 1994/2/24).

W uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 28 lipca 1999 r. (I PKN 174/99, OSNAP 2000/21/78)
czytamy:

“W ocenie Sadu, rozwiqzanie umowy o prace z powodem pozostawalo w zwiqzku z jego przejsciem na emeryture i
odprawa emerytalna mu przystugiwala. Zwiqzek rozwiqzania umowy o prace z przejsciem na emeryture moze mie¢ bowiem
charakter funkcjonalny, a decyduje o nim stan obiektywny, z ktorego wynika, ze po rozwiqzaniu stosunku pracy pracownik nie
podejmuje zatrudnienia, lecz przechodzi na emeryture (wyrok SN z dnia 8 grudnia 1993 r., I PRN 111/93, OSNCP 1994 z. 12,
poz. 243). Sad podzielil poglad wyrazony przez Sqd Najwyzszy w wyroku z dnia 13 wrzesnia 1988 r., I PRN 30/88 (OSPiKA
1991 z. 3, poz. 111), ze "pracownik, ktory, pomimo ustalonego prawa do renty podejmuje wykonywanie zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy, uzyskuje wszelkie uprawnienia zwiqzane ze stosunkiem pracy i traci status rencisty, jezeli na skutek
zatrudnienia jego prawo do renty ulega zawieszeniu. Gdy wiec rozwiqze stosunek pracy - co powoduje ustanie zawieszenia
prawa do renty i wznowienie jej wyptaty - uzyskuje prawo do odprawy pienieznej uzaleznionej od przejscia na emeryture lub
rente, jezeli poprzednio odprawa taka mu nie przystugiwata". [...]
| dalej: [...]"za jednolite mozna uznacé takze orzecznictwo w kwestii prawa do odprawy pracownika, ktory zawiesit prawo do
Swiadczenia na czas zatrudnienia. Pracownik nabywa prawo do odprawy, jezeli wprawdzie przed podjeciem pracy w danym
zakladzie uzyskal juz status emeryta, ale na skutek podjecia zatrudnienia w pelnym rozmiarze, nie korzystal ze swiadczenia
wobec jego zawieszenia, a nastgpnie po rozwiqzaniu stosunku pracy ponownie przeszedi na emeryture (wyroki SN z dnia 2
pazdziernika 1990 r., I PR 283/90, I PR 285/90, uchwalta z dnia 20 lipca 1991 r., I PZP 30/91, OSNCP 1992, z. 3, poz. 44).

Zatem, rozwiqzanie stosunku pracy moze byc¢ zakwalifikowane jako pozostajace w zwiqzku z przejSciem na emeryture
wtedy, gdy wywoluje skutek w sferze stosunku ubezpieczenia spolecznego. Skutek ten moze polegac nie tylko na nabyciu prawa
do emerytury, ale takze na zmianie w uprawnieniach emerytalnych pracownika, np. wznowienie wypltaty Swiadczenia."

Sady Rejonowe dla Warszawy Pragi dnia 18 pazdziernika 2001 r. oraz dnia 7 marca 2002 r. wydaty wyroki
w podobnych sprawach (sygn. akt VII P 4241/00 oraz VIII P 2580/01), zasgdzajac od pozwanych na rzecz
powddek odprawy emerytalne wraz z ustawowymi odsetkami.

W zwigzku z powyzszym wnioskuje jak na wstepie.




Sprawa “Biatostocka” opisywana w “Wiadomos$ciach KSN” zakonczyta si¢ wyrokiem satysfakcjonujacym powodke -
byta pracownicg¢ Uniwersytetu w Bialymstoku. Przypominam sprawg. Rektor Uniwersytetu odwotal powddke z zajmowanego
stanowiska ze skutkiem rozwigzania stosunku pracy (art. 72 KP). Komisja Interwencji dziatajac z upowaznienia powodki
wniosta sprawg do sadu, kwestionujac twierdzenie Rektora, ze powddka zatrudniona byla na podstawie powolania. Sady
pierwszej i drugiej instancji odrzucily pozew powddki powotujac si¢ na niedopuszczalnos$¢ drogi sadowej w przypadku
stosunku pracy z powotania (art. 69 KP). Wniesiona zostata kasacja od tych postanowien sadow do Sadu Najwyzszego. Sad
Najwyzszy w postanowieniu z dnia 15 lutego 2001 r. (drukowane w “Wiadomos$ciach KSN” nr 66 z wrzesnia 2001 r.) oprocz
stwierdzenia dopuszczalnosci rozpatrywania przez sady powszechne sporow ze stosunku pracy z powotania rowniez wyraznie
okreslit, ze powodka zatrudniona byla na podstawie umowy o prace. Wigcej - stwierdzil, Ze wszyscy pracownicy uczelni
wyzszych nie bedacy nauczycielami akademickimi moga by¢ zatrudniani wylacznie na podstawie umowy o prace.
Stwierdzenie to zawarte jest w przedostatnim akapicie postanowienia - cytujg: "Rozpoznajqc sprawe ponownie Sqd pierwszej
instancji powinien poddaé takze ocenie wewngqtrzuczelniane akty prawne regulujqce sposob nawiqzania i rozwiqzania z
powodkq stosunku pracy w aspekcie ich zgodnosci (art. 18 KP) z art. 115 ustawy o szkolnictwie wyzszym." Art. 115 ustawy o
szkolnictwie wyzszym stanowi, ze w panstwowych szkotach wyzszych pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
akademickimi zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 kwietnia 1998 r. (I
PKN 9/98, OSNAP 1999/6/207) stwierdzit: “Nawiqzanie stosunku pracy na podstawie powolania jest dla pracownika
znacznie mniej korzystne niz zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Nie lqczy sie bowiem z ochrong trwalosci stosunku
pracy." Art. 18 KP wprowadza 4 reguly:

a) niewaznoS$ci postanowien umow o prace oraz innych aktéow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, jesli sa
one sprzeczne z normami bezwzglednie obowiazujacymi,

b) zastepowalnoS$ci postanowien umownych sprzecznych z przepisami prawa pracy tymi przepisami,

¢) uprzywilejowania pracownika, polegajacego na tym, ze tylko postanowienia mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy sa niewazne (za wyjatkiem postanowien, ktére Kkoliduja z normami $ciSle bezwzglednie
obowiazujacymi),

d) automatyzmu skutku, polegajace na wprowadzeniu do treSci stosunku pracy w miejsce postanowien mniej
korzystnych dla pracownika przepisow prawa pracy oraz obowigzywania ich w tym stosunku.

Sad pierwszej instancji, rozpoznajacy ponownie sprawe zgodnie z postanowieniem Sadu Najwyzszego, nie miat juz
zadnych watpliwosci, ze powodka byla zatrudniona na podstawie umowy o pracg, co orzekt w wyroku wydanym w dniu 14
stycznia 2002 r. Dodatkowo zasadzit na rzecz powddki kwotg ok. 14 tys. zt.

* %k 3k

Jedna z warszawskich uczelni rozwiazata stosunek pracy z asystentem, ktory w okreslonym w przepisie art. 89 ust. 3
ustawy o szkolnictwie wyzszym terminie o$miu lat nie uzyskatl stopnia naukowego doktora. Sprawa skierowana zostata do
sadu. Sad wyrokiem z dnia 30 pazdziernika 2000 r. (sygn. akt X P 1109/00) przywrocil powoda do pracy i zasadzit na Jego
rzecz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy. W uzasadnieniu wyroku Sad napisal, ze: "prawny obowiqzek
wypowiedzenia przez rektora stosunku pracy [...] nie moze by¢ rozumiany jako bezwzgledny nakaz dokonania tej czynnosci w
kazdym przypadku. Granice jego wykonywania wyznaczajq normy prawa pracy o zasadniczym charakterze oraz klauzule
generalne - normy odsylajqce do akceptowanych spolecznie regut pozaprawnych.” Sad Apelacyjny wyrokiem z dnia 24
kwietnia 2001 r. (sygn. akt XII Pa. 23/01) oddalit wniesiong przez pozwanego apelacj¢ i utrzymat wyrok pierwszej instancji w
mocy.

* %k 3k

Drukowane w nr 7(53) i nr 9(66) “Wiadomosci KSN” opinie dot. odpraw emerytalnych oraz wzdér pozwu postuzyty
juz pracownikom zatrudnionym w szkotach wyzszych i w instytutach w kilku sprawach wniesionych do sadoéw pracy. Jedna z
tych spraw zakonczyla si¢ w Warszawie przyznaniem pracownicy odprawy emerytalnej (wyrok Sadu Rejonowego z dnia 18
pazdziernika 2001 r. sygn. akt VII P 4241/00). Pracodawca nie odwotal si¢ od wyroku i wyptacil odprawy emerytalne
wszystkim pracownikom, ktérzy przed rozwiazaniem stosunku pracy zawiesili pobieranie rent czy emerytur. Aktualnie,
Przewodniczacy Komisji Interwencji jest pelnomocnikiem procesowym w takiej sprawie toczacej si¢ w Sadzie Rejonowym w
Warszawie.

Przewodniczacy Komisji Interwencji
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Edward Krauze
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Ustawa z 1982 r., stanowiqca podstawe prawngq funkcjonowania uniwersytetow,
gwarantuje im eksterytorialnosé, czyli swego rodzaju azyl uniwersytecki
i przewiduje kare wiezienia dla gwatcqcych ten azyl.

Ryszard Mosakowski

SZKOLNICTWO WYZSZE W GRECJI

Grecja zajmuje terytorium o powierzchni
prawie 132 tys. km®, a jej ludno$¢ w lipcu 2000 r.
wynosita 10,6 mIn. W nastgpstwie wyboréw
demokratycznych, w 1974, ktére zniosly monarchig,
stata si¢ republika parlamentarna, po czym
stosunkowo szybko, bo juz w 1981, zostata przyjeta
do UE.

Grecja  posiada  mieszang  gospodarke
kapitalistyczna, w ktorej sektor panstwowy jest
odpowiedzialny za okoto polowg PKB. Gléwnym
przemystem jest turystyka, ktora wytwarza znaczna
cze$¢ PKB. Kraj ten jest gtdwnym beneficjantem
pomocy UE, ktora stanowi 4 proc. PKB. PKB
wyrazony w PPP USD w 1999 wynosil 149 mld, co
stanowito 13 900 PPP USD na osobe.

Najstarsza, a jednocze$nie najwigksza
uczelnig Grecji jest Uniwersytet w Atenach, zatozony
w 1837 r., noszacy obecnie nazwe¢ National and
Capodistrian University of Athens. Szkolnictwo
wyzsze jest wylacznie publiczne, gdyz konstytucja
tego kraju zabrania tworzenia uczelni prywatnych.
System szkolnictwa wyzszego sklada si¢ z 18
uniwersytetow i 14 kolegiow technicznych.

Ustawa z 1982 wprowadzita radykalne
reformy systemu szkolnictwa wyzszego, m.in.
narzucita unifikacj¢ strukturalng i organizacyjna
catego sektora, zaré6wno uniwersytetow, jak i
kolegiow.

UNIWERSYTETY

Ustawa z 1982, stanowiaca podstawe¢ prawna
funkcjonowania  uniwersytetow, gwarantuje im
eksterytorialnos¢, czyli swego rodzaju azyl
uniwersytecki i przewiduje kar¢ wigzienia dla
gwalcacych ten azyl. Struktura, organizacja i praca
stuzb administracyjnych, finansowych i technicznych,
jak rowniez procedury i wymagania w zakresie
zatrudniania na poszczegélne stanowiska w tych
stuzbach, sa okreslane w wewngtrznych przepisach
uniwersytetu.

Uniwersytet sktada si¢ z wydzialow, ktore
obejmuja grupe pokrewnych dyscyplin. Grupa
wydziatow tworzy szkole. Wydzialy dzielg si¢ na
departamenty, stanowiace  gltowne  jednostki
akademickie obejmujace jedna dziedzing wiedzy.

Departamenty dziela si¢ na sekcje. Istnieja rowniez
niezalezne departamenty, nie wchodzace w sktad
wydzialow.  Departamenty  uniwersytetu sg
ustanawiane na mocy dekretu prezydenta. Do
zapewnienia jak najlepszej pracy uniwersytetu sa
tworzone laboratoria oraz kliniki nalezace do
sekcji  lub departamentu i, pod pewnymi
warunkami, réwniez do wydzialu. Kazdy
uniwersytet posiada bibliotek¢ sluzaca celom
badawczym i dydaktycznym. Pracuje ona jako
niezalezna, zdecentralizowana jednostka ustugowa,
sktadajaca si¢ z biblioteki gtownej i bibliotek w
departamentach.

Ciala zarzadzajace na  poziomie
uniwersytetu, zaréwno jednoosobowe, jak i
kolegialne, to: senat, rada rektorska, rektor i dwoch
prorektorow; na poziomie szkoly: dziekan, rada
dziekanska, zgromadzenie ogo6lne szkoly; na
poziomie departamentu: komitet kierowniczy,
zgromadzenie  og6lne  departamentu, rada
administracyjna, prezydent; na poziomie sekcji:
dyrektor, zgromadzenie og6lne sekcji.

Ciata jednoosobowe posiadaja wladze
nadzorcza i wykonawcza, male ciata kolektywne -
uprawnienia wykonawcze 1 administracyjne,
natomiast duze ciata kolektywne dysponuja duza
wladza w zakresie podejmowania decyzji. Organy
jednoosobowe i ich zastgpcy sa wybierani sposrod
pracownikow akademickich zatrudnionych na
dwoch najwyzszych stanowiskach z fenure.
Sposréod  wszystkich  organdéw  kolegialnych
najwazniejsze to senat i zgromadzenie ogolne
departamentu. Senat sklada si¢ z rektora, dwu
prorektorow, dziekanow szkot (jesli istnieja),
przewodniczacych  departamentow 1  szeregu
cztonkow powotanych przez departamenty i
wybranych w taki sposob, aby wszystkie
stanowiska ponizej profesorskich byly jednakowo
reprezentowane. W sktad senatu wchodza takze
przedstawiciele studentow oraz przedstawiciele
pracownikéw  pomocniczych.  Zgromadzenie
ogolne  departamentu  posiada  kompetencje
podejmowania ostatecznych decyzji w sprawach
akademickich i administracyjnych A4
departamencie.



PRACOWNICY

Zgodnie z ustawa z 1982, istnieja dwie
zasadnicze kategorie nauczycieli akademickich, a
mianowicie: podstawowi nauczyciele akademiccy i
dodatkowi. Do pierwszej kategorii zalicza sig
profesorow stowarzyszonych, profesoréw asystentow
i wyktadowcow. Stanowia oni grupe pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Do drugiej za$ naleza
pracownicy nie posiadajacy doktoratu, a mianowicie:
asystenci, wspoOlpracownicy naukowi, specjalni
pracownicy naukowi (special postgraduate scholars).
Dwie ostatnie grupy o nizszym statusie to: specjalni
pracownicy nauczajacy 1 specjalni pracownicy
laboratoryjni.

Pracownicy nalezacy do pierwszej grupy
wykonuja specjalne zadania dydaktyczne polegajace
gltéwnie na teoretycznym lub praktycznym nauczaniu
jezykow obcych, wspolczesnego jezyka greckiego
traktowanego jako jezyk obcy, projektowania, sztuk
picknych, muzyki, dramatu, tanca, rytmiki i
wychowania fizycznego.

Specjalni pracownicy laboratoryjni prowadza
zajecia laboratoryjne i praktyczne skladajace si¢
glownie z éwiczen laboratoryjnych i klinicznych, a
takze C¢wiczen praktycznych w  dziedzinach
stosowania nauk  przyrodniczych.  Pracownicy
nalezacy do tych grup takze nie musza posiadaé
doktoratu.

Istnieja réwniez zewngtrzni pracownicy
akademiccy, w tym zaproszeni profesorowie czy
delegowani profesorowie asystenci.

W kolegiach technicznych istnieja trzy
podstawowe stanowiska nauczycieli akademickich:
profesor, profesor asystent i instruktor laboratoryjny.

W  roku  akademickim  1998/99 w
uniwersytetach byto zatrudnionych 10 038 nauczycieli
akademickich, w tym 8260 posiadajacych tenure,
1994 specjalnych pracownikéw administracyjnych i
technicznych oraz 3719 pracownikow
administracyjnych. =W  kolegiach  technicznych
natomiast pracowato 7081 nauczycieli akademickich,
w tym 2593 posiadajacych fenure oraz 1512 o0séb
pomocniczego personelu administracyjnego.

STATUS I WARUNKI ZATRUDNIENIA
PODSTAWOWYCH NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

Konstytucja Grecji nadala profesorom status
funkcjonariusza publicznego, w miejsce posiadanego
poprzednio statusu urzednika panstwowego, sytuujac
ich prawna pozycj¢ na poziomie starszych s¢dziow.
Ustawa z 1982 rozszerzyla te przepisy takze na
profesorow asystentow i wyktadowcow.

Czas pracy nauczycieli akademickich okresla
ustawa z 1997 nowelizujaca czgsciowo ustawe

podstawowa z 1982. Tygodniowe obciazenie
dydaktyczne petoetatowych nauczycieli
akademickich wynosi co najmniej 6 godz., a
poletatowych - 3 godz. Ci ostatni musza by¢
obecni w pomieszczeniach uniwersytetu przez
dodatkowe co najmniej 7 godz. tygodniowo, w
celu wykonywania badan naukowych i zadan
administracyjnych, pierwsi natomiast co najmniej
14 godz., przynajmniej 3 dni tygodniowo i nie
moga by¢ zatrudnieni poza uniwersytetem dluzej
niz 8 godz. na tydzien roztozonych maksymalnie
na 2 dni. W pewnych przypadkach, za zgoda
odpowiednich cial uniwersytetu, mozliwe jest
drugie zatrudnienie. Zatrudnieni na czgsci etatu nie
moga petni¢ funkcji rektora, dziekana, kierownika
departamentu, dyrektora wydziatu. Nie moga by¢
takze czlonkami senatu, dyrektorami laboratoriow
czy klinik.

Profesorowie i profesorowie nadzwyczajni
posiadaja tenure. Na stanowiskach profesora
asystenta i wykladowcy zatrudnia si¢ na czas
okreslony. Jednak na podstawie przepisow
przyjetych ad hoc profesorowie asystenci i
wykladowcy moga pod pewnymi warunkami
uzyska¢  state  stanowiska, zwlaszcza w
przypadkach dlugiego stazu 1 niemoznosci
awansowania  lub  braku  zainteresowania
awansowaniem.

REKRUTACJA

Wyboru na nowo otwarte lub wakujace
stanowiska naukowo-dydaktyczne dokonuje si¢
zawsze w ramach otwartego konkursu, po jego
publicznym ogloszeniu. Informacje o konkursie sa
oglaszane przez zgromadzenie ogoblne
departamentu w oficjalnej gazecie rzadowej, prasie
codziennej i w postaci komunikatow w greckich
ambasadach. Nie pozniej niz w okresie 1 miesiaca
od zlozenia zgloszen walne zgromadzenie
departamentu tworzy rade wyborcza, ktora
powoluje  3-osobowy komitet nominacyjny
sktadajacy si¢ z nauczycieli akademickich z tej
same] dziedziny. Rada wyborcza sklada sig¢ z
pracownikéw departamentu posiadajacych
stanowisko rowne lub wyzsze od wakujacego. W
ciagu 40 dni od czasu powolania komitet
nominacyjny musi przedstawi¢ zgromadzeniu
ogolnemu departamentu udokumentowany raport
stanowiacy rekomendacj¢. Przed uptywem20 dni
od przedlozenia raportu zbiera si¢ rada wyborcza,
na ktorej kandydaci maja prawo skomentowania
rekomendacji komitetu nominacyjnego. Aby
zapewni¢ mozliwie jak najwigksza przejrzystosc,
posiedzenia rady wyborczej sa zwolywane na
wspolnej sesji  ze zgromadzeniem ogdélnym
departamentu. Rekomendacja nie wiaze cztonkow
rady wyborczej, ktora podejmuje decyzje absolutng



wigkszoscia catkowitej liczby gloséw. Glosowanie
jest jawne, przy czym kazdy czlonek rady musi jasno
uzasadni¢ swoje glosowanie. Ostateczng decyzjg¢ o
powotaniu na dane stanowisko i przyznaniu tenure
podejmuje rektor.

PLACE

System ptac w szkolnictwie wyzszym Grecji
jest bardzo ztozony. Wynagrodzenia nauczycieli
akademickich sktadaja sig¢ z ptacy podstawowej oraz
duzej liczby réznych dodatkéw, ktorych laczna
wysoko$¢ moze przekraczaé wysokos¢  ptacy
podstawowej. Baze do ustalenia miesigcznej placy
podstawowej na poszczegdlnych  stanowiskach
akademickich w uniwersytetach stanowi placa
podstawowa mna stanowisku wykladowcy, ktora
wynosi aktualnie 250 000 drachm (734 euro). W
relacji do tej ptacy stanowisku profesora przypisano
wspotczynnik 1,5, profesora stowarzyszonego - 1,3
oraz profesora asystenta - 1,1. Poza placa podstawowa
wynagrodzenie nauczycieli akademickich obejmuje
m.in. dodatek za wystuge lat, stanowiacy przyrost
ptacy zasadniczej; dodatek za ukonczone studia na
poziomie magisterskim lub wyzszym (10 000
drachma stopien magistra i 18 000 za stopien doktora,
czyli odpowiednio ok. 30 i 53 euro) oraz zasilek
rodzinny. Sg roéwniez prawnie ustalone dodatki dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych z fenure,
ktorych wysokos¢ jest zalezna od zajmowanego
stanowiska. Nizej podane wielkosci tych dodatkow w
drachmach dotycza kolejno stanowiska profesora,
profesora stowarzyszonego, profesora asystenta oraz
wyktadowcy , przy czym w nawiasach zostaty podane
ich warto$ci w euro wg przelicznika z 9 kwietnia 2001
(1 euro = 340,75 drachm): dodatek za przygotowanie
zajec - 200 tys. (587); 180 tys.(528); 160 tys. (470);
140 tys. (4ll)); dodatek biblioteczny za tworzenie i
rozwoj biblioteki - 140 tys. (411), 90 tys. (264), 60
tys. (176), 60 tys. (176) oraz specjalny dodatek
badawczy za prowadzenie badan podoktorskich i
szybsze, bardziej efektywne realizowanie projektow
badawczych - 110 tys. (323), 100 tys. (293), 90 tys.
(264), 80 tys. (235).

Podobne zasady wynagradzania pracownikow
akademickich obowiazuja w sektorze kolegiow
technicznych (TEI), przy czym baze do ustalenia
ptacy podstawowej stanowi ptaca podstawowa
instruktora laboratoryjnego, ktéra wynosi obecnie 230
tys. drachm (675 euro). Stanowisku profesora jest
przypisany wspotczynnik 1,3, profesora asystenta —
1,15, a stanowiskom specjalnych pracownikow
nauczajacych — wspotczynnik 0,9.

FINANSOWANIE

Zgodnie z konstytucja Grecji, szkolnictwo
wyzsze w tym kraju jest bezptatne. Wg danych OECD
w1998 bezposrednie wydatki publiczne na

szkolnictwo wyzsze stanowity 1 proc. PKB.
Laczne $rodki budzetowe na szkolnictwo wyzsze
w 2000 roku byly o prawie 10 proc. wyzsze niz w
roku 1999. Rozdzialem $rodkéw zajmuje sig
Dyrektoriat ds.  Finansowych  Ministerstwa
Edukacji.

PARTNERZY
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Bezposredni, glownie prawny nadzoér nad
szkolnictwem wyzszym sprawuje Ministerstwo
Edukacji Narodowej i Spraw Religijnych, przy
czym w przypadku niektorych uczelni takze inne
ministerstwa. W praktyce ta kontrola dotyczy
zgodno$ci wydawanych aktow administracyjnych
z prawem. Chociaz minister nie prowadzi kontroli
administracyjnej szkot wyzszych, moze on
zawezwaé rektorow uniwersytetow i prezydentow
kolegiow w celu przedyskutowania spraw lezacych
w zakresie ich kompetencji.

W  sektorze  szkolnictwa  wyzszego
funkcjonuje szereg organizacji, ktore na zasadzie
partnerskiej wspotpracuja z rzadem. W sektorze
uniwersyteckim, moca ustawy z 1982, powotano
Narodowa Rade¢ Edukacji  Uniwersyteckie;j,
zastapiona w 1995 Narodowa Rada Edukacji
(ESYP), w sktad ktorej wchodza przedstawiciele
organizacji spolecznych i zawodowych,
ministerstw 1 partii  politycznych.  Rada
przygotowuje rzadowi rekomendacje na temat
waznych  spraw  dotyczacych  szkolnictwa
WYyZszZego.

W sektorze TEI dziala Rada Edukacji
Technicznej (STE). W jej sktad wchodza: minister
edukacji lub jego przedstawiciel, przedstawiciele
innych ministerstw, prezydenci TEIL
przedstawiciele partii politycznych
reprezentowanych w parlamencie, organizacji
spotecznych i1 naukowych, przedstawiciele sfery
produkcyjnej, rzadu lokalnego, jak rOwniez
zwiazkow zawodowych.

Ustawa z 1982 przewiduje takze
utworzenie Narodowej Akademii Sztuk i Nauk,
dotychczas jednak taka instytucja nie powstata.

Z inicjatywy rektorow uniwersytetow
powotano w latach 1977-78 Greka Konferencje
Rektorow, ktéra nie ma jednak zapewnionego
oficjalnego uczestnictwa w ciatach podejmujacych
decyzje, nie jest bowiem prawnie umocowana w
ustawodawstwie o szkolnictwie wyzszym.

Na poziomie lokalnym dziata Regionalna
Rada Edukacji Technicznej (PSTE). W jej sktad
wchodza m.in.: prefekt, przedstawiciel lokalnego
zwiazku gmin i zwiazku spotecznosci lokalnej,
przedstawiciele organizacji zawodowych, pracy,
zZwiazkow agrarnych i zawodowych,
przedstawiciele nauczycieli akademickich TEI i



przedstawiciele studentow. PSTE przygotowuje
rekomendacje TEI, w szczegdlnosci na temat
ustanawiania departamentow, okre$lania potrzeb w
zakresie specjalizacji i wymaganych umiejgtnosci,
dalszej edukacji, zatrudnienia absolwentow TEI.

STUDIA I STUDENCI

Studia dziela si¢ na undergraduate i
postgraduate. Czas trwania studiow na poziomie
uniwersyteckim jest zalezny od kierunku studiow i
wynosi 8, 10 lub 12 semestrow, przy czym na
poziomie undergraduate co najmniej 8 semestrow.
Programy obejmuja przedmioty obowiazkowe,
obowiazkowe wybieralne i wybieralne. Moga
zawiera¢ takze obowiazkowa praktyke w zakladzie
pracy przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Kazdy semestr zawiera pewna liczb¢ punktow
kredytowych. Jeden punkt oznacza 1 godz. zajgc
tygodniowo w czasie semestru dla niezaleznego
przedmiotu i od 1 do 3 godz. zaje¢ tygodniowo dla
pozostalych zadan edukacyjnych.

Po uzyskaniu stopnia akademickiego mozna
rozpocza¢ studia na poziomie postgraduate, trwajace
co najmniej rok, po ukonczeniu ktérych uzyskuje sig
stopien  specjalizacyjny MDE, w przyblizeniu
odpowiadajacy stopniowi magistra. Kandydaci na
studia postgraduate sa przyjmowani w procesie
selekcji badz na podstawie egzaminu pisemnego lub
ustnego. Niezbednym warunkiem przyjecia jest
znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego. W
procesie selekcji bierze si¢ pod uwagg oceng uzyskana
przy nadawaniu stopnia undergraduate, oceny z
przedmiotow  odnoszacych sig¢ do  studiow
postgraduate, prace dyplomowa oraz wszelka
dziatalno$¢ badawcza.

Przy rejestracji na studia doktorskie niezbedne
jest posiadanie podyplomowego stopnia specjalizacji
MDE. Tam, gdzie istnieja studia doktorskie, praca
doktorska moze by¢ podjeta wylacznie poprzez te
studia. = W  uniwersytetach  istnieja  rowniez
departamenty, w ktérych mozliwe jest uzyskanie
stopnia doktorskiego bez posiadania MDE, np.
departamenty w  dziedzinach politechnicznych.
Kierownictwo edukacyjne nad kandydatem na doktora

sprawuje 3-osobowy zespot nauczycieli
akademickich posiadajacych fenure, powotany
przez specjalne zgromadzenie ogoblne
departamentu. Praca doktorska jest oceniana przez
7-osobowa komisje egzaminacyjna. Czlonkowie
komisji powinni naleze¢ do tej samej dziedziny
akademickiej co temat pracy doktoranta lub
pokrewnej. Cze$¢ czlonkdw moze pochodzi¢ z
innego departamentu tego samego lub innego
uniwersytetu. Doktorant prezentuje i broni swoja
prace przed komisja egzaminacyjna. Aprobata
pracy wymaga zgody co najmniej 5 czlonkow
komisji.

Liczba studentow w szkolnictwie wyzszym
Grecji stale rosta w latach 90. W 2000 roku liczba
miejsc na pierwszy rok studiow wynosita 85 tys. i
byla dwukrotnie wyzsza niz w 1996. W roku
1988/99 w uniwersytetach studiowaty 266 103
osoby, przy czym pierwszy stopien uzyskaty 21
154, stopien PMD —1354 osoby, a doktorski — 796
osob. W tym samym roku w TEI studiowato
116 106, a ukonczyty studia 9482 osoby.

Czas trwania studiow w TEI wynosi 7 lub
8 semestrow, tacznie z semestrem dyplomowym,
w czasie ktorego jest odbywana praktyka
zawodowa w zakladzie pracy, nadzorowana przez
uczelnie.

AKTUALNE
DEBATY I REFORMY

Trwaja aktualnie dyskusje na temat
wprowadzenia w szkolnictwie wyzszym Grecji
Deklaracji Bolonskiej. Ustalenia zawarte w tej
deklaracji  spotykaja si¢ jednak z duzym
sprzeciwem w $rodowisku akademickim, w
szczegolnosci propozycje wprowadzenia stopnia
bachelor juz po 3 latach studidow. Ministerstwo
rozpoczgto takze dyskusje nad zmianami
prawnymi. Jednym z gtownych punktéw zmian
bedzie wprowadzenie krajowego systemu oceny i
zapewnienia jakoSci.

/-/ Ryszard Mosakowski
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UCZELNIE W KAGANCU

Rozmowa z prof. TOMASZEM GOBANEM-KLASEM, nowo powolanym
wiceministrem edukacji ds. szkolnictwa wyzszego

- Od czego zacznie Pan swoja prace w Ministerstwie Edukacji i Sportu?
- Jestem zaskoczony ta nominacja, m.in. dlatego nie mam jeszcze konkretnego planu swoje dzialalnosci. Taki plan utozy

zycie.

- Czy zrezygnuje Pan z funkcji kierownika Katedry Komunikowania i Mediow Spolecznych w Uniwersytecie
Jagiellonskim?

- Jedli tylko bedzie to mozliwe — nie zrezygnuje. W kazdym razie na pewno bede w dalszym ciagu prowadzit zajgcia ze
studentami.

- Co uwaza Pan za najwi¢ksza bolaczke szkolnictwa wyzszego?

- Sadwie takie sprawy. Pierwsza to caly system edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego, ktory nie daje rownych szans
milodziezy z mniejszych miast i wsi. Druga bolaczka jest jako$¢ ksztatcenia — mtodziez powinna mie¢ §wiadomo$é, ze
dyplomy niektdrych szkot to nie to samo, co dyplomy renomowanych uniwersytetow polskich. Stabsze uczelnie moga
oczywiscie podnies¢ poprzeczke, ale wowczas pojawi si¢ kolejny problem — natychmiast zmniejszy si¢ liczba studentow,
nie da si¢ bowiem potaczy¢ wysokich wymagan z ksztatceniem masowym.

- Jak mozna tym problemom zaradzi¢?

- Rozwiazanie problemu nierownych szans edukacyjnych jest bardzo proste: nalezy wprowadzi¢ tanie kredyty, ktore
studenci beda sptaca¢ dopiero w momencie podjgcia pracy zawodowej. Z kolei sprawa jakosci ksztalcenia juz od pét roku
zajmuje si¢ Polska Komisja Akredytacyjna. Bedziemy robi¢ co w naszej mocy, aby zwalczy¢ obie bolaczki szkolnictwa
wyzszego, ale czy nam si¢ to uda i ile zajmie czasu — nie wiadomo.

- Co Pan sadzi o jednym z najnowszych projektéw Ministerstwa Edukacji, w mysl ktorego wysokos¢ dotacji dla
uczelni bedzie uzalezniona od liczby jej pracownikéw, a nie studentow?

- Na razie to tylko pomyst, a pomystdéw moze by¢ mnoéstwo — im wigcej, tym lepiej. Moim zdaniem, ten projekt nie jest
dobry, ale moze dam sig jeszcze przekonac?

- Czy bedzie pan prébowal interweniowaé w sprawie ograniczenia obowiazku stosowania przez uczelnie panstwowe
ustawy o zaméwieniach publicznych?

- Na pewno. To bardzo wazny problem szkdt publicznych. Zaréwno uczelnie panstwowe, jak i prywatne, dysponuja
srodkami z budzetu panstwa oraz wlasnymi pieni¢dzmi, pochodzacymi np. z optat za studia. Rektorzy szkot prywatnych
moga jednak dysponowa¢ swobodnie wszystkimi funduszami, niezaleznie od zrodta ich pochodzenia; kaganiec w postaci
obowiazku stosowania ustawy o zamowieniach publicznych jest natozony tylko na uczelni panstwowe. Takie rozwigzanie
nie stuzy ani uczelniom, ani studentom, tylko urzgdnikom Ministerstwa Finanséw. Zamiast obowiazku stosowania ustawy,
wystarczy przeciez wprowadzi¢ wewnetrzng kontrolg zakupow 1 wydatkoéw uczelni.

- Jednym z Pana obowiazkow bedzie przystosowanie polskiej edukacji do standardow europejskich. Jak Pan to
zrobi?

- W edukacji nie istnieje jednolite prawo europejskie; mozemy, a nawet powinnis$my, zachowa¢ swoja tozsamo$¢. Musimy
jednak pamigtac, ze staramy si¢ o wejscie do Unii Europejskiej, a ona wymaga od naszej edukacji jakosSci ksztalcenia
(czyli pewnosci, ze student z bardzo dobrym dyplomem jest rzeczywiscie bardzo dobry w swoim fachu) oraz
dostosowania si¢ do pewnych norm, np., wprowadzenia indeksow czy podpisow elektronicznych, rozwinigcia edukacji na
odlegtos¢. W tym drugim przypadku trzeba jednak bra¢ pod uwage fakt, ze elektronika i komputery nigdy nie zastapia
prawdziwego nauczyciela.

Rozmawiata:
/-/ Maria Wilczek-Krupa

Prof. Tomasz Goban-Klas z Uniwersytetu Jagiellonskiego zostal wczoraj powolany na stanowisko wiceministra
edukacji w miejsce zdymisjonowanego wiceministra Adama Jamroza.
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