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Dnia 21 lutego 1998 r. odbylo si¢ kolejne 12 posiedzenie Rady KSN. Rada uchwalita - miedzy
innymi uchwatami - dwa stanowiska, w ktérych zostaty sformutowane postulaty dotyczace zmian pra-
wodawstwa szkolnictwa wyzszego oraz finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego. Ponizej zamiesz-
czamy te stanowiska; stanowisko Nr 2 wraz z zalacznikiem.

Sprawozdanie z calo$ci obrad Rady ukaze si¢ w nastepnym numerze biuletynu.
(red.)

STANOWISKO Nr 1
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢"
z dn. 21 lutego 1998 r.
w sprawie Reformy Prawa o Szkolnictwie Wyzszym

Zmiany zachodzace w Polsce w ciggu ostatnich lat stworzyty dla szkolnictwa wyzszego szansg
znacznego rozwoju. Do szkot wyzszych gamie si¢ coraz wigksza cze$¢ mtodziezy poszukujac atrakceyj-
nych kierunkow studiéw. Powstaly liczne uczelnie niepanstwowe, szybko powiekszajace liczbg swych
studentow. Wiele uczelni panstwowych rozszerza oferte edukacyjng wprowadzajac nowe kierunki i for-
my studiéw. Przygotowuje si¢ otwarcie pierwszych panstwowych uczelni zawodowych.

Rownoczesnie jednak, wskutek wadliwej polityki panstwa nie dostrzegajacej wagi problemu,
wickszos¢ panstwowych uczelni znalazta si¢ w stanie powaznego kryzysu. Gléwng tego przyczyna jest
wieloletnie nie dofinansowanie, niskie ptace, niedostateczny doplyw mlodej kadry i zbyt powolny jej
rozw0j. Takze uregulowania prawne sg niedostosowane do nowej sytuacji. Ustawy obowigzujace od 1990
roku utrudniajg bowiem uczelniom organizowanie dzialalnosci dydaktycznej i badawczej oraz racjonalne
gospodarowanie swoim mieniem. Oczekiwany przez spoleczenstwo dalszy rozwoj



edukacji wymaga zasadniczego zwrotu w polityce edukacyjnej i naukowej panstwa i radykalnych zmian
w ustawodawstwie.

Krajowa Sekcja Nauki uwaza, ze nowe regulacje ustawowe powinny przyczyni¢ si¢ do rozwia-
zania waznych probleméw, zglaszanych od szeregu lat przez srodowiska pracownikéw uczelni, a maja-
cych podstawowe znaczenie dla rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego. Do najwazniejszych spraw zali-
czamy:

1. Prawidlowy, nie krepowany sztucznymi barierami, rozwoj kadry pracownikow uczelni i insty-
tutow naukowych. Nalezy przyjaé zasadg, ze stopien naukowy doktora stanowi pelnoprawna kwalifikacje
formalng do zajmowania wszelkich stanowisk ze stanowiskiem profesora wiacznie, oraz do pelnienia
wszelkich funkcji w organach kolegialnych i jednoosobowych, jak rowniez funkcji promotora prac dok-
torskich. Struktur¢ stanowisk pracownikow naukowo-dydaktycznych nalezy sprowadzi¢ do trzech szcze-
bli, np. asystent, profesor pomocniczy, profesor. Liczba tych stanowisk w uczelni powinna by¢ okreslona
odpowiednio do jej zadan dydaktycznych 1 badawczych. Powinna nastgpi¢ rezygnacja z nadawania tytutu
naukowego.

2. Jakos¢ wyksztatcenia odpowiadajqca randze nadawanego dyplomu zgodnie z ogolnie przyjety-
mi normami w krajach wysoko rozwinigtych. Trzeba stworzy¢ powszechny system oceny jakos$ci ksztat-
cenia, obiektywnie okreslajacy zakres wiedzy i umiejetnosci absolwentéw. Ocena taka powinna by¢ pod-
stawa decyzji o akredytacji jednostek organizacyjnych uczelni uprawniajacych je do nadawania odpo-
wiednich tytutow zawodowych. Oceng jakos$ci nalezy objac takze dysertacje, na podstawie ktorych jed-
nostka organizacyjna nadaje stopnie naukowe doktora, i uzalezni¢ od jej wyniku uprawnienia do nadawa-
nia tego stopnia.

3. Skuteczne i racjonalne finansowanie szkolnictwa wyzszego. Podstawa rozwoju edukacji wyzszej
powinna by¢ powszechna dostepnos¢ studidw, niezaleznie od pochodzenia, plci 1 statusu majatkowego
kandydata. Powinno$cig panstwa jest zapewnienie odpowiednich do tego warunkéw zgodnie z interesem
spotecznym. Niezaleznie od szczegdétowych rozwigzan w zakresie przeptywu §rodkow finansowych, bu-
dzet panstwa wspomagany przez budzety samorzadow bedzie podstawowym zrédlem finansowania
szkolnictwa wyzszego. Konieczne jest, aby $rodki przeznaczane przez budzet na szkolnictwo wyzsze
odpowiadaly wielkosci zadah wykonywanych przez uczelnie. Srodki te powinny by¢ wystarczajace do
realizacji zadan edukacyjnych z uwzglednieniem zgodnos$ci ptac z kompetencjami pracownikéw uczelni.
Zasady podziatu srodkéw pomiedzy uczelnie powinna okresla¢ ustawa.

4. Status pracownikow szkot wyzszych.

Rozwo6j edukacji musi wigzaé si¢ z podniesieniem spotecznej rangi zawodu nauczycielskiego.
Podjecie pracy w wyzszej uczelni powinno otwiera¢ atrakcyjng droge rozwoju dla zdolnego i ambitnego
mlodego cztowieka. Powinny temu sprzyja¢ warunki zatrudniania na stanowiskach nauczycieli akade-
mickich. Wprowadzenie zasady zatrudniania na podstawie umowy o prac¢ powinno dotyczy¢ wszystkich
stanowisk w uczelniach, przy czym warunki zatrudniania na tej podstawie, wiacznie z wysokos$cig pftac,
powinny by¢ tak ustalane, aby w pelni rekompensowaly korzysci wynikajace ze statusu pracownika
mianowanego. Osoby, ktore w dniu wejécia w zycie nowych przepisoOw sa pracownikami mianowanymi,
powinny mie¢ moznos$¢ zachowania dotychczasowych warunkow zatrudnienia.

Krajowa Sekcja Nauki uwaza za sprawe wazng i pilng uchwalenie nowych ustaw o nauce i szkol-
nictwie wyzszym i zamierza bra¢ udziat w kolejnych etapach przygotowywania tych aktow prawnych.
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STANOWISKO Nr 2
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie zasad ksztattowania budzetu panstwa na 1999 rok
w dziatach: szkolnictwo wyzsze i nauka
Warszawa, 21 lutego 1998 r.

Rada Krajowej Sekcji Nauki zwraca si¢ do Rzadu i Parlamentu o istotng
zmiane¢ zasad ksztattowania §rodkéw budzetowych dla szkolnictwa wyzszego 1 nauki -
uwzgledniajaca zadania i znaczenie tych dziedzin dla korzystnego rozwoju spotecznego
1 gospodarczego Polski.

Uwazamy, ze ze wzgledu na wieloletnie, nakltadajace si¢ niedoinwestowanie
tych dziedzin, przy réwnoczesnym znacznym wzro$cie zadan, niezbedne jest skokowe
zwigkszenie srodkéw finansowych w 1999 roku i okreslenie harmonogramu dojscia do
pozadanego poziomu finansowania w latach nastgpnych.

Wystepujemy z tg propozycja na poczatku roku 1998, gdyz zrealizowanie tego
zadania bez nadmiernego obcigzenia innych dziedzin bedzie mozliwe, jezeli Rzad 1
Parlament zechcg wplynaé na odpowiednie uksztattowanie przychodéw budzetu pan-
stwa.

Przymusowa sytuacja, jaka wytworzyta si¢ przy ksztaltowaniu budzetu na rok
1998 spowodowata, ze Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢” nie forsowata swo-
ich oczekiwan. Te oczekiwania zostajg przeniesione na rok 1999.

Postulujemy:

1. Zwigkszenie $rodkow finansowych z budzetu panstwa dla realizacji zadan w
szkolnictwie wyzszym w 1999 r. do poziomu 1,2 — 1,5%.

2. Okreslenie harmonogramu doj$cia finansowania zadan w szkolnictwie wyzszym
do poziomu 3% PKB.

3. Zwigkszenie srodkéw finansowych z budzetu panstwa dla realizacji zadan nauko-
wych w 1999 roku do poziomu 1,0 - 1,2% PKB.

4. Okreslenie harmonogramu doj$cia finansowania zadan w nauce do poziomu
2% PKB.

5. Place pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych powinny ksztattowac
si¢ nastgpujaco:
srednia ptaca asystenta co najmniej rowna $redniej placy w sektorze przedsie-
biorstw,
srednia placa adiunkta - dwukrotnie wyzsza.
Srednia ptaca profesora - trzykrotnie wyzsza.
Dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w wyzszych uczelniach, w jednostkach
badawczo-rozwojowych oraz w instytutach PAN. Place pracownikéw zatrudnio-
nych na pozostalych stanowiskach w tych instytucjach powinny by¢ ustalane od-
powiednio do ich kwalifikacji z uwzglednieniem powyzszej skali.

6. Limit ptac w wyzszych uczelniach powinien znajdowa¢ peilne pokrycie w $rod-
kach budzetowych

7. Konieczne jest przeznaczenie znacznych $rodkow na wydatki inwestycyjne na
budowe nowych pomieszczen do pracy oraz obiektow socjalnych, w szczegdlno-
$ci na budowe¢ doméw studenckich, a takze na aparatur¢ naukowg i wyposazenie
na potrzeby dydaktyki

8. Warunkiem utrzymania zwigkszonego naboru studentow jest zasadniczy wzrost
srodkéw na niezbedng dla nich pomoc materialng, przede wszystkim w postaci
stypendiow 1 kredytow.



9. Nalezy przeznaczy¢ odpowiednie dodatkowe $rodki na restrukturyzacje jednostek
badawczo-rozwojowych 1 ich dostosowanie do strategii i polityki naukowej oraz
sytuacji gospodarczej i nowej struktury wlasnosci podmiotéw gospodarczych.

10. W przypadku powotywania nowych panstwowych wyzszych uczelni o profilu
zawodowym, nalezy przeznaczy¢ na to dodatkowe $rodki z budzetu panstwa tak,
aby odbyto si¢ to bez szkody dla finansowania istniejagcych uczelni.

11. Nalezy wzmocni¢ dziatania i system zachg¢t ekonomicznych sktaniajacych przed-
siebiorstwa do korzystania z dorobku naukowego i technologicznego polskich placéwek
naukowych i uczelni oraz inwestowania w nauke.

Do stanowiska dotacza si¢ kwotowe oszacowanie srodkoéw z budzetu panstwa na reali-
zacj¢ zadan szkolnictwa wyzszego w 1999 roku, zal. 1.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”

/-/ Janusz Sobieszczanski
kksk

Zalacznik Nr 1
do stanowiska Nr 2 Rady KSN z dnia 21 lutego 1998 r.

Kwotowe oszacowanie Srodkow z budzetu panstwa na realizacje zadan

szkolnictwa wyzszego w 1999 roku.

I. Zalozenia wyjsciowe.

1. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych 111%.

2. Produkt krajowy brutto (PKB) w 1999 r. wzrosnie realnie o 5%.

3. Produkt krajowy brutto (PKB) w 1998 r. wyniesie, zgodnie z zalozeniami, 511,1
mld zt.

4. Srednioroczne zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym w 1999 r. bedzie na poziomie eta-
tow kalkulacyjnych; w tym: 10410 etatow-profesorowie, 32108 etatow - adiunkci i wy-
ktadowcy, 18322 etatéw - asystenci, lektorzy i instruktorzy.

5. Uksztaltowanie plac wg relacji 3-2-1 (profesor - adiunkt - asystent ) sredniej ptacy w
sektorze przedsigbiorstw. Przyjecie relacji, ze $rednia ptaca pozostatych pracownikow
szkolnictwa wyzszego rowna si¢ Sredniej placy w sektorze przedsigbiorstw.

6. Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 1999 r. wyniesie 1400 zt.

II. Oszacowanie Srodkéw na wynagrodzenia, lacznie z zakladowym funduszem nagréd.

Profesorowie 10410 etatow x 1,11 x 12 x 1400 zt. x3 =582 377 040 zi.
Adiunkci 1 wyktadowcy 32108 etatow x 1,11 x 12 x 1400 zt. x 2 =1 197 499 968 z1.
Asystenci i lektorzy 18322 etatow x 1,11 x 12x 1400 zt. x1 = 341 668 656 zt

Pracownicy nie akademiccy 72060 etatow x L,11 x 12 x 1400 zt. x1 =1 343 774 880 zl.
RAZEM 3 465 320 544 z1.



I11. Pochodne od wynagrodzen osobowych (skladki na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy).

3465320 544 zt. x 0,47 =1628 700 655 zl.

IV. Pomoc materialna dla studentow.

W 1998 r. na pomoc materialng dla studentow przeznaczono 591 438 tys. zi, w tym na
stypendia studenckie 381 390 tys. zt. Kalkulacyjne $rednie miesigczne stypendium, wy-
ptacane przez 10 miesigcy w roku, ksztaltowac si¢ bedzie na poziomie 160 zt. Inne wy-
datki wynosza 210 048 tys. zl.

Przyjmujemy, ze w 1999 r. kalkulacyjne $rednie miesigczne stypendium (lub kredyt),
wyplacane przez 10 miesigcy w roku. ksztattowac si¢ bedzie na poziomie 320 zt. Zatem
srodki na stypendia i1 kredyty, po uwzglednieniu inflacji, wyniosg 846 686 tys. zi. Inne
wydatki szacujemy na poziomie 250 000 tys. zt. Razem na pomoc materialng dla stu-
dentoéw proponujemy 1 096 686 000 zt. Zaktadajac, ze bedzie rozszerzana pomoc w po-
staci pozyczek (kredytow) znaczna czg$¢ oszacowanych $rodkéw na pomoc materialng
dla studentoéw zostanie w przysztych latach zwrdcona do budzetu panstwa.

V. Inwestycje.

W 1998 r. na inwestycje przeznaczono 143 500 tys. zt. Wobec niekwestionowanej ko-
niecznosci rozbudowy bazy dydaktycznej 1 socjalnej planowanie zwigkszenia srodkow
na inwestycje do kwoty 300 000 000 zt nie wydaje si¢ by¢ przesadzone.

VI. Pozostale wydatki.

W 1998 r. na pozostate wydatki zaplanowano kwotg 642 708 tys. zt. (Wydatki rzeczo-
we, dotacje dla jednostek niepanstwowych. Wydatki zwigzane z utworzeniem nowych
wyzszych szkél zawodowych.) Srodki te sa bardzo skromne. W przysztym roku nalezy
uwzgledni¢ skutki przechodzace wynikajace z utworzenia wyzszych szkét zawodo-
wych. Przyjmujac, ze wigkszos¢ kosztow utrzymania wyzszych szkol zawodowych be-
dzie pochodzi¢ ze $srodkéw lokalnych proponuje si¢ zwigkszenie srodkéw na “pozostate
wydatki” do kwoty 1 000 000 000 zi.

VII. Laczna kwota Srodkéw z budzetu panstwa na realizacje zadan szkolnictwa wyz-
szego w 1999 roku:

7490 707 199 zl.
Przewidujac, ze produkt krajowy brutto w 1999 r. osiagnie:

511,1 mld zt x 1,11 x 1,05 = 595,7 mld zt.,

udziat srodkoéw na szkolnictwo wyzsze w odniesieniu do produktu krajowego brutto wynositby
1,26% PKB.

W przedstawionym oszacowaniu kwotowym nie uwzglgedniono konieczno$ci powigkszania ka-
dry akademickiej, kolejnego wzrostu liczby studentéw i wynikajacego stad wzrostu zadan ani
tez srodkow na otwieranie w 1999 r. kolejnych wyzszych szkét zawodowych.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski



PODSUMOWANIE ANKIET KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI W 1997 R.

Z inicjatywy Komisji ds. Finansowania Nauki i Komisji ds. Ptac Krajowej Sekcji Nauki zostaly przepro-
wadzone w 1997 r ankiety obejmujace nastgpujace zagadnienia:
1. Finansowanie szkot wyzszych w latach 1994 — 1997,
2. Wynagrodzenia pracownikow uczelni po podwyzkach od 1 kwietnia 1997 r.
3. Strukture zatrudnienia pracownikow Uczelni w 1997 .
4. Poréwnanie liczby studentow w latach 1994 - 1997 wraz z rozbiciem na rodzaje studiow;
5. Przebieg podwyzek od 1 kwietnia 1997 r

Obecnie do Komisji Zaktadowych wszystkich uczelni wyzszych zostato rozestane “Podsumowanie ankiet
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ SOLIDARNOSC" wzbogacone informacjami uzyskanymi z Informatoréw MEN z
lat 1994 - 1997 oraz “Analizy wykorzystania stawek wynagrodzen zasadniczych po podwyzkach z dniem 1 kwiet-
nia 1997 1" sporzadzonej przez MEN. (50 komisji zaktadowych , ktore odpowiedzialy na naszq akcje otrzymujg 2
egzemplarze podsumowania z prosbq przekazanie go wtadzom uczelni). Wyniki naszej pracy udostepniamy takze
zainteresowanym komisjom “S” Polskiej Akademii Nauk i Jednostek Badawczo Rozwojowych.

“Podsumowanie” zawiera duzy zbior tabel i wykresoOw obejmujacych ww. zagadnienia a takze komentarze
dot. spraw finansowania szkolnictwa wyzszego oraz wynagrodzen pracownikow naszego srodowiska. Wskazniki i
odpowiednie srednie sa wyliczone dla uczelni ogétem oraz dla poszczegdlnych typow uczelni.

Whioski z analizy podsumowania ankiet b¢dg wykorzystane przez Komisje KSN ds. Finansowania Nauki i
ds. Plac przy nastgpnych negocjacjach dot. finansowania szkolnictwa wyzszego i wynagrodzen pracownikow
uczelni. JesteSmy przekonani, ze praca wlozona w zebranie warto$ciowego materiatu statystycznego przyniesie
realne korzys$ci uczelniom i ich pracownikom.

Wszystkim Komisjom Zaktadowym, ktore odpowiedzialy na nasza ankiete dzickujemy, szczeg6lnie ser-
decznie tym ktore odpowiedzialy na wszystkie postawione pytania. Prosimy o przekazanie podzigkowan za moz-
liwos¢ uzyskania danych wtadzom uczelni tacznie z niniejszym opracowaniem. Zach¢camy do wykonania wyli-
czen wskaznikow w kazdej uczelni, tak aby mozna byto poréwnacé obraz swej uczelni na tle innych.

Ponizej przedstawiamy kilka wybranych informacji z komentarzy zawartych w “Podsumowaniu’:
I. Sprawy finansowania szkolnictwa wyzszego w latach 1994 - 1997 :

Wszystkie dane dotyczace kwot pienieznych w latach ubieglych przeliczono przyjmujac za podstawe ceny w

1997 r. z uwzglednieniem oficjalnych rocznych wskaznikow wzrostu cen towarow i ushug).

Z zebranego materiatu dot. spraw finansowania szkolnictwa wyzszego mozna wyprowadzi¢ nastepujace
wnioski:

1. W okresie 1994 - 97 catos¢ przychodow ankietowanych uczelni wzrosta o 17% Jednak ze wzgledu na wzrost
liczby studentow taczna kwota przypadajaca na 1 studenta (ogdtem), pochodzaca zarowno z dotacji na dziatal-
no$¢ dydaktyczna, jak i z oplat za studia, zmalata 0 22%.

2. W okresie 1994 - 97 dotacja przekazywana uczelniom na dziatalno$¢ dydaktyczng pokrywata mniej niz 80%
kwot wydatkowanych na ten cel przez uczelnie Dotacja ta osiaggneta najnizszy poziom w 1995 r, a w 1997 r
nieznacznie przekroczyta poziom z roku 1994. W tymze okresie kwota dotacji przypadajaca na I studenta ogo-
fem zmniejszyta si¢ 0 27%,a na | studenta studiow dziennych zmniejszyta si¢ o 15%.

3. Uczelnie wykazywaly wydatki wigksze od dochoddéw (o 5 - 12%), co moze oznacza¢ korzystanie z zasobow
wiasnych lub niesptacone zobowigzania.

4. W okresie 1994 - 97 wydatki z osobowego funduszu ptac (OFP) zmalaty o 25% przy przekroczeniach limitu
ptac 0 4,5 - 5% . (Srednie zatrudnienie w uczelniach utrzymuje si¢ przez caly ten okres na stalym poziomie).
Réwnoczednie wzrastat udzial wydatkéw z OFP w ogolnych wydatkach uczelni. Wyptaty za godziny ponad-
wymiarowe i z tytutu zlecen dydaktycznych wynosity 3,3 - 4,3% OFP. Znaczacy byt udziat honorariow 1 wy-
ptat z bezosobowego funduszy ptac w ogolnych wydatkach uczelni i wynosit 5,9 - 11,9%. w réznych typach
uczelni.

5. Na bardzo niskim poziomie utrzymywala si¢ dotacja przeznaczona na inwestycje (DI) i wynosita



2,8 - 4,3% wszystkich przychodow uczelni, przy czym najnizsza z tych wartosci dotyczy roku 1997. Rzeczywi-
ste wydatki uczelni na inwestycje byly znacznie wyzsze od DI i wynosity 11,5 - 16,4% wszystkich wydatkow.
6. W okresie 1994 - 97 dotacja na pomoc materialng dla studentow (DPM) wynosita 960 - 1140 PLN na | studenta
studiow dziennych osiggajac maksimum w latach 1995 - 96. Wiele uczelni przeznaczalo dodatkowe $rodki na
ten cel zwigkszajac ogodlne kwoty o 11 - 43%. Udzial tych doptat zmniejszat si¢ z uptywem lat.

I1. Wynagrodzenia pracownikéw uczelni wyzszych w 1997 r.

Zebrane dane dotyczace ptac pracownikow uczelni pokazuja utrzymywanie si¢ razacych dysproporcji po-
zioméw wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym w stosunku do poziomu wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw.

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikow uczelni brutto (za prace w ramach obowigzkow eta-
towych) = 1105 zt w stosunku do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw (1 176,9 zt
- III kw. 1997 r.) wynosi 0,94.
nauczyciele akademiccy:

- pracownicy samodzielni (prof. dr hab. oraz dr hab.) - (11,2 % og6hu pracownikéw uczelni) §rednio 2,09.
- pracownicy posiadajacy stopien doktora (adiunkei, st. wyktadowcy z dr) - (19,9% ogoétu pracownikow uczelni)
od 0,87 do 1,16 $rednio 1,09;
- pozostali nauczyciele akademiccy (mgr - asystenci, lektorzy, wyktadowcy bez dr) - od 0,65 do 1,05 -przecigtnie
0,81, z czego srednie wynagrodzenie asystenta 0,76 ( 13,9 % ogdtu pracownikoéw uczelni)
pracownicy nie bedacy nauczycielami:

- inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni., stuzba biblioteczna (0k.50% z wyzszym wyksztalceniem, cze$¢ z
dr) od 0,64 do 1,00, srednio 0,75 (17,5% ogdéhu pracownikow uczelni),

- administracyjno- ekonomiczni. - od 0,84 - 0,96, §rednio 0,87 (13,7% ogoétu pracownikow uczelni,

- pozostali nienauczyciele od 0,49 -0,72, srednio 0,57 (17,6% ogo6tu pracownikow uczelni).

Biorac pod uwage strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich w uczelniach stwierdzamy, ze ok. 80%
ogotu pracownikoéw uczelni osigga wynagrodzenie w ramach etatu (wszyscy z wyzszym wyksztalceniem i znacz-
nym stazem pracy) bardzo bliskie $redniej krajowej w sektorze przedsigbiorstw, nauczyciele akademiccy z nie-
wielkim stazem uzyskuja wynagrodzenia w uczelni ponizej ww. $redniej.

Koniecznym wydaje si¢ tez podkreslenie, ze zadna grupa pracownikow uczelni nie bedacych nauczycie-
lami nie osiaga przecigtnego wynagrodzenia powyzej $redniej krajowej w sektorze przedsigbiorstw, mimo ze wsrod
tych pracownikow jest znaczny procent osoéb o wysokich kwalifikacjach i duzym stazu prac.

* * *

Stwierdzamy znaczny wzrost w ostatnich latach zarowno liczby studentow (o 43 % w latach 1994-1997) jak i
procentu liczby studentow oplacajacych koszty nauki (o 77 % na studiach zaocznych i 357 % na studiach wieczo-
rowych). Fakt ten nie wptywa na rekompensowanie przecigzen kadry ( nadgodziny stanowig 30% - 40% nominal-

nego pensum dla nauczycieli).
* * *

Prawidlowe relacje migdzy stanowiskami nauczycieli akademickich postulowane przez srodowiska uczelni
to : asystent 1,00; adiunkt 2,00, profesor 3,00;

Obecne relacje ptacowe pomiegdzy trzema podstawowymi grupami nauczycieli akademickich (brutto) wy-
nosza: asystent- 1,00; adiunkt, st. wyktadowca-1,45; profesor zwyczajny- 3,09.

Nie jest jednak spelniony podstawowy postulat Srodowisk akademickiego zakladajacy, iz Srednie
wynagrodzenie asystenta powinno by¢ rowne Sredniej krajowej w sektorze przedsi¢biorstw (obecnie 0,76).

* * *

Znaczny procent (ok. 55%) tych pracownikoéw naukowo i inZynieryjno-technicznych to pracownicy z
wyzszym wyksztatceniem i czgsto duzym stazem pracy - Srednie wynagrodzenia tej grupy pracownikow sg na po-
ziomie wynagrodzenia asystenta - a wigc pracownika o minimalnym stazu pracy.

* * *

Analizujac wykorzystanie maksymalnych mozliwo$ci obowigzujgcego taryfikatora widac



wyraznie, ze uczelnie dla wszystkich stanowisk nauczycieli akademickich w nieznacznym stopniu maja mozliwos¢
stosowania maksymalnych stawki. Dane zebrane w naszej ankiecie (z 49 uczelni) potwierdza “Analiza wykorzy-
stania stawek widetkowych w 1997 1" przeprowadzona dla wszystkich uczelni w kraju przez Ministerstwo Eduka-
cji Narodowe;..

Jeszcze w mniejszym stopniu wykorzystywane sg maksymalne stawki taryfikatora dla dodatkow za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia (BHP) oraz nadgodzin dydaktycznych nauczycieli akademickich. Srednio
dla wszystkich stanowisk nauczycieli akademickich stawki za nadgodziny wynosza 51 % w stosunku do maksy-
malnych dopuszczonych taryfikatorem. W wielu uczelniach stosuje si¢ stawki minimalne okreslone taryfikatorem.

* * *

Analizujac przebieg podwyzek przeprowadzonych w uczelniach od 1 kwietnia zauwazamy wigkszy niz w
roku 1996 udziat uczelni, ktore zastosowaly waloryzacje¢ jednakowym procentem dla wszystkich grup pracowni-
kow uczelni. Przypuszczamy, ze decyzje takie podjeto w zwigzku bardzo niskim poziomem podwyzek — prak-
tycznie starajac sie wyrownac inflacje. Niewiele uczelni stara si¢, mimo niskich kwot przeznaczonych na podwyzki
prowadzi¢ trudng w tych warunkach uznaniowg polityke ptacowa. W tych warunkach doprowadzenie do uznawa-
nych za stuszne propozycji o prawidlowych relacjach miedzy stanowiskami i grupami pracownikoéw uczelni jest
praktycznie niemozliwe.

Wyliczylismy, ze w chwili obecnej dla spetnienia postulatu o prawidtowych wynagrodzeniach nauczycieli
akademickich konieczny jest wzrost funduszu ptac dla wszystkich pracownikoéw uczelni w wysokosci min. 55 %.
W roku 1998 przy zatozonym wzroscie naszych nominalnych wynagrodzen o ok. 13% i takim samym planowanym
wzroscie ptac w sektorze przedsi¢gbiorstw nastapi praktycznie regres ptac szkolnictwa wyzszego na polskim rynku
pracy.

Grazyna Maciejko

Hockock

PODZIEKOWANIE ZA ANKIETE

Rada Krajowej Sekcji Nauki przekazujac Organizacjom Zaktadowym NSZZ “Solidar-
no$¢” wyniki Ankiety poswieconej finansowaniu uczelni i wynagrodzeniom pragnie podkresli¢,
ze jest to materiat, ktory bedzie skutecznie wspiera¢ dziatania naszego Zwiazku w celu poprawy
sytuacji materialnej wyzszych uczelni i zwigkszenia wynagrodzen ich pracownikéw. Z satysfak-
cjg stwierdzamy, ze tym razem na ankiet¢ opowiedziato wiecej komisji zaktadowych niz w roku
poprzednim, co podnosi warto$¢ zebranego materiatu. Nie jest on wprawdzie kompletny, ale dla
wigkszosci rodzajow uczelni stanowi wystarczajaco duza probe, aby mozna bylo uzyskaé wiary-
godne wnioski- Zamierzamy kontynuowaé zbieranie tego typu danych i zachgcamy wszystkie
komisje zaktadowe do udziatu w nastepnej ankiecie. Im liczniejszy udziat, tym cenniejszy jest
zebrany materiat.

Sktadamy podziekowanie wszystkim Kolegom, ktorzy dotozyli staran, aby zebra¢ in-
formacje i nadesta¢ nam przygotowane ankiety. Zdajemy sobie sprawe z tego, Ze nie we wszyst-
kich uczelniach byto to zadanie tatwe. Doceniamy Wasz trud. Dzigkujemy takze Kolegom, ktorzy
opracowali i przeanalizowali wyniki Ankiety. Na szczegélne uznanie zastuguje ogromna praca
wykonana przez Kolezank¢ Grazyng Maciejko, ktora przeprowadzila wszystkie niezbedne obli-
czenia i zestawita wyniki w przejrzyste tabele i wykresy. To Jej zastuga, ze otrzymaliSmy tak
pigknie opracowany material. Serdecznie dzigkujemy.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnosc¢”

/-/ Janusz Sobieszczanski



Prof. Andrzej Grzywacz,

cztonek RGSzW
Warszawa,16 lutego 1998 r.

Informacja o przebiegu XlI plenarnego posiedzenia Rady Gtéwnej

Szkolnictwa Wyzszego w dniu 12 lutego 1998 r.

1. Przewodniczgcy prof. A. Pelczar poinformowat, ze ztozy w imieniu Rady serdeczne
gratulacje jej cztonkowi - dr Ryszardowi Mastowskiemu z Politechniki Krakowskiej z
okazji powotania na stanowisko wojewody krakowskiego. Poinformowat rowniez, ze
po 6-letniej przerwie powotano Rade Wyzszego Szkolnictwa Wojskowego i Nauki. Jej
przewodniczgcy, minister J. Onyszkiewicz wyrazit opinie o potrzebie ujednolicenia
prawa regulujgcego dziatalno$¢ szkolnictwa wojskowego, rowniez poprzez nowg
ustawe o szkolnictwie wyzszym, chodzi miedzy innymi o to, aby tytuty i specjalnosci
wojskowe mogty by¢ uznane i przydatne w “zyciu cywilnym”.

2. Wiceminister Jerzy Zdrada przedstawit koncepcje wstepng reformy systemu edu-
kacji. Mowit o celach i zadaniach reformy, obecnie wystepujgcych warunkach sprzy-
jajacych do jej przeprowadzenia i harmonogramie dziatan; sytuacji demograficznej
wsrod ucznidw i mtodziezy - dzisiaj i w najblizszych latach; koncepcji struktury sys-
temu - “zeréwka", szkota podstawowa, gimnazjum, liceum profilowane, uczelnie za-
wodowe i uczelnie akademickie, studia doktoranckie; o reformie programowej; sys-
temie oceniania i egzaminach panstwowych /sprawdzian kompetenciji, sprawdzian
preorientacyjny, matura panstwowa/; o systemie finansowania edukacji oraz koncep-
cji statusu zawodowego nauczyciela /6 kategorii stanowisk nauczycielskich/; o wy-
ksztatceniu nauczycieli i formach ksztatcenia. W moim osobistym przekonaniu zbyt
mato ustyszelismy o koncepcjach reform w samym szkolnictwie wyzszym. Po tym in-
teresujgcym wystgpieniu nastgpity pytania i dyskusja.

3. Przyjeto stanowisko w sprawie “Zatozen reformy prawa o szkolnictwie wyzszym,
czesc 1" opracowanych przez zespot ds. nowelizacji ustawodawstwa dotyczgcego
szkolnictwa wyzszego powotanego przez Ministra Edukacji Narodowej. Zanim przy-
jeto jednak przygotowany dokument odbyta sie bardzo emocjonalna dyskusja. Naj-
wiecej czasu wymagato uzgodnienie stanowiska Rady w sprawie systemu stanowisk
nauczycieli akademickich. Przedstawiano bowiem rézne propozycje od 3 do 6 sta-
nowisk, dyskutowano czy wprowadzi¢ stanowisko docenta czy nie, ile stanowisk
profesorskich. Przedstawi ono propozycje rezygnaciji ze stopnia doktora habilitowa-
nego i uznanie doktoratu za petnoprawng kwalifikacje do zajmowania wszelkich sta-

nowisk, rowniez profesora oraz do zajmowania funkcji kierowniczych w uczelni.



Ostatecznie, niejednomysinie Rada wyrazita opinie, aby nowe ustawodawstwo o
szkolnictwie wyzszym przyjeto 5 stanowisk: asystent, adiunkt, docent, profesor nad-
zwyczajny, profesor zwyczajny.
4. Przyjeto stanowisko w sprawie studiéw zaocznych /tekst w zatgczeniu/, intencjg
jest tu przeciwdziatanie obserwowanemu zjawisku znacznego ilosciowego rozwoju tej
formy studiow kosztem obnizenia jakosci i warunkow ksztatcenia.
5. Zaopiniowano projekt rozporzgdzenia MEN w sprawie zasad, trybu udzielania i
sptacania oprocentowania oraz umarzania pozyczek dla studentow. Przyjeto uchwate
w sprawie wspotczynnikow przeliczeniowych kosztochtonnosci ksztatcenia, gdzie
wyrazono miedzy innymi opinie o potrzebie “zamrozenia" w 1998 r. dotychczasowych
wielkosci wspétczynnikow ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg szkolnictwa
wyzszego i masowy naptyw wnioskow z prosbg o podwyzszenie wspotczynnika /z
bardzo réznych kierunkéw studiéw i uczelni/. Uznano za celowe podjecie prac nad
nowymi zasadami i regutami podziatu dotacji budzetowych, poprzedzone reprezen-
tatywnymi badaniami rzeczywistych kosztéw ksztatcenia na poszczegolnych typach
uczelni i kierunkéw studidw.
6. Przyjeto minima wymagan programowych dla studiéw magisterskich - oceanogra-
fia i dla studidow inzynierskich - ogrodnictwo, zootechnika, technika rolnicza i lesna.
7. Dokonano zmiany nazwy kierunku studiow, rozpatrzono odwotanie Prywatne;j
Szkoty Ochrony Srodowiska w Radomiu w sprawie niewyrazenia zgody na otwarcie
nowego kierunku studiow, rozpatrzono wniosek WSP w Stupsku - w sprawie zmian
organizacyjnych na Wydziale Humanistycznym /podziat na 2 wydziaty/, w trybie za-
zalenia rozpatrzono pismo Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie w sprawie
niewyrazenia zgody na utworzenie kierunku - informatyka, oraz Wyzszej Szkoty
Ubezpieczen w Kielcach o nowy kierunek studiow. Zaopiniowano wnioski o upraw-
nienia do nadawania stopnia doktora /Wydziat Zarzgdzania ART w Olsztynie w za-
kresie nauki o zarzgdzaniu - negatywnie, Wydziat Chemiczno-Matematyczny WSRP
w Siedlcach w zakresie nauk chemicznych - pozytywnie, negatywnie zaopiniowano
wniosek o uprawnienia do nadawania tytutu dr hab. dla Wydziatu Zarzgdzania i Ko-
munikacji Spotecznej UJ oraz pozytywnie dla Wydziatu Elektrotechniki i Automatyki
AGK w zakresie automatyki/.
8. Przyjeto opinie Rady GSzW o propozycji nowelizacji dokumentéw o zasadach no-
stryfikacji tytutdbw naukowych i dyplomoéw ukonczenia szkét wyzszych.

/-



STANOWISKO Nr /98
Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego

z dnia 12 lutego 1998 r.
w sprawie studiow zaocznych

|. W nawigzaniu do swej uchwaty Nr 141/97 z dnia 13 listopada 1997 r. Rada

Gtowna Szkolnictwa Wyzszego stwierdza, ze obserwowany teraz ilosciowy rozwoj

studiéw zaocznych nie moze sie odbywac kosztem jakosci ksztatcenia.

[I. Wsréd przyczyn zywiotowego rozwoju odpfatnych studiow zaocznych sg

1. Sytuacja ekonomiczna szkét wyzszych, wymuszajgca szukanie poza-
budzetowych zrédet finansowania, co w pewnych - coraz liczniejszych - przypadkach
prowadzi do nadmiernej komercjalizacji dziatalnosci dydaktycznej, przede wszystkim
w formie coraz szerszej oferty studidw zaocznych.

2. Wysokie koszty utrzymania i bardzo wysokie optaty za mieszkanie (po-
noszone przez studentéw nie majgcych miejsc w domach studenckich) podczas stu-
diéw stacjonarnych stanowig dramatyczng bariere utrudniajgca lub nawet uniemozli-
wiajgcg dostep do tych studidow dla oséb spoza osrodkéw akademickich. Koszt od-
ptatnych studidéw zaocznych okazuje sie czesto dla tych os6b nizszy od catosci wy-
datkéw zwigzanych ze studiami stacjonarnymi.

Usuniecie tych przyczyn stanowi¢ musi jeden z celéw polityki edukacyjnej pan-

stwa.

[Il. Obawy co do tego, ze poziom absolwentdéw studiéw zaocznych nie w pemi
odpowiada poziomowi (rownowaznych formalnie) dziennych studiéw stacjonarnych,
mogg wynika¢ m.in. z nastepujgcych powodow:

1. Duza liczba stuchaczy moze bardzo utrudnia¢ wiasciwe prowadzenie
tych zajec, ktére odbywajg sie na uczelni (okresowe sesje zajeciowe pod kierunkiem
lub z udziatem nauczycieli akademickich);

2. Liczby godzin przeznaczonych nominalnie na opanowanie przewidy-
wanego programem materiatu na studiach zaocznych sg w pewnych wypadkach tak
drastycznie mate w poréwnaniu do odpowiednich liczb godzin na studiach stacjonar-

nych, ze trudno przypuszczac by



mogty by¢ wystarczajgce, nawet przy (nietatwym do przyjecia) zatozeniu, ze studenci
zaoczni bedg mogli samodzielng pracg uzupetni¢ wszystkie luki powstate w ten spo-
sob;

3. Wymagania na studiach zaocznych sg bardzo czesto (z koniecznosci,
wobec tego co podniesiono wyzej w punkcie 2) wyraznie nizsze niz na studiach sta-
cjonarnych, w szczegoélnosci wymagania egzaminacyjne sg w praktyce (niezaleznie
od formalnych deklaracji

4. Przy studiach) znacznie tagodniejsze, na studiach zaocznych, niz na
studiach stacjonarnych; odbywanych w trybie zaocznym musi sie wymagac¢ umiejet-
nosci pracy samodzielnej i duzej samodyscypliny, a nie mozna tego niestety oczeki-
wac od znacznej czesci absolwentow szkdt srednich, rozpoczynajgcych studia zaraz
po maturze; takich osob jest teraz na studiach zaocznych coraz wiecej (w niektérych
przypadkach stanowig one przyttaczajgcg wiekszosg).

IV. Przedstawione wyzej zagrozenia bedg mogty by¢é w znacznym stopniu
ograniczone, a powody ich pojawiania sie wyeliminowane, po stworzeniu i wprowa-
dzeniu w zycie systemu oceny jakosci ksztatcenia i akredytacji. Rada Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego uwaza jednak, ze nie mozna na to biernie czekac i nalezy juz teraz

starac sie kontrolowa¢ zywiotowy rozwoj studiow zaocznych.

V. Niezaleznie od tego. ze sg takie kierunki studidéw, ktérych prowadzenie w

trybie zaocznym powinno by¢ wykluczone lub w znacznym stopniu ograniczone
(wtedy gdy konieczna jest duza liczba zajec laboratoryjnych i réznych innych zajeé
praktycznych, zwiaszcza. takich, ktdore muszg sie odbywacé pod kierunkiem nauczy-
cieli akademickich lub instruktorow), sg specjalnosci, co do ktérych zaoczny tryb stu-
diowania jest generalnie niewtasciwy lub mato przydatny.

Dotyczy to w szczegdlnosci studiow majgcych przygotowywacé nauczycieli,

zwlaszcza wtedy, gdy podejmujg je masowo absolwenci



szkét srednich zaraz po maturze. Jednym z najistotniejszych elementéw procesu dy-
daktycznego i wychowawczego w szkole podstawowej i Sredniej jest bezposredni kon-
takt nauczycieli z uczniami, wiasciwe relacje interpersonalne: nauczyciel - uczeh.
Umiejetnos¢ tworzenia takich relacji i nawigzywania kontaktéw z uczniami, powinna by¢
wyniesiona ze studidéw, jako ogromnie wazna czes$¢ wyksztatcenia kazdego nauczycie-
la.

Nabywanie takich umiejetnosci w czasie studidéw odbywanych, w skali masowej, w
trybie zaocznym, a wiec przy bardzo ograniczonych mozliwosciach bezposredniego
kontaktowania sie profesora ze studentem, musi by¢é ogromnie utrudnione, a nawet

moze sie okazaé nierealizowalne.
VI. Od tego jak przygotowane bedg kadry nauczycielskie zaleze¢ bedzie w wiel-

kim stopniu to, czy uda sie przeprowadzi¢ reformy systemu edukacji w Polsce.

Polskie uczelnie wyzsze ksztatcgce nauczycieli sg wiec w ogromnej mierze odpo-
wiedzialne za przebieg tych reform. Ksztatcgc nauczycieli, ponosi sie odpowiedzialnosc
za ich poziom, a tym samym i za przyszty poziom edukacji spoteczehnstwa. Musi sie za-
tem eliminowac, lub przynajmniej ogranicza¢, wszystkie czynniki moggce mieé¢ nega-
tywny wptyw na ksztatcenie nauczycieli, w tym tez to co jest (lub by¢ moze) negatyw-
nym skutkiem niekontrolowanego, masowego a bez dbatosci o jakos$¢ ksztatcenia, roz-

woju studiéw zaocznych.
VII. Rada Gtéwna nie wystepuje przeciwko prowadzeniu studiow zaocznych. Jest

to forma studiowania, ktora jest przydatna, przede wszystkim dla oséb pragnacych pod-
nies¢ lub uzupetni¢ swe kwalifikacje, a majgcych niezbedne umiejetnosci pracy samo-
dzielnej. Dlatego tez, naturalnym powinien byé rozwéj réznych form studiow podyplo-
mowych realizowanych w trybie zaocznym. Dotyczy¢ to moze w szczegdlnosci (na nie-
ktérych kierunkach i specjalnosciach) uzupetniajgcych studiéw magisterskich, dla oséb

pracujgcych i posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie licencjackim.



Podajemy przedruk z miesiecznika informa-
cyjno-publicystycznego “Nauka i przy-
szto$¢" streszczenia Memorialu opracowa-
nego przez Komitet Prognoz przy Prezydium
PAN. Catos¢ dokumentu mozna znalez¢ w
numerze 1 (styczniowym z biezgcego roku)
“Nauki i przysztosci”

(red)

Komitet Prognoz
“Polska w XXI wieku"
przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk
MEMORIAL
w sprawie
“Roli edukacji w ksztaltowaniu przyszlosci Polski"
Streszczenie

Wspblczesna cywilizacja i prognozy dotyczace przysztosci stwarzajg nowe wyzwania edukacyjne w 3 plaszczy-
znach:

W plaszczyznie ogoélno-cywilizacyjnej narasta jak nigdy dotad potrzeba zasadniczego zwigkszenia funkcji wycho-
waweczej 1 kulturotworczej edukacji i jej wykorzystania w walce z brutalizacjg zycia wspotczesnego.

W plaszczyznie dostosowania do rozwijajacej si¢ obecnie cywilizacji informacyjnej istnieje pilna koniecznos¢ wy-
ksztatcenia cztowieka zdolnego do funkcjonowania w tej cywilizacji, przygotowanego d wykorzystania nowoczesnych technik
informatycznych i multimedialnych.

W plaszezyZznie procesow integracji z Unig Europejska oraz rynku pracy ros$nie konieczno$¢ rozwigzania problemu
podniesienia kwalifikacji i edukacji naszego spoteczenstwa jako czynnika konkurencyjnosci w ramach wspoélnoty, do ktorej
wchodzimy. Jezeli nie rozwiazemy tych problemow istnieje realna grozba, ze przypadnie nam trzeciorzedne miejsce w
tej wspolnocie.

Stworzenie nowoczesnego wyzszego wyksztatcenia moze staé si¢ rownoczesnie wielkg szansg dla ludzi miodych,
umozliwi¢ wilasciwe ich przygotowanie do zycia i zdobycie trwalego miejsca w spotecznym podziale pracy, a tym samym
obroni¢ ich przed bezrobociem. Niestety nasze elity polityczne dotychczas nie wykazaly zrozumienia wagi edukacji narodo-
wej. Obecny stan naszej edukacji stanowi dramatyczne zagrozenie i utrudnia¢ moze procesy dostosowawcze do tych wyzwan
przyszlosci. Przezywamy gleboka zapas¢ systemu edukacji i regres w jej bazie materialnej. Ograniczanie wychowania przed-
szkolnego i znaczne ostabienie szkolnictwa podstawowego obniza szans¢ edukacyjne wielu srodowisk spotecznych. Niepokoié¢
moze zywiotowa i chaotyczna komercjalizacja szkét wyzszych. Towarzyszy temu dramatyczne obnizenie jakosci szkolnictwa
WYZSZego.

W obliczu tego dramatycznego zagrozenia Komitet uwaza ze:

1. Strategia zwiekszenia wysilku edukacyjnego spoleczenstwa polskiego” powinna zajmowaé czolowa pozycje w strategii
rozwoju kraju w najblizszych 15 latach i polityce rzadu.

2. Dalsze opo6znianie reformy grozi wrecz nieobliczalnymi konsekwencjami, straty tym powodowane sa bowiem trudne do
odrobienia.

3. Cze¢s¢ srodowiska nauczycielskiego zajmuje postawy konserwatywne, a ich konkurujace ze sobg zwiazki zawodowe nie sa
rzecznikami rzeczywistej reformy.

4. Trzeba szeroko pojmowaé edukacje i przeciwstawiaé sie sprowadzaniu jej reformy wylacznie do form szkolnych.
Wspotczesna nauka kaze widzie¢ w edukacji caly system oddziatywania na §wiadomos$¢, postawy i zachowanie ludzkie. W
pojeciu tym mieszcza si¢ Srodki masowego przekazu, ktore jak dotychczas spetniaja rolg wybitnie antyedukacyjng. Maja tu
swoja role do spehienia instytucje kultury, a nade wszystko srodowisko rodzinne. W tym §wietle spory na temat czasu trwania
cyklu szkolnego, wprowadzenie bonoéw edukacyjnych czy wychowania seksualnego - maja znaczenie drugorzedne.

4. Sukces reformy systemu edukacji zalezy od stopnia jej powiazania z dlugookresowa sytuacja demograficzng i wizja
rozwoju cywilizacyjnego i gospodarczego kraju.

Sytuacja demograficzna w ciagu najblizszych 10 lat, a mianowicie przewidywane zmniejszenie liczby dzieci w
wieku szkolnym stwarza obecnie wyjatkowa i niepowtarzalna szanse¢ dla przeprowadzenia wlasnie teraz glebokiej re-
formy edukacji narodowej. Liczba mlodziezy w wieku szkolnym do lat 14 zmniejszy si¢ do roku 2010 o 1, min oséb. Row-
noczes$nie wzrost liczby mtodziezy w wieku szkoty $redniej i wyzszej do roku 2000 o prawie 0,5 min osob stwarzac¢ bedzie
silny nacisk na szkoty $rednie i wyzsze. Jezeli temu nie sprostamy moze to spowodowa¢ zwiekszenie marginesu frustracji i
zagrozenia przestepczoscia.

W obliczu tych wyzwan reforma edukacji wymaga naszym zdaniem rozwiazania 4 kluczowych probleméw.

Pierwszy to zasadnicza przebudowa form ksztatcenia zawodowego w kierunku przejscia do modelu, ktory juz obecnie
dominuje w wielu krajach (np. w Niemczech), w ktorym wigkszo$¢ przygotowania zawodowego przejmuja zaktady pracy i
pozaszkolne podmioty zdobywania kwalifikacji.



Przejscie do tego modelu powinno by¢ jednak stopniowe. Przeciwstawiamy sie wiec prébom administracyjnej likwidacji
szkol zawodowych. Ich likwidacja lub rekonstrukcja powinna przebiega¢ stopniowo.
Drugi kluczowy problem to stopniowe upowszechnienie wyksztalcenia ogélnoksztalcgcego tak aby ok. 3/4 miodziezy w
wieku 15-19 lat objaé ksztalceniem w szkotach maturalnych, przy jakosciowych zmianach w programach nauczania na tym
szczeblu.
Trzeci problem to rozwdj ksztalcenia wyzszego na poziomie akademickim, tak aby obja¢ nim 35-40% mtodziezy w wieku
20-24 lat. Powinno temu towarzyszy¢ upowszechnianie roznych form dalszego ksztalcenia po uzyskaniu matury. Szczegdlna
rol¢ powinny tu odegra¢ wyzsze szkoty regionalne. Wszystkimi formami ksztalcenia po maturze powinno si¢ docelowo objaé
2/3 catej populacji w wieku 20-24 lat.
Popieramy i wysoko oceniamy rozwdj szkét niepublicznych. Nie moze on jednak prowadzi¢ do pogorszenia jakos$ci ksztatce-
nia. Stuszne dazenie do samodzielnos$ci szkot, katedr, czy instytutow musi by¢ podporzadkowane-temu wymogowi.
Czwarty problem to wykorzystanie nowych technik multimedialnych i teleedukacyjnych, wystepujacych obecnie w skali
uprzednio nie wyobrazalnej, do masowego rozwoju ksztatcenia ustawicznego i przeksztalcenie go w trwaly element systemu
edukacji. Chodzi wigc o to, aby w ramach systemem ksztalcenia “przez cate zycie" co najmniej 1/3 populacji czynnej zawo-
dowo, byta stale objeta doskonaleniem swoich kwalifikacji.
Najwazniejszym elementem systemu edukacji narodowej jest nauczyciel. Konieczne jest zasadnicze podniesienie wyna-
grodzen w tej dziedzinie. Jednakze naszym zdaniem ten wzrost powinien by¢ bezposrednio powigzany z podnoszeniem kwali-
fikacji zawodowych i realizowany selektywnie, a nie powszechnie, gtéwnie w stosunku do kadry podnoszacej swoje kwalifi-
kacje i nowej naptywajacej do zawodu.
Potrzebna jest nam prawdziwa rewolucja programowa. Jej istota musi by¢ przejscie od systemu opartego jak dotychczas
na zasadzie postuszenstwa i dyscypliny do systemu opartego na przygotowaniu jednostki do kierowania wlasnym zyciem na
zasadzie odpowiedzialno$ci za wilasne decyzje.
To za$ zaklada konieczno$¢ nabycia przez nauczycieli umiejetnosci rozwijania “innowacyjnych indywidualno$ci" i wspierania
rozwoju talentow.
Kluczowa rolg w systemie edukacji musza odegrac¢ dzialania na rzecz tworzenia w jak najszerszym zakresie jednostek ludzkich
i zespotdw o nastawieniu innowacyjnym zdolnych do aktywnego dostosowania si¢ do zmian w zyciu oraz do nowej cywiliza-
cji.
Istotne znaczenie ma opanowanie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego do roku 2010 , a dwdch do roku 2020 przez
kazdego absolwenta szkoty sredniej i wyzsze;j.
Kazdy absolwent szkoty sredniej powinien opanowac technike uzytkowania komputera i komunikacji multimedialnej, tacznie
z elementami programowania komputerow.
Wypowiadamy si¢ przeciwko przerzucaniu wszystkiego na gre rynkowa oraz marginesowemu traktowaniu spotecznych zobo-
wigzan i odpowiedzialno$ci panstwa w tej dziedzinie oraz zbyt jednostronnemu dostosowaniu do regut gospodarki rynkowe;.
Stad uwazamy za watpliwa koncepcje bonow oswiatowych i podobnych inicjatyw, ktére do tego zmierzaja.
Natomiast uwazamy, Ze kluczowe znaczenie ma zapewnienie rownych szans na wszystkich szczeblach edukacji.
Z tego punktu widzenia nalezy jak najszybciej powstrzymac¢ regres edukacji na wsi. Tam bowiem mieszka 38% ludnosci Pol-
ski. W tym celu musi by¢ zwiekszona pomoc dla ludnosci wsi w ksztalceniu dzieci i mlodziezy. W szkolnictwie wiejskim w
ciggu 10 lat powinni$my zapewni¢ pracownie komputerowe w kazdej pelnej szkole podstawowe;j.
Do roku 2005 kazda szkota w miastach powinna mie¢ pracowni¢ komputerowa, a do roku 2010 réwniez dostep do internetu.
Zdajemy sobie sprawe, ze wdrozenie tych propozycji wymagaé bedzie wielkich srodkéw i zasadniczego zwigkszenia wydat-
kéw na edukacje. Oznacza to, w tym rowniez konieczno$¢ zwickszenia wydatkéw na ten cel z budzetéw rodzin. Ale rownie
szybki wzrost konieczny jest w wydatkach panstwa. “Inwestycje w czlowieka" sa jednak najbardziej optacalnym rodzajem
inwestycji dla spoteczenstwa. Nie wykluczamy przy tym potrzeby utworzenia Narodowego Funduszu Rozwoju Edukacji.
W tym $wietle istnieje konieczno$¢ przyjecia okreslonej strategii rozwigzywania tych problemow, a wigc ustalenia najwyz-
szych priorytetow i kolejno$ci dziatania.
Uwazamy za najwazniejsze dokonanie postepu w dwoch dziedzinach, ktore odgrywaja kluczowa rolg w powodzeniu reformy,
a mianowicie:
1. Rozszerzenie zasiegu ksztalcenia $sredniego, konczacego matura, co wymagac bedzie przesuniecia naktadéw na szkolnictwo
ogoblnoksztatcace w ramach ogdlnego zwigkszenia wydatkow na o$wiate.
2. Zmiany w szkolnictwie wyzszym w taki sposdb, aby zapewni¢ pierwszenstwo dla ksztatcenia kadry dla szkot Srednich i
wyzszych, co warunkuje realizacj¢ reformy.

Sprawa reformy edukacji oraz podniesienia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji naszego spoleczenstwa po-
winna by¢ przedmiotem powszechnej zgody narodowej ponad podzialami partyjnymi i politycznymi.

Leszek Kuznicki
w imieniu
Komitetu Prognoz “Polska w XXI wieku”
Polskiej Akademii Nauk



W Krajowej Sekcji Nauki powstato opracowanie, wydane w kilkudziesieciu egzemplarzach

- Europejski Manifest Nauczyciela. Zamieszczamy wstep do tego opracowania napisany przez

Przewodniczacego KSN NSZZ “S" Janusza Sobieszczanskiego. Wstep naswietla znaczenie i cele

tego dokumentu. Dla os6b zainteresowanych opracowanie jest dostepne w Biurze KSN.

EUROPEJSKI MANIFEST NAUCZYCIELA

(M.W.)

Europejski Manifest Nauczyciela stanowigcy nowa wartosciowg inicjatywe w Euro-
pie zostal opublikowany przez Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych d/s Edukacji
(ETUCE) 1 przedstawiony na konferencji zorganizowanej przez ETUCE poswigconej spra-
wom edukacji 1 szkolenia (“ETUCE Conference on Education and Training”), odbywajace;j
si¢ w Brukseli w dniach od 12 do 13 maja 1997 r. W konferencji uczestniczyli przedstawicie-
le Zwigzkéw Zawodowych Unii Europejskiej zwiazanych z edukacja. W konferencji uczest-
niczyla na zaproszenie organizatoréw konferencji przedstawicielka Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ “Solidarno$¢” Barbara Jakubowska.

Celem Europejskiego Manifestu Nauczyciela bylo podkreslenie gtownej roli 1 zadan
edukacji w Europie. Manifest Nauczyciela odzwierciedla aspiracje nauczycieli i zapewnia

przeniesienie fundamentalnych wartos$ci edukacji w XXI wiek.

Europejski Manifest Nauczyciela zobowigzuje Uni¢ Europejska do skoncentrowania
si¢ na dziataniach zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy nauczycieli, zapewnienia wy-

sokiej jako$ci przygotowania do zawodu i kontynuacji ksztalcenia.

Waznym punktem Europejskiego Manifestu Nauczyciela jest zadanie, aby Unia Eu-
ropejska w pelni uznata Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych d/s Edukacji “ETUCE”
jako swego spotecznego partnera. Komisja Europejska i Rada Ministrow zgodnie z zapisami
tego dokumentu winny konsultowaé z wyprzedzeniem wszelkie decyzje z europejskim repre-

zentantem nauczycieli, ETUCE.

Niniejsze opracowanie stanowi ttumaczenie oryginalnego tekstu Europejskiego Ma-
nifestu Nauczyciela. Angielski tekst przettumaczyta p. Barbara Jakubowska. Ze wzgledow

formalnych musze zaznaczy¢, ze jest on przeznaczony do uzytku wewnetrznego.

Mam nadzieje¢, ze to opracowanie bedzie cennym upominkiem dla kolegéw z o$wia-

ty, a dla szkolnictwa wyzszego - pomocne.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
/Janusz Sobieszczanski/



Reforma edukacji

Ponizej zamieszczamy fragmenty koncepcji wstgpnej Reformy Systemu Edukacji. Dokument ten
zostal oficjalnie ogtoszony 28 stycznia br. w Poznaniu podczas ogdlnopolskiej narady kuratorow oswiaty
i dyrektorow wojewddzkich osrodkéw metodycznych. W gtéwnej sesji narady uczestniczylo wielu rek-
toréw, w tym uczelni poznanskich i przedstawicieli Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.
Obecni takze byli przedstawiciele Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego. W sesji wzigl udzial Premier
RP prof. dr hab. Jerzy Buzek 1 Przedstawiciele Rzadu. Wspominam o sktadzie zebranych, gdyz byto to
grono reprezentujace cala edukacje i w znacznym stopniu odpowiedzialne za rozw6j edukacji;

Na posiedzeniu Komisji Sejmowej Edukacji, Nauki 1 Mtodziezy Minister Edukacji Narodowej
prof. dr hab. Mirostaw Handke przedstawiajac zatozenia Reformy Systemu Edukacji powiedziat, ze
przedstawiona koncepcja jest tworcza kompilacjg wielu uprzednio opracowanych propozycji. Rzeczywi-
Scie szereg mysli wyrazonych w czeg$ci dotyczacej oceny obecnego stanu edukacji jak 1 w czesci doty-
czacej propozycji zmian dojrzewato w latach poprzednich. Zgadzam si¢ takze ze stwierdzeniem, ze jest to
tworcze potaczenie. Stworzono koncepcje catosciowa i spdjna, wzbogacona o wiele nowych propozycji.
Obejmuje ona ustrdj szkolny, zarzadzanie i nadzorowanie systemu edukacji, reform¢ programows, sys-
tem oceniania, system finansowania, status nauczyciela.

Po okresie powszechnej dyskusji nad przedstawiong koncepcja nastgpi konkretyzowanie rozwig-
zah w ujgciu szczegotowym, a takze przygotowanie odpowiednich zapisow prawa. Te prace okresla real-
ny ksztatt reformy.

Przeprowadzenie reformy edukacji tak, aby stata si¢ ona wielkim pozytkiem uzaleznione jest od
wielu uwarunkowan. Decydujgcym bedzie odniesienie si¢ nauczycieli do nowych propozycji, w tym do
najwazniejszych w catej reformie edukacji - do reformy programowej. No i jak zwykle - pienigdze. Wia-
sciwe przeprowadzenie przemian i1 utrzymanie korzystniejszego stanu edukacji w Polsce wymaga $rod-

kéw finansowych, odpowiednich do zadan edukacyjnych.
Janusz Sobieszczanski

Oto wybrane fragmenty:
(...) Zmiana ustroju panstwa musi w sobie zawiera¢ reforme ustroju edukacji. Niedomogi obecne-

go systemu edukacji s3 powszechnie znane, a wynikaja one z neopozytywistycznej koncepcji
szkoty z poczatku konczacego si¢ XX wieku. Od tej koncepcji, poprzez do$¢ radykalne reformy
odeszly juz wszystkie zaawansowane cywilizacyjnie kraje, szczeg6lnie w Europie.

Podstawowymi cechami tego starego systemu edukacyjnego sg:
prymat informacji (rozumianej jako zbiér faktow) nad umiejetno$ciami,

nauczanie wg dziedzin akademickich,
ograniczenie roli wychowawczej szkoty 1 brak wspotpracy wychowawczej z domem,

wasko profilowane i dlugotrwate nauczanie zawodowe,

S OO

prymat ksztalcenia zbiorowego nad indywidualnym.

Konsekwencja tych tylko przyktadowo wymienionych wad systemowych sg migdzy
innymi stwierdzony u ponad potowy dorostych alfabetyzm funkcjonalny (umiejetnosé czy-
tania, ale bez jego rozumienia) oraz stwierdzony brak opanowania podstawowych tresci
programowych u ponad 60% maturzystow. Obserwowany jest réwniez brak rozbudzenia
potrzeb kulturalnych objawiajacy si¢ nieczytaniem ksiazek przez ponad 50% populacji do-
rostych czy nawet gazet przez 20% Powszechna jest rowniez niech¢¢ do ustawicznego sa-
moksztalcenia.



Za najwazniejsze, bezposrednie powody decydujace o konieczno$ci mozliwie szybkiego prze-

prowadzenia kompleksowej reformy calego systemu edukacyjnego, nalezy uznac:

*

*

¢

brak zdolnos$ci adaptacyjnej obecnego systemu edukacji do tempa i1 zakresu przemian cywilizacyjnych
1 spotecznych.

kryzys roli wychowawczej szkoly wynikajacy z dominacji przekazywania informacji nad kreowaniem
umiejetnosci 1 ksztaltowaniem osobowosci,

brak réwnosci szans w dostepie do edukacji na kazdym jej poziomie i niski wskaznik procentowy
mlodziezy uzyskujacej srednie 1 wyzsze wyksztalcenie,

dostosowanie systemu edukacji do zapisow Konstytucji oraz do reformy ustrojowej panstwa,
dostosowanie ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki rynkowe;,

potrzebe silniejszego powigzania szkoly na kazdym poziomie z rodzing i spotecznos$cig lokalna.

(...) Pilno$¢ wprowadzenia reformy jak i korzystny splot wielu czynnikoéw powoduje, iz powinnismy

zdecydowac si¢ na kompleksowa reforme¢ obejmujaca nastgpujace obszary:

strukture systemu edukacji od przedszkola do studiéw doktoranckich, wraz z wprowadzeniem nowe-
go ustroju szkolnego.

zmiany w sposobach administrowania i nadzorowania dostosowane do nowego ustroju panstwa,
reform¢ programowg obejmujaca wprowadzenie podstaw programowych i zmiany w organizacji i
metodach ksztalcenia,

stworzenie niezaleznego od szkoty systemu i zasad oceniania i egzaminowania,

okreslenie statusu ekonomicznego, zrodet 1 sposobow finansowania szkoty,

okreslenie wymogdéw kwalifikacyjnych dla nauczycieli i powigzanie ich ze Sciezkami awansow oraz

systemem wynagradzania na odpowiednio wysokim poziomie.

Tak szeroko rozumiana kompleksowa reforma calej polskiej edukacji powinna doprowadzi¢ do:
upowszechnienia ksztalcenia na poziomie $rednim oraz wyraznego wzrostu liczby podejmujacych stu-
dia wyzsze,
zwigkszenia i wyrownania szans dostepu do edukacji na wszystkich jej poziomach,
przywrocenia wlasciwych proporcji migdzy przekazem wiadomosci, ksztattowaniem umiejetnosci a
troska o rozwoj osobowosci,
zwigkszenia autonomii szkoty,
promowania jakosci pracy nauczyciela poprzez $ciezki oceniania i zréznicowanie na odpowiednim
poziomie ptac,
poprawy sytuacji finansowej edukacji poprzez wzrost naktadow budzetowych, jak i dochody wtasne
szkot,

zwigzania szkoly z rodzing i spotecznoscia lokalna.



()
2. KONCEPCJA STRUKTURY SYSTEMU EDUKACJI

System edukacyjny powinien obejmowac cata, mozliwg droge ksztalcenia od przedszkola do
doktoratu wraz z ksztatceniem ustawicznym. Cykle edukacyjne powinny by¢ tak ustalone, aby braty w
nich udziat dzieci lub mtodziez pozostajaca w tej samej fazie rozwoju psychicznego i fizycznego.

Analizujgc strukturg ksztatcenia na poziomie szkolnym i akademickim w krajach zaawansowa-
nych cywilizacyjnie mozna zauwazy¢ trzy wyraznie dominujace formy organizacyjne ksztalcenia szkol-
nego oraz trzy etapy ksztalcenia akademickiego. Uzywajac polskiej terminologii sg to: szkota podstawo-
wa, gimnazjum i liceum, za$ na poziomie akademickim licencjat (bakalariat), magisterium i doktorat.
Taki wtasnie podziat jest podstawa proponowanego ustroju przedstawionego na schemacie.
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3. ZARZADZANIE | NADZOROWANIE SYSTEMU EDUKACJI W NOWEJ STRUKTURZE
USTROJU SZKOLNEGO

Trwaja intensywne prace przygotowawcze do wdrozenia od | stycznia 1999

roku zmienionego ustroju panstwa, w ktorym nowymi elementami bedg powiaty i

wojewodztwa samorzadowe. W procesie dostosowania systemu edukacji planuje sig:

¢ przekazanie publicznych szkét podstawowych 1 gimnazjow gminom, szkét
licealnych, zawodowych 1 innych placowek powiatom jako zadania wtlasne
organdéw samorzadu terytorialnego,

¢ rozdzielenie nadzoru pedagogicznego i1 prawnego od prowadzenia szkot i
placowek, oddajac nadzor administracji panstwowej, rzagdowej 1 wojewodzkiej,

¢ wzrost roli organdw spotecznych dziatajacych jako gminne, powiatowe,
wojewodzkie rady szkolne,

¢ realizacje zasady gospodarczej i1 organizacyjnej autonomii szkot 1 placowek lub ich
zespotow,

¢ zachowanie samorzadno$ci 1 autonomii poddanych nadzorowi administracji
rzadowej szkot wyzszych, z zapewnieniem wptywu samorzadu wojewodzkiego na
zgodnos$¢ rozwoju 1 dziatalnosci uczelni ze strategicznymi potrzebami regionu.

4. REFORMA PROGRAMOWA

Planowane przemiany edukacyjne wigza si¢ takze ze zmianami
programowymi w nauczaniu, ktore powinno w wigkszym stopniu uwzgledniac
nastepujace zatozenia:

0 odejscie od encyklopedycznego nauczania, szczegétowych i1 przetadowanych
programow konstruowanych wedtug dyscyplin akademickich;

¢ przygotowanie do samodzielnego zycia, radzenia sobie z problemami i
samoksztalcenia oraz osiggania sprawnosci 1 skutecznosci,

0 potozenie nacisku na rozwdj ucznia, okres$lenie jego predyspozycji i wlasciwe;j
drogi edukacji; dostrzeganie przezy¢ ucznia, stymulowania jego wyboréw
poznawczych i praktycznych; ksztattowanie rzetelnos$ci, poczucia wlasnej wartosci
1 przydatno$ci; przyswojenie norm zycia w spotecznosci, pracy zespolowej, postaw
patriotycznych 1 pro-spotecznych, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
ujawniania i okreslania zainteresowan 1 pogladow,

¢ wdrozenie podstaw programowych definiujagcych zadania edukacyjne szkoty na
poszczegdlnych jej szczeblach oraz zwigkszenie autonomii szkoét 1 nauczycieli w
zakresie wyboru tempa, metod i nowych technik pracy,

0 dopuszczenie do uzytku szkolnego oprocz ujetych w wykazie programéw
akceptowanych przez Ministra Edukacji Narodowej, takze szkolnych pro-



gramOéw nauczania dla konkretnego oddziatu szkoty, akceptowanych do uzytku
przez rade pedagogiczng szkoly. Szkolny program nauczania obejmuje programy
przedmiotow zapisane w planie nauczania, opisuje dziatania nauczycieli (i
ucznidow) uwzgledniajagce mozliwosci realizacyjne danej szkoty (zasoby kadrowe,
wyposazenie materialne) oraz mozliwosci ucznioéw,

¢ dopuszczenie zarowno tradycyjnych przedmiotow nauczania, jak 1 zintegrowanych
blokow przedmiotdw,

0 okreslenie zadan dla uczniéw, stawianych wymagan oraz zasad wewnatrzszkolne-
g0 1 zewnetrznego oceniania,

5. SYSTEM OCENIANIA - EGZAMINY PANSTWOWE.

W nowym ustroju edukacji przewiduje si¢ nastepujace etapy kontroli efektow
edukacji:

A. Sprawdzian kompetencji ucznia po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej. Nie
bedzie on mial charakteru selekcyjnego, lecz dostarczy uczniom i ich rodzicom, a
takze szkotom - podstawowej 1 gimnazjum - informacji o poziomie osiggni¢¢ ab-
solwenta 6-klasowej szkoty podstawowe;.

B. Sprawdzian preorientujgcy - organizowany na zakonczenie nauki w gimnazjum.
Jego celem ma by¢ ustalenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci (kompetencji)
uczniow, a takze ich predyspozycji. Wynik podawany bedzie w formie punktowe;,
bez okreslenia granicy “zdal/nie zdal”. Od liczby osiggnietych punktow zaleze¢
bedzie dostep - bez egzaminu wstepnego - do réznych szkot 1 poziomdéw szkoét li-
cealnych lub zawodowych. Réwnoczes$nie gimnazjum uzyska mozliwos¢ nie tylko
mierzenia poziomu osiggni¢¢ absolwentdéw, lecz takze badania, poprzez porowna-
nie z wynikami uczniéw rozpoczynajacych nauke, przyrostu wiedzy i umiejetnosci
dzieci w trakcie nauki.

C. Mature panstwowg organizowang na zasadach stosowanych w programie ‘“Nowa
Matura” (NM). W fazie rozwazan jest dwupoziomowy - w poszczegolnych
dyscyplinach - system tego egzaminu. (....)

7. KONCEPCJA STATUSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA.

(....) Reforma ustroju edukacji nie jest mozliwa bez radykalnej weryfikacji statusu na-
uczyciela w zakresie wymagan kwalifikacyjnych do uprawiania zawodu, okreslenia
awansu w ramach jego rozwoju zawodowego oraz wynikajacych z nich warunkow
ptacy i1 pracy nauczyciela. Z uwarunkowan tych wynikaja:

a. jakos¢ 1 efekt procesu edukacji,

b. motywacja do podnoszenia kwalifikacji oraz doskonalenia warsztatu dydaktycznego
1 wychowawczego,

c. poczucie stabilizacji egzystencjalnej 1 zawodowej nauczyciela,

d. nalezny nauczycielowi prestiz spoteczny.



Aktualny system zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli nie spelnia tych
oczekiwan. Egalitaryzm stanowisk 1 kwalifikacji nauczycielskich, niski poziom 1
sptaszczona siatka wynagrodzen, pozbawia nauczycieli atrybutéw do pelnienia swo-
jego zawodu z powotania, obniza ich zaangazowanie w proces edukacyj-
no-wychowawczy, spychajac na pozycje pracownika najemnego, walczacego o swoj
byt materialny. Na przestrzeni ostatnich lat jedynym rozwigzaniem byto okreslanie
szerokiej, coraz dtuzszej listy czynnosci nauczyciela, za ktére mogt on uzyskaé roz-
norodne dodatki ptacowe do wynagrodzenia, najczes$ciej jednak w symbolicznej
kwotowo wysokosci. Jest to system antymotywacyjny.

W zwigzku z powyzszym podstawowym instrumentem uruchomienia reformy w
oswiacie jest nowe okre$lenie statusu nauczyciela. Proponuje si¢ oprze¢ je na
nastepujacych elementach pragmatyki awansu zawodowego i1 ptacowego nauczycieli:

1) Ustanowienia 6 kategorii stanowisk nauczycielskich,
2) Ustanowienie wymagan kwalifikacyjnych w zakresie:
a) nienagannej postawy moralno-etyczne;j,
c) posiadanego cenzusu wyksztalcenia, uzyskania droga szkolenia i ztozenia
egzaminu panstwowego stopni specjalizacji zawodowych,
d) pozytywnej oceny dorobku innowacyjnego w dydaktyce i wychowaniu lub
dorobku programowego w dydaktyce 1 wychowaniu z recenzjg zewngtrzna,
¢) odpowiedniej praktyki nauczycielskie;.

3) Przyjecia okreslanego przez Ministra Pracy 1 Placy minimalnego wynagrodzenia
osobowego jako mnoznika uposazen zasadniczych w poszczegdlnych kategoriach
stanowisk nauczycielskich - z wprowadzeniem w uposazenie zasadnicze
wiekszos$ci dodatkéw specjalnych.

4) Utrzymania nastepujacych dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego:

a) za staz prac ,

b) za godziny ponad wymiarowe w stosunku do okreslonego
pensum dydaktycznego,

c¢) za warunki trudne,

d) za wychowawstwo klasy,

e) za pelnione funkcje kierownicze lub koordynacyjne.

Poziom proponowanych uposazen zasadniczych, proponowanych % warto$ci
dodatkow powinien by¢ motywujacy 1 satysfakcjonujacy dla nauczycieli podejmu-
jacych dodatkowe obowigzki lub wykonujacych je w szczegdlnych warunkach.

5) Postepujacej w miar¢ awansu stabilizacji zatrudnienia.
6) Wprowadzenia okresu przejsciowego dla dotychczasowej kadry nauczycielskie;.
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PROTOKOL
ze spotkania Kierownictwa Komitetu Badan Naukowych
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych pracownikow
sfery nauki w dniu 11 grudnia 1997 r.

W spotkaniu ze strony Kierownictwa KBN udzial wzig¢li:

prof. dr hab. A. Wiszniewski - Przewodniczacy KBN

dr J. K. Frackowiak - Sekretarz KBN i1 Podsekretarz Stanu w urzedzie KBN
mgr M. Koztowska - Podsekretarz Stanu w urzedzie KBN

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele:

- Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”,
- Krajowej Sekcji Nauki Jednostek Badawczo-Rozwojowych NSZZ “Solidarnos¢”,
- Ogolnopolskiej Komisji Porozumiewawczej NSZZ “Solidarno$¢” Polskiej Akademii Nauk,
- Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
- Rady Gtownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
- Krajowej Rady Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego,
- Krajowego Zarzadu Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Polskiej Akademii Nauk,
- Ogolnopolskiego Oddziatu Krajowej Rady Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego przy
Polskiej Akademii Nauk,
- Federacji Zwigzkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych 1 Nauki,
- Polskiego Lobby Przemystowego,
- Konfederacji Pracodawcow Polskich,
wedlug zalaczonej listy obecnosci.

Spotkanie otworzyt Sekretarz KBN dr J. K. Frackowiak, ktory przywitat przybytych przedstawi-
cieli zwigzkow zawodowych pracownikoéw sfery nauki, a nastgpnie zaproponowat jego przebieg:

1. Wystgpienie Przewodniczgcego KBN prof. A. Wiszniewskiego,

2. Omowienie przez Minister M. Koztowska projektu budzetu nauki na 1998r.,

3. Zreferowanie przez Ministra J.K. Frackowiaka kierunkéw dziatan KBN III kadencji,
4. Dyskusja.



Andrzej Wiszniewski - Przewodniczacy KBN

Przewodniczacy KBN prof. A. Wiszniewski przywital przybylych na spotkanie oraz poinfor-
mowal ich, Zze bardzo liczy na $cista wspotprace KBN ze zwigzkami zawodowymi, podkreslit
przy tym wage tej wspotpracy dla wypracowania spolecznie akceptowanych rozwigzan regulu-
jacych funkcjonowanie sfery nauki. Nastepnie krotko przedstawit swoja prace naukowg i zawo-
dowa oraz dotychczasowa wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

Nastgpnie Przewodniczacy KBN przedstawit podstawowe dane o finansowaniu nauki z budzetu
panstwa w 1998 r. Podkreslil, ze tylko dzicki przyjetej przez Rzad autopoprawce, zwigkszajace;j
w budzecie srodki finansowe na nauk¢ o 28 mln zl, naktady na nauke w 1998 r. nie beda nizsze -
w warto$ciach realnych - od naktadow w 1997 r. Poinformowal réwniez, ze ewentualny wzrost
(rzedu 0,005 - 0,007% PKB) naktadow na naukg w 1998 r. wynika¢ moze jedynie z uwzglednie-
nia w budzecie na 1998r. propozycji zwigkszenia naktadéw na nauke przedstawionej w opinii
Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy dla Komisji Finanséw Publicznych, uchwalonej w dniu 10
grudnia 1997 r. oraz ewentualnej korekty budzetu na wiosne 1998 r. (w przypadku osiggnigcia
korzystniejszych wspdtczynnikdw makroekonomicznych od przyjetych przy konstruowaniu za-
sad i struktury poprawki budzetowe;j).

Przewodniczacy KBN poinformowat ponadto przedstawicieli zwigzkow zawodowych, ze KBN
wystepowac bedzie o $rodki na nauke w 1999r. w wysokosci 0,6% PKB (tj. o ok. 600 min zt
wiecej niz w 1998 r.), jako minimum niezbe¢dnego dla utrzymania poziomu badan naukowych i
rozwoju nauki w Polsce.

Matgorzata Koztowska - Podsekretarz Stanu w urzedzie KBN

Przy konstruowaniu projektu zatozen do realizacji ustawy budzetowej na rok 1998 w czgsci 48 -
KBN przyjeto zatozenie, ze z uwagi na ograniczong wielko$¢ srodkéw na nauke niezbgdne jest
podjecie dziatan przez Komitet Badan Naukowych w 1998r. w dwoch kierunkach:

1) dzialan wewnetrznych dotyczacych:
- podziatu srodkoéw w ramach dziatu 77-Nauka 1 okreslenia priorytetow,
- doskonalenia procedur przyznawania srodkéw i egzekwowania efektywnego ich wyko-
rzystania,
2) dziatan proinnowacyjnych majacych na celu zwigkszenie zlecen na br. a tym samym do-
ptywu srodkéw pozabudzetowych do sfery nauki.

Preferencjami finansowymi w 1998 r. objete zostang:
- badania wlasne szkot wyzszych,
specjalne programy i urzadzenia badawcze,
projekty badawcze wlasne,
projekty celowe,
wspotpraca naukowa i naukowo-techniczna z zagranica.

Na realnym poziomie 1997r. (tj. z uwzglednieniem zaktadanego wskaznika inflacji)
planowane sg $rodki na:
- dofinansowanie dziatalno$ci statutowej jednostek naukowych 1 jednostek badaw-
czo-rozwojowych,
- zadania realizowane przez podmioty dziatajace na rzecz nauki,
- zadania wyodrebnione, okreslane przez Komitet.



Ograniczenia dotyczy¢ beda:

- inwestycji (podstawowa przyczyng zmniejszenia naktadow na ten cel sa zatozenia makroeko-
nomiczne przyj¢te w ustawie budzetowej na 1998 r.),

- $rodkoéw na dziatalno$¢ ogdlnotechniczng i wspomagajaca badania, przyznawanych przez KBN
organom administracji rzadowej (DOT-resorty).

W zakresie doskonalenia procedur decyzyjnych przewiduje si¢:

1) kontynuacje¢ analiz i ocen badan naukowych, gtownie pod katem wytyczenia priorytetowych
kierunkéw badan naukowych,
2) podjecie szczegotowego przegladu jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych.
Przeglad jednostek trwac bedzie ok. 3-lat. Powinien on doprowadzi¢ do restrukturyzacji organiza-
cyjnej i profilu badawczego jednostek. Trwaja prace nad dokumentem “Zasady i kryteria przegladu
jednostek naukowych". Dokument ten zostanie udostepniony catemu srodowisku,
3) wprowadzenie nowych zasad podziatu $rodkéw na dziatalno$¢ statutowa na poziomie tzw. “po-
dziatu pierwotnego” (na zespoty komisji Komitetu). W tym zakresie proponuje si¢ m.in. wprowa-
dzenie wskaznika “kosztochlonno$ci” dziedzin i dyscyplin naukowych, laczne rozpatrywanie
wielkosci srodkéw przewidywanych na dziatalno$¢ statutowa i badania wlasne szkot wyzszych
oraz taczne rozpatrywanie srodkéw na dziatalno$¢ statutowsa i projekty celowe jednostek badaw-
czo-rozwojowych,
4) wejscie w zycie zmodyfikowanych przez KBN przepisow dotyczacych projektow badawczych
wlasnych oraz projektow badawczych zamawianych.

Z powodu ograniczonych nakladow na inwestycje, znacznie zmniejszone zostang naklady na in-
westycje zwigzane z infrastrukturg informatyczna, w szczegodlnosci na rozbudowe wyposazenia
centréw komputerow duzej mocy obliczeniowej. Priorytetem objete zostang: rozbudowa serwerdow
baz danych i dofinansowanie kosztoéw dotaczania uzytkownika koncowego (LAN).

W zakresie dzialan majacych na celu zwigkszenie mozliwosci pozyskiwania §rodkéw pozabudze-
towych KBN w aktualizacji “Zatozen polityki proinnowacyjnej panstwa" skoncentruje si¢ nad na-
stepujacymi rozwigzaniami finansowymi i ekonomicznymi:

tworzenie funduszy typu venture capital,

tworzenie instytucji posredniczacych w zakresie transferu technologii na szczeblu regional-
nym,

- pobudzenie polityki inwestycyjnej bankow dla przedsiewzig¢ wysokiego ryzyka,
ubezpieczenia przedsiewzig¢ o wysokim stopniu ryzyka,

- zréwnanie praw w zakresie dostgpu do S$rodkow budzetowych zaplecza badaw-
czo-rozwojowego podmiotow gospodarczych (jako otwarcie dla przeksztalcen wlasnoscio-
wych, w szczegolnosci jednostek badawczo-rozwojowych).

Obecnie najwazniejszymi czynnikami hamujacymi postawy proinnowacyjne sa:

- brak kapitatu na inwestycje typu strategicznego, zarowno w duzych, jak i matych podmiotach
gospodarczych,

- naptyw kapitalu zagranicznego z wltasnym zapleczem badawczo-rozwojowym, ktory nie rein-
westuje w krajowe zaplecze badawczo-rozwojowe. Przewodniczgcy KBN zglaszat juz na po-
siedzeniach Rady Ministrow propozycje aby w pakiecie prywatyzacyjnym (dotyczacym sek-
tora badz konkretnego przedsigbiorstwa) byla zawarta gwarancja istnienia efektywnie funk-
cjonujacego krajowego zaplecza badawczo-rozwojowego.



Jan K. Frackowiak - Sekretarz KBN 1 Podsekretarz Stanu w KBN

*

KBN prowadzi dziatania ciggle w zakresie zwigkszania efektywnos$ci podziatu §rodkow na na-
uke. Dotychczas znowelizowano kilka uchwat KBN dotyczacych trybu i kryteriow przyznawania
srodkow finansowych. Najwazniejsze z nich to nowe kryteria dotyczace:
projektéw badawczych, w tym projektow badawczych zamawianych przez KBN, projektow ce-
lowych 1 projektow celowych zamawianych. Przewiduje si¢ dopracowanie systemu oceny jedno-
stek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych oraz ich kategoryzacji.

W ramach dziatan legislacyjnych planowana jest glgboka nowelizacja ustawy o utworzeniu
KBN. Najwazniejsze kierunki tej nowelizacji dotyczy¢ beda: wzmocnienia narzedzi kreowania i
realizacji polityki naukowej i naukowo-technicznej panstwa (mozliwos$ci silniejszego dziatania
KBN w tym zakresie), zmiany ordynacji wyborczej (polepszenia “reprezentatywno$ci” poszcze-
gblnych dziedzin nauki), spraw zwigzanych z potencjalng mozliwoscia decentralizacji zadan
KBN.

W roku 1998 zostanag zaktualizowane dwa dokumenty rzadowe: “Zatozenia polityki naukowe;j 1
naukowo-technicznej panstwa” oraz “Zatozenia polityki proinnowacyjnej panstwa.”

KBN apeluje o pomoc i wsparcie zwiazkéw zawodowych w promocji spraw nauki w spoteczen-
stwie, w gospodarce i wsrdd politykow. Odpowiednie “zareklamowanie” nauki moze przyczynic¢
sie do zwigkszenia naktadow finansowych na nauke, budzetowych i pozabudzetowych.

KBN prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, ulatwiajaca jednostkom krajowym dostep do rézno-
rodnych programoéw migdzynarodowych. Opracowano polskie stanowisko w sprawie przygoto-
wywanego V Programu Ramowego Badan i Rozwoju Technologicznego Unii Europejskiej. Roz-
poczeto negocjacje na temat warunkow przystapienia Polski do V PR.

DYSKUSJA

Janusz Sobieszczanski - Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”

Wystgpienie Przewodniczacego KBN w sprawie finansowania nauki z budzetu panstwa w 1998 r.
zostalo odebrane na Zjezdzie KSN NSZZ “Solidarnos$¢”, ktory odbyl si¢ w dniach 6-7 grudnia
1997 r. w Lublinie, jako zbyt skromne i nie uwzgledniajace realiow.

KSN NSZZ “Solidarno$¢” przestata w maju 1997 r. b. Przewodniczacemu KBN A. Luczakowi
Stanowisko KSN NSZZ “Solidarno$¢” z dn. 10 maja 1997 r. w sprawie budzetu panstwa na rok
1998. KSN NSZZ “Solidarno$¢” uwaza dokument ten za aktualny i podtrzymuje zawarte w nim
postulaty.

Istnieje pilna potrzeba wprowadzenia tzw. “grantéow restrukturyzacyjnych” na modernizujace
przeksztatcenia jednostek badawczo-rozwojowych. Srodki na te granty moglyby by¢ wydzielone
w ramach finansowania projektow badawczych. Celowe



wydaje si¢ rowniez rozwazenie mozliwosci utworzenia systemu “pozyczek restrukturyzacyj-
nych”, gwarantowanych przez panstwo.

* W chwili obecnej dzialania KBN powinny koncentrowaé si¢ na trzech podstawowych za-
gadnieniach:

1/ projekcie budzetu nauki na 1999 r.
Zaleglosci w finansowaniu sfery nauki sg tak duze, ze proponowanie na 1999 r. wskaznika
0,6% PKB nie znajdzie zrozumienia w $rodowisku zwigzkowym. Takie dziedziny jak
ochrona zdrowia, edukacja i nauka muszg zosta¢ objete priorytetem polityki panstwa.
Srodki na nauke powinny wynikaé nie tylko z podziatu budzetu panstwa, ale i z odpowied-
niego ksztaltowania jego wielkosci,

2/ dziataniach stymulujacych gospodarke.
KBN powinien odgrywac¢ istotng rol¢ w tworzeniu i rozwijaniu systemu instrumentow po-
budzajacych funkcjonowanie gospodarki. Celowe jest tworzenie nowych mechanizmoéow Za
interesujaca nalezy uznaé, zgloszong przez prof. A. Janickiego na ostatnim posiedzeniu
Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy, propozycje stworzenia funduszu prywatnego dziala-
jacego na rzecz rozwoju nauki. Koncepcja utworzenia takiego funduszu jest zbiezna z
wczesniejsza inicjatywa “Solidarno$ci” zawarta w propozycji powszechnego uwtlaszczenia,

3/ rozwigzaniach systemowych w sferze nauki.
Niezbedne jest szybkie podjecie decyzji co do charakteru i zakresu nowych uregulowan
(rozstrzygniecie, czy zmiany dotyczy¢ maja jedynie nowelizacji istniejgcej ustawy o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych, czy tez polega¢ beda na przyjeciu nowej ustawy o dzia-
talno$ci badawczo-rozwojowej).

* KSN NSZZ “Solidarno$¢” zgtasza w uzupetieniu do swojego Stanowiska z dnia
10 maja 1997r. dodatkowe postulaty robocze:

1/ Wskazane jest by przy przeprowadzaniu zapowiadanej kategoryzacji jednostek nauko-
wych i jednostek badawczo-rozwojowych konsultowano si¢ ze zwigzkami zawodowymi.

2/ Nalezy dostosowa¢ zasady dziatalnosci polskich placowek naukowo-badawczych do
standardow obowigzujacych w Unii Europejskie;.

3/ Nalezy wypracowaé system opiniowania i konsultacji projektow rozporzadzen ministe-
rialnych dotyczacych realizacji polityki naukowej i naukowo-technicznej panstwa.

Zygmunt Cybulski - Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Federacja Zwiazku Zawodowego Szkot Wyzszych

*  OPZZ podziela stanowisko “Solidarno$ci” w sprawie potrzeby wzrostu naktadéw na naukg.
Obecny budzet nauki ma deficyt minimum 200 mln zt. Szczegdlnie dotkliwy jest brak $rod-
koéw na dziatalnos$¢ statutowa oraz na inwestycje aparaturowe.

Do chwili obecnej KBN, mimo cigzacego na nim obowigzku ustawowego, nie wyznaczyt
strategicznych kierunkow rozwoju nauki. KBN powinien wyznaczy¢ takie kierunki (na pod-
stawie propozycji nadsylanych we wnioskach o finansowanie projektow badawczych) oraz
skoncentrowac si¢ na ich rozwijaniu. Okreslenie przez KBN “Preferowanych kierunkow badan
naukowych 1 prac rozwojowych dla zwigkszenia innowacyjnosci polskiej gospodarki" niczego
w tej kwestii nie zmienia. Srodowisko naukowe w dalszym



ciggu ubiega si¢ o finansowanie pojedynczych badan. Zdaniem OPZZ taki stan rzeczy musi ulec
zdecydowanej zmianie.

* Standard materialny pracownikéw naukowych wszystkich piondw nauki jest katastrofalny.

Konieczne jest szybkie podjgcie dziatan likwidujacych taki stan rzeczy.

Michat Kuszyk - Konfederacja Pracodawcow Polskich

*  Przy Komisji Trojstronnej nalezy powotaé “podstolik” do spraw edukacji i nauki, w ktorym

partnerzy spoleczni powinni prowadzi¢ staty dialog w zakresie podstawowych problemow
nurtujacych nauke (zrodet jej finansowania, powigzan z gospodarka itp.).

Gabriel Kuc - Krajowa Rada Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

Krajowa Rada Nauki ZNP podtrzymuje swoje stanowisko, zgloszone na posiedzeniu Komisji
Sejmowej, w sprawie koniecznosci zwigkszenia naktadow na inwestycje aparaturowe, dziatal-
nos$¢ ogdlnotechniczng i dzialalno$¢ statutowa.

* Do procesu prywatyzacji nalezy wprowadzi¢ mechanizmy ochronne, uniemozliwiajace elimi-
nowanie polskiego zaplecza naukowego.

*  Krajowa Rada Nauki ZNP podziela postulaty zgloszone przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ
“Solidarno$¢” w sprawie udzialu zwigzkéw zawodowych w zapowiadanej kategoryzacji pla-
cowek naukowych oraz opiniowania i konsultowania projektéw rozporzadzen ministerialnych
dotyczacych realizacji polityki naukowej i naukowo-techniczne;.

Dominik Rogula - Ogolnopolska Komisja Porozumiewawcza NSZZ “Solidarnos¢” PAN

* W jakim stopniu za niskie finansowanie nauki w 1998 r. jest odpowiedzialny poprzedni Rzad,
a w jakim stopniu jest to spowodowane uwarunkowaniami obiektywnymi (sytuacja spotecz-
no-gospodarcza kraju)? Jakie s3 w zwigzku z tym perspektywy odno$nie poziomu finansowa-
nia nauki w 1999 r.?

Andrzej Janicki - Komisja Nauki i Postgpu Technicznego Polskiego Lobby Przemystowego

Czy w proponowanym przez KBN pakiecie dziatan, majacych na celu zwigkszenie mozliwos$ci
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, miesci si¢ rowniez dopracowanie legislacyjne pro-
jektu ustawy o powotaniu Narodowego Funduszu Innowacji i Rozwoju, (utworzonego z tzw.
majatku niechcianego)?

* Czy Kierownictwo KBN mogloby przedstawi¢ kilka przyktadow duzych przedsigwzigé in-
nowacyjnych, rozwojowych, ktére spetniaja normy i wymagania obowigzujace - w tym zakresie
- w Unii Europejskiej 1 ktorych realizacja byta dofinansowywana w czesci badawczej ze $rod-
kéw KBN?



Andrzej Wiszniewski - Przewodniczacy KBN

*  KBN nie podjat jeszcze zadnych dzialan w sprawie Narodowego Funduszu Innowacji i Roz-

woju. Decyzja o powotaniu takiego funduszu musi by¢ poprzedzona glgboka analizg ekono-
miczng. Problem nie jest mi dokladnie znany, postaram si¢ z nim zapozna¢ w najblizszym
czasie.

Andrzej Janicki

Pragne zaprosi¢ Przewodniczacego KBN Pana prof. A. Wiszniewskiego na spotkanie w spra-
wie powotania funduszu. Odbedzie si¢ ono w najblizszym czasie, a udzial w nim wezma nie-
ktérzy znani naukowcy, eksperci i politycy. Na tym spotkaniu Przewodniczacy KBN bedzie
sie¢ mogt szczegdblowo zapozna¢ (w kategoriach naukowych, ekonomicznych i organizacyj-
nych) z koncepcja funduszu.

Jan K. Frackowiak - Sekretarz KBN i Podsekretarz Stanu w urzedzie KBN

*  Przykladem duzych przedsigwzie¢ innowacyjnych moga by¢ dwa projekty celowe, ktore

realizowala Stocznia Szczecinska, a ktore dotyczytly szybkich kontenerowcoéw 1 metody ich
wodowania. Efektem realizacji dwoch projektow celowych, na ktére wydatkowano kilkana-
scie miliardow zt (starych), byt pakiet zaméwien na ok. 100 min S. Kolejne przyktady to:
sSmigtowiec “Sokot”, szereg technologii chemicznych itp.

Andrzej Janicki

*  Przedstawione przyklady sa bardzo dobrze znane Polskiemu Lobby Przemystowemu, niestety

nie sg przyktadami finansowania pozabudzetowego.

*  Bez stworzenia specjalnego funduszu nie jest mozliwe zaangazowanie kapitatu prywatnego w

przedsiewzigcia naukowe o duzym stopniu ryzyka.

Jerzy Wasilewski - Rada Gléwna JBR

Poprawka rzadowa w sprawie niewielkiego zwiekszenia naktadow na nauke w 1998r. dowodzi,
ze Rzad po raz pierwszy dostrzegt problem niedoinwestowania nauki i rokuje nadzieje, ze
znajdzie to odzwierciedlenie w budzecie na 1999r.

Polski przemyst, zwlaszcza chemiczny, pilnie wymaga modernizacji w dziedzinach:
ekologii, jako$ci wyrobow i ekonomiki ich wytwarzania. Ze wzgledu na stabg kondycj¢ finan-
sowg nie jest w stanie dokona¢ tego samodzielnie. Z tego powodu niezbedna jest pomoc panstwa
m.in. w formie finansowania okreslonych kierunkéw badan naukowych i udost¢pniania ich wy-
nikdéw zainteresowanym podmiotom gospodarczym.

Obecnie w Polsce priorytetem objete sa badania podstawowe. Jednostki badawczo-rozwojowe
od poczatku istnienia KBN zyja w permanentnej niepewnosci co do swojego istnienia.

Prywatne instytuty w zadnym razie nie moga funkcjonowa¢ w formie spotek pracowniczych
zatog jak - zdaniem jbr - wyobrazaja to sobie wtadze.



JBR nie s3 przygotowane do prywatyzacji na warunkach proponowanych w obowigzujacych
obecnie uregulowaniach prawnych. Obawa przed utratg finansowania statutowego powoduje
og6lna niech¢¢ do prywatyzacji. Wszystkie jednostki niezaleznie od swojego statusu powinny
by¢ traktowane jednakowo.

JBR s3 oceniane wedtug kryteriow nieadekwatnych do charakteru ich dziatalnosci. Wymiarem
dziatalnos$ci jbr s3 sprzedane licencje krajowe i zagraniczne, wdrozone technologie, jakos¢
opracowanych wyrobow, a nie ilo$¢ cytowan, publikacji czy liczba zatrudnionych pracowni-
kéw ze stopniem badz tytulem naukowym. Konieczne jest dokonanie zmiany systemu oceny
tych jednostek.

Albin Klementowski - Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos$¢”

*  Czy w III kadencji KBN utrzymywana bedzie tendencja systematycznego zmniejszania udziatu

srodkéw finansowych na finansowanie jednostek badawczo-rozwojowych? Finansowanie to
zmniejszylo si¢ z 50% w 1991 r. do 34% w 1996r.

*  Czy w roku 1998 KBN, podobnie jak w roku 1997, wydzieli w ramach finansowania statutowe-
go $rodki na zwigkszenie plac pracownikéw w jednostkach badawczo-rozwojowych i placow-
kach naukowych PAN?

Marcin Kowalski - Rada Gtowna JBR

* W roku 1998 realne naktady na nauke nie osiggng poziomu z roku 1991. Wszystkie zwiazki
zawodowe nie powinny godzi¢ .si¢ z zaproponowanym budzetem. Bez zasadniczego zwigksze-
nia nakladéow dojdzie do catkowitego rozproszenia kadry naukowej. Same dzialania restruktu-
ryzacyjne i pomysty na pozyskiwanie §rodkoOw pozabudzetowych nie sa w stanie temu zapo-
biec.

Roman Dziuplen - Polskie Lobby Przemystowe
Przemystowy Instytut Telekomunikacji

Cze$¢ pozyskiwanych przez jbr srodkéw pozabudzetowych trafia do innych jednostek -gtéwnie
instytutow szkoét wyzszych (np. w przypadku PIT stanowi to ok. 30% $rodkow). Podobnego
przeptywu w drugg strong¢ nie ma, co dowodzi, ze tylko jednostki usytuowane blisko przemystu
sa w stanie nada¢ pracom naukowym poziom wystarczajacy do wdrozenia przemystowego.

Kazimierz Sicinski - Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢" Krajowa Sekcja Nauki JBR

*  Srodowisko oczekuje od Przewodniczacego KBN wiekszej ofensywnosci w przedstawianiu
spraw nauki na forum prac rzadu. Wydaje si¢, ze Przewodniczacy moze liczy¢ na zrozumienie i
poparcie Premiera J. Buzka, ktory sam wczesniej niejednokrotnie wypowiadal si¢ w sprawie
zwickszenia naktadéw na nauke.

e Przy prywatyzowaniu placowek naukowych - z uwagi na to, ze ich gldwnym majatkiem jest kapi-
tat ludzki - nie mozna stosowac tych samych zasad co dla sfery gospodarki.



Janina Owczarek - Zwiazek Zawodowy Pracownikow PAN

%

Instytut Historii Nauki

KBN nie powstat po to zeby dzieli¢ skromne $rodki budzetowe na nauke, a przede wszyst-
kim po to zeby wyznaczy¢ wielkg strategi¢ naukowa dla Polski, ktora odnosi¢ si¢ powinna
m.in. do problemow: konkurencyjnosci nauki polskiej, pauperyzacji srodowiska, luki pokole-
niowej 1 finansowania nauki. Do chwili obecnej nie powstata taka strategia. Jaki jest stosunek
Pana Przewodniczacego KBN do tego problemu?

Kategorie wielu jednostek naukowych, w szczegodlnosci placowek naukowych PAN, nie
znajduja odzwierciedlenia w wysokosci finansowania statutowego. Celowy jest udziat
zwigzkow zawodowych w ustalaniu rankingu placéwek naukowych.

Krzysztof Papis - NSZZ “Solidarnos¢” PAN

* Wigkszo$¢ srodowiska naukowego ocenia obecny poziom finansowania nauki jako katastro-

falny 1 wymagajacy zasadniczych zmian. Zdaniem wielu ekonomistow przesunigcie w budze-
cie nawet kilku pkt %jest kwestia woli politycznej. Oczekujemy, ze Przewodniczacy KBN
bedzie si¢ staral w gremiach sejmowych i rzadowych o powstanie takiej woli polityczne;.

* Jak nalezy rozumie¢ stanowisko Kierownictwa KBN, ze nauka polska nie bedzie miata pro-

*

blemoéw z wejsciem do Unii Europejskiej w §wietle faktow wskazujacych na to, ze najwigksze
problemy w tym wzgledzie maja dziedziny najbardziej rozwinigte?

KBN powinien obszerniej informowac¢ srodowisko nauki o mozliwo$ciach wynikajacych z V
Programu Ramowego Unii Europejskie;.

Franciszek Szczucki - Centrum Elektryfikacji i Automatyzacji Gornictwa

* Niskie finansowanie budzetowe nauki powoduje, ze wiele jbr podejmuje dziatalno$¢ gospo-

darcza ograniczajac przy tym dziatalno$¢ naukows. Przejmowaniu polskich przedsiebiorstw
przez kapitat zagraniczny towarzyszy eliminowanie polskiego zaplecza naukowego (przykta-
dem moga by¢ branze:

elektroniczna i elektrotechniczna). Sytuacja taka wymaga podjecia dziatah zapobiegajacych
temu zjawisku.

Jerzy Majchrzak - Komisja Nauki Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych

*

Obecne rozwigzania prawno-organizacyjne regulujace dzialanie jednostek badaw-
czo-rozwojowych calkowicie nie przystaja do rozwigzan obowigzujacych w Unii Europej-
skiej. Konieczna jest zmiana tych uregulowan, w przeciwnym razie jednostki te beda musiaty
praktycznie zosta¢ zlikwidowane z chwilg wejscia Polski do Unii Europejskiej. Klopoty z
powotaniem Instytutu Polsko-Niemieckiego $wiadczg o niedostosowaniu polskich rozwigzan
prawnych odnoszacych si¢ do sfery nauki do rozwigzan Unii Europejskie;.

Czy KBN mogltby przygotowaé informacj¢ zawierajacg dane o skali (wielko$ci) rocznych
zlecen z przemystu na badania naukowe 1 prace rozwojowe?

Preferencjami w przydziale srodkow budzetowych powinny by¢ objete te kierunki badan na-
ukowych 1 prac rozwojowych, w ktorych przemyst zglasza najwigksze zapotrzebowanie.



* Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia rozwigzania - z powodzeniem stosowanego w
Niemczech - polegajacego na przekazywaniu jednostkom badawczo-rozwojowym pewnych
srodkow finansowych (np. z funduszu dla bezrobotnych), ktore wykorzystywane bylyby na za-
trudnianie absolwentow szkot wyzszych na okres 1-3 lat, w czasie ktérego podnosiliby oni swoje
kwalifikacje.

Jan K. Frackowiak - Sekretarz KBN i Podsekretarz Stanu w urzedzie KBN

* W sprawach budzetu obie strony majg jasny poglad, ich wspolpraca w tym zakresie powinna po-
lega¢ na wzajemnym przekazywaniu sobie argumentéw. Takim argumentem moze by¢ np. to, ze
sposrod 10 panstw, ktére aspirowaly do przyjecia do Unii Europejskiej, tylko 5 (Stowenia, We-
gry, Czechy, Polska i1 Estonia) zostalo zaproszonych do negocjacji - te, w ktoérych wskaznik su-
marycznych naktadéw na edukacj¢ i nauke w odniesieniu do PKB byt najwickszy.

*  Aktualnie Polski nie sta¢ na skoncentrowanie nauki na “wielkich priorytetach”. Obecnie naj-
wazniejszymi celami polityki naukowej sa:
- wspieranie zadan edukacyjnych,
- utrzymywanie zdolno$ci wchianiania i rozwijania obcych technologii.
Edukacja jest najsilniejszym motorem stymulujacym innowacyjnos¢. Rolg edukacji jest
przygotowanie odpowiednich kadr, zdolnych do wchtaniania i rozwijania najnowocze-
$niejszych technologii.

*  KBN udostepni zwigzkom zawodowym materialy robocze dotyczace oceny jednostek nauko-
wych 1 jednostek badawczo-rozwojowych. Zgloszone przez zwiazki zawodowe opinie 1 uwagi
zostang wykorzystane w pracach nad przygotowaniem ostatecznych 'wersji tych dokumentow.

* Zgodnie ze standardami statystycznymi przyjetymi w krajach OECD (opartymi na tzw. Pod-
reczniku Frascati) o tym czy instytut jest “instytutem prywatnym"' decyduje profil odbiorcéw
jego prac, a nie stan wlasnosci. Przy tak przyjetym kryterium, znaczna czes$¢ polskich jednostek
badawczo-rozwojowych dziatajacych na rzecz przemystu klasyfikowana jest jako instytucje
niepanstwowe. Sektor panstwowy nauki jest jednak w Polsce znacznie silniejszy niz w krajach
Unii Europejskiej 1 dlatego poprzez restrukturyzacj¢ jednostek nalezy dazy¢ do zwigkszenia ich
powigzan z gospodarka.

*  Nie nalezy przecenia¢ problemu braku harmonizacji prawa polskiego, regulujacego dziatalnos¢
jednostek sfery nauki z prawem obowigzujacym w Unii Europejskiej. Ekspertyzy, ktorymi dys-
ponuje KBN, wskazuja na to, ze przy wejsciu Polski do Unii Europejskiej nie powinno stanowi¢
problemu zaro6wno finansowanie jbr, jak i udzielanie tzw. pomocy publicznej dla podmiotéw
gospodarczych (wyrazonej przez finansowanie B+R). W naszym wspdlnym interesie jest zaj-
mowanie jednolitego stanowiska, uzasadnionego niezaleznymi ekspertyzami, ze obowigzujacy
obecnie system wspierania jednostek badawczo rozwojowych i system wspierania podmiotéw
gospodarczych (poprzez finansowanie projektow celowych) jest zgodny z generalnymi regutami
obowigzujacymi w Unii Europejskie;j.

Andrzej Wiszniewski - Przewodniczacy KBN

*  KBN przy projektowaniu wysokos$ci finansowania nauki z budzetu panstwa musi kierowac si¢
realizmem. W obecnej sytuacji uwarunkowan spoteczno-gospodarczych domaganie si¢ 1,2%
PKB na nauke w roku 1999 jest nierealne. W chwili obecnej bardziej racjonalna jest polityka
domagania si¢ zarysowania horyzontu czasowego, w jakim naktady na nauke¢ beda rosnaé. Rzad
powinien przyja¢ pewne planowane z gory etapy wzrostu nakladow na nauke w kolejnych usta-
wach budzetowych.



Najwazniejsze znaczenie dla pobudzania gospodarki majg mechanizmy ekonomiczne. Roz-
wigzania legislacyjne nigdy nie sa same wystarczajacym stymulatorem. Stuza one glownie od-
blokowaniu “waskich gardel” (np. nie da si¢ rozwigza¢ problemu prywatyzowania jednostek ba-
dawczo-rozwojowych bez zmian legislacyjnych). Doskonatym przyktadem skuteczno$ci funk-
cjonowania mechanizméw ekonomicznych moze by¢ dwukrotny wzrost liczby studentéw po
uzaleznieniu przez MEN wysokosci dotacji budzetowej dla uczelni od liczby studiujacych.

Obecna sytuacja gospodarcza kraju wyklucza mozliwo$¢ dokonania wyboru strategicznych
kierunkow nauki 1 skoncentrowania srodkéw finansowych na rozwijanie tych kierunkow.

Pomyst utworzenia w Komisji Trojstronnej “podstolika” do spraw edukacyjnych 1 badaw-
czo-rozwojowych jest doskonaty. KBN deklaruje poparcie dla tej idei.

KBN, dostrzegajac problem luki pokoleniowej w nauce, wprowadzil rozwigzania (granty pro-
motorskie), ktorych celem jest rozwijanie mtodej kadry naukowej. Ciekawy wydaje si¢ rowniez
zgloszony pomyst finansowania przez panstwo “terminowania zawodowego" absolwentow szkot
wyzszych w jednostkach badawczo-rozwojowych.

KBN w najblizszym czasie nie bedzie podejmowat zadnych “rewolucyjnych” dziatan majacych
na celu przyspieszenie procesow restrukturyzacyjnych jednostek badawczo-rozwojowych. Jed-
nostki same powinny si¢ restrukturyzowac¢ z potrzeby ekonomicznej. Dzialania ze strony KBN
ogranicza¢ si¢ beda wylacznie do powolnego zmniejszania srodkéw na dziatalno$¢ statutowa na
rzecz zwigkszenia finansowania projektow celowych.

KBN przygotuje petng informacj¢ na temat mozliwosci udzialu jednostek naukowych i jedno-
stek badawczo-rozwojowych w V Ramowym Programie Badan i1 Rozwoju Technologicznego
Unii Europejskie;.

Dyskusje podczas Komisji Sejmowej 1 dzisiejszego spotkania pokazaty, ze troska o nauke jest
ponadpartyjna. Uwazam, ze nalezy wydzieli¢ takie obszary zycia, ktdre powinny znalez¢ si¢ po-
za wszelkimi sporami partyjnymi. Do tej sfery obok bezpieczenstwa panstwa i bezpieczenstwa
obywateli nalezy zaliczy¢ przede wszystkim edukacje¢ 1 nauke. Ciesze si¢ bardzo, ze z takim po-
dejsciem do spraw nauki spotkatem si¢ zarowno na Komisji Sejmowej, jak 1 podczas dzisiejszej
dyskus;ji.

W podsumowaniu spotkania Przewodniczacy KBN prof. A. Wiszniewski jeszcze raz po-
dzigkowat zebranym za liczne przybycie na spotkanie i zapewnit, ze KBN przyktada duza wage
do spotkan z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Wszystkie zglaszane przez strong
zwigzkowa uwagi sg gruntownie analizowane i - w miar¢ mozliwo$ci — uwzgledniane w dziata-
niach KBN. Wolg KBN jest kontynuowanie takich spotkan.

Na zakonczenie spotkania Przewodniczacy KBN ztozyt zebranym Zyczenia $wigteczne 1
noworoczne.

Protokot sporzadzit:
mgr inz. Henryk Mogielnicki
glowny specjalista w DS



W ostatnich dniach stycznia do Krajowej Sekcji Nauki
dochodzity z Komisji Zaktadowych Uczelni sygnaty
niepokoju, czy tzw “trzynastki" beda wyplacone jeszcze
w lutym. Przewodniczacy KSN skierowal w tej sprawie
pismo do ministra Andrzeja Karwackiego w Minister-
stwie Edukacji Narodowej. Zamieszczamy odpowiedz
Pana Ministra.

(red)

MINISTERSTWO
EDUKACJI NARODOWEJ

Podsekretarz Stanu
DE-1-0333-0-3/98

Warszawa, 1998-02-04
Pan
Janusz SOBIESZCZANSKI

Przewodniczacy

Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”

Plac Politechniki 1, pok. 148a
00-661 Warszawa

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W nawigzaniu do pisma Pana Przewodniczacego z dnia 30 stycznia br. Nr 36/W/98
w sprawie wyplat rocznych nagrdéd z zaktadowego funduszu nagréd, uprzejmie informu-
je, ze srodki finansowe na ten cel zostaly przekazane uczelniom resortu edukacji naro-

dowej w dniu 2 lutego br.

Jednoczes$nie przekazuje Panu Przewodniczacemu dwa pisma w tej sprawie (z dnia
20 stycznia br. Nr DE-I-0333-0-1/98 oraz z dnia 30 stycznia br. Nr DE-1-0333-0-2/98)

skierowane do rektorow szkot wyzszych resortu edukacji narodowe;.

zal.2

Z wyrazami szacunku

PODSEKRETARZ STANU
/~/ Andrzej Karwacki



Prof. dr hab. A. Kolodziejczyk
Politechnika Gdanska
Ktory z resortéw budzetowych cierpi najwieksza biede?
Wystgpienie na spotkaniu Rady Rektorow Pomorza Nadwislanskiego z parlamentarzystami
w Gdynskiej Wyzszej Szkole Administracji i Biznesu, 28.11.1997 r

Powszechnie znana jest trudna sytuacja resortow finansowanych z budzetu, tj. przede wszystkim wojska, policji,
sadownictwa, o$wiaty, szkolnictwa wyzszego i ochrony zdrowia. Wszystkie te resorty cierpia niedostatek. Nie zawsze jednak
jestesmy w stanie okresli¢, ktory z nich jest w najgorszym potozeniu. Kazdemu zatrudnionemu wydaje si¢, ze to wlasnie jego
dzial, jego resort jest w najwigkszej potrzebie. Wojsko twierdzi, ze w zwigzku z przyjeciem do NATO potrzebne jest od zaraz
duze, dodatkowe finansowanie. Ochrona zdrowia znajdujac si¢ w katastrofalnym stanie wymaga reformy, a reforma musi
kosztowaé. Odpowiedzialno$¢ za zaniedbang o$wiate przerzucono w znacznym stopniu na administracje lokalna, ale bez
wsparcia ze strony panstwa nie ma co marzy¢ o wydzwignigciu jej na pozadany poziom.

Na poczatku lat dziewiecdziesiatych, kiedy upadat przemyst, kopalnie, PGR-y, stocznie, zegluga, oswiata, stuzba
zdrowia i wiele innych dziedzin, praktycznie jedynie szkolnictwo wyzsze, mimo drastycznych cigé budzetowych i1 prawie
catkowitej utraty wsparcia z przemystu, bylo ta gatezig gospodarki narodowej, ktora nie tylko nie podzielita losu innych, ale
uzyskujac autonomi¢ byta w stanie rozwijaé si¢ czego przejawem byl, miedzy innymi, wzrost liczby studentow. Ten rozwoj
okazat si¢ jednak by¢ przystowiowym gwozdziem do trumny, bowiem szkolnictwo wyzsze rozwijalo si¢ w tym okresie w
warunkach niedoinwestowania, w oparciu o rezerwy i zwigkszony wysitek kadry, przy $wiadomym zatozeniu, ze po dwoch,
trzech latach kryzysu ekonomicznego wywotanego transformacja gospodarki, zaraz po rozpoczgciu wzrostu gospodarczego
zostanie szybko dofinansowane, stosownie do rozszerzonych zadan. Tak si¢ jednak nie stalo. Wtadze, widzac, ze szkolnictwo
wyzsze jako$ sobie radzi, nadal obnizaty dotacje. W koncu zostaly wyczerpane wszystkie rezerwy i zasoby ludzkich mozliwo-
$ci. Szkolnictwo wyzsze w Polsce znalazlo si¢ w stanie skrajnej katastrofy, w najgorszej sytuacji sposrod dziatéw finansowa-
nych z budzetu! Wiem, Ze nie wszyscy s3 o tym przekonani pomimo ostatniego raportu NIK. Zeby wiec nie by¢ gotostownym
przygotowatem tabele przedstawiajace finansowanie obrony, stuzby zdrowia i nauki w Polsce, jako udziaty PKB lub budzetu,
w poréwnaniu z innymi krajami europejskimi. Jest to nie tylko prezentacja wydatkéw rzadowych na tle innych panstw ale i
odzwierciedlenie troski wladz danego panstwa o rozwdj poszczegdlnych dziedzin podlegajacych jego opiece.

W wydatkach na obrong Polska znajduje si¢ w potowie panstw europejskich uszeregowanych wg. procentowego
udziatu tych wydatkow w PKB (Tab. ). Jedynie panstwa znajdujace si¢ w stanie wojny - Grecja i Turcja dwukrotnie wicksza
czes$¢ wytworzonego PKB wydaja na zbrojenia. Mocarstwa atomowe, Wlk. Brytania i Francja, przeznaczaja na obrong o 0,8 %
PKB wigcej niz Polska. Wiele panstw cztonkéw NATO, a takze kandydat do NATO - Wegry zajmuja dalsze miejsca.

Tab. 1. WYDATKI NA OBRONE I NAUKE
PANSTW EUROPEJSKICH
(procentowy udziat w PKB)

Wykres 1. WYDATKI NA NAUKE
Dane dla europejskich krajow OECD za 1994 rok
- w dolarach na 1 mieszkanca
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Gazeta Wyborcza, 22.10.1997 r, str. 20.
Zrodlo:

a) Wprost,26.10.1997 r., na podstawie The Military Balance 96/97,IISS
b) Materialy Konferencji “Nauka w Polsce w perspektywie XXI wieku”,
Warszawa 1996 r.,str.216

W wydatkach na nauke Polska zajmuje jedno z koncowych miejsc. W poréwnaniu do czotéwki jest to prawie 4 razy
mniej; w zbrojeniach ten stosunek wynosit 2. Jeszcze gorzej wyglada sytuacja, kiedy porownuje si¢ wydatki na naukg w prze-
liczeniu na 1 mieszkanca (Wykres ). Wyprzedzajg nas Wegry o 50%, Czechy o ponad 100%. Warto zwrdci¢ uwage na Finlan-
dig, kraj, ktory na poczatku lat dziewigédziesigtych przezywal jeszcze wigkszy niz Polska kryzys ekonomiczny, gdzie
bezrobocie w tym czasie dochodzito do 20%. To, migdzy innymi, dzigki wysokim wydatkom na nauke¢ udato si¢ im szybko
przezwyci¢zy¢ kryzys ekonomiczny.



Dane dotyczace wydatkéw na ochrong zdrowia, jako procentowy udziat PK.B poszczegoélnych panstw, sg trudno do-
stepne. W Roczniku Statystycznym prezentowane sg informacje nt. Czg¢éci budzetu, wyrazonych w procentach, przeznacza-
nych przez poszczegolne panstwa europejskie na stuzbe zdrowia. Jak trudno sg to dostgpne dane $wiadczy fakt, Zze nawet w
Roczniku Statystycznym wydanym w 1997 r. informacje dotycza réznych lat, czgsto odlegtych w czasie.

Kolejno$¢ panstw prezentowanych w 7ab. 2 jest zaskoczeniem prawie dla wszystkich. Pod wzglegdem wydatkéw z
budzetu na stuzbe zdrowia Polska zajmuje czolowe miejsce w Europie. W tej dziedzinie wydaje si¢, ze nie dodatkowe pie-
nigdze z budzetu, ale pilna reforma jest potrzebna.

Tab. 2. PROCENTOWY UDZIAL Tab. 3. NOWE TYTULY I STOPNIE NAUKOWE
WYDATKOW NA SLUZBE ZDROWIA
W BUDZETACH PANSTW EUROPEJSKICH

Zrédto:
Rocznik Statystyczny 1996,str. 599

Wracajac do finansowania nauki nikt nie powinien mie¢ ztudzen - tak niskie naktady nie moga zapewni¢ jej rozwoju;
sa one niewystarczajace nawet do utrzymania uprzednio zdobytej pozycji, a w wielu dziedzinach nauki polscy naukowcy
osiagneli znaczace uznanie i poziom. O glebokosci kryzysu, jaki dotknal polska nauke i szkolnictwo wyzsze §wiadczy dra-
styczny spadek liczby nowo mianowanych profesoréw tytularnych i zatwierdzanych doktorow habilitowanych oraz stagnacja
w dziedzinie nowo zdobywanych stopni doktorskich (7ab. 3). Obecnie przyrost w grupie profesorow nie rownowazy juz
nawet ubytkéw naturalnych, a bioragc pod uwage ponad dwukrotny wzrost liczby studentéw w ostatnim okresie nie trzeba
duzej wyobrazni, zeby oceni¢ zakres potrzeb. Szczegdlnie niepokojacy jest spadek przyrostu wysokokwalifikowanych kadr w
dziedzinie nauk $cistych, przyrodniczych i technicznych, spadek wynikajacy glownie z powodu wysokich kosztow badan.

Co jest przyczyng zaistnialej sytuacji? Nauczyciele akademiccy sg przeciazeni, nie majg czasu, motywacji ani sit do
podejmowania prac promocyjnych, zostata zmniejszona liczba pracownikow pomocniczych, Zzenujaco niskie zarobki znieche-
cajg najzdolniejszych absolwentéw do podejmowania kariery akademickiej, zachecaja natomiast pracownikéw do zmiany
miejsca zatrudnienia, zmuszaja do podejmowania dodatkowych zaje¢ kosztem wlasnego rozwoju co odbija si¢ rowniez nega-
tywnie na ksztatceniu mtodej kadry. Do tego dochodzi brak funduszéw na czasopisma, ksigzki, pomoce naukowe, aparature,
remonty, nie wspominajac o inwestycjach. W tych warunkach nie da si¢ utrzyma¢ wysokiego poziomu nauczania. Tak z grub-
sza wyglada sytuacja w polskich uczelniach. Z drugiej strony wiadomo, ze negatywne skutki niskich naktadéw na edukacje i
nauke nie sa widoczne od zaraz, nie wywolujg tez natychmiastowego niezadowolenia spotecznego. Dlatego politycy tak tatwo
godzg si¢ na ciecia budzetowe w tych dziedzinach. A to, ze skutki takiej polityki spowoduja



spoleczna katastrofe za kilkanascie lat i beda rzutowaly na nastepne pokolenia nie wywoluje wiekszego wrazenia na
politykach myslacych w perspektywie kolejnych wyborow.

Konczac to wprowadzenie do dyskusji cheiatbym przypomnie¢ oczywistg prawde, nie zawsze dopuszczang do $wia-
domosci, ze wspotczesna walka o dominacj¢ nad $wiatem nie rozstrzyga si¢ na frontach wojennych, chociaz wojny si¢ tocza,
ale na peryferiach i maja drugorzedne znaczenie. Do prawdziwej konfrontacji dochodzi w edukacji, nauce, w zaciszach labo-
ratoriow. T¢ walke przegrywamy. Obawiamy si¢, ze nasz kraj zostanie zdobyty bez jednego wystrzatu. Nie pomoga zaklecia
typu: Polska tylko dla Polakow. Przyjda do nas specjalisci wyksztatceni gdzie indziej i to oni zajmg kierownicze stanowiska.
Dla nas pozostanie ich obstuga, bo w kraju zabraknie nie tylko wysoko kwalifikowanej kadry zdolnej do opracowywania no-
wych technologii, ale zabraknie nawet specjalistow do opanowania technologii wytworzonej w krajach, ktore postawity na
rozwdj edukacji i nauki. My nie mamy takiej sity przebicia jak gornicy, energetycy czy transportowcy. Mozemy tylko liczy¢
na rozsgdek i madro$¢ politykow i do tych przymiotéow sie odwolujemy.

Dopisane po spotkaniu

W spotkaniu wzigto udziat 11 parlamentarzystow, co stanowi 22,5% wystanych zaproszen. Wielu parlamentarzystow
nie wzigto udziatu w spotkaniu, mimo, ze dostali zaproszenia z miesigcznym wyprzedzeniem, po upewnieniu si¢, ze w tym
czasie nie bedzie posiedzenia Sejmu, Senatu ani Komisji Sejmowych. Nikt nie oczekiwat 100% obecnosci, ale liczyliSmy na
przyjecie chociaz potowy zaproszen , co bylo prawdopodobne, biorac pod uwage pisemne i ustne potwierdzenia. Dzien przed
spotkaniem szereg postow odwotato swoj przyjazd. Dlaczego w spotkaniu wzigli udziat glownie parlamentarzysci z woje-
wodztwa gdanskiego, mimo , Ze zaproszenia otrzymali rowniez z wojewodztw: torunskiego, bydgoskiego, stupskiego i elbla-
skiego? Wiadomo, ze sprawy nauki i szkolnictwa wyzszego nie byty i nie beda najwazniejszymi sprawami w panstwie, martwi
mnie jednak fakt, ze tak wiele innych spraw nadal jest wazniejszych. W takiej sytuacji trudno uwierzy¢ w zapewnienia wielu
postoéw, ze: “problemy szkolnictwa wyzszego zawsze byty i bedg mi bardzo bliskie”, lub “o gotowoS$ci wspierania dziatan
shuzacych poprawie sytuacji szkolnictwa wyzszego”.

W spotkaniu udziat wzigli:

Dorota Arciszewska, Olga Krzyzanowska, Jan Kulas, Janusz Lewandowski, Franciszek Potulski, Jan Sienko, Ewa Sikor-
ska-Trela, Andrzej Skorulski, Antoni Szymanski, Edmund Wittbrodt, Michal Wijtczak

Tadeusz Cymanski, Jerzy Rudnik - woj. Gdanskie.

Za udziat w spotkaniu serdecznie dzigckuje.

W dyskusji glos zabrali prawie wszyscy parlamentarzysci obecni na spotkaniu. Zapewniali o goragcym poparciu dla spraw
nauki i szkolnictwa wyzszego, wszyscy byli przekonani o konieczno$ci zwigkszania naktadow panstwa na te istotne dla roz-
woju spolecznego dziedziny. Mimo to rozchodzilismy si¢ w atmosferze glebokiego pesymizmu. Przygotowany przez poprzed-
ni rzad projekt ustawy budzetowej zaktada dalszy spadek finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego, mimo rosngcych zadan.
Nowy rzad nie uwzglednit w autopoprawkach ratowania znajdujacych si¢ w glebokiej zapasci szkolnictwa wyzszego i nauki.
Znalazly si¢ dodatkowe fundusze na usuwanie skutkéw powodzi. Jest to zrozumiate. Jednak szkolnictwo wyzsze jest od wielu
lat zalewane przez powo6dz miodziezy chetnej do podnoszenia kwalifikacji. Tego zaden rzad III Rzeczypospolitej Polskiej nie
uwzglednit w swoim projekcie budzetowym, Zaden z Parlamentow nie ujat si¢ za uniwersytetami, nie zajat w tej sprawie zde-
cydowanej postawy. Rzad Premiera Buzka zapewnit w swoich autopoprawkach dodatkowe fundusze na stuzbe zdrowia -
gtéwnie pod wptywem naciskoéw strajkowych. Nauczyciele akademiccy nie powinni strajkowaé, jednak coraz czesciej styszy
si¢ glosy, zeby calkowicie wstrzymaé przyjmowanie kandydatéw na pierwszy rok studiéw. Cztonkow rzadu bedzie sta¢ na
zapewnienie swoim dzieciom studidow za granica. Moze jednak spoteczenstwo przebudzi si¢ wtedy i upomni o edukacje i
przyszto$¢ narodu? Moze wowczas parlamentarzysSci przestang powtarzac, ze za pozno, ze projekt budzetu jest juz przygoto-
wany i nic si¢ nie da zrobi¢. A przeciez to postowie i senatorzy zatwierdzaja budzet, to Wasze glosy o tym decydujg. Ten pro-
jekt budzetu w zakresie edukacji, szkolnictwa wyzZszego i nauki jest nie do przyjecia. Twierdzenie, ze nalezy wskazaé
dziedziny, z ktorych trzeba zabraé, zeby dodaé szkolnictwu jest zwykta obtuda. Przez lata zabierano szkolnictwu wyzszemu i
nauce i nikt si¢ nie pytat czy mozna. W czasie realnego socjalizmu za szkolnictwo wyzsze i nauke przeznaczono odpowiednio
po 1,5% , w tym roku planuje si¢ odpowiednio 0,86% i 0,45%. Te liczby mowia same za siebie. Ktokolwiek si¢ z tym godzi
bierze na siebie ogromng odpowiedzialnos¢ za tragedie jaka spotka w niedalekiej przysztosci nasz Kraj, nasz Narod.

/~/ Prof. dr hab. A. Kolodziejczyk



Seminarium zwiazkowe na temat ubezpieczen spolecznych.

Dnia 12 listopada 1997 r. w Akademii Ekonomicznej w Katowicach miato miejsce zebranie delegatow Re-
gionalnej Sekcji Nauki Regionu slgsko-Dgbrowskiego. W ramach tego zebrania odbyto si¢ seminarium na temat
ubezpieczen spotecznych W przeswiadczeniu, ze sprawa ubezpieczen moze zainteresowac wielu dziataczy Komisji
Zakladowych zamieszczamy streszczenie przebiegu seminarium zaczerpniete z protokotu zebrania.

(red)
(rr)

Dr Lestaw Fonal - wprowadzil zebranych w tematyke seminarium.

Ubezpieczenia rentowo-emerytalne sg ostatnio przedmiotem intensywnego zainteresowania parlamenta-
rzystow, rzadu, zwigzkow zawodowych, a takze pracodawcodw i pracobiorcéw. W Polsce podjeto probe budowania
nowoczesniejszego i sprawniejszego systemu ubezpieczen spotecznych, bowiem dotychczasowy system i monopo-
lista ZUS nie zapewnia bezpieczenstwa ubezpieczonym. W systemie emerytalnym przewidziano trzy filary: [ 1 III
juz istnieja a II jest tworzony.

Filar I - Spoteczny System Ubezpieczen funkcjonujacy w Polsce od 1945 r. w formie ubezpieczen zaktadowych,
w ktorym pracodawcy odprowadzaja sktadki ubezpieczeniowe dla swoich pracownikéw, biezaco zuzytkowywane
na finansowanie obecnych emerytow i rencistow.

Filar III- ubezpieczenia kapitalowe prezentowane np. przez takie towarzystwa ubezpieczeniowe dziata-

jace w Polsce jak np. francuska AGF, Commercial Union, Amplico Life Nationale Nederlanden, PZU Zycie.
Sa to towarzystwa gromadzace sktadki i lokujace je w znacznej mierze w bezpieczne papiery wartosciowe (np. ob-
ligacje skarbowe), a czes$¢ (0k.5%) na gieldach zachodnich. Zapewnia to z jednej strony bezpieczenstwo, ale z dru-
giej ogranicza efektywno$¢ i faktycznie uzaleznia sytuacje finansowa tych towarzystw od kondycji polskiej gospo-
darki.

Filar II - jest nowym filarem dla ktorego tworzone sa podstawy prawne. Proponuje si¢, aby 80% obo-
wigzkowej sktadki ubezpieczeniowej wptacana byta przez pracodawce do ZUS, ktory zobowigzany jest do obstugi
obecnych emerytow, a pozostata cze$¢ do filara I1. Zaktada sie, ze sktadki pracownikow w wieku 50 lat i starszych
kierowane begda wytacznie do filara I, dla pracownikéw w wieku od 31 do 50 lat filar 11 bedzie fakultatywny, na-
tomiast obowigzkowy dla pracownikéw mtodych (ponizej 30 lat). II filar opiera si¢ na ubezpieczeniu kapitatowym
funkcjonujacym na zasadzie okreslonej wysokosci sktadki i 1 uzaleznienia wysoko$ci §wiadczen (emerytura lub
odprawa jednorazowa) od wysokosci sktadki. Mozliwe tutaj sa dwa systemy §wiadczen:
po osiagnig¢ciu wieku emerytalnego lub kapitalizowanie w konkretnym $cisle okreslonym czasie.

Jan Banaszkiewicz - Dom Brokerski Jana Banaszkiewicza

W doborze najkorzystniejszego ubezpieczenia niezbedna jest wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie, bez
ktorych nie na wiele oplaci si¢ studiowanie ofert towarzystw ubezpieczeniowych. Zachgca zebranych do korzysta-
nia z ushug brokera ubezpieczeniowego, ktory reprezentuje tylko klienta i przed nim odpowiada na podstawie za-
wartej umowy. W oparciu o analizg potrzeb klienta i jego mozliwos$ci i1 kupuje najodpowiedniejsza oferte po ocenie
kondycji firmy ubezpieczeniowej. Broker jest nieodptatnym fachowym i zawodowym pelnomocnikiem klienta oraz
jego ustawowym reprezentantem, a przywilej korzystania z jego uslug zgodnie z prawem przyshuguje kazdemu, kto
zwrdci si¢ do niego o pomoc w sprawach ubezpieczeniowych. Przedstawiajac typ ubezpieczenia na zycie i dozycie
mgr Banaszkiewicz przyblizyl mozliwosci, zasady i filozofi¢ tego rodzaju ubezpieczenia. Przy wyborze oferty
nalezy rozwazy¢ dwa motywy:
doinwestowanie oraz utrwalenie i bezpieczenstwo stanu posiadania. Swiadczenie ubezpieczeniowe uzyskuje sig, o
ile zdarzy si¢ wypadek ubezpieczeniowy to jest utrata zycia przez ubezpieczonego lub jego dozywocie. Podstawa
$wiadczenia jest suma ubezpieczeniowa. Czgs¢ zgromadzonych $rodkow jest inwestowana i z tych wzgledow renta
ubezpieczeniowa jest powigkszona o cze$¢ zysku. W ramach tego ubezpieczenia mozliwe sg dodatkowe klauzule
dotyczace $mierci czy inwalidztwa bedacych nastepstwem nieszczgsliwego wypadku. Zwrocic¢ nalezy uwagg, ze
$wiadczenia wynikajace z ubezpieczen sa wolne od podatku dochodowego. Ubezpieczenie na zycie i dozycie moze
mie¢ forme¢ indywidualng i grupowg. Ubezpieczenie indywidualne umozliwia szerokg rozbudowe programu jego
dostosowanie do oczekiwan, ale stawka ubezpieczeniowa jest stosunkowo wysoka. W ubezpieczeniach grupowych
rozbudowa programu jest ograniczona, sktadka nizsza i ograniczone uprawnienia. Mozliwe tez jest rozlaczne po-
traktowanie ochrony ubezpieczeniowej i wyplaty emerytalnej i wowczas sktadka ubezpieczeniowa na zycie jest
niewielka. W przypadku przerwania optacania



sktadek po kilku latach w zaleznosci od firmy mozna uzyskac zwrot 60 do 95 % sumy sktadek. Podstawowg zasada
jest, ze pieniadze zaoszcz¢dzone sa zawsze funkcja sumy naszych sktadek. Pamigtac¢ nalezy, ze przy ubezpiecze-
niach indywidualnych firmy pytaja o stan zdrowia ubezpieczonego - odpowiedz w tym przypadku musi by¢ zgodna
ze stanem faktycznym - wpltywa to na wysoko$¢ sktadki ubezpieczeniowej, ale rownoczesnie zapewnia wyplacenie
$wiadczenia. Firmy ubezpieczeniowe utrzymuja si¢ z zyskow wypracowanych w trakcie obrotu posiadanym kapi-
tatem. W przypadku ubezpieczenia na zycie nie ma parytetu odnosnie czesci dopuszczalnej do lokowania na giet-
dzie, nie mniej firmy dziatajg bardzo ostroznie. Podejmujac decyzj¢ odnos$nie rodzaju ubezpieczenia dobrze jest
dostosowa¢ przyjmowang ofert¢ do swoich mozliwosci tym bardziej, ze jak do tej pory klienci w Polsce kupuja
tylko jedna oferte. Musimy zrozumie¢, ze wielkg wartoscig jest mozliwo$¢ uzyskania renty ubezpieczeniowej w
przypadku osiagniecia wieku lub petnej sktadki wymaganej w tym celu. Podejmujac decyzj¢ w sprawie lokowania
naszych pieniedzy musimy pamigtaé, ze lokowanie w funduszu powierniczym jest mniej efektywne od ubezpie-
czenia na zycie i dozycie.

Eugeniusz Pisarek przedstawil oferte firmy ubezpieczeniowej - Conzeption II z Tychow

W posiadanej ofercie proponuje ubezpieczenie w 9 towarzystwach ubezpieczeniowych. Firma dziala od marca 1990
r. i zatrudnia 1500 agentéw skupionych w 200 biurach. Jest to firma polska, ktora przejgta know-how od firmy nie-
mieckiej. Ubezpieczenia zyciowe to temat trudny i z tych wzgledow o ile nie dziata si¢ w tej branzy, praktycznie nie
mozna dobrze wybra¢ rodzaju ubezpieczenia. Rynek ubezpieczen na zycie w Polsce jest duzy. Sktadki na ten typ
ubezpieczenia wynosza 2 mld. dol. w skali rocznej wobec ubezpieczen podstawowych 8 mld. Podziat tej sktadki jest
niewlasciwy: z ogoélnej kwoty ubezpieczen zebranej w 1997 r. tylko 30% przeznaczona byla na ubezpieczenie na
zycie, gdy w $wiecie udziat ten wynosit 60%. Tak wigc polski rynek ubezpieczeniowy jest niedorozwinigty. Polacy
nie rozumiejg znaczenia ubezpieczenia na zycie, jest to wiec wyzwanie dla firm, aby spoleczenstwo nauczy¢ ocenie-
nia przydatnosci dla siebie i rodziny tej formy zabezpieczenia. Standardu zyciowego emerytéw na zachodzie Europy
nie zapewnia panstwo, tylko firmy ubezpieczeniowe, z ktorych emeryci otrzymuja dodatkowe emerytury. Towarzy-
stwa dzialajace na polskim rynku sg towarzystwami polskimi, majg tylko niewielki udziat kapitatu zagranicznego.
Jednakze produkty oferowane na polskim rynku sg produktami poprawnymi, sprawdzonymi na rynku zachodnim.
Sprawdzity si¢ jako instrumenty bezpieczenstwa. Aktualnie dziala 21 firm ubezpieczenia na zycie, ktore w przeci-
wienstwie do ubezpieczycieli majatkowych (upadki firm Westa, Feniks, Gryf) sg firmami stabilnymi i pewnymi.
Sprawia to prowadzona przez firmy polityka inwestycyjna i nadzor nad dziataniami inwestycyjnymi. Zwigzki zawo-
dowe jako organizacje, ktorych jednym z podstawowych dziatan jest ochrona praw i interesow pracowniczych, w
aktualnej sytuacji ubezpieczeniowej w Polsce powinny uzna¢ za wazny punkt dziatalnosci sprawe nowoczesnych
form ubezpieczen spotecznych, korzystnych dla pracownikéw. Najpopularniejszymi ubezpieczycielami na zycie w
Polsce sg PZU - Zycie, z ktorego ustug korzysta 70% ubezpieczonych. Pozostate 30% Polakow korzysta z ubezpie-
czen w dzialajacych u nas 21 firmach, wérdéd ktorych 15% ubezpieczonych jest w Commercial Union. Firma Com-
mercial Union S.A. Warszawa funkcjonuje od wrzesnia 1991 r. na podstawie pozwolenia nr 6. Zatozycielami sa
Commercial Union - Londyn i Wielkopolski Bank Kredytowy. CU Londyn funkcjonuje od 1861 r. i jest najwiek-
szym towarzystwem ubezpieczeniowym w Wielkiej Brytanii; dysponuje kapitatem 56 mld F. Szt.(90 mld USD).
Roczna sktadka ubezpieczeniowa w 1996 r. wynosita 8 mld. Firma jest liderem sposroéd indywidualnych ubezpie-
czycieli na zycie od 1993 r. Z ustug tej firmy korzysta 600 tys. 0sob. Pobor sktadki w 1996 roku wynosit 324 mln zi,
w [ potroczu 1997 r. - 278 mln zi. Lokaty kapitalowe w [ potr. 97 r. wyniosty 443 mlin zl, rezerwy techniczne 366
mln zl, a wskaznik marginesu wyptacalnosci 115,8%. W firmie tej koszty administracyjne wyniosty 9,5 %, a koszty
akwizycji 26,6 %. Jest to gtdéwny po PZU ubezpieczycie!. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze gros ubezpieczonych w PZU
- Zycie to kontynuatorzy z grupy emerytow i rencistow. CU - to ubezpieczenie uniwersalne i zawiera dwa elementy:
ochrony zycia i inwestycyjny. Moze tez by¢ kupione w 2 wersjach, a mianowicie ochrona zycia i ochrona maksy-
malna. Ta druga wersja ktadzie maksymalny nacisk na przyrost zyskow, z tych wzgledéw czgs¢ funduszy lokowana
jest w wysoko oprocentowanych kredytach inwestycyjnych. Dla kazdego ubezpieczonego prowadzony jest indywi-
dualny rachunek jednostek uczestnictwa. Ubezpieczenie na zycie i dozycie jest umowg bezterminows, indeksowana
co roku. Jak do tej pory co roku wskaznik indeksacji byt wyzszy od wskaznika inflacji. Gorna kwota ubezpieczenia
nie jest limitowana. Suma ubezpieczenia zalezy od wysokosci deklarowanej sktadki, stanu zdrowia i ptci. Ubezpie-
czenie uniwersalne posiada szereg opcji np.: nieszczesliwy wypadek (niezdolno$¢ do pracy, kalectwo, $mier¢ dziec-
ka ubezpieczonego), ubezpieczenie sktadki ubezpieczeniowej. Aktualnie sktadka ubezpieczeniowa jest opodatkowa-
na, natomiast uzyskane $wiadczenie jest zwolnione od podatku. Specjalng formg ubezpieczeniowg jest ubezpieczenie
inwestycyjne BONUS, ukierunkowane na alokowanie wigkszej czesci sktadki na funduszu inwestycyjnym. Jednora-
zowa sktadka w tym przypadku wynosi 3500 zt



lub kwota ta moze by¢ pobierana miesi¢cznie, kwartalnie lub pétrocznie. Ubezpieczenie mtodziezowe uniwersalne
to produkt po nazwa ABSOLWENT, w ktorym osoba uprawniong jest dziecko, a ubezpieczajaca rodzic. Okres
sktadkowy minimalny musi wynosi¢ 10 lat i konczy si¢, gdy ubezpieczony osiggnie 25 rok zycia wyptaceniem
ustalonej kwoty ubezpieczeniowej. Dodatkowe warunki to wiek dziecka od O do 15 lat, a wiek ubezpieczajacego
18 do 60 lat. Ubezpieczenie na zycie jest waznym elementem bezpieczenstwa rodziny, bowiem zawsze wypelnia
luke budzetowa w rodzinie.

Dariusz Piwowarczyk CONZEPTION II Ubezpieczenie AGF - Zycie - HORYZONT +

Ubezpieczenie to jest jedng z najlepszych form ubezpieczenia grupowego na zycie, poniewaz oferuje ro6z-
norodnoéé uprawnien i nie ingerowanie w sprawach zdrowotnych ubezpieczajacych sie. AGF-Zycie to grupowe
ubezpieczenie na zycie 1 fundusz inwestycyjny. Ubezpieczenie to spetnia kilka funkcji: stanowi program socjalny,
jest zgodne z oczekiwaniami zatogi, spetnia funkcje¢ motywowania pracownikow, utatwia poszukiwanie nowych
pracownikow, motywuje kadre.

Istnieja trzy opcje tego ubezpieczenia w zaleznosci od gwarantowanej sumy ubezpieczenia A - 10.000, B -
25.000 1 C - 50.000 zt. Gwarantowane $wiadczenia uzyskuje si¢ z tytulu : zgonu ubezpieczonego z przyczyny innej
niz nieszczgsliwy wypadek, zgonu spowodowanego nieszczesliwym wypadkiem, inwalidztwa [ grupy i wowczas
wysokos$¢ swiadczenia to wyzsza z kwot: dozycia konca okresu ubezpieczenia, kiedy to wyptacone $wiadczenie
jest suma zgromadzonego kapitatu. Gwarantowana suma ubezpieczenia nie jest indeksowana.

Horyzont + ubezpieczenie na zycie z funduszem emerytalnym. Cze$¢ aktywow ze skladek lokowana jest w
papiery warto§ciowe i na rachunki bankowe. Cena jednostkowa uczestnictwa obliczana jest raz na miesigc. Koszty
dziatalno$ci funduszu nie sg ponoszone ze sktadki, a z wypracowanego zysku i wynoszg minimum 2 10 FR )stopa
zysku na aktywach funduszu). Zasada funkcjonowania opiera si¢ na : a)wyborze opcji ubezpieczenia (A,B,C) i
pokresleniu wysokosci sktadki przeznaczonej na ochrone. Sktadka regularna z tytutu ubezpieczenia moze by¢ pla-
cona miesi¢cznie, kwartalnie, poétrocznie lub rocznie. Wysokos¢ sktadki regularnej ptacona na rzecz kazdego ubez-
pieczonego moze by¢ rdzna jednak nie nizsza niz sktadka minimalna ustalona przez AGF. Ubezpieczajacy moze
ptaci¢ sktadki dodatkowe w dowolnych terminach i w dowolnej wysokosci, zroznicowanej dla poszczegodlnych
ubezpieczonych, jednakze optacanie sktadek dodatkowych nie zwalnia z obowigzku wplacania sktadek regular-
nych. Korzysci z wptacania sktadek dodatkowych to wysokie ich bezpieczenstwo i zyskownos$é. Towarzystwo
lokuje nie mniej niz 75% sktadki regularnej w pierwszym roku umowy i nie mniej niz 95 % w pozostatych latach.
Warunkiem zawarcia umowy jest ztozenie wniosku, charakterystyki zespotu pracownikow i okreslenie kosztu wy-
kupu. Osoby nie ubezpieczone moga wykupi¢ ubezpieczenie w rocznic¢ podpisania umowy. Mozliwa jest tez in-
dywidualna kontynuacja ubezpieczenia, gdy pracownicy odejda z firmy. Ubezpieczonym moze by¢ osoba w wieku
od 18 do 60 lat. Minimalny okres sktadkowy 5 lat, a w AGF - 6 lat. AGF jest towarzystwem polsko-francuskim.
Fundusz zgromadzony w 5% z Fundacji Batorego, w 5% z Fundacji Mazowsze i w 90% ze srodkow polskich
(sktadki) Aktualnie AGF zagospodarowato 6,5% polskiego rynku.

Maria Kowalczyk - Nationale Nederlanden (NN).
Towarzystwo ubezpieczeniowe NN prowadzi ubezpieczenia na zycie w wersjach:
Kapitatowe ubezpieczenie na zycie,
Ubezpieczenie z funduszem inwestycyjnym,
Terminowe ubezpieczenie na zycie,
Ubezpieczenie na cate zycie,
Ubezpieczenie mtodziezowe,
Ubezpieczenie stypendialne.

Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie NN Polska S.A. jest czescia ONG Group, jednej z najwiekszych instytuciji
finansowych na §wiecie. ING Group dziata w 55 krajach, zatrudnia ponad 60.000 pracownikow i zarzadza akty-
wami w wysokos$ci przekraczajacej rownowarto$¢ 230 mld USD 1 jest najwigkszym inwestorem zagranicznym na
finansowym rynku w Polsce. W Polsce jest obecny od 1991 r., czyli od otwarcia oddziatu ING Bank. Jest m.in.
whascicielem ponad 53% akcji Banku Slaskiego. Nationale Nederlanden jest najwigkszym holenderskim towarzy-
stwem ubezpieczeniowym o ponad 150 letniej tradycji. Nationale Nederlanden Polska S.A. wprowadzito do Polski
nowoczesne systemy zarzadzania, wysokiej jakosci produkty ubezpieczeniowe oraz wieloletnie i sprawdzone na
migdzynarodowych rynkach doswiadczenie w



inwestowaniu kapitaldow. Dziata w Polsce na podstawie zezwolenia Ministra Finansow z sierpnia 1994 roku i jest
cztonkiem Polskiej 1zby Ubezpieczen. Struktura zatrudnienia w NN obejmuje stanowiska: agent, Young Manager
oraz Dyrektor i wymaga od zatrudnionego pracy wytacznie na tym etacie.

Ubezpieczenie gwarantuje klientom opieke osobista co najmniej w rocznicg ubezpieczenia, w trakcie ktorej agent
informuje o wskazniku indeksacji. Uwzgledniajacym inflacj¢ w danym roku. NN Polska S.A. jest towarzystwem
ubezpieczeniowym aktualnie wykazujacym najwigksza dynamike rozwoju, bowiem w 1996 roku zajat 1% , a
obecnie juz 5% polskiego rynku ubezpieczeniowego. Oferowane produkty posiadajg zabezpieczenia antyinflacyj-
ne, co urealnia sumy ubezpieczen.

Charakterystyka produktéw ubezpieczeniowych NN.

Ubezpieczenia indywidualne na zycie z okreslonym terminem, po uptywie ktérego ubezpieczony otrzymuje sume¢
ubezpieczeniowg powigkszong o zysk inwestycyjny. Istnieje mozliwos$¢ ubezpieczen dodatkowych - $mierc¢ ubez-
pieczonego - 2 krotna suma ubezpieczeniowa i inwalidztwo: do 2 -krotnej sumy ubezpieczeniowej. Dodatkowo
mozna si¢ ubezpieczy¢ od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw i niemoznosci optacania sktadek z powodu cat-
kowitej niezdolnosci do pracy. Istnieje tez mozliwos¢ podnoszenia sktadki podstawowej co trzy lata bez dotacze-
nia wynikow badan lekarskich.

Ubezpieczenie terminowe AutoCasco - nie kapitalizuje si¢ 1 po uptywie terminu (o ile nie zaistnieje zdarzenie) nie
ma wyplaty sumy ubezpieczeniowe;.

Ubezpieczenie na cale zycie - do 85 roku zycia. Skladka ptacona przez min. 20 lat. Suma ubezpieczenia jest po-
wigkszona o udziat w zysku z inwestycji dokonywanych przez Towarzystwo i po terminie moze by¢ wyplacona
jednorazowo lub w formie rentowe;j.

Ubezpieczenie mlodziezowe - sktadke moze ptaci¢ osoba obca , do 18 roku zycia dziecka. Wyptata sumy ubezpie-
czenia po osiagnigciu przez ubezpieczonego 25 lat lub po zatozeniu wiasnej rodziny.

Ubezpieczenie stypendialne jest forma finansowego zabezpieczenia dziecka na czas nauki. Moze by¢ wyptacane
przez 3,4 lub 5 lat po skonczeniu 15 lub 19 roku zycia w zaleznosci od rodzaju podjetego przez ubezpieczonego
ksztalcenia ($rednie, wyzsze).

Ubezpieczenie grupowe na zycie z funduszem inwestycyjnym Nationale Nederlanden Polska S.A.
Ten rodzaj ubezpieczenia jest zawierany na czas nieokreslony. Pelni zaréwno funkcj¢ ochronng na wypadek $mier-
ci lub inwalidztwa ubezpieczonego pracownika jak tez funkcje oszczednosciows, to jest gromadzenie kapitatu na
pozniejsze lata zycia po osiggnigciu wieku emerytalnego. Funkcja ochronna moze by¢ realizowana w wersji pod-
stawowej ($mier¢ pracownika) lub poszerzonej o dodatkowe ubezpieczenia na wypadek : $mierci wskutek nie-
szczgsliwego wypadku, inwalidztwa wskutek nieszczesliwego wypadku, $mierci wspotmatzonka, powaznych za-
chorowan.
Ubezpieczenie terminowe - odnawialne na okres 1 roku. Po uptywie terminu , o ile nie zaistnieje wypadek ubez-
pieczeniowy, sktadka przepada.
Ubezpieczenie z funduszem inwestycyjnym, bezterminowe: ubezpieczajacy wplaca jednakows sktadke usredniong
lub sktadke uzalezniong od zarobkow - wowczas uwzgledniane jest ryzyko. Ubezpieczonym moze by¢ osoba od
15 do 65 lat, po ustaniu zatrudnienia mozliwe jest przej$cie na ubezpieczenie indywidualne. Fundusz inwestycyjny
pracodawca moze po zawarciu umowy dowolnie wybra¢ z funduszy prowadzonych przez NN. Obecnie propono-
wane sg dwa fundusze: obligacji i mieszany, w ktorym $rednio 25% aktywow funduszy lokowanych jest w akcje
spotek notowanych na gietdzie, a pozostate w instrumenty dtuzne (obligacje skarbowe, bony skarbowe, lokaty w
renomowanych bankach). Kazdy z ubezpieczonych posiada dwa indywidualne konta jednostek uczestnictwa ze
sktadek regularnych i dodatkowych. W rocznicg zawarcia umowy poczawszy od trzeciego roku sktadkowego
ubezpieczony otrzymuje pisemng informacj¢ na temat indywidualnego konta jednostek uczestnictwa. W rocznice
ubezpieczenia mozliwa tez jest zmiana alokacji sktadki. W 1996 roku uzyskano zysk na gietdzie w wysokos$ci
31,5% i pozostatych lokat 19%. Minimalna sktadka to 30 zl na miesigc - co odpowiada 7% S$redniej krajowej
sktadki na ZUS brutto - moze ona by¢ wptacana ze zwolnionej kwoty wptacanej obowigzkowo na ZUS - Instrukcja
ZUS nr 3 z 7 lipca 1997 r. Okres rozliczeniowy - kwartalny i wowczas nalezy dokonywac aktualizacji zatrudnie-
nia.

()
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Sprawdzenie i uzupetnienia: K. A. Sicinski



Gdansk, 4 luty 1998r.

Informacja na temat dzialalno$ci miedzynarodowej EIE i ETUCE

EIE - Education International Europa (Mi¢dzynarodéwka Edukacyjna Europa)
ETUCE - European Treade Union Committee for Education (Europejski Komitet Zwiazkéw Zawodo-
wych dla Edukacji)

1. Od dluzszego czasu odbywaty si¢ dyskusje na réznych spotkaniach pomigdzy EI/E,
ETUCU i WCT (Swiatowa Konfederacja Nauczycieli), na temat sposobéw wprowadzenia w
zycie programow dziatania przyjetych w Luksemburgu w czerwcu 1997r. W grudniu na spo-
tkaniach roznych ciat tych organizacji przyje¢to rozdziat obowigzkéw. EI/E przypadta rola
wypracowywania polityki w dziedzinie edukacji i badan na poziomie europejskim. EI/E be-
dzie partnerem Parlamentu Europejskiego w sprawach edukacji i badan. ETUCE bedzie od-
powiedzialny za reprezentowanie, negocjowanie i stosunki polityczne z instytucjami Unii
Europejskiej 1 EFTA. Uzgodniono powotanie stalego komitetu ds. szkolnictwa wyzszego 1
badan w ramach EI/E, ktory nosi nazwe: Higher Education and Research Standing Commit-
tee (HERSC). Dotychczas taki komitet istnial przy ETUCE. Przy ETUCE, zamiast dotych-
czasowego HERSC, zostanie powotany panel doradczy w sprawach szkolnictwa wyzszego i
badan. Uzgodniono rowniez, ze spotkania HERSC beda si¢ odbywaty nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

2. Konsekwencja tych ustalen begdzie pierwsze posiedzenie HERSC, ktore odbedzie si¢ w Bruk-
seli 23 -24 marca br. KSN ma prawo wysta¢ na to posiedzenie jednego przedstawiciela. Po-
siedzenie to odbedzie si¢ w audytorium ITUH (I- pigtro). Zgtoszenie nalezy wysta¢ do 6-go
marca br. Powinni§my si¢ zwroci¢ o wsparcie finansowe do El ale nie p6zniej niz do 20 lute-
go br. Na posiedzeniu tym zostanie wybrany Prezydent HERSC.

3. Postanowiono powota¢ rowniez Staly Komitet ds. Rownych Mozliwosci przy EI/E. KSN ma
prawo mianowania jednej osoby do sktadu tego komitetu. Pierwsze posiedzenie odbegdzie sie
23- 24 kwietnia 1998r. Komitet Europejski El mianuje przewodniczacego komitetu sposrod
jego cztonkdéw oraz sekretarza sposrod pracownikow etatowych El.

4. Przed koncem 1998r. zostanie zwolany okragly stot na temat wychowania przedszkolnego.
Decyzja w sprawie miejsca i terminu zapadnie w maju br. na posiedzeniu Komitetu Europe;j-
skiego El.

5. Proponuje si¢ takze zwotanie okraglego stotu na temat ksztalcenia zawodowego na jesieni br.
Grupa przygotowujaca ten okragly stot spotka si¢ 16 marca w Brukseli w celu przygotowania
propozycji programu, daty i miejsca. Wstepnie na miejsce tego okraglego stotu proponowana
jest Polska Ostateczna decyzja w sprawie daty i miejsca zapadnie w maju na posiedzeniu
Komitetu Europejskiego El.



6. Kolejny Okragty Stot dla krajéw Europy Centralnej 1 Wschodniej, po Butgarii 1 Wegrzech, od-
bedzie si¢ w Moskwie Spotkanie przygotowawcze odbedzie si¢ rowniez w Moskwie w kwiet-
niu br Raport z tego spotkania zostanie przedstawiony Komitetowi Europejskiemu do zatwier-
dzenia na jego posiedzeniu w maju br.

7. Staty Komitet Szkolnictwa Wyzszego 1 Badan jest zaniepokojony trwajacym kryzysem finan-
sowania szkolnictwa wyzszego; Komitet przyglada si¢ takze skutkom na poziomie uczelni no-
wego programu SOCRATES Doswiadczenia uczelni w dziedzinie kryzysu finansowania na po-
ziomie uczelni wspomoga i umozliwig argumentacje w sprawie poprawy finansowania W
zwigzku z tym HERSC prosi organizacje cztonkowskie o wypehienie krotkiej ankiety z per-
spektywy uczelni W miar¢ mozliwos$ci nalezy uwzgledni¢ wszystkie uczelnie. Ankieta zawiera
nastgpujace pytania:

A) Czy dostrzega si¢, ze moze nastgpi¢ kryzys finansowania w twojej uczelni?

B) Jesli tak to jakie sa przyczyny? (Zmniejszenie finansowania przez rzad; zmniejszenie finanso-
wania na jednego studenta i przej$cie z finansowania budzetowego na prywatne) itd.

C) Jakie sa skutki? (Zatrudnianie na stanowiskach dydaktycznych i badawczych na krétkich kon-
traktach, zwolnienia z pracy, zmniejszenie mozliwosci badawczych, ograniczenie dostepu do
studiow itd.).

D) Czy miaty miejsce bardziej zasadnicze zmiany w uczelni (zmiany w oferowanych kursach in-
tegracja uczelni itd.)?

E) Jaka dziatania podjal zwigzek zawodowy w reakcji na te wydarzenia na poziomie uczelni i na
poziomie krajowym?

F) Jakie dziatania twoim zdaniem moglyby i powinny by¢ podjete?

Prosimy o przekazanie réwniez innych informacji niz objete powyzszymi pytaniami, ktore wa-
szym zdaniem sg istotne z punktu widzenia warunkow pracy nauczycieli akademickich i pra-
cownikéw naukowo-technicznych.

8. W ramach przyjetego programu pracy na 1988r EI/E przeprowadzi akcje, ktorej celem bedzie
sprawdzenie ratyfikacji i wprowadzenie w zycie mi¢dzynarodowych instrumentow prawnych w
dziedzinie praw cztowieka, praw zwigzkowych, prawa do edukacji, konwencji przeciwko dys-
kryminacji w edukacji, konwencji w sprawie wyeliminowania ré6znych dyskryminacji kobiet
itd. W wyniku analizy sytuacji zostanie opracowany program dziatan w celu poprawy sytuacji
w tej dziedzinie.

9. EI/E przeprowadzi kampani¢ na rzecz Europy wolnej od pracy dzieci.



12.02.1998 r. w Brukseli na posiedzeniu Komitetu Europejskiego

zapadly wazne dla nas decyzje a mianowicie:

10. Podjeto decyzje o powotaniu dwoéch statych komitetow:
e Komitet ds Rownych Mozliwosci,

e Komitet ds Szkolnictwa wyzszego 1 Badan.
Odbyta si¢ w tej sprawie niepowazna dyskusja wywotana przez kobiety, na temat wagi kaz-
dej z nich. Zaprotestowaly przeciwko r6znym sposobom powotywania obu komitetow. W
konsekwencji szefow obu komitetéw powota Komitet Europejski El.

11. W zwiazku z powotaniem dwu statych komitetow, do sktadu ktorych kazda organizacja
cztonkowska ma prawo desygnowac swojego przedstawiciela El me begdzie mogta sponsoro-
wac w pelni uczestnictwa przedstawicieli z krajow Europy Centralnej i Wschodniej w konfe-
rencjach i okraglych stotach organizowanych przez El. Sponsorowanie to zostanie ograniczo-
ne do 50% kosztow.

12. Po rozmowie z Elie Jouen (Zastgpca Sekretarza Generalnego EI) nie ma potrzeby organizo-
wania w Polsce okraglego stotu na temat szkolnictwa zawodowego. Sa bowiem inni kandy-
daci. Nie widzi on natomiast zadnych przeszkod aby w Polsce zorganizowaé “Swiatowa
Konferencj¢ na Temat Szkolnictwa Wyzszego", ktora jest zaplanowana na 1999r. Bede o tym
rozmawiat przy okazji posiedzenia HERSC. w marcu w Brukseli.

13. Na spotkaniu cztonkéw Komitetu Europejskiego z Europy Centralnej 1 Wschod-
niej(ECW) z Elie Jouen wstepnie ustalono, ze okragly stot dla krajow ECW odbedzie sie w
Moskwie w dniach 21-25 wrzesnia br. Dyskutowano réwniez tematyke 1 sposob przygotowa-
na si¢ do Okragltego Stotu. El pokryje pelne koszty jednego uczestnika z kazdej organizacji.
Koszty udzialu pozostatych bedg musiaty prawdopodobnie ponie$¢ organizacje wysylajace.

14. W zwigzku z zerwaniem umowy z El przez Sheraton Washington Hotel Kongres Swiatowy EI
odbedzie si¢ w Washington Hilton and Tiwers Hotel w dniach 25-29 lipca 1998 r. a wigc o
dzien p6zniej niz poczatkowo planowano.

15. Ukazat si¢ interesujacy dokument z 12 listopada 1997r- zatytutlowany: “ W kierunku Europy
Wiedzy (Towards a Europe of Knowledge) sygnowany przez Komisje Wspdlnot Europej-
skich oraz wczesniej (lipiec 97) “Agenda 2000: “Na rzecz silniejszej 1 wickszej Unii” (Agen-
da 2000: For a stronger and wider Union).

Ryszard Mosakowski



Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby

Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz o zmianie ustawy - Kodeks pracy (Dz.U. nr 16,
p6z. 77, tekst ujednolicony) uregulowata wedtug nowych zasad obowigzek pracodawcy uczestni-
czenia w “ryzyku” choroby. Zgodnie z t3 nowa regulacja pracodawca, niezaleznie od sektora i cha-
rakteru prowadzonej dziatalno$ci, zobowiagzany zostat do wyptacania wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy trwajacej do 35 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Na podstawie art. 92. § I. kodeksu pracy: “Za czas niezdolnosci pracownika do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg-zakazng - trwajgcej tgcznie do 35
dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,
chyba ze w danym zaktfadzie pracy wprowadzono wyzsze wynagrodzenie z teqgo tytutu.”

Pracownicy naukowi w dziale nauka zachowali nadal prawo do 100% wynagrodzenia na
podstawie art. 60 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwdj owych, rozcia-
gnigtego na placowki naukowe PAN rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 kwietnia 1986 r.
Nauczyciele akademiccy zachowali to prawo na mocy art. 105 ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Pozostali pracownicy zatrudnieni w dziale nauka maja prawo do co najmniej 80% wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy. Decyzje w sprawie wysoko$ci tego wynagrodzenia podejmuje dy-
rektor placowki zgodnie z dyspozycja art. 3 k.p.

Nie moze by¢é mowy o dodatkowych kosztach zwigzanych z wprowadzeniem tego prawa.
Fundusz ptac naliczany na poczatku roku obejmuje wszystkich pracownikéw i1 nie uwzglednia .
ewentualnych zwolnien z pracy tych pracownikow w przypadku choroby. Jezeli zachoruje pracow-
nik naukowy, pracodawca wyptacajac mu wynagrodzenie zwolniony jest z obowigzku odprowa-
dzania sktadki na ZUS, a wigc “oszczedza” ok. 48% funduszu wynagrodzen tego pracownika za
czas jego choroby. W przypadku pracownika nienaukowego “oszczgdnosci” pracodawcy zwieksza-
ja sie dodatkowo o 20% kosztem pracownika (strata 20% wynagrodzenia jest przy mizerii ptacowej
w dziale “nauka” bardzo dotkliwa). Koszt gospodarczo-spoteczny utrzymania dla pracownikéw
nienaukowych 80% wynagrodzenia w przypadku choroby jest bardzo wysoki, cho¢ trudny do wy-
razenia w ztotowkach. Pracownik, ktorego nie sta¢ na utrat¢ cze$ci wynagrodzenia, przychodzi
chory do pracy narazajac si¢ na powazniejsza utrat¢ zdrowia i narazajac swoich wspotpracownikéw
na zarazenie w przypadku choroby zakaZnej. A wigc utrzymanie tej zasady (80% wynagrodzenia
dla pracownikoéw “nienaukowych’) przy braku innych przestanek wyczerpuje dyspozycje art. 8
Kodeksu Pracy: “Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze spofecz-
no-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spolecznego. Takie dziata-
nie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochro-
ny.” Wprowadzenie w aspekcie choroby w dziale “nauka” sztucznego podziatu pracownikéw na
naukowych 1 pozostatych (czym rdzni si¢ magister-asystent od magistra-inzyniera?) narusza zasady
wspotzycia spolecznego- Zrdznicowanie uprawnien pracowniczych prowadzi do sktdcenia §rodo-
wiska.

W jednym z instytutéw PAN Komisja Interwencji KSN przeprowadzita na prosb¢ Dyrekcji insty-
tutu symulacje kosztow wprowadzenia 100% wynagrodzenia dla wszystkich pracownikéw opiera-
jac si¢ na danych za rok 1997.

Symulacja “kosztow” jakie poniostby instytut w 1997 r. w przypadku objecia
100% wynagrodzeniem za czas choroby wszystkich pracownikdéw



W 1997 r. pracownicy “nienaukowi’” przebywali tacznie na zwolnieniach lekarskich 1043 dni, z tego 768 dni wyna-
grodzenie za czas choroby wyptacat instytut. Stanowi to 2.1 etatu.

Zaktadajac dla uproszczenia, ze $rednia ptaca miesigczna w instytucie dla tej grupy zawodowej wynosi 1000 PLN a
narzuty na sktadki ZUS i inne wynoszg 50%, otrzymujemy:

1 2 3 4 5 6

roczny koszt wynagr. 2.1 |roczny koszt wynagr. 2.1 |80% poz. 2 poz. 1 -poz. 2 |poz.2 -poz. 3 |poz. | -poz. 3
etatu bez choroby etatu z chorobg

37800 zt 25200 zt 20160 zt 12600 zt 5040 zt 17640 z1

Kolumna I tabelki przedstawia koszt oplacania przez instytut 2.1 etatu w przypadku nie
wystepowania choroby (narzut ZUS itd. przyjeto 50%). Jest to kwota przewidziana w
wydatkach instytutu w pozycji - fundusz plac.

Kolumna 2 tabelki przedstawia koszt optacania przez instytut 2.1 etatu w przypadku korzystania
przez pracownikow ze zwolnien lekarskich ( nie ma odpisow na ZUS itd.) przy wyptacaniu 100%
wynagrodzenia.

Kolumna 3 tabelki przedstawia koszt optacania przez instytut 2. 1 etatu w przypadku korzystania
przez pracownikow ze zwolnien lekarskich (nie ma odpiséw na ZUS itd.) przy wyptacaniu 80%
wynagrodzenia.

Kolumna 6 tabelki przedstawia oszczednos$ci uzyskiwane przez instytut w przypadku korzystania
przez pracownikéw ze zwolnien lekarskich ( nie ma odpiséw na ZUS itd.) przy wyptacaniu 80%
wynagrodzenia.

Kolumna 4 tabelki przedstawia oszczedno$ci uzyskiwane przez instytut w przypadku korzystania
przez pracownikdéw ze zwolnien lekarskich ( nie ma odpiséw na ZUS itd.) przy wyptacaniu 100%
wynagrodzenia.

Kolumna 5 tabelki przedstawia réznice w oszczednoS$ciach uzyskiwanych przez instytut w
przypadku korzystania przez pracownikow ze zwolnien lekarskich przy wyptacaniu 80% i 100%
wynagrodzenia za czas choroby.

Réznica wykazana w kolumnie 5 wynositaby w 1997 r. 5040 zt. W roku 1997 dofinansowanie przez
KBN dziatalno$ci statutowej instytutu wynosito 2910950 zt. Zmniejszenie oszczednoS$ci uzyskanej przez
instytut z tytutu zastosowania normy 100% wynagrodzenia za czas przebywania

5040
“na chorobie” wynositoby —————— < 100% =0.17%.
2910950

Wyzej wykazalem, ze instytut nie ponosi zadnych dodatkowych kosztéw z tytutu wynagradzania pracownikow za
czas przebywania na chorobie (w wickszosci przypadkow nie wystgpuje koniecznos$¢ zastgpstwa pracownika po-
przez dodatkowe zatrudnienie); - wrecz przeciwnie “oszczedza” przy normie 80% - 17400 zl, a przy normie 100% -
12160 zt. Zastosowanie normy 100% zmniejszy te oszczednosci o 5040 zt w skali roku!

(Przy obliczaniu “chorobodni” nie uwzgledniono urlopéw macierzynskich i odjeto dni “choroby” trwaja-
cej ponad 35).

Przewodniczacy Komisji Interwencji
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos$¢”
Edward Krauze



PROTOKOL
z zebrania Rady Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢" Regionu Slasko-Dabrowskiego
w dniu 19 stycznia 1998 r.

Zebranie otworzyt kol.K.Sicinski proponujgc porzadek dostarczony uczestnikom w zaprosze-
niach, a nastgpnie udzielil gtosu kol. B. Mauer-Gorskiej - Przewodniczacej Komisji Rewizyjnej RSN,
ktéra poruszyta sprawe ptatnosci skladek przez komisje zaktadowe “S" (m.in. nie wptacenie sktadek
przez Politechnike Slaska za 1997 rok); sprawe zgodnosci salda wptywéw i wydatkoéw RSN. Postulowata
otwarcie subkonta dla RSN oraz konieczno$¢ dokumentéw na kazda operacje finansowa. Kol. E. Zuraw-
ska zaproponowata wystanie pism do komisji zaktadowych w sprawie wyjasnienia ptacenia sktadek.

Nastepnie kol.K.Sicinski poruszyl sprawe wyborow do RSN w NSZZ “S" na kadencje
1998/2002. Zaproponowat klucz wyborczy : jeden delegat /do 100 cztonkdéw przy minimalnej liczbie 10
cztonkéw. Od 101 do 200 cztonkéw bytby nastepny delegat itd. Kol. A. Pilch-Kowalczyk zaproponowata
wystanie pism do duzych komisji zaktadowych w/s obecnosci ich delegatow na zebraniach RSN. (Wiele
wybranych 0s6b nie uczestniczy w zebraniach, a przeciez quorum jest od liczby delegatow!). Gdyby te
komisje wybraty mniejsza liczbe delegatow, bytaby mozliwos$¢ istnienia wakatow mandatow delegatow.

Kol. K. Sicinski poddat zaproponowany klucz wyborczy pod glosowanie. Uczestnicy zebrania
przeglosowali go jednogtosnie. Nastgpnie kol.K.Sicinski poruszyt sprawe oddelegowania jednej osoby do
prac w Komisji Wyborczej KSN. Zaproponowat, aby delegaci do KSN byli wybieram na forum RSN.

Kol. A. Pilch-Kowalczyk domagata si¢ wyboru odpowiedzialnych kandydatow oraz rozliczania
ich z dziatalnosci. Zgtosita zwa kandydatur¢ do pracy w Komisji Wyborczej KSN z zastrzezeniem rozli-
czania delegacji w KSN. Kontynuujgc sprawg wybordéw na naszym terenie kol.K.Sicinski dokonat przy-
dzialu obserwatoréw zebran zakladowych. (Nadzorowanie wyboréw). Terminy zebran bytyby uzgodnio-
ne 2 tygodnie wczesniej z Regionalng Komisja Wyborcza, a w razie komplikacji termindw kontakt z
RSN. Kol. A. Pilch-Kowalczyk zaproponowala wykorzystanie dyzuréw w RSN do obslugi wyborow.
Kol. G. Brozek zwrécil uwage, aby osoby przeznaczone do nadzorowania i obstugi wyborow miaty od-
powiednie przeszkolenie oraz “certyfikat" Regionalnej Komisji Wyborczej (upowaznienie).

W punkcie drugim zebrania dokonano podsumowania IV-go Kongresu RSNiO uznajgc owoc-
no$¢ jego obrad oraz wazno$¢ podjetych podczas jego trwania uchwatl.

W wolnych wnioskach kol. Klecan (Instytut Materiatow Ogniotrwatych) poruszyt sprawe przy-
chodni lekarskiej na terenie instytutu, ktéra moze ulec zamknigciu - poniewaz Gliwice nie kapig si¢ z jej
dofinansowywaniem. Kol. K. Sicinski proponowal wystanie pisma do RSN (o wystapienie do wtadz mia-
sta) informujac o sprawie. Kol. G. Brozek proponowal utworzenie przychodni mi¢dzyzaktadowe;j. Kol. A.
Pilch-Kolwalczyk proponowata zorganizowanie zebrania dotyczacego tej tematyki oraz zainteresowanie
tym problemem Regionalnej Stuzby NSZZ “S” i pracownikéw Regionu. Kolejnym tematem poruszonym
przez kol. Klecana byta sprawa finansowania nauki przez wiadze panstwowe - obecnie znacznie na nie-
korzy$¢ JBR-0w 1 jednostek PAN. (Obecnie 60% JBR-y i PAN oraz 40% uczelnie; a $rodki na dziatal-
no$¢ statutowa tylko o 1% wigksze, ale bez uwzglednienia inflacji, a zatem o ok. 12-13% mniejsze). Kol.
K. Sicinski wyjasnit, ze wskutek veta prezydenta §rodki na nauke ulegng zmniejszeniu, za§ w pierwszym
kwartale tego roku odbedzie si¢ spotkanie z ministrem Steinhoffem (Katowice lub Krakow) w/s katego-
ryzacji JBR-6w, problemow tych jednostek, a takze spotkanie KSN - JBR.

Kol. E. Zurawska zabrala glos w sprawie dziatah nowego rzadu; m.in. o wypowiedziach premie-
ra Buzka o podwyzkach ptac, ztym dobieraniu wspotpracownikéw, oddawaniu pola Unii Wolnosci. Kol.
A. Pilch-Kowalczyk oraz kol.K.Sicinski zaproponowali zwrocenie uwagi osobom w rzadzie RP, wywo-
dzacym si¢ z ruchu AWS - ale nieoficjalnie, prywatnie.

protokotowatl: A.Zemanek



Walne Zebranie Delegatow NSZZ “Solidarnos¢”
Politechniki Slaskiej w Gliwicach
23 luty 1998 r.

23 lutego br. odbylo si¢ Walne Zebranie Delegatow NSZZ “Solidarnos¢” Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach. Nowym Przewodniczacym Komisji Zaktadowej zostat wybrany dr inz. Andrzej Kossuth - adiunkt Wydziatu
Chemicznego. Na zaproszenie Komisji Zakladowej w zebraniu czynnie uczestniczyt Minister Edukacji Narodowej
prof. Mirostaw Handke, Minister Gospodarki Janusz Steinhoff, Wiceminister MEN prof. Wilibad Winkler oraz
Przewodniczacy KK NSZZ “Solidarno$¢” Marian Krzaklewski - czlonek organizacji zakladowej NSZZ “Solidar-
no$¢” Wactaw Marszewski, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki Janusz Sobieszczanski i Przewodniczacy Re-
gionalnej Sekcji Nauki Kazimierz Sicinski.

Wojciech Pillich

ERRATA

DO PODSUMOWANIA ANKIET KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI
NSZZ “SOLIDARNOSC” W 1997 R.

Do czgsci egzemplarzy PODSUMOW ANIA wkradt si¢ bardzo istotny btad. Bardzo prosimy o sprawdze-
nie i ewentualne naniesienie poprawki:

Drugi akapit na str. 4 w Komentarzu dot. wynagrodzen winien miec tres¢ nastepujaca:

Przecigtne wynagrodzenie wszystkich pracownikéw uczelni brutto (za prace w ramach
obowigzkow etatowych) = 1105 zl, w stosunku do wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w

sektorze przedsigbiorstw (1176,90 zt w II kwartale 1997 r.) wynosi 0,94 (patrz tab. 2-4 1 wyk. 2-4).
Grazyna Maciejko
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