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Przed debata na temat Budzetu Panstwa 1998 r.

nastepujacy list zostal skierowany do Marszalka Sejmu.

Do wiadomosci otrzymali go Parlamentarzysci z Klubu AWS
(red.)

Pan
Maciej Plazynski
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku

Obawiam si¢, ze przyjecie projektu budzetu Panstwa na rok 1998, przygotowanego przez
poprzednig ekipe¢ - bez istotnych zmian, bedzie oznaczaé w catej kadencji kontynuacj¢ niekorzyst-
nej polityki wobec dziedzin cywilizacyjnych w Polsce. Co roku bedzie si¢ powtarzata presja, wy-
nikajaca z konieczno$ci pogodzenia dochodow z wydatkami. Co roku dopigcie budzetu, poprzez
ograniczenie $rodkoéw dla dziedzin cywilizacyjnych, bedzie si¢ jawito jako tzw. konieczno$¢. Sa-
dze, ze jesteSmy na najlepszej drodze do przegrania szans Polski w konkurencji mi¢dzynarodowe;.

Mamy bardzo aktualny problem. Unia Europejska wprowadza zakaz importu z Polski wyrobow
mleczarskich. Mozna problem ten widzie¢ tylko w kategoriach przyczyn bezposrednich: w niewielkich go-
spodarstwach trudno si¢ zdoby¢ na zakup chtodziarki do mleka, a zachety kredytowej brak, Iub jest niewy-
starczajaco przekonywujaca. | jest to prawda, ale moim zdaniem, istotng przyczyna jest takze brak dostgpu do
edukacji, ktora by pozwalala sprosta¢ coraz bardziej rosngcym wymaganiom, stawianym przez rozwijajacy si¢
Swiat.

Podczas negocjacji w Komisji Trojstronnej d/s Spoteczno-Gospodarczych, w sierpniu br.,
poruszano poglebiajaca sie, na niekorzys¢ sfery budzetowej, rozbiezno$¢ wzrostu plac sfery bu-
dzetowej i1 sektora przedsigbiorstw.

Reprezentuje w NSZZ “Solidarno$¢” nauke i szkolnictwo wyzsze, ale chce si¢ odnies¢ do
calej edukacji. Rosng dokonania i wzrastajg oczekiwania w zakresie edukacji. Oczekuje si¢ upo-
wszechnienia ksztalcenia i waznych przemian w systemie szkolnictwa, szczegdlnie $sredniego. W
szkolnictwie wyzszym od 1990 r. ponad dwukrotnie wzrosta liczba studentéw, przy réwnoczesnym
zmniejszeniu lacznej liczby pracownikoéw. Znaczenie wyksztatcenia jest w Polsce doceniane. Wielu
miodych ludzi chce si¢ ksztalcié¢, ale zabraknie miejsc, a by¢ moze i nie bardzo bedzie komu ich
ksztatci¢. Luka pokoleniowa, koniecznos¢ dodatkowego dorabiania, to procesy, ktorych skutki
trudno bedzie odrobi¢. Obnizenie poziomu ksztalcenia staje si¢ faktem. Szczegolne zagrozenie wy-
nika z lekcewazenia najwazniejszego czynnika - pracownikéw edukacji i nauki. Ludzie, zatrudnieni
w edukacji i nauce, nie moga ciagle beznadziejnie oczekiwac poprawy ich sytuacji materialnej, re-
alnego docenienia znaczenia ich trudu.

Podczas wspomnianych obrad Komisji Trojstronnej, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Soli-
darno$¢” wnosita propozycje wprowadzenia podatku powodziowego. Przywotuje te propozycje,
gdyz nie stracita ona swej aktualnos$ci. Idea tego podatku, to solidarna pomoc calego spoteczenstwa
w pokonaniu skutkow powodzi. Szacuje si¢, ze mozna by w ten sposob pozyskac¢ 1600 mln zt.
Uwolniona w ten sposob kwota w budzecie powinna by¢ przeznaczona na wzrost plac w “cywilnej
sferze budzetowej”. Pozwoliloby to, w/g moich obliczen, na zwigkszenie ptac, zamiast planowa-
nych 13%, 0 20%. Tg¢ decyzj¢ Sejm jest wladny podjac.

To bylby przetom, oczekiwany, potrzebny.

Zaznaczam, ze proponowane rozwigzanie nie zwigksza tendencji inflacyjnych, gdyz nie powoduje
zwiekszenia podazy pieniedzy na rynku.

Doskonalgc zasady finansowania sfery budzetowej trzeba przywotaé, zglaszany juz wcze-
$niej przez NSZZ “Solidarno$¢”, postulat dotyczacy rozdzielenia ksztattowania wynagrodzen pra-
cownikow cywilnej sfery budzetowej od wynagrodzen pracownikow budzetowych, do ktorych
stosuje si¢ odrgbne przeliczniki. Wymaga to stosownej nowelizacji ustawy o ksztattowaniu $rod-
koéw na wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowe;.

W programie wyborczym AWS jest podkreslane znaczenie edukacji i nauki dla rozwoju
spoteczenstwa i Panstwa. Sg tez zapowiedzi wzmocnienia materialnego tych dziedzin. Pan Premier
prof. dr hab. Jerzy Buzek w swym exposé mowi, ze rozwdj nauki, wraz z edukacja, stanowi naj-
wazniejsza dziedzing inwestowania w przysztos¢ narodu, a takze, cyt: “To o$wiata i szkolnictwo
wyzsze zadecyduja o pozycji Polski wérdd innych panstw”.

Sadzeg, ze rozwoj edukacji 1 nauki moze by¢ wspierany przez wszystkich, ponad podziatami partyj-
nymi.

Licze, ze Pan Marszatek zechce poprze¢ te nie populistyczne propozycje.

Lacze wyrazy szacunku
Warszawa, 1 grudnia 1997 r.
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ “Solidarno$¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski



Walne Zebranie Delegatow
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
Lublin 6-7 grudnia 1997 r.

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji nauki NSZZ “Solidarno$¢" zwane krot-
ko Zjazdem KSN odbyto si¢ w dniach 6-7 grudnia 1997 r. w Dabrowicy koto Lublina. Zjazd
poprzedzito spotkanie Prezydium KSN z przedstawicielami Komisji Zaktadowych uczelni i
placowek naukowych Lublina i Putaw. Organizacja zardwno tego wlasnie spotkania jak i ca-
tego Zjazdu (Organizatorem Zjazdu byt KoPLON - Komisja Porozumiewawcza Lubelskiego
Osrodka Naukowego NSZZ “Solidarnos$¢") byta nadzwyczaj staranna, sprawna, punktualna,
“z polotem" - po prostu profesjonalna. Prezydium KSN - z nielicznymi wyjatkami -zjechalo
w pigtek wieczornym pociggiem z Warszawy na lubelski dworzec, gdzie natychmiast zostato
przechwycone przez organizatoroOw i dostarczone na bardzo smaczna kolacje¢, a potem do
Komisji Zaktadowej “S" UMCS na spotkanie z Kolegami z Lublina.

Obrady Zjazdu rozpoczety si¢ w sobote rano w Domu Spotkan Caritas. Dom urza-
dzony na sposob hotelowy - nowy; dobudowane skrzydlo do dawnego patacu obronnego Fir-
lejéw - obszerny, cieply, i wygodny stoi na niewielkim wzgorzu z dala od miasta w ciszy
matej miejscowosci Dabrowica. Idealnie nadaje si¢ to miejsce na spokojne, niczym nie za-
ktocone narady.

Uczestnikow Zjazdu: delegatow, gosci i obserwatoréw przewingto si¢ przez dwa dni
obrad ponad 200 os6b. Sposrod gosci wymieni¢ nalezy: wojewode lubelskiego Krzysztofa
Michalskiego, przedstawicieli wladz centralnych: Jacka Weissa wiceministra Kultury i Sztu-
ki, Krzysztofa Frackowiaka podsekretarza stanu w KBN, wiceprezesa PAN Mariana Trusz-
czynskiego (prof. M. Truszczynski odczytal list prezesa PAN Leszka Kuznickiego), dyrekto-
ra departamentu z Ministerstwa Rolnictwa Eugeniusza Chytka, rektoréw lubelskich uczelni:
Kazimierza Goebela (UMCS), Stanistawa Wielgusa (KUL), Mariana Wesotowskiego (AR),
prorektora Tadeusza Janowskiego (Polit.Lubelska), dziekana wydz. Farmacji AM Kazimierza
Gtowniaka, nastepnie dyrektora Instytutu Agrofizyki PAN Jana Glinskiego, dyrektora IUNG
w Putawach Seweryna Kukute, oraz wiceprzewodniczacego Zarzadu Regionu Srédko-
wo-Wschodniego Stanistawa Kucharskiego. Zostat rowniez odczytany list przewodniczacego
Sekretariatu Nauki i Oswiaty NSZZ “S” Stefana Kubowicza.

Obradom przewodniczyly 4 osoby - przewodniczacy obrad poprzedniego Zjazdu w
Krakowie i gospodarz WZD, a wigc Ewa Sikorska-Trela (obecnie Poset na Sejm), Janusz
Chmura, Andrzej Smirnow (réwniez Posel na Sejm) i Jozef Kaczor Przewodniczacy Komisji
zaktadowej “S” UMCS i Przewodniczacy KoPLON-u.

Obrady rozpoczetly si¢ wystgpieniem Przewodniczacego KSN Janusza Sobieszczan-
skiego (patrz str. 4). Streszczenie wystgpien gosci zamieScimy w nastgpnym zeszycie Wia-
domosci. Po tych przemowieniach dyskusji i pytaniach kierowanych przede wszystkim do
gosci Zjazdu nastgpita prezentacja tematyki obrad w grupach. Krzysztof Schmidt-Szatowski
przedstawit tematyke dotyczaca szkolnictwa wyzszego, Jerzy Dudek- nauki, Ryszard Mosa-
kowski - sprawy regulaminowe, Julian Srebrny - sprawy ptacowe, Bogdan Rudnik sprawy
BHP i Socjalne, Edward Krauze - interwencyjne. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Ja-
nusz Schminda krotko posumowat dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnej KSN.

Nastgpity obrady w grupach tematycznych, a po nich atrakcja wieczoru: spotkanie
przy muzyce (zesp6t muzyczny na zywo) lampce wina, §piewie i rozmowach.

W niedziele rano wystuchano podsumowan obrad w grupach tematycznych. W po-
ludnie przystapiono do formulowania i uchwalania stanowisk i uchwat zjazdowych.

Walne Zebranie Delegatow KSN zakonczyto si¢ obiadem okoto 14 godziny. Nastep-
nie odbyta si¢ konferencja prasowa z udziatem dziennikarzy prasy lokalnej i PAP ( w trakcie
trwania obrad byla telewizja i dziennikarze radiowi).

Po tym wszystkim, lubelscy organizatorzy zaprosili uczestnikow Zjazdu na zwiedza-
nie zabytkow Lublina.

W biezacym numerze Wiadomosci publikujemy czg$¢ materialow zjazdowych,
uchwaty i stanowiska. W nastgpnych zeszytach nastapi cigg dalszy.

Maria Wesotowska



Skrét wystapienia Janusza Sobieszczanskiego Przewodniczacego
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢"

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki, Lublin, 6-7 grudnia 1997 r.

JesteSmy na progu nowej kadencji Parlamentu. Zmieniony zostal uktad sit w Parlamencie,
powstata koalicja AWS i nowy Rzad. Za okoto po6t roku odbeda si¢ Walne Zebrania Delegatow
“Solidarno$ci” na poziomie krajowym, w tym Krajowej Sekcji Nauki, ktore uformuja nowe wta-
dze i programy dziatania na kolejng kadencje Zwiazku “Solidarno$¢”.

Proponuje, aby nasze Lubelskie Walne Zebranie Delegatow doprowadzito do okreslenia
zadan dla KSN na okres najblizszy, polroczny i przygotowato wytyczenie zadan dla KSN na no-
wa kadencje.

Mam nadzieje¢, ze wprowadzenie obrad w grupach tematycznych umozliwi nam objecie

problemy, ktorymi nalezy si¢ zaja¢, i by¢ moze uda si¢ zarysowac nasze odniesienie do nich.

Proponujemy, aby dalsza praca merytoryczna trwala w ciggu najblizszego pot roku,
dzielacego nas od sprawozdawczo-wyborczego WZD. Sposéb pracy, zespoly, harmonogram prac
- to takze powinno zosta¢ ustalone w czasie naszych obrad.

Jezeli Delegaci zechcag wlaczy¢ si¢ czynnie do tych prac i nie tylko w okresie trwania
WZD, to begdziemy mieli wyjatkowo dobrze merytorycznie przygotowane najblizsze Walne Ze-
branie Delegatow KSN.

Jest wiele waznych i pilnych spraw, ktore nie moga czeka¢ pot roku, np. ksztaltowanie
budzetéw panstwa na 1998 1 1999 r., a takze reforma prawa o szkolnictwie wyzszym. W tych
sprawach potrzebne jest stanowisko naszego WZD i przys$pieszony harmonogram dalszych prac.

Tym razem z naszymi pracami mozemy wigzac troche inne oczekiwania niz dotychczas,
gdyZ nieco inne jest ich umocowanie. “Solidarno$¢” byla wspottworca programu wyborczego
AWS. Tak tez bylo w przypadku Krajowej Sekcji Nauki. Tezy programowe i Zalozenia progra-
mowe Akcji Wyborczej “Solidarno$¢”, odnoszace si¢ do edukacji i nauki, w znacznym stopniu
wyniknety z wizji 1 prac Krajowej Sekcji Nauki. Z uogo6lnieniami, zawartymi w dokumentach
programowych, wiaze si¢ caty szereg konkretow, ktore w istocie decyduja o glebi opublikowa-
nych sformutowan. Te konkrety tworzyliSmy przez wiele lat, cze$¢ z nich wyrazona jest w for-
malnych dokumentach KSN, wiele bylo przedmiotem dyskusji i rozmoéw, ale bez zakonczenia w
postaci zapisanych ustalen. Wzbogacenie zapisow programowych o konkretne propozycje dzia-
tan traktuje jako nasza powinnos¢ wobec AWS i nas samych. Jest to tez wyrazem przezornosci,
cho¢ pewnie w nastepnej kampanii wyborczej tez wygramy.

Stawiamy na rozwoj edukacji i nauki w kategoriach przemiany ustrojowej. Méwimy o:

- upowszechnianiu ksztalcenia, przy zachowaniu wysokiej jakosci 1 wysokiego poziomu
ksztatcenia;

- dostepnosci do edukacji, niezaleznie od sytuacji materialnej;

- poszerzaniu obszaru, ktoremu edukacja i nauka jest potrzebna.

Upowszechnianie, poszerzanie obszaru chionnego, to przede wszystkim kwestia, czy
spoteczenstwo jest zorientowane na ksztalcenie. Na szczeg$cie odpowiedz na to pytanie jest pra-
wie twierdzgca. Mtodzi ludzie doceniajg znaczenie wyksztalcenia 1 chcg si¢ ksztatci¢. Gorsza
sytuacja jest w obszarach wiejskich, lecz przypuszczam, ze wynika ona z mniejszej oferty ushug
edukacyjnych na tych obszarach i1 z wigkszej ilo$ci barier przy kontynuacji ksztatcenia.

Generalnie uwazam, ze problem upowszechnienia ksztalcenia lezy nie po stronie braku
zapotrzebowania, lecz po stronie systemu edukacyjnego, a wigc w do$¢ prosty sposob zalezy od
decyzji wtadz Panstwa.

Ten prosty sposob - to rozbudowa i1 doskonalenie instytucji edukacyjnych, doskonalenie
kadry. Nie osiggniemy tu sukcesu tylko na drodze samodoskonalenia obszaru edukacji, bez
znacznego zwiekszenia srodkéw finansowych na rozwdj instytucji 1 rozwd6j kadry. W systemie
wolnorynkowym, w znacznym stopniu degradujacym sens podejscia idealistycznego, utrzymy-
wanie tak niskich wynagrodzen nauczycieli, jak obecnie, musi doprowadzi¢ do obnizenia jako$ci



1 poziomu ksztalcenia. Wobec rosnagcych zadan wymuszanie wysokiej jakosci ksztatcenia tylko
poprzez dzialania restrykcyjne niewiele zmieni, a odstraszy wielu mtodych, zdolnych ludzi od
poswigcenia si¢ zawodowi nauczycielskiemu.

W moim przekonaniu, zwigkszenie ptac dla nauczycieli jest miarg odpowiedzialnosci za
panstwo.

Uniezaleznienie dostgpnosci do ksztalcenia od sytuacji materialnej oznacza takze ko-
niecznos¢ zarezerwowania pewnych srodkow finansowych na realizacje¢ tej zasady.

Niezbedne jest wigec znaczne zwigkszenie §rodkow finansowych na rozwdj edukacji i
nauki. Bez ich zwickszenia w dluzszej perspektywie, takze pomyslny rozwdj spoteczenstwa i
Panstwa staje si¢ problematyczny. Zwiekszenia srodkéw finansowych na edukacj¢ 1 nauke nie
chcialbym nazwac¢ priorytetem dla tych dziedzin, lecz decyzja ustrojowa Panstwa Polskiego,
gdyz tylko wtedy mozliwa jest zmiana w filozofii ksztaltowania budzetu Panstwa, tak po stronie
dochoddw, jak i wydatkow.

Przedstawione przeze mnie oczekiwania, wykorzystujac obecno$¢ Pandow Ministrow,
kieruje do catego Rzadu, a w szczegdlnosci do Pana Premiera i Ministra Finansow. Korzystajac z
obecnosci postow, takze do Sejmu RP.

Mowiac o powigkszaniu obszaru, ktéremu potrzebna jest edukacja i nauka, mam na my-
8li, poza spoteczenstwem, gospodarke. To wiasnie nasza gospodarka, jej charakter, jej sktonnos¢
do stosowania zaawansowanych technologii, okresli chtonno$¢ na pracownikow wyksztatconych,
a takze na badania naukowe i rozwojowe. Trudno mi jednoznacznie przesadzi¢, w jakim kierunku
zmierza polska gospodarka. Sg jednak sygnaly niepokojace. Sa opinie, Zze nowoczesne rozwigza-
nia cz¢sciej wprowadzaja niezbyt duze przedsigbiorstwa, niz duze, takze te, ktore sg zasilane i
kontrolowane przez kapitat zagraniczny. Jezeli kulejace przedsigbiorstwo, wytwarzajace maszy-
ny cyfrowe, zostalo zamienione w przedsigbiorstwo produkujace wigzki kabli, to mamy rozwia-
zany problem na dzi$. Pytanie jednak, czy nie jest to stwarzanie problemu na przysztos¢.

Stymulowanie pozadanych kierunkow rozwoju gospodarki, w systemie gospodarki wol-
norynkowej, jest mozliwe. Podstawowe narzgdzia to: podatki, cta, kredyty, a w procesie prze-
ksztatcania, takze stawianie okreslonych wymagan i warunkow, w czasie negocjacji. To wszyst-
ko wymaga spojnego dziatania calego rzadu i spojnego dziatania wielu ministrow.

W ostatniej z wymienionych spraw, w lipcu br., wystapiliSmy z inicjatywa, aby Komitet
Badan Naukowych byl uprawniony do formutowania warunkow stawianych przy przeksztatcaniu
wiasnosciowym przedsiebiorstw.

Bez tych dzialan, bardzo moze si¢ oddali¢ w czasie osiggnigcie sytuacji typowej dla kra-
jow wysoko rozwinigtych, w ktorych znaczna cze$¢ badan finansowana jest przez gospodarke.

Poza zmiang, w odniesieniu do edukacji i nauki, potrzebne jest takze doskonalenie we-
wnatrz tego obszaru. Opracowanie Zespotu, kierowanego przez prof. Jerzego Osiowskiego, a
takze dyskusje toczone przy formutowaniu programu AWS, utatwiajg powro6t do tak mocno osa-
dzonych w KSN koncepcji calosciowego spojrzenia na szkolnictwo wyzsze i1 nauk¢ oraz ufor-
mowania spojnego prawa. Jest takze szansa na usuni¢cie wewnetrznych barier rozwojowych 1
umocnienie klimatu pracy twoérczej, docenianego 1 nie krgpowanego formalizmami.

Odniosg si¢ tylko do niektorych probleméw z tego obszaru.

Obecnie obowigzujaca ustawa o szkolnictwie wyzszym przyniosta autonomi¢ uczelniom.
Jestem przekonany, ze bez tej autonomii, w trudnym okresie lat dziewigcédziesiagtych, upadek
szkolnictwa wyzszego bylby znaczny. Jestem za dalszym poszerzeniem autonomii szkot wyz-
szych, szczegodlnie w zakresie ksztattowania ustroju i struktury wewnetrznej. Szybko zmieniajacy
si¢ $wiat moze spowodowac, ze nie bedzie mozna nadazy¢ z nowelizacjg ustaw. Autonomia po-
winna stwarza¢ odpowiednig przestrzen do szybkiego reagowania na zmiany.

Wiele uwagi poswiecamy rozwojowi kadry wskazujac, ze nalezy stworzy¢ warunki do
szybszego rozwoju, a zatem i do pehiejszego i1 bardziej wszechstronnego wykorzystania poten-
cjalnych mozliwo$ci pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych. Warto wprowadzi¢ te
wskazania w zycie. Ustosunkowujac si¢ do istniejacych stanowisk akademickich, warto przypo-
mnie¢ o propozycji wprowadzenia, zamiast czterech stanowisk: asystenta, adiunkta, prof. nad-
zwyczajnego 1 prof. zwyczajnego, trzech stanowisk : asystenta, prof. nadzwyczajnego i prof.
ZWYycCzajnego.



W odniesieniu do pracownikow nauki, posiadajacych doktorat - proponujemy znacznie
rozszerzy¢ dotychczasowe ich uprawnienia, w szczeg6lnosci o prawo do prowadzenia prac dok-
torskich. Jestem przekonany, ze wydatnie przyczyni si¢ to do ozywienia atmosfery naukowej i do
zwielokrotnienia osiggni¢¢ badawczych.

W maju br. Sejm przyjat nowa ustawe o Polskiej Akademii Nauk. Sg opinie, ze jest to krok
do przodu, ale tez, ze ustawa jest cofnigciem, w stosunku do rozwigzan przyjetych i stosowanych
w PAN w ostatnich latach. Krajowa Sekcja Nauki oczekiwata, ze nowa ustawa wprowadzi
znacznie wigkszg samodzielnos$¢ placowek Polskiej Akademii Nauk.

Mowilismy o jednosci nauki, odnoszac to gtdéwnie do istniejagcego podziatu na trzy piony,
rzadziej, ale takze, o pelnym otwarciu pola badan. Takie nadzieje byly wigzane z planowang
ustawa o dziatalno$ci badawczo-rozwojowej. Ustawa ta, moim zdaniem, powinna dokonaé sze-
rokiego otwarcia pola badan, okresli¢ zasady finansowania badan, okresli¢ system przyznawania
1 kontroli preferencji finansowych. To oczywiscie nie wszystkie zadania tej ustawy. Bytoby do-
brze, gdyby pozwolita ona okresli¢ stabilne rozwigzania i drogi doj$cia do nich dla Jednostek
Badawczo-Rozwojowych. Chyba koniecznym uzupelnieniem tej ustawy bylaby ustawa o Insty-
tutach Panstwowych.

Finansowanie edukacji i nauki.

Regulowane to jest i1 bedzie przez kilka ustaw. Obecnie, odwotujac si¢ do doswiadczen
szkolnictwa wyzszego, najbardziej razacy jest brak powigzania zadan ze srodkami finansowymi
na ich realizacje. Kto wie, czy nie warto pomysle¢ o krotkiej ustawie o edukacji 1 nauce, ktorej
glowna trescig bytoby powigzanie srodkow finansowych z zadaniami. Ustawa taka umocnitaby
ustrojowe postawienie na edukacj¢ 1 nauk¢ 1 odgrywataby zasadnicza rolg przy ksztattowaniu
budzetu panstwa.

Finansowani, to takze zasady rozdziatu $rodkéw finansowych. Algorytm podziatu, stoso-
wany w szkolnictwie wyzszym, wigze kwote przyznanych $rodkéw z liczba studentow. Wpro-
wadzenie tej regulacji odegrato pozytywna role. Nie powinno to jednak przyczyni¢ si¢ do obni-
zenia jakoS$ci ksztatcenia. Stad chyba konieczno$¢ wprowadzenia czynnika kontrolujacego te za-
leznos¢.

Oddzielnym problemem jest wprowadzenie odptatnosci za studia, czesnego. W zatoze-
niach programowych AWS przyjeto zapis akceptujacy obecny stan - odptatnos¢ za studia niesta-
cjonarne.

Obszerniejszy zbior problemdéw wiaze si¢ z rozdzialem $srodkoéw na badania naukowe. Za-
sadniczy podziat §rodkow finansowych: na dziatalno$¢ statutowa i na granty zostat przez $rodo-
wisko naukowe zaakceptowany. Odniesienie do proporcji podziatu zmienia si¢ 1 jest w znacznym
stopniu uzaleznione od kondycji finansowej placowek. Przyjeta w Polsce formuta grantow jest
bardzo przychylna dla srodowiska naukowego. KSN zwracal uwage na zbyt malg liczbe grantow
zamawianych przez rzad lub resorty. (Dodam, ze gdyby miaty by¢ przypadkowe, to dobrze, ze
ich nie bylo.)

Zaréwno w odniesieniu do srodkow na dziatalno$¢ statutowa, jak i na granty, stawiane jest
pytanie, kto najtrafniej tego podziatu dokona. Padaja propozycje decentralizacji podziatu.

Zwraca uwage brak srodkéw na badania rozwojowe, dotyczace wdrozen nowosci tech-
nicznych 1 technologicznych. (Z tym jest zwigzany nie tylko problem wygospodarowania $rod-
kéw panstwowych, ale takze ustawodawstwa Unii Europejskie;j.)

Wymienitem tylko niektore kwestie z tych, ktore sg istotne dla rozwoju edukacji i nauki i
sg zywotne dla srodowiska naukowego.

Mamy takze zadania, dotyczace nas samych, Krajowej Sekcji Nauki. To takze obszerny
zbiér zadan. Nie zdotamy do wszystkich odnies¢ si¢ na naszym Walnym Zebraniu Delegatow.
Natomiast w ciggu najblizszego pot roku potrzebne bedzie przygotowanie peinej wizji dziatania
KSN w nowej kadencji.

Jak zwykle czeka nas pracowity czas.

Janusz Sobieszczanski






Krzysztof Schmidt-Szatowski
(na polecenie Prezydium KSN)

SYTUACJA W SZKOLNICTWIE WYZSZYM
Tezy wystapienia na WZD Krajowej Sekcji Nauki

1. INFORMACJE OGOLNE

A. W okresie ostatnich lat nastgpowa! szybki wzrost liczby studentow, zwlaszcza w uczelniach
niepanstwowych. W 1996 r. liczba studentéw wynosita:

w uczelniach panstwowych 775 tys. ogotem, w tym 447 tys. na studiach dziennych.

w uczelniach niepanstwowych 143 tys. ogotem, w tym 40 tys. na studiach dziennych.
Ponad polowa wszystkich studentow odbywata studia ptatne.
Liczba panstwowych uczelni (cywilnych) wynosi 89. Zatrudniaja one 125 tys. pracownikow (w przelicze-
niu na pelne etaty). W ciggu 5 lat (1991 - 1995) liczba studentow (ogotem) przypadajgca na jednego na-
uczyciela akademickiego wzrosta z 6,4 do 11,2. Wzrasta liczba uczelni niepanstwowych; obecnie dziala
ich ponad 100.

B. Naktady na szkolnictwo wyzsze z budzetu panstwa utrzymuja si¢ na poziomie ok- 0,85%
PKB, mimo iz w Rezolucji z 1995 r. Sejm domagat si¢, aby w 1997 r. naktady na szkolnictwo wyzsze
wynosily 2% PKB. W wyniku tego realna warto$¢ srodkéw przeznaczanych przez budzet na szkolnictwo
wyzsze w przeliczeniu na jednego studenta osigga obecnie ok. 1/3 wartosci z 1990 r.

C. Sekcja gromadzi materialy o sytuacji materialnej poszczegdlnych uczelni i stara si¢ je anali-
zowac, jednak odpowiedzi na opracowana w tym celu ankiete przystata mniej niz polowa komisji zakta-
dowych. Brakuje zatem danych do pehiejszej oceny sytuacji.

2. AKTUALNE WARUNKI DZIALALNOSCI UCZELNI

A. Obecne zasady podzialu dotacji na dydaktyke pomigdzy uczelnie (algorytm) sktania je do
zwigkszania naboru studentow, czesto znacznie ponad mozliwosci zapewnienia im odpowiednich warun-
kow studiowania. Odbija si¢ to ujemnie na jako$ci nauczania i wywoluje protesty ze strony studentow.
Szczegodlnie szybko wzrasta nabdr na studia platne: wieczorowe (lub pseudo-wieczorowe) i zaoczne kosz-
tem bezptatnych studiéw dziennych.

B. Pomoc materialna (stypendia) obejmuje coraz mniejsza cze$¢ studentdéw. Znaczna liczba stu-
dentdw podejmuje zajecia zarobkowe, przez co przedluza si¢ czas trwania studidow. Liczba ta nie jest
znana. Wystepuje coraz ostrzejszy brak miejsc w Domach Studenckich.

C. Z powodu narastajacego niedoboru $rodkéw sytuacja materialna uczelni pogarsza si¢, przy
czym wystepuja znaczne roznice pomig¢dzy poszczegdlnymi szkotami. W wigkszosci uczelni brakuje
srodkdw na odnowienie stanu wyposazenia, aparatury i na remonty. W szczegdlnie trudnej sytuacji sa
obecnie uczelnie, ktore ucierpiaty z powodu powodzi.

D. Uczelnie poszukuja oszczednos$ci i zrodet dodatkowych dochoddéw kosztem pogorszenia wa-
runkoéw pracy i nauczania, np. przez zwalnianie pracownikéw, m.in. technicznych, obnizanie premii, po-
wigkszanie grup studenckich, likwidacje warsztatow i praktyk studenckich, odnajmowanie lokali po-
trzebnych dla dydaktyki.

E. Obserwuje si¢ duze zaangazowanie pracownikow uczelni w pracach zarobkowych nic zwigza-
nych z ich pracg w macierzystej uczelni, m.in. w uczelniach niepanstwowych. Przecigzenie pracownikow
dodatkowymi obowigzkami znacznie ogranicza efektywno$¢ ich pracy dydaktycznej i naukowe;.

F. Czynniki wymienione w punktach A - D sg z przyczyna pogarszania si¢ jako$ci nauczania,
zwlaszcza w zakresie studiow wieczorowych i zaocznych. Takze w wiciu sposrod szkot niepanstwowych
jakos$¢ nauczania ocenia si¢ jako niezadowalajaca.

G. Dostrzegajac pozytywne skutki rozwoju szkolnictwa niepanstwowego trzeba zwrdci¢ uwage na
zjawiska wybitnie niekorzystne, wystepujace w okresie bujnego rozwoju tych szkol. Wiele z nich przy-
cigga studentow tatwoscig zdobycia dyplomu nic zapewniajac im dostatecznego zasobu wiedzy i umiejet-
nosci. Wobec szybko rosnacej liczby studentéw tych uczelni grozi to znacznym obnizeniem jakos$ci prze-
cietnego wyksztatcenia na poziomic wyzszym.

Uczelnie niepanstwowe, nic majac mozliwosci ksztatcenia wlasnej kadry dydaktycznej, korzystaja
z ustug pracownikow uczelni panstwowych. W tej sytuacji wszelkie obcigzenia wynikajace z uprawnien
pracowniczych ponosi uczelnia panstwowa jako pierwszy pracodawca, natomiast pracownik znaczna
cze$¢ swojej energii po§wiecg pracy na rzecz innych pracodawcow.



3. GLOWNE PROBLEMY ROZWOJU SZKOLNICTWA WYZSZEGO

A. Wedlug opracowanego przez MEN w 1996 r. dokumentu “Zalozenia dlugofalowej polityki
edukacyjnej panstwa” w okresie najblizszych lal powinien nastgpi¢ znaczny wzrost liczby studentow, tak
zeby w 2005 roku wspolczynnik scholaryzacji osiagnal warto$¢ ok. 30%. Rownoczesnie dazy si¢ do ob-
nizenia kosztow ksztalcenia i uruchamiania pozabudzetowych zrodet finansowania uczelni.

W tym celu przewiduje si¢:

e tworzenie nowych uczelni typu zawodowego, w ktorych studia bedg trwac 3-4 lata.

e w uczelniach akademickich - wprowadzenie systemu studiow dwu- i trzystopniowych z mozliwoscia
uzyskania odpowiedniego dyplomu po ukonczeniu kazdego z tych stopni (licencjat-magister-doktor).

e obcigzenie samorzadow terytorialnych niektorymi kosztami studiow wyzszych.

e rozwaza si¢ wprowadzenie jako zasady wspotodptatnosci za studia, a wigce ich czgéciowe finansowa-
nie ze srodkdw wnoszonych przez studentow.

B. Planowany rozw¢j szkolnictwa $redniego i wyzszego wymaga znacz-nego wysitku w zakresie
szkolenia kadry. Za najwazniejsze trzeba uznac:

e rozwijanie studiow doktoranckich (m.in. w postaci trzeciego stopnia studidow wyzszych).
e ksztalcenie nauczycieli szkol §rednich o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych.

Dla perspektywy rozwoju szkolnictwa wyzszego szczegolnie grozny jest zbyt maly nabor i po-
wolny rozwo6j naukowy mitodych pracownikéw oraz proces ich awansowania, ktory obecnie nie jest w
stanic uzupehi¢ ubytkéw spowodowanych dochodzeniem starszych rocznikéw do wieku emerytalnego.
Zbyt dlugo trwa okres osiggania stopnia doktora, przy czym szereg uczelni nie liczgc si¢ z przyszlymi
potrzebami stosuje nadal system rotacji adiunktow.

4. REFOMA PRAWA O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Powotany przez ministra EN Zespdl ds. Nowelizacji Ustawodawstwa Dotyczacego Szkolnictwa
Wyzszego, dziatajacy pod przewodnictwem prof. J. Osiowskiego, opracowat i przekazat do ogdlnej dys-
kusji dokument pt. “Zatozenia reformy prawa o szkolnictwie wyzszym, cze$¢ I”. Dokument ten powinien
by¢ przeanalizowany, a nast¢pnie zaopiniowany przez KSN. Zawiera on koncepcje nowych regulacji
prawnych w zakresie nastepujacych przedmiotow:

Rodzaje studiow i dyplomow

System szkdl wyzszych, autonomia uczelni, rota panstwa
Struktura uczelni i zarzadzanie uczelnig

Status uczelni niepanstwowe;j

System oceny jakosci ksztalcenia i akredytacji (Akademicka Komisja Akredytacyjna)
Rada Gloéwna Szkolnictwa Wyzszego

Nauczyciele akademiccy

Tytul naukowy i stopnie naukowe

Studia doktoranckie

Finansowanie studiéw i uczelni

Studenci

Wspolpraca uczelni z instytutami naukowymi
Ksztatcenie nauczycieli

Przepisy administracyjne, finansowe, podatkowe i inne.

5. WAZNIEJSZE ZADANIA KSN NA OKRES DO KONCA KADENCII

A. Sformulowanie postulatéow dotyczacych opracowywanych aktéw prawnych w obszarze szkol-
nictwa wyzszego i nauki.

B. Opracowanie i przedstawienie wtadzom panstwowym postulatéw w sprawie budzetu panstwa
na rok 1999 w zakresie finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki.

C. Organizowanie pomocy dla pracownikow uczelni i placowek naukowych, ktorzy ucierpieli z
powodu powodzi.

D. Zebranie ankiet i opracowanie informacji dotyczacych sytuacji finansowej uczelni.

Krzysztof Schmidt-Szatowski



Hanna Witkowska

PROBLEMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO NA SWIECIE

Tezy na Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki w Lublinie

W ostatnich lalach pojawity si¢ nowe problemy dotyczace szkolnictwa wyz-
szego 1 nauki, zwigzane sg one z masowos$cig wyksztalcenia wyzszego (w krajach
rozwini¢tych ilo§¢ mtodziezy studiujacej stanowi od 30 do 50% grupy wiekowe;j),
oraz z zakonczeniem zimnej wojny powodujacej zmniejszenie si¢ funduszy zwigza-
nych z przemystem obronnym. Jednocze$nie wystepuje zwigkszony przeptyw wy-
ksztatconej kadry z jednego do drugiego kraju, czy tez kontynentu. Duze migdzyna-
rodowe kompanie zatrudniajg zespot wielonarodowy co wymaga pewnej jednorod-
nosci wyksztatcenia. Wszedzie wystepuja niedostatki funduszy i rézne metody ich
poszukiwania. W zwiazku z tymi zmianami pojawito si¢ wiele pytan, ktérymi zaj-
mowala si¢ Migdzynarodowa Konferencja Szkolnictwa Wyzszego organizowana
przez El (Centrale Nauczycielskich Zwigzkow Zawodowych do ktorej jest afiliowana
KSN) i UNESCO w Paryzu w marcu tego roku. Podam tutaj tylko podstawowe pyta-
nia jakie byly postawione na konferencji, stanowia one tezy do dyskusji dla zwigz-
kéw zawodowych dziatajacych w szkolnictwie wyzszym i nauce.

I. Finansowanie szkolnictwa wyzszego i badan

Zauwazalny jest zwickszajacy si¢ globalny kryzys finansowania szkolnictwa wyz-
szego 1 badan naukowych, w zwigzku z nim istnieje zagrozenie dla publicznego fi-
nansowania szkolnictwa wyzszego i nauki. Dotychczas istnialy dwa podstawowe
modele finansowania szkot wyzszych: publiczny (wigkszo$¢ uniwersytetow europej-
skich, australijskich, uniwersytety stanowe w USA) oraz prywatny (niektore szkoty -
glownie handlowe w Europie, duza cz¢$¢ uniwersytetow amerykanskich). W szko-
tach publicznych w zasadzie nie ma czesnego (Niemcy, Skandynawia, Francja) lub
jest catkowicie lub cze$ciowo pokrywane przez administracj¢ panstwowa lub lokalng
(W. Brytania, uniwersytety stanowe USA, Holandia, Belgia). W uniwersytetach pry-
watnych czesne stanowi okoto 20% budzetu szkoty, nawet amerykanskie - uczelnie
prywatne s3 dofinansowane przez panstwo lub stany (granty, stypendia, dotacje). W
zwiazku z kryzysem wystepuja trendy do zwigkszenia udziatu studentow w finanso-
waniu szkolnictwa wyzszego, jest to zalecane przez Bank Swiatowy i nawet przez
MOP, argumentem jest to, ze zwlaszcza w krajach biedniejszych pieniadze podatni-
kéw sa wydawane na pomoc bogatszej ksztatcacej dzieci czgsci spoteczenstwa.

W zwigzku z tymi trendami powstajg pytania na ktére muszg odpowiedzie¢ Zwigzki
Zawodowe:

1. Jaki powinien by¢ zwigzek pomigdzy publicznym i prywatnym sektorem w
szkolnictwie wyzszym? W jakim stopniu samo-finansowanie si¢ studentow jest
dopuszczalne?

2. W zwiazku z kryzysem finansowania, jakie wyst¢puja trendy dotyczace progra-
mow 1 metod nauczania? Jaki powinien by¢ stosunek organizacji nauczycielskich
do tych trendéw?

2. Jakos¢

Badania nad jakoscig nauczania i zwigzanego z tym rankingu uczelni wyz-
szych sg szeroko dyskutowane, ale nie ma jednolitego rozwigzania tego problemu W
niektorych krajach istnieja odpowiednie komisje albo na szczeblu panstwowym



(Francja) lub jako niezalezne ciata (W Brytania). lub tez opiera si¢ na ustalonej przez
lata opinii wspomaganej przez “rynek” i badania wyrywkowe prowadzone przez so-
cjologéw i prase (USA), w szeregu panstw nie ma oficjalnych badan dotyczacych ja-
ko$ci nauczania, istnieja tylko rankingi prowadzone przez pras¢ (Niemcy, Szwecja).
Zagadnienie to faczy si¢ z oceng jakosci pracy nauczycieli akademickich i powinno
by¢ tematem szerokiej dyskusji zwigzkowe;.

Zwiazki powinny odpowiedzie¢ na nast¢pujace pytania:

1. Co znaczy “Jako$¢” w szkolnictwie wyzszym. Jakie modele jako$ci powinny or-
ganizacje nauczycielskie; rozwija¢ i jaka powinna by¢ ich rola w jej wprowadza-
niu?

2. Jak powinno si¢ mierzy¢ i ocenia¢ jako$¢? Jak organizacje nauczycielskie widza
swoje miejsce w procesie pomiaru i oceny jakosci?

3. W jaki sposob profesjonalny rozwoj nauczycieli akademickich powinien by¢
promowany? W jakiej mierze profesjonalny rozwoj nauczycieli akademickich
mozna budowac na osobistej odpowiedzialno$ci i odpowiedzialnosci grupy?

4. Jakie zmiany moga nastapi¢ w zawodowej roli nauczyciela? W jakim stopniu po-
lityka instytucji i na poziomie panstwa (np. w dziedzinie jako$ci i rozwoju osobi-
stego) mogg utatwic te zmiany?

5. Jak miedzynarodowe organizacje (UNESCO, MOP, OECD, Bank Swiatowy)
przyczyniaja si¢ do rozwoju, polityk i strategii profesjonalnego rozwoju i jakosci
wyzszego szkolnictwa?

3. Szkolnictwo wyzsze i nowe technologie

W ostatnich lalach do szkolnictwa wyzszego wkroczyly na wielkg skale nowe
technologie nauczania, istniejg proby stworzenia uniwersytetu wirtualnego opieraja-
cego si¢ o internet. Zwickszaja si¢ ilosci studentéw studiujacych zaocznie lub cze-
sciowo w domu, istnieje niebezpieczenstwo zanikania tradycyjnego zycia akademic-
kiego, uczacego nie tylko przedmiotéw- zawodowych ale takze zachowan spotecz-
nych (organizacje studenckie, uktad mistrz-uczen).

Zdajac sobie sprawe z korzysci stosowania nowych technologii nalezy odpowiedzie¢
na szereg pytan:

1. W jaki sposdb nowe technologie wptywaja na programy szkolnictwa wyzszego?
Jakie jest stanowisko organizacji nauczycielskich?

2. Jak nowe technologie promuja globalizacj¢ wyzszego szkolnictwa? Jakie sg poten-
cjalne korzysci i zagrozenia z punktu widzenia nauczycieli?

3. Jaka jest rola nowych technologii w zwigkszaniu dostgpnosci do szkolnictwa wyz-
szego? Jaka powinna by¢ odpowiedz nauczycieli na ten rozwo;?

4. Jak nowe technologie zmieniaja inne aspekty Zzycia i pracy w szkolnictwie wyz-
szym (administracja, badania naukowe, itp.)? Jakie moze by¢ tu stanowisko na-
uczycieli i jakie nowe porozumienia powinny zawiera¢ ich organizacje?

5. jaka rolg graja migdzynarodowe agencje w pozytywnym zastosowaniu nowych
technologii w szkolnictwie wyzszym?

4. Zarzadzanie uniwersytetami

Obecnie wyzsze uczelnie sg organizmami zatrudniajgcymi wiele tysiecy pracowni-
koéw, ksztatlcacymi kilkadziesiagt tysigcy studentdw i zarzadzajacymi duzym majat-
kiem. Tradycyjny model zarzadzania przez ciata kolegialne ztozone z przedstawicieli
nauczajacych nie jest adekwatny do zadan, wystepuje konieczno$¢ wprowadzenia
fachowego zarzadzania przez menedzera < rektorzy amerykanskich uczelni, kancle-
rze w Niemczech). Ten typ zarzadzania niesie z sobg wiele niebezpieczenstw dla tra-
dycyjnego modelu akademickiego.



Nalezy wigc odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

1. Jakie mozna wprowadzi¢ zabezpieczenia wolnosci akademickich dla nauczycieli akademic-
kich i naukowcow?

2. W sytuacji powigkszajacych si¢ naciskow na silniejsze zarzadzanie szkotami wyzszymi, jak
trzeba rozwing¢ wewngtrzng strukture kolegialng?

3. Jak moze by¢ rozwinigta struktura instytucji w podstawowych zagadnieniach jakosci 1 fi-
nansowania?

5. Autonomia uczelni i ich rozliczanie

Duze $rodki finansowe podatnikoOw przeznaczane na szkolnictwo wyzsze (w krajach
rozwini¢tych od 1 do 3% PKB) wymagaja rozliczania si¢ przed administracja i spoteczen-
stwem. W szeregu Krajow istnieje rodzaj rad nadzorczych uczelni wyzszych sktadajacych si¢ z
przedstawicieli administracji panstwowej lub lokalnej; zwigzkéw pracodawcow i pracownikow
uczelni (Francja, USA; W. Brytania). Istnienie nadzoru zewng¢trznego moze ogranicza¢ auto-
nomi¢ uczelni.

W zwigzku z rym nalezy postawi¢ sobie pytania;

1. Jaka moze by¢ w przysztosci rola rzadéw lub wtadz narodowych / regionalnych oraz struk-
tur zarzadzajacych w rozwoju szkolnictwa wyzszego?

2. Jaki powinien by¢ zwigzek autonomii z publicznym rozliczeniem i kontrolg demokratyczng
w2l w.?

3. Jakie sag cele i ograniczenia narodowych planoéw, systemoéw i procesow dla szkolnictwa
wWyZzszego?

4. Jaka jest rola zwigzkow zawodowych na poziomie instytucji w promocji kolegialno$ci i
wolnosci akademickiej?

6. Badania naukowe

Istnieje takze kryzys w finansowaniu i organizacji badan naukowych, duza cz¢$¢ badan
podstawowych jest ograniczana, a promuje si¢ badania zlecane przez przemysl, co ogranicza
wolno$¢ naukowcow. Dotychczas istnialty dwa modele organizacji badan naukowych w szko-
tach wyzszych 1 niezaleznych instytutach badawczych, zaleznie od kraju przewazat jeden
(USA, W. Brytania, Francja, Skandynawia) lub drugi typ (Rosja, Niemcy). Ostatnio instytuty
naukowe majg duze problemy finansowe i istnieje tendencja ograniczania srodkéw publicznych
na te instytucje.

Nalezy wigc odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

1. Jak instytucje szkolnictwa wyzszego 1 systemy narodowe utrzymuja i rozwijaja swoje zdol-

no$ci badawcze w obliczu rosngcych ograniczen finansowych?

Jaka jest rola sektorow publicznego i prywatnego w finansowaniu badan naukowych?

Jak mozna utrzymac zakres badan i1 aktywnosci akademickiej we wszystkich dziedzinach?

Jaka jest przyszto$¢ zwigzkéw pomiedzy badaniami naukowymi i nauczaniem?

Jakie przewidujemy korzysci i problemy przy zastosowaniu nowych technologii w bada-

niach naukowych?

6. Jaki jest zakres mozliwos$ci wigkszej wspolpracy migdzynarodowej na poziomie §wiatowym
lub regionalnym w pracach badawczych i1 udostgpnianiu odkry¢ naukowych? Jak moga w
tym pomoc organizacje migdzynarodowe i miedzyrzadowe ?

Nk

7. Warunki pracy

Na calym $wiecie wystepuja tendencje do zmian warunkéw pracy w szkolnictwie
wyzszym 1 nauce. Dotychczas w wielu krajach nauczyciele akademiccy mieli status urzednika
panstwowego (Francja, Niemcy, Skandynawia) wzglednie dosy¢ szybko otrzymywali stale za-
trudnienie (tenure - USA). Obecnie istnieje tendencja do ograniczania stato$ci zatrudniania,
wprowadzania kontraktow okresowych, zwiekszania obcigzen i pracy nie pelno wymiarowe;.



W zwigzku z tym powstaja nowe wyzwania dla zwigzkow zawodowych:

1. Jakie trendy mozna zidentyfikowa¢ w zatrudnieniu nauczycieli akademickich (negocjacje na
poziomie lokalnym lub krajowym; interwencja rzadu w len proces, indywidualne kontrakty,
itp.?

2. Jaka moze by¢ odpowiedz zwigzkow zawodowych na te trendy na poziomie uczelni, kraju i
globalnym?

3. Czy wystepuja .naciski na okresowe zatrudnianie (praca na pot etatu, kontrakty, zwalnianie)
we wszystkich krajach? Jaka jest na to reakcja zwidéw zawodowych?

4. Jakie jest zwigzek miedzy zagrozeniami warunkéw pracy i zagrozeniem dostepnosci do stu-
didéw i ich jako$ci?

5. W jakim stopniu mozna chroni¢ i rozwija¢ kariere zawodowa nauczycieli akademickich
(rozw¢j profesjonalny, prawo do badan naukowych, prawo do wymiany i kontaktow mig-
dzynarodowych) poprzez negocjacje warunkoéw pracy i ptacy?

8. Prawa i wolnosci nauczycieli akademickich

Omowione powyzej trendy w szkolnictwie wyzszym 1 nauce stanowig zagrozenie dla
podstawowych praw nauczycieli akademickich i pracownikow badawczych.
Nalezy postawi¢ sobie pytania:

1. Jak zmienia si¢ rdwnowaga pomi¢dzy prawami, wolno$cig i obowigzkami nauczycieli aka-
demickich w nowej rzeczywisto$ci zarzadzania, budzetdw i finansowych ograniczen?

2. Jaka moze by¢ akcja zwigzkoéw zawodowych na poziomie uczelni i kraju w celu promoc;ji,
praw nauczyciela i zabezpieczenia wolno$ci akademickiej?

3. 3.Czy maja prawo nauczyciel (pracownik naukowy) do swego dorobku (prawo autorskie,
wiasnos$¢ intelektualna) w sytuacji grozby nowych trendow w zarzadzaniu lub pod wpty-
wem nowych technologii? Jakie powinno by¢ stanowisko zwigzkéw zawodowych, a sto-
sunku do tego wyzwania, na poziomie uczelni, krajowym i §wiatowym?

4. Jak mozna chroni¢ prawa nauczycieli akademickich do uczestnictwa w badaniach nauko-
wych 1 wiedzy? W jaki sposob na to prawo wptywaja finansowe i organizacyjne trendy oraz
wzrastajgca powszechnos¢ szkolnictwa wyzszego, a takze nowe technologie?

9. Rynek pracy i spoleczenstwo

Zwiazki zawodowe dzialajg w spoleczenstwie i dla spoleczenstwa, obowigzkiem na-
uczycieli akademickich i pracownikéw naukowych oraz ich zwiazkéw jest praca dla dobra
wszystkich obywateli.

Nalezy wigc odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

. Jaki jest najodpowiedniejszy zwigzek pomigdzy naukg w celu indywidualnego rozwoju, dla
rozwoju spoteczenstwa i rynku pracy? Jak mozna przystosowac szkolnictwo wyzsze do
osiggniecia rownowagi pomi¢dzy tymi wymaganiami?

2. Jaka role powinni odegra¢ pracodawcy w rozwoju szkolnictwa wyzszego?

3. Jak daleko wszystkie sektory pracodawcow (duze i mate przedsiebiorstwa, zatrudniajacy w
sektorze publicznym, producenci podstawowi) powinny artykutowa¢ swoje wymagania i
odgrywac¢ odpowiednig role w rozwijaniu szkolnictwa wyzszego?

4. Jaka rol¢ powinny pehi¢ zwiazki zawodowe, aby by¢ przeciwwaga wptywu pracodawcow
w rozwoju szkolnictwa wyzszego?

5. Jaki bedzie rynek pracy dla absolwentéw i1 innych wysokokwalifikowanych pracownikow w
21 wieku?

6. Jaka role¢ moze odegra¢ szkolnictwo wyzsze w tworzeniu bardziej sprawiedliwego i bardziej
otwartego rynku pracy?

—

Hanna Witkowska



Bogdan Rudnik
Dzialalnos¢ Komisji Do Spraw Warunkow Pracy 1 Spraw Socjalnych

Tezy wystapienia na WZD KSN w Lublinie

W chwili obecnej dziatania bezposrednie Komisji mozna okresli¢ jako dziatania interwencyjne zwigzane glownie z problemami doty-
czacymi zgodnego z prawem naliczania i wykorzystania Zaktadowego Funduszu §wiadczen Socjalnych.

Zamierzenia Komisji na przyszto$¢ w podstawowych sprawach obejmuja prace w nastgpujacych grupach zagadnien:

1) Uktady Zbiorowe Pracy.
2) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy oraz Spoteczny Inspektorat Pracy.
3) Akademicka Stuzba Zdrowia.

Zespoty problemowe, ktdre zamierzamy powotac, beda mialy za zadania opracowanie Regulaminéw Pracy, Regulaminéw Socjalnych i
innych dokumentow, ktore b¢da publikowane na tamach biuletynu KSN i bedg stanowi¢ regulaminy wzorcowe, uwzgledniajace specyfike i
rodzaj poszczegdlnych uczelni, a takze JBR czy placowki PAN. Beda one dotyczy¢ konkretnych rozwigzan. Dotozymy staran, aby byly one
przejrzyste, tatwe do zastosowania przez Komisje Zaktadowe.

Zespoty problemowe beda wspotpracowaty z poszczegdlnymi Komisjami w KSN. Przede wszystkim trzeba szukaé najlepszych
rozwigzan nastepujacych tematéw i problemow:

1) Uktady Zbiorowe Pracy - Jaka jest rola tych uktadow w rozwoju prawa pracy. Jaka jest ich rola w ustalaniu korzystniejszych regu-
laminéw wynagradzania i regulaminéw pracy. Jak zabezpieczy¢ si¢ przed realnym spadkiem wartoséci placy pracownikéw w nastgpstwie
braku u danego pracodawcy mechanizmu waloryzowania wynagrodzen. Jaka rola przypadnie zwiazkom zawodowym, w podjeciu ustalen
dotyczacych waloryzacji z pracodawca, z zachowaniem poszanowania intereséw obu stron. Rola zwigzkéw zawodowych moze tu by¢ bar-
dzo duza w zaleznosci od posiadanych umiejetnosci i znajomosci przepisow prawa. Wazne jest zapisanie w ukladzie zbiorowym pracy jak
najkorzystniejszych rozwigzan dla pracownikow w bardzo szerokim pakiecie spraw a wigc:

a) przyczynienie si¢ do stworzenia odpowiednich warunkow pracy.

b) stworzenie systemu kompleksowej konsultacji uczestnictwa i porozumien na wszystkich szczeblach.

¢) umozliwienie rozwoju wzajemnego zaufania pomig¢dzy pracodawca, pracownikami a zwigzkami zawodowymi.

d) ustalenie zasady prawidlowego i sprawiedliwego nagradzania i awansowania.

e) stworzenie warunkow umozliwiajacych zaangazowanie wszystkich pracownikow na wszystkich szczeblach w celu osiagnigcia sukcesu
przez zaktad pracy.

f) w przypadku uczelni - takie jej funkcjonowanie, ktore zapewni wysoki poziom nauczania i konkurencyjno$ci poprzez wprowadzanie

odpowiednich metod organizacji pracy, co pozwoli na utrzymanie wysokiej pozycji uczelni.

2) Zrédtem prawa pracownika w tym zakresie oprécz uktadow zbiorowych sg takze regulaminy wynagradzania, powszechnie obowig-
zujace ustawy czy akty wykonawcze okreslajace prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, a takze sama umowa o prace. Szczegolnie
istotnym jest przyjecie wlasciwych kryteriow ksztattowania wynagrodzenia za prace uwzgledniajacych kwalifikacje jakosci $wiadczonej
pracy.

3) Na ile zwiazek zawodowy jest w stanie przeciwdziata¢ zwolnieniom grupowym i korzystnie to zapisa¢ w Uktadach Zbiorowych
Pracy.

4) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy oraz Spoteczny Inspektorat Pracy - zwigzki zawodowe odgrywaja tu znaczacg role, w szczegolno-
$ci duze znaczenie ma Spoteczny Inspektor Pracy. Zwigzane jest to z wieloma zagadnieniami:
ogblnymi przepisami prawa zapisanymi w ustawach, z Kodeksem Pracy jak i z dostosowaniem przepisow BHP do poszczegdlnych uczelni,
Jednostek Badawczo Rozwojowych oraz placowkami PAN. Kazda z jednostek ma inne uwarunkowania i specyfike swojej pracy i posiada
ogo6lnie przyjete normy przepisow BHP. Dlatego znaczng rol¢ w tych placowkach odgrywaja Spoteczne Inspektoraty Pracy. Moga one bez-
posrednio wplywaé na bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia pracownikéw. Dlatego zwiazki zawodowe powinny posiadaé rozeznanie, jaka
osoba spelnia wymogi pelnienia tej funkcji, poniewaz uprawnienia Spotecznego Inspektora Pracy sa bardzo istotne i wazne w przestrzeganiu
przepisdw prawa pracy, oraz zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéow. Dlatego nasz zesp6t zajmujacy si¢ ta problematyka
musi posiadac rozlegta wiedz¢ w tym zakresie z uwzglgdnieniem obecnych przepisow, a takze jezeli zajdzie taka potrzeba, wystapi¢ o zmia-
ne przepisoOw na drodze legislacyjnej. Zespot ten bedzie prowadzit szkolenia z uwzglednieniem problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii.

5) Akademicka Stuzba Zdrowia. W obecnej dobie i z nakazu chwili zwigzane jest to z reforma stuzby zdrowia. Jak pomoc kolezankom
i kolegom pracujacym w Akademickiej Stuzbie Zdrowia, aby nie czuli si¢ pozostawieni sami sobie z tym trudnym problemem. Pracownicy
Akademickiej Stuzby Zdrowia wiedza najlepiej sami co przeszkadza w unormowaniu obecnej sytuacji, dlatego musimy rozwigzaé ten pro-
blem wspolnie; razem znajdziemy rozwiazania. Bardzo powaznym zadaniem do rozwiazania jest przysztos¢ Akademickiej Stuzby Zdrowia
jak ona ma wyglada¢, z jakich zrédet ma by¢ finansowana, jak sprawi¢, aby odpowiednie zapisy w ustawach byly jasne i czytelne. Bardzo
powaznym problemem sg tu place pracownikow, a takze zakup sprzetu medycznego wysokiej jakosci, z uwzglednieniem obecnego stanu
technicznego catego sprzetu medycznego. Nie mogg by¢ to rozwigzania dorazne z nakazu chwili lecz przysztosciowe. Jest to takze sprawa
utrzymania catego zaplecza technicznego, z ktorym migdzy innymi wigza si¢ oplaty za: c.o., energie elektryczna, gaz i utrzymanie budyn-
kow, skad pozyskac na to $rodki, od gminy, prezydenta miasta czy od wojewody. Dlatego proszg osoby, ktorym ten temat jest bliski i ktorzy
by chcieli pomoc w rozwigzywaniu tego problemu o zgloszenie si¢ do zespotu zajmujacego si¢ tym nietatwym tematem.

Zwracam si¢ z prosba do panstwa, o wspotprace w tych nietatwych i trudnych tematach. Pom6zmy kolezankom i kolegom z Komisji
Zaktadowych, aby moglo im si¢ zy¢ 1zej w przyszlosci i pracowaé, to co dzisiaj mozemy zrobi¢ lub zapisa¢ ulatwi prace przysztym czton-
kom naszego Zwiazku. Wsrdd panstwa sa znakomici eksperci znajacy doskonale te zagadnienia i tematy. Czym wigcej 0s6b przystapi do tej
nietatwej pracy, godzac prac¢ zawodowa, zwigzkowa i obowigzki domowe, tym szybciej znajdziemy, zapiszemy lub rozwiazemy wspolnie
te i inne nietatwe problemy.

Bogdan Rudnik



Kielce, dnia 3 grudnia 1997 r.
Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢”
w WSP w Kielcach, ul. Zeromskiego 5

Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”

Uwagi KZ NSZZ “Solidarno$¢” WSP w Kielcach lako glos w dyskusji
na Walnym Zebraniu Delegatow KSN

Ponizej przedstawiamy zebrane w toku naszej dzialalno$ci uwagi dotyczace problemow, ktérymi w naj-
blizszym czasie moglyby zaja¢ sie dzialajace w ramach KSN komisje.

1. Objecie szkot wyzszych ustawg o zamdéwieniach publicznych znacznie wydtuza czas zatatwiania nieraz bardzo
pilnych zakupow i1 wptywa niekorzystnie na tempo badan naukowych i obstuge zaje¢ dydaktycznych. Uwazamy, Ze nale-
zatoby ponowi¢ prosbe do nowych wtadz rzadowych i ustawodawczych o bardziej racjonalne rozwigzanie tego problemu.

2.Gazeta Prawna Nr 61 z dnia | grudnia 1997 r. opublikowala projekty regulaminéw gospodarowania srodkami
ZFSS. Ustalenia tam zawarte wzbudzity zaniepokojenie Komisji Zaktadowej. Szczegolnie chodzi o przeznaczenie $rodkow
ZFSS (par.3 Regulaminu), Ktéry pomija dofinansowanie indywidualnego wypoczynku pracownikéw. Obecnie sytuacja
finansowa wigkszosci rodzin sfery budzetowej nie pozwala na wyjazdy na zorganizowane wczasy pracownicze i wycieczki
zagraniczne. Wobec tego prosimy, aby osoby kontaktujace si¢ z wltadzami w trakcie ustalania nowych rozporzadzen w tej
sprawie dopilnowaty wiasciwej tresci tych zarzadzen.

3.Pracownicy bibliotek oraz naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni zwroécili si¢ do Komisji Zaktadowej z
prosba o rozpatrzenie mozliwosci uzyskania urlopu w wymiarze 6 tygodni. Powinno to dotyczyé pracownikow z wyzszym
wyksztalceniem uczestniczacych w pracach badawczych zwigzanych z dydaktyka i nauka.

4. Prosimy o zadbanie o spdjnos¢ wymienianych w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym stanowisk pracy pracow-
nikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi z rozporzadzeniami ptacowymi MEN. Ustawa wymienia tylko pracow-
nikow naukowo-technicznych, natomiast rozporzadzenia ptacowe MEN réznicuja pracownikéw na naukowo-technicznych
1 inzynieryjno-technicznych.

5. Popieramy zainicjowang juz akcje KSN dotyczaca poprawy sytuacji finansowej bibliotek szkdt wyzszych. Ko-
misja Zaktadowa dobrze ocenia dziatalno§¢ KSN w biezacej kadencji. Bardzo pozytywnie oceniono regularnie wydawany
Biuletyn Informacyjny KSN. Zamieszczane tam informacje i artykuty sa bardzo pomocne w pracy Komisji Zaktadowe;.

Z powazaniem
Przewodniczaca KZ NSZZ “Solidarno$¢” WSP Kielce
/-/ dr Ewa Matyszko

Warszawa, dnia 27.11.1997 r.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢”

Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie
Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
Janusz Sobieszczanski

Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarnos¢” SGGW wyraza glebokie
uznanie dla dziatalnosci Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” na
rzecz §rodowiska szkolnictwa wyzszego.

Dostrzegamy i doceniamy wytrwata, pracg KSN-u na rzecz zwigksze-
nia udziatu srodkéw na szkolnictwo wyzsze w budzecie Panstwa, pracy na
rzecz ulatwienia ksztalcenia si¢ mtodziezy polskiej z Kresow Wschodnich, a
takze duza role Komisji Interwencji ktora zyczliwie, fachowo i skutecznie
podejmuje wszystkie kierowane do niej sprawy. Zaangazowanie E. Krauze
w sprawe udostgpnienia “normy 50%” w opodatkowaniu naszego wynagro-
dzenia przyczynito si¢, do chociaz minimalnego “podniesienia” naszych
wcigz malejacych wynagrodzen.

Prosimy o odczytanie naszego pisma na WZD KSN “Solidarno$¢” w
Lublinie.

W imieniu
KZ NSZZ “Solidarno$¢” SGGW
Przewodniczaca Anna Gotebiewska



Wroclaw, 05.12.1997 r.

Dr hab. Krzysztof Romanski
Katedra Fizjologii Zwierzat
Wydz Med. Wet. AR we Wroctawiu

Krajowe Walne Zebranie Delegatow KSN
Lublin - Dgbrowica 1997 r.

Szanowni Panstwo,

Korzystajac z okazji uczestniczenia w Zebraniu chciatbym przekaza¢ wtasne spo-
strzezenia 1 propozycje odnos$nie sytuacji w nauce polskiej i jej poprawy na tle sytuacji
ogolnokrajowej, co uczyni propozycje bardziej realnymi. Opieram je na wieloletnich ob-
serwacjach i analizach, a takZze rozmowach w moim $rodowisku i poza nim. Prositbym
bardzo aby w imi¢ dobra nauki nie chowac tego do szuflady, o ile uznacie to za zasadne,
tzn. nie znajdziecie argumentow obalajacych zawarte tu racje.

Nasz kraj rozwija si¢ bardzo powoli, cho¢ winien znacznie szybciej. Pierwotnym
powodem jest brak rozliczenia si¢ z przesztoscig. Nie dokonano doglebnej (sadowej) lu-
stracji, nie zdelegalizowano postkomunistycznej partii, ktora si¢ od komunizmu 1 zwigz-
kéw z sgsiadem wschodnim nie odcigta, nie odebrano sagdownie nienaleznie zdobytego
majatku, nie zwrocono do konca ludziom tego co im zabrano (bo z czego). Wszystkie te
sprawy nalezy przeprowadzi¢ facznie, z uwagi na ich powiazanie, a na to si¢ nie zanosi.

Bez przeprowadzenia powyzszego wiele reform gospodarczych si¢ nie uda, to samo
dotyczy nauki. Ludzie (i ja takze) Zle si¢ czujg w takim kraju, w ktorym stoi si¢ w kolejce
badz z morderca, badz z potencjalnym szpiegiem, badz z legalnym przestepca innego for-
matu i to trzeba zrozumie¢ A jesli Zle si¢ czuj¢ w takim kraju, to albo z niego wyjezdzam,
albo nie efektywnie 1 bez poswigcenia pracuj¢, bo nie mam ani checi, ani motywacji. Nie-
wielu jest tylko takich co mysli inaczej, ale gdy ujrza, ze ich dorobek jest marnotrawiony,
to 1 oni pracowac przestang. Ale przeszto$¢ wystawita nam bogatszy rachunek. Oduczono
nas mysle¢, odebrano che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, wypaczono stowo “godnosc”,
wyprano z moralno$ci. Rozplenit si¢ nadmierny liberalizm: chce wierzy¢, iz to tylko okre-
sowy “efekt odbicia”. Nie bardzo wiemy co to prawdziwa odpowiedzialno$¢; ktdz z nas,
patrzac przede wszystkim na siebie krytycznie i analitycznie, nie zauwazyt cech przysto-
wiowego “homo sovieticus”? To wszystko jest tragedig. Nie umiemy nawet chroni¢ swego
zdrowia, jesteSmy nieraz na bakier nawet z higieng! Brakuje nam autorytetow, bo najma-
drzejszy ludzie nieraz nie chcg si¢ angazowac, bo i tak nic nie zrobig i nie tylko nikt ich nie
doceni, ale nawet zszargaja nazwisko. Zatem kuleje gospodarka, srodki na nauke i o§wiate
s zbyt szczupte bo jesteSmy na dodatek rozrzutni i to Zle wrozy na przysztos¢.

Mamy nowy rzad. Nie wida¢ jednak checi zniesienia sejmokracji. Nie widaé za-
miaru wprowadzenia trdjpodziatu wladzy. Nie stycha¢ o planach ukrdcenia afer, przemytu,
korupcji na duzg skalg. Nie wida¢ jasnych perspektyw zwiekszenia srodkow budzetowych,
nie wida¢ wreszcie takich zamierzen, ktore przekonatoby obywatela, iz ten rzad jest w sta-
nie wyprowadzi¢ kraj chociazby na rownine. Wida¢ natomiast obietnice z watpliwym po-
kryciem, a przeciez kredyt zaufania nie bedzie trwat wiecznie i nalezy si¢ bardzo spieszyc.



System o$wiaty jest niedobry Na wszystkich szczeblach jest zbyt duzo godzin za-
je¢, a zbyt stabe wykorzystanie czasu, tym samym mtodzi adepci nie maja si¢ kiedy uczy¢,
takze dlatego, ze sg znuzeni zaj¢ciami, a na inne aktywnosci tez czas potrzebny Zatem
wolno si¢ rozwijaja, ucza si¢ zbyt wiele na pamie¢, nie uczg si¢ myslenia i analizowania w
dostatecznym stopniu. Dlatego brakuje nauczycieli i pieni¢dzy, dlatego nie dba si¢ o ja-
kos¢, dlatego sa bariery lokalowe. Czy jesteSmy istotnie tacy infantylni, Ze nie potrafimy
tego zmieni¢, a moze komus na tym zalezy? Juz do szkét podstawowych docierajg narko-
tyki, pornografia, alkohol. Rodzice nie dbaja o dzieci, a szkota czgsto oddziatuje wrecz
anty-wychowawczo Zatem nie mamy co liczy¢ na przyszte pokolenia, nie mamy perspek-

tywy.

Co6z zatem z nauka? Ma ona kiepska przysztos¢ na tym tle ale co$ przeciez mozna
uczyni¢. Przedstawiony projekt to mate kroczki, stanowczo zbyt mate, chyba ze chcemy
reformowac naukg przez kilkadziesiat lat. Ale dlaczego nie mozna szybciej? Juz w 1989 r.
bylem takim naiwnym idealista, Ze pisalem na ten temat i nadal mam nadzieje, Ze partyku-
laryzm w koncu przegra. Ostatnie pismo w tej sprawie przekazuje w zalaczeniu.

Ustawa o nauce 1 szkolnictwie wyzszym winna by¢ ramowa w pewnych kwestiach,
a tylko czgsciowo ramowa w innych. Winny z niej jasno wynika¢ nastepujace pryncypia:
a) uczelnie i instytuty naukowe to instytucje panstwowe lub publiczne i winny wiec dziala¢

na rzecz dobra publicznego,
b) rozwaéj nauki i efektywnosci procesu dydaktycznego jest nadrzedny i winien by¢ sta-
wiany
ponad dobro jednostki,
¢) nauka jest hierarchiczna,
d) ustawa winna zabezpieczaé takie funkcjonowanie uczelni i instytutow aby jak
najmniej zalezalo od cech osobowych kierujacego i uznaniowosci.

Wobec tego naprzdd przyznajmy si¢ do btedu: “Solidarno$¢” w 1989 roku “wylata dziecko
z kapielg” przyczyniajac si¢ do wprowadzenia demokratycznych wyborow wtadz uczelni:
chcac(i stusznie) “odpolityczni¢” wladze uczelni ustawa daje mozliwo$¢ podwladnym wy-
bierania sobie przetozonego, co w nauce jest tragiczng pomytka, a zwlaszcza w naszych
realiach. Nauka (zatem 1 dydaktyka) winien kierowac¢ ten najlepszy i to winna zabezpie-
cza¢ ustawa. Uczelnia nie powinna mie¢ wptywu na wybor rektora, wydziat - na wybor
dziekana, a personel katedry na wybor jej kierownika. To uniezalezni przetozonego od
podwladnych i da mu wigksze mozliwos$ci dziatania, a inne przepisy zobliguja go do efek-
tywnych (cho¢ czasem niepopularnych) posuni¢é¢. Jednakze ustawa winna zabezpieczaé
maksymalne wykorzystanie pracownikdw, $cisle w zgodzie z ich mozliwo$ciami i kwali-
fikacjami. Nie tylko zte, ale 1 dobre opinie winny by¢ weryfikowane. Ranking uwidocz-
niajacy rzeczywista oceng naukowa winien by¢ podstawa wyzszych uposazen, awansow i
nagrdd, a mniej wybitni pracownicy winni by¢ nieodwracalnie przesuwani na mniej odpo-
wiedzialne i mniej samodzielne stanowiska. Niewlasciwy jest system podejmowania decy-
zji, rozmywa si¢ odpowiedzialnos¢. Werdykt w jakim$ gremium decyzyjnym winien za-
padac nie przez glosowanie, a po dyskusji decyzje winien podjaé przewodniczacy, o ile nie
padty argumenty dyskwalifikujgce celowos$¢ jej podjecia. Wowcezas przewodniczacy wi-
nien w petni i naprawde (chodzi o konsekwencje, ktorych teraz nie ma) odpowiada¢ za
decyzje przed przetozonym. Ponadto winne by¢ finansowane takie badania, w ktorych
aspekt nowosci jest naprawde znaczacy. Mamy wiele zbednych barier w naszej pracy,
ktorych nie umiemy usuwaé. Uwazam, ze nowa ustawa winna zawrzec to, co statut uczelni
winien regulowac i w jakim kierunku, a jedynie szczegdty winne by¢ pozostawione uczel-
niom. Winne by¢ takze wydane przepisy wykonawcze, zapewniajace kontrole i egzekwo-
wanie wyzej proponowanych zasad, z ktérych wymienilem tylko czes¢.

/-/



NSZzZ

“SOLIDARNOSC”
STANOWISKO KOMISJI ZAKLADOWYCH
NSZZ “SOLIDARNOSC” UCZELNI KRAKOWSKICH W SPRAWIE STOPNI I TYTULOW NAUKOWYCH ORAZ
NIEKTORYCH OGOLNYCH ZASAD FUNKCJONOWANIA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W czasie kilkuletniego obowigzywania obecnej ustawy o szkolnictwie wyzszym ujawnito si¢ wiele brakow, tak
prawnych jak i zwigzanych z jej niedostosowaniem do istniejacych i przysztych potrzeb szkolnictwa wyzszego. Przewidy-
wane wiaczenie si¢ Polski w roznego rodzaju struktury §wiata zachodniego, w tym takze w struktury szkolnictwa wyzszego
wymusza wprowadzenie uregulowan prawnych upodabniajacych nasz system do systeméw tam panujacych. Podstawowe
znaczenie dla przewidzianych zmian ma system stopni i tytutdéw naukowych.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym i stopniach naukowych winna przyja¢ min. nastepujace zasady:

1. 1. Podstawowym stopniem naukowym jest doktorat i daje on formalne uprawnienia do prowadzenia wszelkich zajeé¢
dydaktycznych, samodzielnych badan naukowych, kierowania zespotami naukowymi, a takze zajmowania wszelkich
stanowisk akademickich.

2. Uzyskanie doktoratu w uprawnionej instytucji ma charakter ostateczny. Jakos¢ instytucji doktoryzujacych ocenia spe-
cjalna komisja panstwowa.

3. Pierwsze zatrudnienie w danej uczelni nastepuje w drodze konkursu.

4. Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na czas nieokreslony moga by¢ wyltacznie osoby posiadajace stopien
naukowy doktora, z wyjatkiem stanowisk dydaktycznych, nie wymagajacych pracy naukowej. W okresie przejscio-
wym powinny obowigzywac przepisy prawne chroniace prawa nabyte.

5. Szkolnictwo wyzsze powinno by¢ finansowane z budzetu panstwowego w wysokosci nie nizszej niz 2% PKB, a nauka
w wysokosci nie nizszej niz 1% PKB.

KOMENTARZ
Poréwnujac systemy stopni naukowych w roznych krajach Unii Europejskiej oraz w Stanach Zjednoczonych i

Kanadzie mozna stwierdzi¢, ze posiadaja one cechy wspolne :

1. Doktorat umozliwia zajmowanie wszelkich stanowisk ( poza niektorymi tylko uniwersytetami w systemie niemieckim,

gdzie wymagana jest habilitacja ), a takze kierowanie zespotami badawczymi, o ile tylko poparty jest odpowiednimi

osiggnieciami naukowymi.

Uzywane po doktoracie “tytuly" zwigzane sg gtdéwnie z zajmowanymi stanowiskami.

Wymagania stawiane przy doktoracie porownywalne sg z wymaganiami polskimi.

Przyznanie stopnia przez uprawniong instytucj¢ ma charakter ostateczny, weryfikowa¢ moze tylko instytucje.

W wielu krajach dla zatrudnienia wazniejsza jest pozycja naukowa udokumentowana publikacjami i wszelkiego ro-

dzaju opiniami niz formalnie posiadany stopien naukowy.

Rozbudowany, biurokratyczny i niezwykle kosztowny system stopni i tytutdéw naukowych w Polsce, bedacych “tworczym”

rozwini¢ciem systemow niemieckiego i radzieckiego doprowadzit do wielu negatywnych skutkow:

1. Jest calkowicie niezrozumialy poza Polska. Takze w Polsce mato ktory nauczyciel akademicki potrafi poprawnie skla-
syfikowac uzywane nazwy.

2. Powoduje, ze gtownym celem staje si¢ spelnienie formalnych wymagan zwigzanych ze zdobywaniem stopnia nauko-
wego badz tytutu nie za$ uzyskanie waznego wyniku naukowego.

3. Nadmiernie wydluzanie zdobywania samodzielnosci naukowe;.

4. Ze wzgledu na indywidualny charakter stopni naukowych nie préznuje pracy zespotowej, stanowigcej obecnie pod-
stawe uzyskiwania liczacych si¢ rezultatow.

5. Dopuszcza (i znajduje to potwierdzenie w praktyce ) do nie zatwierdzenia przez Centralng Komisj¢ stopnia doktora
habilitowanego w sytuacji, gdy osoba ubiegajaca si¢ o ten stopien spehnil wszystkie stawiane jej wymagania. Stawia
ekspertow CK na uprzywilejowanej pozycji w stosunku do upowaznionych rad wydzialu, i czyni to na drodze czysto
uznaniowej, dopuszczajac zbyt wiele czynnikéw subiektywnych.

6. Uczelnie posiadajace uprawnienia do nadawania stopni naukowych nie sa, ze wzgledu na stosowane algorytmy finan-
sowania uczelni i nauki, zainteresowane w powiekszaniu kadry naukowej innych uczelni.

7. Konsekwencja przyjetego systemu stopni i tytutdow sg zespoty wymagan zwiazanych z prowadzeniem kierunkéw badz
tworzeniem szkot niepanstwowych. Przyjete przez Radg¢ Glowna wymagania doprowadzity do wielu sytuacji spotecz-
nie szkodliwych i etycznie nagannych. Nadmierne uprzywilejowanie grupy tzw. samodzielnych pracownikow nauko-
wych prowadzito czgsto do szantazowania uczelni przez cztonkow tej grupy mozliwoscig odejscia z pracy. Regulg sta-
je si¢ pelne zatrudnienie w wielu uczelniach.

8. Algorytm finansowania uczelni uwzglgdnia formalna jakos$¢ kadry, nie zalezy natomiast ani od jakosci absolwentow,
ani od zapotrzebowania na absolwentow tej uczelni.

bl il

Podpisali przedstawiciele Komisji Zaktadowych: Uniwersytetu Jagiellonskiego. Akademii Wychowania Fizycznego, Wyz-
szej Szkoly Pedagogicznej. Akademii Gorniczo-Hutniczej, Akademii Sztuk Pigknych, Akademii Rolniczej. Akademii Ekono-
micznej. Politechniki Krakowskiej, Panstwowej Wyzszej Szkoly Teatralnej.



Michal Pieczykolan Wroctaw , 14
listopada 1997 r.

KAMPANIA DLA WIEDZY

Przyczynek do dyskusji w gronie wladz szkolnictwa wyzszego i instytucji naukowych

Szkolnictwo wyzsze nie jest zwykla grupa zawodowa, ale autonomiczng i zinstytucjonalizowang spotecznoscia
stojaca na strazy kultury narodowej i posiadajaca wszelkie kompetencje, stuzac przez to autorytetem i uktadem odniesienia
w niemal wszelkich sprawach panstwa. W Polsce srodowisko akademickie ma zbyt maty wptyw na zycie publiczne. De-
gradacja finansowa generuje w dalszej konsekwencji takze degradacje prestizu instytucji szkolnictwa wyzszego, pociggajac
za sobg marginalizacj¢ w zyciu publicznym. W sytuacji, kiedy kryzys gospodarczy juz dawno zazegnano, za$ nauka i edu-
kacja sg wcigz finansowane “na prawach kryzysowych”, wtadze wyzszych uczelni powinny przedsigwziaé nadzwyczajne
srodki w celu przezwyciezenia zlego stanu rzeczy, zwracajac si¢ bezposrednio do polskiego spoleczenstwa. Jest to nie tylko
uprawnione, ale wrecz nalezy to uznaé za form¢ wypetnienia obowigzkoéw nauczycielskich wzgledem spoteczenstwa przez
najwyzsza instancj¢ w systemie edukacji. Nowy rzad nie bedzie w stanie “wysuptac” w budzecie na 1998 r. takiej podwyz-
ki, ktora pozwolitaby odkreci¢ “spiralg kleski” nakrgcong przez chroniczne niedofinansowanie. Z kolei znaczne skadinad
zwigkszenie nakladéw budzetowych stworzy pozorne wrazenie poprawy sytuacji, szalenie utrudniajac realizacj¢ powaznej
akcji informacyjnej w latach nastepnych. Tymczasem wlasnie w najblizszych latach luka pokoleniowa w polskiej nauce
zacznie zbiera¢ swoje zatrwazajace “zniwo”. Z drugiej jednak strony alarmistyczna sytuacja daje niepowtarzalng okazj¢ do
zainicjowania narodowej dyskusji na temat nauki i edukacji. Warto zrazu dobitnie zaznaczy¢, ze chodzitoby tu nie o akcje
o charakterze protestacyjnym, lecz o charakterze pozytywnym. Zreszta poczatek kadencji Parlamentu i zmiana ekipy rza-
dowej stwarza znakomita szans¢ wspoldziatania z rzadem w ramach akcji informacyjnej, co gwarantowatoby jej peina
skutecznos$¢. W niniejszym eseju przedstawiam zarys koncepcji, ktora powinna jeszcze zosta¢ doktadnie przedyskutowana
w gronie fachowcow.

Akcji przyswiecalyby dwa zasadnicze cele, ktore wzajemnie si¢ warunkuja:
1. Praktyczny: zbieranie srodkow na inwestycje w szkolnictwie i placowkach naukowych.
2. Informacyjny; lobbing proedukacyjny skierowany do calego spoteczenstwa oraz wsparcie procesu reformowania syste-
mu edukacji narodowe;.

Akcja w sferze informacyjnej powinna zmierza¢ od ogo6lnosci (korzysci dla narodu ptynace z koncentracji wydat-
kéw na nauke i edukacje oraz skala zagrozen generowanych przez spirale niedofinansowania tych dziedzin) do szczegol-
nosci (konkretne rozwigzania reformy szkolnictwa). Kampania powinna dotyczy¢ zarowno nauki, jak edukacji. Tematy te z
wielu powodow powinny by¢ traktowane razem.

Proponowane elementy akcji:

e Powolanie przez wladze wyzszych uczelni, PAN i JBR-60w Fundacji Promocji Nauki Polskiej (Fundacja Promocji
Nauki Polskiej - w mysl koncepcji prof. Dolowego, ktory jest jej autorem - ma stuzy¢ nie tylko doraznemu celowi
Kampanii dla wiedzy. Jednym z nadrzednych zadan owej fundacji byloby “sqczenie” do mediow propagandy
osiggnie¢ nauki polskiej oraz budowanie wokol nich dumy narodowej i poglebianie prestizu i ethosu nauki. Za-
sadniczym kryterium w rozdzielaniu srodkow bylaby spektakularnosé i ewidentna spoleczna pozytecznosé celow,
na ktore zostang przeznaczone.), ktora organizowataby akcje powszechnej zbiorki pieniedzy.

e Listy rozsytane do ludzi kultury oraz innych powszechnie cenionych osobistosci w celu pozyskania opinio-
tworczego lobby i zaangazowania ich autorytetow dla wypromowania akcji.

e Kampania informacyjna w mediach. Nalezy opracowac na uzytek mediow logo akcji, sygnat, nosne i sugestywne
hasta oraz koncepcje stosownych programéw informacyjnych z mysla o ich réznorodnos$ci oraz merytorycznym
rozwoju akcji. Aby zafascynowac opini¢ publiczna tematyka naukowo-edukacyjna, programy winny mie¢ perfek-
cyjny scenariusz, a w programach z udziatem dyskutantéw nalezy wykorzystaé takie osoby , jak rektor PW
J.Woznicki czy byly rektor wroctawskiej Akademii Muzycznej M. Dyzewski, ktore tacza w sobie mistrzostwo re-
toryki i dar przekonywania, posiadajac zarazem kompleksowg wizje modernizacji systemu edukacji narodowe;j.

e Specjalna oferta marketingowa dla firm.

e Zakrojona na wielka skal¢ akcja rozsytania za posrednictwem Poczty atrakcyjnych i przystgpnych materiatow in-
formacyjnych (opatrzonych logo i zawierajacych numer konta wraz z wyszczegolnieniem celow, na ktore zostang
przeznaczone zebrane Srodki) do mieszkan prywatnych, tak, aby trafity do wszystkich miejsc w Polsce. Warto,
aby byly to r6zne materiaty informacyjne o réznym stopniu przystepnosci i roznej dlugosci. Akcja ta powinna ru-
szy¢ po pierwszej fazie akcji informacyjne;.

o Konferencje, sympozja oraz imprezy organizowane przez srodowisko akademickie (ktore i tak odbywaja si¢ wla-
snym trybem, ale kontekst ogdlnopolskiej akcji edukacyjnej nadalby im glebszy sens, czyniac je bardziej dostrze-
galnymi).

Fundamentalnym warunkiem skutecznos$ci akcji jest przekroczenie przez nig pewnej “masy krytycznej”, co
uzasadni jej dtugofalowy charakter, dlatego nalezy jej nada¢ instytucjonalne ramy. Najlepszym gremium do jej zaini-
cjowania



bytaby Konferencja Rektorow Akademickich Szkol Polskich, a podobna decyzje rownolegle powinny podja¢ wiadze PAN
i JBR-0w. Parlament moze zobligowa¢ media publiczne do wygospodarowania czasu antenowego w porach wysokiej
ogladalnoéci na uzytek kampanii dla wiedzy, a rzad moglby sfinansowacé jej koszty organizacyjne (w ten sposob stajac
si¢ wspotautorem jej sukcesu); zreszta najzrgczniej byltoby, gdyby to wlasnie rzad rzucit hasto narodowej dyskusji na temat
nauki i edukacji, za$ wladze instytucji akademickich skorzystatyby z jego oferty.

Apel do srodowisk artystycznych o pomoc w wypromowaniu akcji jest ze wszech miar wskazany: Edukacja wa-

runkuje rozwoj catej kultury narodowej, zardbwno nauki, jak i sztuki. Profesjonalne wychowanie przez sztuke¢ nie tylko
ksztattuje cztowieka wrazliwego i kulturalnego, ale tez stymuluje zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu innych
przedmiotow:
Sztuka wzbogaca intelektualnie, rozwija wyobrazni¢ i inwencje, pobudza skojarzenia. Z kolei likwidujac zjawisko este-
tycznego analfabetyzmu, tzn. upowszechniajac wychowanie przez sztuke z prawdziwego zdarzenia, mozna stokro¢ bardziej
pombc instytucjom i przedsiewzigciom artystycznym, nizli tylko je dofinansowujac. Trudno si¢ dziwié, ze gros spoleczen-
stwa nie obcuje ze sztuka, skoro jej nie rozumie; a nie rozumie jej, bo nie zetkneto si¢ z nig w szkole. Tymczasem obecnie
w Polsce wcigz mamy do czynienia z parodia wychowania estetycznego (Przedmioty artystyczne w wigkszosci szkol pod-
stawowych przyczyniajq sie aktualnie wrecz do wykarykaturzenia sztuki w wyobrazni mlodego czlowieka; marnuje sie
aktywnos¢ tworczq, jakq posiada kilkuletnie dziecko, oraz jego zdolnos¢ do “chionigcia jak ggbka" kazdej estetyki, np.
wychowania muzycznego w ogromnej mierze uczq nauczyciele bez Sredniego chocby wyksztalcenia muzycznego, a co do-
piero mowi¢ o niezbednych pomocach dydaktycznych czy profesjonalnych programach nauczania...). A warto nadmienic,
ze akurat w dziedzinie wychowania estetycznego Polska posiada autorytety o mi¢dzynarodowym uznaniu, jak Marek Dy-
zewski czy Irena Wojnar.

Artysci sg ludzmi wrazliwymi, miewajacymi niekonwencjonalne pomysly. Moga oni z wlasnej inicjatywy orga-
nizowa¢ w ramach kampanii dla wiedzy aukcje, koncerty dobroczynne, happeningi potaczone z kwestowaniem w miej-
scach publicznych, itd. Arty$ci maja mndstwo okazji do formutowania apeli, dedykacji , itp....Krotkie, sugestywne wypo-
wiedzi powszechnie cenionych postaci dotyczace edukacji mozna stosowac jako “przerywniki" w telewizyjnych progra-
mach poswieconych dyskusji na tematy edukacyjne (Mogg to by¢ takze ciekawostki dotyczqce nauki: np. prof. Jan Miodek
maoglby przypominac, ze termin nauka, jako wyraz stowianski, nalezy akcentowaé na u, a nie po kabotynsku na a. poprawne
akcentowanie tego stowa moze przydac nauce polskiej wigkszej swojskosci, co byloby nader cenne). W ramach akcji rozsy-
fania listow do mieszkan prywatnych mozna do materialow informacyjnych (zawierajacych apel i numer konta) zalgczaé
pigkny i sugestywny list opatrzony faksymile kilku autorytetow $wiata kultury, m.in. naszych noblistow.

Listy do ludzi kultury oraz innych autorytetéw powinny by¢ rozsytane stopniowo: w pierwszej fazie do dostojni-
kow Kosciota i autorytetow wielkiej miary, pozniej autorytetow nieco mniejszego formatu, natomiast do srodowisk zwia-
zanych z kulturag masowa wystarczy tylko skierowac¢ apel za posrednictwem mediow. Tych ostatnich nie warto oficjalnie,
angazowa¢ w celu wypromowania akcji, oni sami maja inklinacje do budowania prestizu swego §rodowiska (czego prze-
jawem sg np. Fryderyki). Srodowisko to jest wszelako bardzo wptywowe i potrafi wygenerowa¢ znaczne fundusze, czego
dowodem sa pokazne $rodki, jakie na szczytne cele pozyskuje organizowana przez J. Owsiaka “Wielka Orkiestra Swig-
tecznej Pomocy”.

Akcja powinna mie¢ charakter dlugofalowy m.in. po to, aby dac¢ szanse wydarzy¢ si¢ temu, co moze si¢ wyda-
rzy¢. Wielce prawdopodobny bytby wtenczas list pasterski biskupow polskich z poparciem dla akcji (Sobor Watykanski
1I-najwyzsza wiadza Kosciota - zdecydowanie popart rozwoj nauki, o ile tylko badania prowadzi si¢ w sposob prawdziwie
naukowy i z poszanowaniem norm moralnych -KDK art.36 “Stuszna autonomia rzeczy ziemskich”. Zresztg to Kosciot za-
ktadal najstarsze uniwersytety, a uczeni wywodzili si¢ wowczas niemal wylgcznie ze stanu duchowego,; warto tez pamietac
o tym, ze siedzibe PAN przy Nowym Swiecie ufundowal ksigdz prof. Stanistaw Staszic, 6wezesny prezes Towarzystwa Przy-
jaciol Nauk i wspolzatozyciel Uniwersytetu Warszawskiego). Byloby to rownoznaczne ze zwielokrotnieniem wpltywow
pienigznych, a poprzez parafie mozna bytoby za darmo rozprowadza¢ materialy informacyjne akcji (z numerem konta).

Co do samej celowosci powszechnej zbiorki pieniedzy w ramach kampanii dla wiedzy nie moze by¢ watpliwosci:
akcja musi mie¢ cel praktyczny i namacalny. Inaczej trudno byloby chociazby uzasadni¢ jej dlugofalowy charakter; po
wyemitowaniu paru programow informacyjnych w TVP mozna byloby przeciez uznac, ze opinia publiczna juz zapoznata
si¢ z tematem i nie potrzeba go dtuzej promowac, a dalsze jego drazenie zostatoby powszechnie odebrane jako przesadne
mentorstwo. Brakowatoby takze kontekstu dla zaangazowania na rzecz akcji ludzi kultury i innych autorytetow, bo po c6z
mieliby oni apelowac do spoteczenstwa...? Z kolei zaangazowanie ludzi kultury jest niezbedne zaréwno aby akcja mogta
przekroczy¢ mase¢ krytyczna, jak tez aby wytworzy¢ w spoleczenstwie emocjonalny stosunek do sfer cywilizacyjnych, co
stanowi warunek sine qua non dla zainteresowania opinii publicznej tematyka edukacyjng. Co wigcej, bezposrednie skie-
rowanie za posrednictwem Poczty apelu do obywateli o wsparcie akcji bytoby poteznym czynnikiem psychologicznym,
dobitnie przemawiajacym, ze rozwoj polskiej nauki lezy w ich zywotnym interesie. Nalezy ponadto podkresli¢, iz skoro
rzad miatby pokry¢ koszty organizacyjne kampanii dla wiedzy, to powinna ona przynie$¢ wymierny zysk, aby dostarczy¢
rzadowi argument, ze inwestycja ta zwrocita si¢ z nawiazka.

Dogtebna i dlugofalowa kampania na rzecz wiedzy sprawi, by do $§wiadomos$ci spoteczenstwa dotarlo, ze stan

jego wyksztalcenia §cisle zalezy od plac nauczycieli, za§ wyksztatcony “kapitat ludzki” warunkuje rozwdj gospodarczy i w

dalszej perspektywie rzutuje na poziom zycia ogotu obywateli. Spoteczenstwo pojmie, ze edukacja jest inwestycja specy-

ficzna, ktora zwraca si¢ w okresie dtuzszym , niz trwa | kadencja parlamentu, dlatego to ono powinno si¢ niepokoié, czy

sity rzadzace, czesto motywowane jedynie checig odnoszenia spektakularnych sukcesow, dbaja o rozwdj cywilizacyjny
kraju.

Michat Pieczykolan






Lublin, dnia 7 grudnia 1997 r.

Uchwala Nr 1

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie budzetu panstwa na 1998 r.

Walne Zebranie Delegatow wyraza gleboki niepokoj z powodu drastycznie niskich na-
ktadéw na nauke 1 szkolnictwo wyzsze zapisanych w projekcie budzetu panstwa na 1998 r. Dal-
sze obnizanie udziatu tych nakladow w stosunku do PKB poglebia trwajacy od kilku lat stan
kryzysu w dziedzinie nauki i edukacji, obejmujacy szkolnictwo wyzsze oraz placowki PAN i
JBR.

Szczegblnie bolesne jest drastyczne ograniczenie srodkéw na inwestycje, co zagraza
mozliwos$ci utrzymania niezb¢dnego potencjatu technicznego przez placéwki naukowe i eduka-
cyjne.

Domagamy si¢ od Rzadu i Parlamentu wprowadzenia niezbednych poprawek do budzetu,
przedstawienia zobowigzujgcego programu osiggnigcia wlasciwego poziomu finansowania nauki
1 szkolnictwa wyzszego oraz zerwania z dotychczasowa tendencja obnizania naktadow na te
dziedziny.

Walne Zebranie Delegatow przyjmuje i zatwierdza postulaty zawarte w stanowisku Rady

KSN z dnia 10 maja 1997 r. w sprawie budzetu panstwa i kieruje je do wtadz panstwowych.

Uchwala Nr 2

Walnego Zebrania Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
w sprawie polityki naukowo-badawczej

Delegaci Walnego Zjazdu Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” zwra-
cajg si¢ do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej oraz bezposrednio do Prezesa Rady Ministrow o
przyjecie takiej polityki naukowo-badawczej naszego kraju, ktdra zapewni wyrazny rozwoj
potencjatu badawczego Polski i wdrazanie wynikow badan do praktyki.

W ramach tej polityki nalezy zapewni¢ mechanizmy przystosowania placowek naukowych
do standardow Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w zakresie polityki ptacowej, finansowania ze
zrodet budzetowych i spoza budzetu oraz regulacji prawnych utatwiajacych rozwoj badan.

Stawiamy zarazem dramatyczne pytanie:

czy Rzad zamierza kontynuowac czarny scenariusz zmierzajacy do znacznej redukcji kra-
jowej dziatalnosci naukowo-badawczej, czy tez chce by¢ rzadem przetomu, rzadem rozwoju tej
cywilizacyjnej dziedziny?

Uwazamy, ze niezbe¢dne jest, aby Rzad w jak najkrotszym czasie jasno okreslil polityke in-
nowacyjng, naukowa i gospodarcza kraju po to, zeby skape $rodki przydzielone na nauke byly
rozsadnie wykorzystane na badania w jednostkach naukowych i przyczynity si¢ do realizacji tej
polityki.

Delegaci Walnego Zjazdu Delegatéw Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” zwracaja
si¢ do Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej o stworzenie warunkow prawnych zapewniaja-
cych wyrazne preferencje ekonomiczne podmiotom gospodarczym zamawiajacym prace badaw-
cze 1 rozwojowe, realizowane w polskich placowkach naukowo-badawczych (uczelniach, jed-
nostkach badawczo-rozwojowych oraz placowkach Polskiej Akademii Nauk). Stworzenie syste-
mu preferencji ekonomicznych w postaci kredytow i ulg podatkowych, stanowitoby czynnik mo-
tywujacy do uruchomienia nowego strumienia finansowania badan naukowych w Polsce.



Uchwala nr 3

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”

w sprawie przynaleznosci do struktury branzowej

Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” zwraca si¢
do Komisji Krajowej 1 Krajowego Zjazdu NSZZ “Solidarno$¢” o stworzenie mozliwos$ci
réwnoczesnej przynalezno$ci organizacji zaktadowej do wigcej niz jednej struktury bran-

ZOWej.

Uchwala Nr 4

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
Walne Zebranie Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” uwaza, ze pra-
cownicy wyzszych uczelni nie bedacy nauczycielami akademickimi oraz pracownicy nie-
naukowi PAN powinni otrzymywa¢ 100 % wynagrodzenia w okresie niezdolno$ci do pracy z

powodu choroby.

Uchwala nr 5

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”

Zwracamy si¢ do Rzadu o pilne wstrzymanie prac nad wprowadzeniem
w 1998 roku samorzadu powiatowego i przekazanie przewidzianych na to
srodkow finansowych na istotne cele spoteczne. JesteSmy za jak najszybszym
przekazaniem istotnych $rodkéw finansowych i1 uprawnien samorzadom
gminnym. Naszym zdaniem odpowiednie instytucje rzgdowe w dialogu z nie-
zaleznymi specjalistami oraz spoleczefstwem obywatelskim w tym czasie po-
winny w sposob racjonalny i obiektywny zaprojektowa¢ od nowa utworzenie
szczebla samorzadu nadrzgdnego nad gminnym np. wojewodzkiego.

Narzucanie niezorientowanemu spoleczenstwu niedopracowanego sa-
morzadu powiatowego jak na razie wydaje si¢ stuzy¢ jedynie partykularnym
interesom niektdrych partii politycznych poszukujacych kilkudziesigciu tysie-
cy nowych posad dla swoich funkcjonariuszy oraz okazji do rozmycia odpo-
wiedzialnosci za zte funkcjonowanie stuzb publicznych.



Uchwala Nr 6

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie zmiany Uchwaly Finansowej KSN z 14 maja 1995 r.

Do Uchwaly Finansowej KSN z dnia 14 maja 1995 r. wprowadza si¢ w p. |
dodatkowy zapis w postaci podpunktu 3 o brzmieniu:

1) Organizacje zakladowe moga skorzysta¢ ze zwolnienia z optat wnoszonych na
fundusz Krajowej Sekcji Nauki 1% sumy sktadek, jesli sktadke w tej wysokos$ci
wnosza, do Regionalnej Sekcji Nauki, do ktdrej naleza.

Stanowisko Nr 1

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie plac pracownikow szkolnictwa wyzszego i nauki

WZD KSN wyraza gleboki sprzeciw wobec zbyt niskich naktadow na ptace pracownikow
szkolnictwa wyzszego 1 nauki zapisanych w projekcie budzetu na 1998 r.

Planowane naktady na ptace i ich wzrost w 1998 r. w porownaniu do 97 r. jedynie o 2 %,
powyzej inflacji przy jednoczesnym dalszym wzroscie liczby studentow w uczelniach panstwo-
wych 0 6,9 % (to jest o 49 tysiecy osob), powoduje dalsze obcigzenie pracownikéw uczelni bez
proporcjonalnego ekwiwalentu pieni¢znego za dodatkowa prace.

Taki niekorzystny wskaznik wzrostu ptac w uczelniach, w stosunku do dodatkowych obcia-
zen pracy spowodowanej zwigkszeniem liczby studentdéw, jest nie do zaakceptowania dla pra-
cownikéw szkot wyzszych. Ta drastyczna niesprawiedliwo$¢ bedzie powodem ostrych protestow
srodowiska akademickiego.

Domagamy si¢ wzrostu wynagrodzen w uczelniach w 1998 r. proporcjonalnie do wzrostu
liczby studentéw, tzn. 0 6,9 % (powyzej stopnia inflacji).

Niezbegdne jest wprowadzenie mechanizmu gwarantujacego wzrost ptac dla pracownikéw
JBR i placowek PAN, analogicznie jak na wyzszych uczelniach.

Jednoczesnie przypominamy o aktualnosci stanowiska NSZZ “Solidarno$¢” z dnia
19.8.1997 r.
“zgodnie z ustaleniami Komisji Trojstronnej z dnia 28.08.1996 r. podstawowym zalozeniem po-
lityki ksztaltowania ptac w sferze budzetowej jest dazenie do wyré6wnania poziomu wynagrodzen
pracownikow cywilnych sfery budzetowej z wynagrodzeniami w sektorze przedsigbiorstw.
NSZZ “Solidarno$¢” stoi na stanowisku, ze zrownanie wynagrodzen powinno nastapi¢ w ciagu 3
lat. Brak propozycji rzadowej odno$nie “wyréwnania poziomu wynagrodzen” oznacza praktycz-

nie ztamanie ustalen Komisji Tréjstronnej z dnia 28.08.1996.”



Stanowisko Nr 2

Walnego Zebrania Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
Apel do Klubu Parlamentarnego AWS i Ruchu Spolecznego AWS

Ukonstytuowanie si¢ Klubu Parlamentarnego AWS 1 zgloszenie do rejestracji Ruchu
Spolecznego AWS Walny Zjazd Delegatow Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
wita z nadzieja na poprawe sytuacji rowniez spraw edukacji i nauki.

Kolejne ekipy polityczne bedace u wladz nowego Panstwa deklarowaly niejedno-
krotnie swe prze$wiadczenie o waznosci nauki i edukacji w rozwoju naszego kraju. Tym-

czasem sytuacja tych dziedzin cywilizacyjnych stawata si¢ coraz trudniejsza.

Mamy nadzieje¢, Ze zobowigzania dziatan na rzecz nauki i edukacji zawarte w pro-

gramie AWS tym razem bg¢da dotrzymane.

Jestesmy gotowi do szczegotowej dyskusji programowej 1 dalszych wspolnych dzia-
fan. Pragniemy wesprze¢ naszymi do§wiadczeniami wdrazanie programu AWS w zakresie
edukacji i nauki. Zwracamy si¢ do Klubu Parlamentarnego AWS 1 Wtadz Ruchu Spotecz-
nego AWS o niezwloczne przygotowanie terminarza wdrazania programu AWS w tym za-

kresie.

Przewodniczacy obrad Przewodniczacy Komisji Przewodniczacy
WZD Uchwat i Wnioskéw WZD Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ “Solid Jo
/-] Tozef Kaczor /-/ Albin Klementowski ondarnose



Informacja

0 obradach w grupie problemowej

“SZKOLNICTWO WYZSZE”

W dyskusji wzieto udziat 28 osob.

Glownym tematem wypowiedzi dyskutantow byly “Zalozenia reformy pra-
wa o szkolnictwie wyzszym” opracowane przez Zespot powotany przez Ministra
EN 1 dzialajacy pod przewodnictwem prof. J. Osiowskiego. Przewazaly wypowie-
dzi krytyczne, stwierdzajace, ze projekt ma charakter zachowawczy. Jest to doku-
ment w wielu cze$ciach niespojny 1 nie przedstawia w sposob jasny projektowa-
nych zasad dzialania szkolnictwa wyzszego. Wyrazono opini¢, Zze obecnie prowa-
dzone prace nad ustawg sg zbyt pospieszne i zmierzaja do uchwalenia ustawy w

ksztatcie niekorzystnym dla srodowisk akademickich.

E. Sikorska-Trela zabierajac glos jako poset AWS i cztonek sejmowej Ko-
misji ds. Edukacji, Nauki 1 Mlodziezy przedstawita mozliwosci podejmowania ini-

cjatyw w Sejmie w toku prac nad aktami prawnymi.

W wyniku dyskusji wysuni¢to trzy gtowne problemy, ktére powinny by¢ w

pierwszej kolejnosci przedyskutowane i rozstrzygnigte:

1. Nowy model kariery naukowej pracownikow wyzszych uczelni 1 placowek na-

ukowych

2. Mechanizmy oceny jakosci funkcjonowania wyzszych uczelni, zwlaszcza ja-

kosci ksztalcenia

3. Zasady finansowania wyzszych uczelni.

Krzysztof Schmidt-Szatowski



Informacja

o obradach w grupie problemowej “NAUKA”

1. Przygotowanie tematyki spotkania wiadz Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢” z Kie-

rownictwem Komitetu Badan Naukowych w dniu 11.XII. 1997 r.
- budzet panstwa (udziat wydatkéw na szkolnictwo wyzsze 1 nauke w 1998 r.)
- kryteria nowej kategoryzacji jednostek naukowych,
- restrukturyzacja i prywatyzacja j br,
- sprawy legislacyjne,
- finansowanie jbr,

- ptace w jbr,

2. Powotanie zespotow ekspertow d/s wspotpracy z Komisjami Sejmowymi
Zespot Ekspertow d/s gospodarki
Zespot Ekspertow d/s wspotpracy z resortem rolnictwa
Zespol Ekspertow d/s legislacyjnych

Zespot Ekspertow d/s wspotpracy zagranicznej ze Zwigzkami Zawodowymi

3. Przystapienie KSN do organizacji FIET od 1 stycznia 1998 r. i omoéwienie wynegocjowanych

korzystnych warunkow przystapienia do tej Organizacji.
4. Zasady ordynacji wyborczej
5. Wyrazenie opinii-dot. Ustawy o Polskiej Akademii Nauk

6. Wynegocjowanie z funduszy KBN kwoty na przyznanie 50 % znizki do biletoéw PKP.

Jerzy Dudek



Informacja
o obradach w grupie “Regulamin KSN”

w trakcie Walnego Zebrania Delegatow KSN

W obradach wzigto udziat 4-ch delegatow WZD.

Stwierdzono konieczno$¢ modyfikacji kilku punktow Regulaminu KSN pod katem dosto-

sowania go do Statutu i Ordynacji Wyborczej NSZZ “Solidarnos¢”

1) Wymaga modyfikacji p. 4, &9, Rozdz. 2-gi w celu ujednolicenia 1 ograniczenia
mozliwosci bycia cztonkiem KSN jedynie do Podstawowych Organizacji Zaktado-

wych naszego Zwiazku.

2) Wymaga przeniesienia przeredagowanego punktu 1,2,3 rozdzialu V &9 do Rozdz.
[T &6 gdyz wyboru Przewodniczacych statych Komisji moze dokona¢ jedynie Rada
Sekcji KSN.

3) Wymaga catkowicie nowej redakcji &12 Rozdz. VIII z uwagi na sformutowanie

pozastatutowe o “zawieszeniu cztonkostwa”.

4) Wymaga nowej redakcji &16 Rozdzialu X - Postanowienia Przej$ciowe - gdyz

obecny zapis jest juz nieaktualny.

Propozycje nowych tresci punktow Regulaminu KSN zostang przestane do wszyst-
kich cztonkéw KSN odpowiednio wczesnie, w celu ich przedyskutowania i uzyskania
pisemnych opinii od Organizacji zwigzkowych. Na podstawie uzyskanych opinii po-
wstang zmodyfikowane propozycje zmian Regulaminu KSN, ktére zostang przedsta-
wione do zaopiniowania Prezydium, a nastepnie Radzie KSN, tak aby ostateczng wersje
nowego Regulaminu KSN przedstawi¢ jako uchwale na nastgpnym zjezdzie WZD

KSN.

Ryszard Mosakowski



Krakéw, 17 listopada 1997 r.
Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego,
Al. Szucha 25, 00-918 Warszawa

NOTATKI
Przewodniczacego Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego Nr 11

Listopadowe posiedzenie Prezydium (XIII-te) i plenarne (IX-te w biezacej kadencji) Rady Glownej Szkolnictwa
Wyzszego odbyly si¢ 121 13 bm.

Na posiedzenie plenarne Rady przybyt Profesor Mirostaw Handke, Minister Edukacji Narodowej, ktory wypowie-
dziat si¢ na temat obecnej sytuacji szkolnictwa wyzszego (ktadac szczego6lny nacisk na aspekty finansowe) i swych najbliz-
szych planow dotyczacych kilku waznych problemoéw oraz wyrazit intencje Scistej wspotpracy z rada, a takze z konferencjami
rektorow (przede wszystkim z KRASP), co przyjete zostato ze zrozumialta radosécia; Rada zapewnita ze swej strony o oczywi-
stej woli szerokiego wspoldziatania. Minister potwierdzit informacje o zmniejszeniu naktadéw na szkolnictwo wyzsze w pro-
jekcie budzetu na rok 1998, mierzonych ich udzialem w PKB. Rada Gtéwna przyjeta jednoglosnie stanowisko w tej sprawie:
Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego z ogromnym niepokojem dowiaduje sie o projektowanym spadku nakiadow na szkolnic-
two wyzsze w budzecie panstwa na rok 1998, mierzonych ich procentowym udzialem w PKB i zwraca sie do Rzgdu RP o
wprowadzenie koniecznych poprawek do projektu budzetu, ktore zmienig zatrwazajgcg obecnie sytuacje. Minister wyrazit cheé
mozliwie szybkiego przygotowania (zredagowania) projektu ustawy o szkolnictwie wyzszym, po zakonczeniu dyskusji nad
“Zatozeniami reformy prawa o szkolnictwie wyzszym” przygotowanymi przez zespot kierowany przez Prof. J. Osiowskiego i
przedstawienia tego projektu Sejmowi.

Obrady Rady (przedtem Prezydium) dotyczyly w pierwszym rzedzie spraw rutynowych.

Zapoznano si¢ ze sprawozdaniami osob biorgcych udzial w posiedzeniach réznych gremiow. Prof. Andrzej Gomulin-
ski omowil tematyke obrad Prezydium PAN (3.XIL.br.), na ktorym dyskutowano m. in. sprawy regulaminowe, ja za$ poinfor-
mowatem o konferencji Studia wyzsze - szansa na sukces, zorganizowanej przez Instytut Spraw Publicznych w dniach 24
-25.X. b.r. Wérdd wielu watkéw poruszanych na tej konferencji nader interesujacy byl problem dwoch - nie tyle przeciwstaw-
nych, ile uzupekiajacych si¢ - celow ksztalcenia, czyli: mozliwie dobrego przygotowania absolwentow do pracy zawodowej
przy rownoczesnym mozliwie szerokim wyksztatceniu ogdélnym. To ostatnie ma, w szczegolnosci, przygotowac ich do ela-
stycznego przystosowania si¢ do zmian sytuacji w jakich beda si¢ znajdowali w przysztosci, z gotowoscia do zmiany zawodu
wilagcznie. Z danych statystycznych dotyczacych bezrobocia wsrod absolwentow wyzszych uczelni wynika wyraznie, ze jest
ono zalezne od tego czy i w jakim stopniu absolwenci ci sg elastyczni w powyzszym sensie i gotowi - gdy zajdzie potrzeba -
zmieni¢ zawod, lub przynajmniej specjalnosc.

Rada zaopiniowata pozytywnie (zglaszajac w niektorych sprawach propozycje pewnych poprawek) rozporzadzenia
MEN w sprawie wynagradzania pracownikow panstwowych wyzszych szkot zawodowych, nie bedacych nauczycielami aka-
demickimi oraz MON w sprawach przyjmowania na studia zotierzy zawodowych i wprowadzenia w akademiach wojsko-
wych studidéw podyplomowych, a takze MZiOS w sprawie egzamindw z jezyka polskiego dla studentow-obcokrajowcow na
akademiach medycznych. Zaopiniowano natomiast negatywnie projekt rozporzadzenia MEN w sprawie wynagradzania na-
uczycieli akademickich i bibliotekarzy w panstwowych szkotach zawodowych, stwierdzajac, iz powtarza si¢ to, co poprzednio
zostato negatywnie ocenione przez Rade w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich w uczelniach panstwowych
(miedzy innymi sptaszczenia skali zarobkow).

Rada uchwalita minima programowe dla kierunkow : fizjoterapia, turystyka i rekreacja oraz wychowanie fizyczne.

Zaopiniowano pozytywnie 6 wnioskow panstwowych szkot wyzszych o przyznanie im uprawnien do nadawania
stopni naukowych oraz jeden wniosek szkoly niepanstwowej o przyznanie jej prawa do prowadzenia studiow magisterskich.
Trzy takie wnioski szkot niepanstwowych zaopiniowane negatywnie; dwie z tych negatywnych decyzji dotyczyty wnioskow,
ktore zatatwit pozytywnie - nie czekajac na opini¢ Rady - poprzednio urzgdujacy Minister (pisatem o tym w poprzednich no-
tatkach).

Waznym dokumentem jest w moim przekonaniu uchwata Rady w sprawie wymagan programowych na studiach
wyzszych. Przypomina si¢, ze ustawa o szkolnictwie wyzszym naklada na Rad¢ Gléwng obowigzek ustalania tzw. “minimal-
nych wymagan programowych” zwanych potocznie “minimami programowymi”) i ze Rada uchwala je w oparciu o szeroka
dyskusje i doswiadczenia zainteresowanych srodowisk akademickich. W oparciu o swe ustawowe uprawnienia. Rada Gtéwna
stwierdza ponadto w tej uchwale, Ze programy wszystkich form studiow (dziennych, wieczorowych i zaocznych) dajacych ten
sam tytul zawodowy, musza by¢ rownowazne. Programy te oraz organizacji i prowadzenia zajec¢ na studiach wieczorowych i
zaocznych musza gwarantowac taki sam jak na studiach dziennych poziom wyksztalcenia absolwentow. Musza obowigzywac
takie same lub rownowazne standardy wymagan stawianych studentom wszystkich form studiow. Musza wi¢c obowigzywac
takie same lub rownowazne wymagania egzaminacyjne, w tym w szczegolnosci te, ktdre dotycza egzamindéw koncowych. Jesli
ustalony okres trwania studiow okaze si¢ zbyt krotki dla zrealizowania programu na studiach zaocznych lub wieczorowych,
nalezy odpowiednio wydhuzy¢ czas studiowania takim trybem.

Na zakonczenie chcialbym poinformowaé o przepisach wynikajacych z ustawy o wyzszych szkotach zawodowych.
Ot6z: a) w zwiazku z jej formalnym wejsciem w zycie, rozpatrywanie wnioskéw o utworzenie nowych szkét wyzszych nie-
panstwowych ma by¢ prowadzone juz zgodnie z przepisami tej ustawy (dotyczy to takze wnioskow zlozonych przed jej
uchwaleniem, ale jeszcze nie rozpatrzonych), b) wobec tego, ze nowa konstytucja stanowi, iz zrédlem prawa nie mogg by¢
zarzadzenia lecz tylko rozporzadzenia (oraz - oczywiscie - akty prawne wyzszej rangi), poprzednio przygotowane i poprawio-
ne zgodnie z uwagami Rady Glownej zarzadzenie MEN w sprawie trybu powolywania Komisji Akredytacyjnej Wyzszego
Szkolnictwa Zawodowego, musi by¢ zastapione rozporzadzeniem, co nieco (sadze, ze nie bardzo!) odsunie w czasie powotanie
tej Komisji, gdyz trzeba poczekac na okreslenie formalnych procedur wydawania rozporzadzen.

Andrzej Pelczar



Andrzej Pelczar Krakow,8 grud-
nia 1997 r.

UWAGI O STUDIACH ZAOCZNYCH

W nawigzaniu do uchwaly Rady Gtownej nr 141 /97 z 13 listopada br. trzeba wyraznie stwier-
dzi¢, ze obserwowany teraz zywiolowy, ilo$ciowy, rozwoj studidéw zaocznych nie moze si¢ odbywac
kosztem jako$ci ksztatcenia.

Obawy co do jakosci ksztatcenia na studiach zaocznych, wzglednie co do tego, iz poziom absol-
wentoéw tych studiow nie w petni odpowiada poziomowi (rownowaznych formalnie) studiéw dziennych,
moga wynika¢ m.in. z nastepujacych powodow:

1. duza liczba sluchaczy moze bardzo utrudnia¢ wiasciwe prowadzenie tych zaje¢¢, ktore odbywaja si¢ na
uczelni (okresowe sesje zajeciowe pod kierunkiem lub z udziatem nauczycieli akademickich),

2. liczby godzin przeznaczanych nominalnie na opanowanie przewidywanego programem materialu na
studiach zaocznych sg w pewnych wypadkach tak drastycznie mate w poréwnaniu do odpowiednich
liczb godzin na studiach stacjonarnych, ze trudno przypuszczaé by mogly by¢ wystarczajace, nawet
przy (nietatwym do przyjecia) zalozeniu, ze studenci zaoczni bedg mogli samodzielng pracg uzupeinic¢
wszystkie luki powstale w ten sposob,

3. wymagania na studiach zaocznych sg bardzo czesto (z konieczno$ci, wobec tego co podniesiono wy-
zej w punkcie 2) wyraznie nizsze niz na studiach stacjonarnych, w szczegdlnosci wymagania egza-
minacyjne sa w praktyce (niezaleznie od formalnie deklarowanych) na studiach zaocznych tagodnie;j-
sze niz na studiach stacjonarnych,

4. wymaganych, przy studiach odbywanych w trybie zaocznym, umiejetnosci pracy samodzielnej i duzej
samodyscypliny, nie powsiada niestety duza cze$¢ absolwentow szkot $rednich, rozpoczynajacych
studia zaraz po maturze; takich oséb jest teraz na studiach zaocznych coraz wigcej (w niektérych
przypadkach stanowig przyttaczajaca wickszos¢).

Niezaleznie od tego, ze sg takie kierunki studidw, ktorych prowadzenie w trybie zaocznym po-
winno by¢ wykluczone lub w znacznym stopniu ograniczone (wtedy gdy konieczna jest duza liczba do-
Swiadczen, zaj¢¢ laboratoryjnych i roznych innych zaje¢ praktycznych, zwlaszcza takich, ktore musza si¢
odbywac¢ pod kierunkiem nauczycieli akademickich lub instruktoréw), sa specjalnosci, co do ktorych za-
oczny tryb studiowania jest generalnie niewtasciwy lub mato przydatny. Dotyczy to w szczegolnosci stu-
diéw majacych przygotowywaé nauczycieli, zwlaszcza wtedy, gdy podejmuja je masowo absolwenci
szkot $Srednich zaraz po maturze. Jednym z najistotniejszych elementéw procesu dydaktycznego 1 wy-
chowawczego w szkole podstawowej 1 $redniej jest bezposredni kontakt nauczycieli z uczniami, wlasci-
we relacje interpersonalne: nauczyciel - uczen. Umiej¢tno$¢ tworzenia takich relacji 1 nawiazywania kon-
taktow z uczniami, powinna by¢ wyniesiona ze studiow, jako ogromnie wazna czg$¢ wyksztatcenia kaz-
dego nauczyciela. Nabywanie takich umiej¢tnosci w czasie studiow odbywanych, w skali masowej, w
trybie zaocznym, a wiec przy bardzo ograniczonych mozliwosciach relacji interpersonalnych: profesor -
student, musi by¢ ogromnie utrudnione, a nawet moze si¢ okaza¢ nierealizowalne. Musi wigc budzi¢ nie-
pokoj to, ze niektore szkoty ksztalcace nauczycieli maja znacznie wigcej studentdw na studiach zaocz-
nych niz na dziennych (w pewnych wypadkach studenci zaoczni stanowig ok. 3/4 wszystkich studentow).

Od tego jak przygotowane beda kadry nauczycielskie zaleze¢ bedzie w wielkim stopniu to, czy
uda si¢ przeprowadzi¢ reformy systemu edukacji w Polsce.

Polskie uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli sg wigc w ogromnej mierze odpowiedzialne za
przebieg tych reform. Ksztatcac nauczycieli, ponosi si¢ odpowiedzialno$¢ za ich poziom, a tym samym i
za przyszly poziom edukacji spoleczenstwa. Musi si¢ zatem eliminowaé, lub przynajmniej ograniczac,
wszystkie czynniki mogace mie¢ negatywny wptyw na ksztalcenie nauczycieli, w tym tez to co jest (lub
by¢ moze) negatywnym skutkiem niekontrolowanego, masowego a bez dbatosci o jakos$¢ ksztalcenia,
rozwoju studidow zaocznych.

/-/ Prof. dr hab. Andrzej Pelczar



Warszawa, 11 grudnia 1997 r.
Andrzej Grzywacz
cztonek RGSzW

Informacja o przebiegu obrad RGSzW w dniu 11 grudnia 1997 r.

Odbyta si¢ bardzo emocjonalna dyskusja o projekcie budzetu panstwa na rok 1998 w zakresie szkol-
nictwa wyzszego. Uznano, ze jest to kolejny budzet “przetrwania”, ktory w dalszym ciggu bedzie
powodowat liczne ktopoty w uczelniach, obszary zaniedban i niedostatku. Sygnalizowano “potrzebg
schlodzenia zywiotowego boomu edukacyjnego, wynikajacego gldwnie z sytuacji demograficznej,
podobnie jak potrzebne jest pewne wyhamowanie rozwoju gospodarczego kraju, aby nie doprowadzic¢
do kryzysu ekonomicznego”. Klopoty szkolnictwa wyzszego wynikaja z systematycznego spadku na-
ktadow finansowych na statystycznego studenta. Zalaczam projekt uchwaty w tej sprawie, ktory zo-
stat przyjety z niewielkimi zmianami.

. Rada zapowiedziala, Ze odbedzie si¢ generalna dyskusja nad obserwowanym dalszym obnizaniem si¢
poziomu ksztatcenia na studiach zaocznych i wieczorowych oraz nad mozliwosciami przeciwdziata-
nia tym tendencjom. Jako wstep do planowanej dyskusji przyjeto “Uwagi o studiach zaocznych” au-
torstwa Prof. A. Pelczara (w zalgczeniu).

. Pozytywnie zaopiniowano poselski projekt ustawy o zmianach ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Chodzi tu o mozliwo$¢ tworzenia filii lub wydziatow zamiejscowych, na co bgdzie mozna uzyskac
zgode¢ od Ministra Edukacji Narodowej uwarunkowang pozytywna opinig RGSzW. Z projektu ustawy
usunigte zostanie stowo “punkt konsultacyjny”. Propozycja zmiany w ustawie ma na celu danie moz-
liwosci tworzenia filii przez uczelnie panstwowe jako alternatywa dla powstajacych wyzszych szkot
zawodowych 1 licznych nowych szkot prywatnych. Zaaprobowano projekt takiej modyfikacji usta-
wowej, mimo wyrazanego niepokoju niebezpieczenstwem dania kolejnego impulsu do zwigkszania
ilosci studentow niestacjonarnych, co moze nastapi¢ w wielu uczelniach wilasnie poprzez tworzenie
wydziatow i filii.
. Rada zapoznata si¢ z projektem ustawy o Panstwowym Funduszu Pozyczkowym dla Studentow.
. Zaopiniowano wnioski jednostek organizacyjnych szkot wyzszych o przyznanie uprawnien do nada-
wania stopnia naukowego doktora : pozytywnie dla WSP Olsztyn, Wydziat Humanistyczny w zakre-
sie literaturoznawstwa. Politechniki L.0dzkiej, Wydzial Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej w zakresie fizyki, negatywnie dla WSP Rzeszow, Wydziat Pedagogiki, w zakresie peda-
gogiki.
. Zaopiniowano wnioski o zezwolenie na tworzenie nowych kierunkow studiéw w uczelniach niepan-
stwowych : Warszawska Szkota Biznesu, kierunek zarzadzania i marketing (nie), Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Warszawie, kierunek ekonomia (tak), turystyka i rekreacja (nie), Wyzsza Szkota
Ochrony Srodowiska w Radomiu, kierunek inzynieria $rodowiska(nie), turystyka i rekreacja (tak).
Putawska Szkota Wyzsza w Putawach, kierunek politologia (tak), ochrona srodowiska (nie), Wyzsza
Szkota Artystyczno-Humanistyczna w Lodzi, kierunek grafika (tak). Kazdy wniosek jest bardzo sta-
rannie analizowany, wymagana jest obszerna dokumentacja, opini¢ negatywna lub pozytywng wyraza
si¢ wedlug jednolitych, wypracowanych przez Rade gléwng Kryteriow.
. Uchwalono minimalne wymagania programowe dla studiow magisterskich na kierunku archeologia.
. W informacjach o dzialalno$ci Prezydium Rady Gtownej podano fakt spotkania przewodniczacego
Rady Prof. A. Pelczara z Senatem Akademickim SGGW w dniu 24 listopada br.
. Przyjeto uchwale w sprawie kryteriow stosowania przez szkoly wyzsze nazwy “Akademia” oraz jed-
nolity tekst uchwaty w sprawie okreslenia warunkéw jakim powinna odpowiada¢ uczelnia, aby utwo-
rzy¢ 1 prowadzi¢ kierunek studiow.

/-/ Prof. dr hab. Andrzej Grzywacz
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Hanna Witkowska

Okragly stol Zwiazkow Zawodowych centralnej i wschodniej Europy

“Finansowanie i decentralizacja systemow edukacyjnych
w centralnej i wschodniej Europie”

Budapeszt, 24 - 26 listopad 1997

Zebrani w Budapeszcie uczestnicy spotkania nauczycielskich zwigzkéw zawodowych zrzeszo-

nych w Education International (EI) z Bulgarii, Chorwacji, Czech, Wegier, Lotwy, Litwy, Macedonii,
Moltdawii, Polski, Rumunii, Stowacji i Jugostawii, uwzglgdniajac wyniki przeprowadzonych dyskus;ji
oraz analiz finansowania edukacji i procesow decentralizacyjnych systemow edukacyjnych stwierdzaja:

1.

Szeroki trend ku decentralizacji wystepowal we wszystkich cze$ciach $wiata i kraje centralnej i
wschodniej Europy nie stanowity tu wyjatku. W prawie wszystkich krajach centralnej i wschodnie;j
Europy poczyniono kroki zmierzajace ku zwigkszeniu decentralizacji systemow edukacyjnych.

Chociaz w sprawie procesOw decentralizacyjnych istniej e wiele podobienstw pomig¢dzy kraj ami
wschodniej i centralnej Europy, takich jak fakt wysokiej centralizacji starych systemow, to wyste-
puja tam takze wazne roznice. Te rdznice sg zwigzane, miedzy innymi, z réZnymi poziomami po-
dejmowania decyzji i sposobami przemieszczania srodkow. Wystepuja takze roznice w programach
nauczania i w regulacjach dotyczacych warunkéw pracy nauczycieli. W tym kontek$cie winno si¢
takze wzig¢ pod uwage fakt, ze w ostatnich latach rozwoj ekonomiczny w réznych krajach byt r6z-
ny.

Nalezy stwierdzi¢, ze wystepuja réznice pomiedzy réoznymi czesciami systemu edukacyjnego. Na
poziomie przedszkolnym, podstawowym 1 §rednim decentralizacja nastepuje gldéwnie z poziomu
centralnego do poziomu lokalnego. W przypadku ksztalcenia pomaturalnego decentralizacja jest
gléwnie sprawg autonomii instytucji w stosunku do wtadzy centralne;.

Koniecznym j est uznanie, ze inwestowanie w edukacj ¢ rozwij a ludzkie mozliwosci, co przyczy-
nia si¢ do ekonomicznego i spotecznego rozwoju kraju.

Problem decentralizacji musi by¢ uznany za gléwne wyzwanie dla systemu edukacyjnego i dla
zwigzkow nauczycielskich Decentralizacja sama przez si¢ nie jest ani dobra ani zla, ale dopuszcza
zardwno niebezpieczenstwa jak i mozliwosci.

Wystepuje niebezpieczenstwo, ze decentralizacja systemu edukacyjnego prowadzona niewlasciwie
1 bez wystarczajacych zasobéw moze by¢ pierwszym krokiem ku prywatyzacji.

Okragty stot zauwaza mozliwe negatywne aspekty decentralizacji:

rosngce réznice migdzy szkotami w réznych regionach i miastach kraju, zarowno ze wzgledu na
wysokos$¢ zasobow jak 1 dostepnosc i jakos¢ edukacii;

finansowy charakter motywow zmian;

mniejsze mozliwosci dla zwigzkdéw nauczycielskich w sprawach zwigzanych z negocjowaniem
warunkdw pracy nauczycieli;

przekazanie uprawnien na poziom lokalny bez wystarczajacego wczesniejszego przygotowania.



8. Okragly stot zauwaza takze mozliwe pozytywne aspekty decentralizacji:

zwiekszenie mozliwosci bezposredniego wptywania przez nauczycieli na swoje srodowisko pracy,
polepszanie demokracji lokalne;j;

zwigkszenie wolnos$ci akademickich personelu nauczajacego i pracownikéw naukowych;
zwigkszenie autonomii i zasad kolegialno$ci zarzadzania w szkolnictwie wyzszym.

9.  Aby unikna¢ negatywnych aspektéw i odnies$¢ korzys¢ z pozytywnych mozliwosci demokracji po-
winny by¢ przyjete pewne zabezpieczenia. Oto niektore z nich:

e negocjacje 1 konsultacje miedzy zwigzkami nauczycieli i pracodawcami /odpowiednimi wtadzami
dotyczace wszelkich zmian ktore rzad zamierza wprowadzi¢ w systemie edukacyjnym;

e system stalego informowania zwigzkow nauczycielskich wyprzedzajacy negocjacje 1 konsultacje
w sprawach takich jak warunki zatrudnienia, program nauczania, wynagrodzenia itd. ..;

e system gwarantujacy wlasciwe i wystarczajace finansowanie wszystkich szkét i/lub regionalnej
wiadzy,

e rowne mozliwosci dla wszystkich w otrzymaniu dobrej edukacji bez zadnej dyskryminacji zwia-
zanej z plcia, pochodzeniem spotecznym, pochodzeniem etnicznym;

e system obserwowania rozwoju w roznych szkotach wraz z lokalnymi i/lub regionalnymi wtadza-
mi jako$ci edukacji 1 innych znaczacych aspektow edukacyjnego rozwoju,

e nalezy pilnowa¢, aby autonomia szkolnictwa wyzszego nie doprowadzita do sytuacji w ktorej
panstwo wyzbylo si¢ odpowiedzialno$ci finansowej i politycznej za rozwdj tego szkolnictwa.

10. Proces decentralizacji konfrontuje zwigzki nauczycielskie z nowymi wyzwaniami 1 zadaniami.
Przytaczamy tu nast¢pujace:

- Zwiazki nauczycielskie musza wyjasni¢ jaki rodzaj rozwoju chciatyby widzie¢ w sektorze eduka-
cji ze wzgledu na strukture tego systemu, przedmioty edukacji i warunki pracy nauczycieli;

- Zwiazki nauczycielskie muszag pomdc swoim cztonkom w otrzymaniu wilasciwych informacji o
mozliwych zmianach i w tworzeniu odpowiednich forum dla dyskusji polityki rozwoju edukacji;

- Zwiazki nauczycielskie musza organizowac¢ ¢wiczenia przygotowujace cztlonkéw do aktywnego
udziatu w tych zmianach i do wplywania na nie;

- Zwiazki nauczycielskie musza przystosowa¢ do tych zmian swoje wewnetrzne struktury, aby
przygotowac¢ lokalne i/lub regionalne struktury zwigzkowe do negocjacji z pracodawcami na ich pozio-
mie.

11.  Po dyskusji i wymianie dos§wiadczen, okragty stot stwierdza, ze strategie decentralizacji powinny
bra¢ pod uwage wszystkie poziomy administracji w zgodzie z realiami 1 specyficznymi warunkami
kazdego z krajow.

12.  Okragty stot wyraza potrzebe kontynuowania wymiany do§wiadczen 1 opinii migdzy zwigzkami w
centralnej 1 wschodniej Europie dotyczacych finansowania edukacji i procesow decentralizacyj-
nych oraz umozliwienia tym organizacjom kontynuowania wymiany do$wiadczen i opinii ze
zwigzkami nauczycielskimi z innych regionow.

13.  Okragty stét zacheca Education Intemational do aktywnego wspomagania organizacji cztonkow-
skich w centralnej i wschodniej Europie w nowej sytuacji. Takimi dzialaniami moga by¢ pomoc w
szkoleniach, zbieraniu odpowiednich informacji 1 monitorowanie rozwoju w $wietle mi¢edzynaro-
dowych zalecen i1 konwencji takich jak IL-O/UNESCO Recommendation on the Status of Tea-
chers.

Hanna Witkowska



Elzbieta Leszczynska

Sprawozdanie z konferencji

Education International w Bled (Slowenia)

W dniach od 9-13 listopada 1997r w Bied (Stowenia) odbyta si¢ migdzynarodowa konferencja
organizowana przez Education International na temat - Demokratyczne spoteczenstwa: zycie i uczenie si¢

nawzajem. Rola i odpowiedzialno$¢ nauczycieli oraz ich zwigzkéw zawodowych.

Konferencja zostata zorganizowana dla cztonkow El z regionu Centralnej i Wschodniej Europy -
udzial w niej wzieli przedstawiciele zwigzkéw z Albanii, Bulgarii. Czech, Wegier, Litwy, Macedonii,
Polski, Stowacji, Stowenii, ex-Jugostawii, Kosowa a takze zaproszeni goscie z Francji, Anglii, Holandii,
Izraela, Niemiec, Irlandii, USA oraz przedstawiciele wtadz El z Belgii i USA- NSZZ Solidarnos$¢ repre-

zentowali koi. Ryszard Mosakowski i autor sprawozdania Elzbieta Leszczynska.

Obrady, zorganizowane w form¢ referatow, przemowien, dyskusji 1 warsztatow, toczyly si¢ wo-
kot nastgpujacych watkow tematycznych: natura i przyczyny nietolerancji; przeciwdziatanie nietolerancji
- rola zwigzkéw zawodowych; zwalczanie uprzedzen, nauczanie tolerancji i upowszechnianie réznorod-
nosci w klasie szkolnej; tworzenie rdéznic - planowanie zmian (w zakresie edukacji dla tolerancji ) po-
migdzy terazniejszo$cig a rokiem 2000. Konferencja zostata uroczys$cie zainaugurowana przez Przewod-
niczacag El - Dr. Mary Hatwood Futrell, przewodniczacego Zwiazku Pracownikéw Edukacji i Nauki w
Stowenii (ESWUS) - p. Vlasta Sagodin, Prezydenta Stowenii - p. Milana Kucana oraz p. Danielle Mitte-
rand - przewodniczacg fundacji France Libertes. W godzinach wieczornych uczestnicy konferencji byli

zaproszeni na powitalng kolacj¢ przez Prezydenta Stowenii.

W kolejnych dniach konferencji zostaty wygloszone referaty i przemowienia poswiecone po-
szczeg6lnym problemom (informacja w programie). Stron¢ polska reprezentowat koi. R. Mosakowski,
biorgc udzial w dyskusji panelowej i wyglaszajac referat na temat aspektow tolerancji i nietolerancji.
Szczegolnie interesujace zajecia podczas konferencji stanowily warsztaty przedstawiajace programy do-
ksztalcania nauczycieli, prowadzone przez zwigzki, w zakresie tolerancji miedzy kulturowej. Zostaty
zorganizowane trzy warsztaty w matych grupach, podczas ktérych swoimi do§wiadczeniami dzielity si¢ z

nami:

1. Zw. zawodowe z Irlandii - ASTI i INTO zapoznajac nas z programami uczenia tolerancji w klasie
szkolnej 1 przeciwdziatania uprzedzeniom w odniesieniu do tubylczej etnicznej spoltecznosci po-

drézujacej w Irlandii (travellers)

2. Zw. zawodowe z Niemiec - GEW 1 Izraela - ITU dzielace si¢ wspolnym doswiadczeniem zwigza-

nym ze zwalczaniem antysemityzmu w Niemczech 1 edukacjg o holocauscie wsrod mtodego poko-



lenia .

3. Zw. zawodowy z USA - NEA przedstawiajacy program "Teacher Training to Promote
Cross-CiH-Fttular Understanding" (doksztatcanie nauczycieli w celu promowania zrozumienia
mig¢dzy grupami kulturowymi).

Zademonstrowane warsztaty ukazaly ponadto profesjonalno$¢ zwigzkéw zawodowych nauczycieli w
prowadzeniu szkolen, podnoszeniu kwalifikacji cztonkéw i promowaniu okreslonych idei w spoleczen-

stwie poprzez edukacje nauczycieli ( w tym wypadku edukacje miedzykulturows).

Poza przemoéwieniami i1 warsztatami czg$¢ zaje¢ odbywatla si¢ w matych grupach dyskusyjnych, w kto-

rych przedstawiciele poszczegolnych zwigzkdéw prezentowali informacje 1 dane dotyczace:
- stanu mniejszo$ci narodowych i etnicznych we wiasnym kraju
- przepisow prawnych gwarantujacych w obrebie istniejagcego systemu edukacyjnego tworzenie in-
stytucji edukacyjnych dla mniejszo$ci oraz mozliwosci nauki w jezyku macierzystym
- stopnia ukierunkowania tresci w obowigzujacych programach nauczania na przejawy rasizmu, nie-

checi do obcych 1 antysemityzmu we wlasnym kraju

- organizowanych na polu edukacji akcji, programow i aktywnosci przeciwdziatajacych nietolerancji

wobec mniejszosci

- roli zwigzkow zawodowych w tworzeniu programéw edukacyjnych zwalczajacych rasizm i anty-

semityzm.

Akcentujac odpowiedzialno$¢ nauczycieli i role zwigzkow zawodowych w edukacji dla toleran-
cji, koncowym zadaniem uczestnikow konferencji byto zaprojektowanie przez poszczegodlne zwigzki za-
wodowe réznych rodzajow dziatalnos$ci i akcji podejmowanych do 2000 roku w celu upowszechnienia
edukacji miedzykulturowej we wtasnym kraju. Zobowigzania NSZZ “Solidarno$¢” opracowane przez nas
w zakresie edukacji miedzykulturowej przekazaliSmy (koi. R. Mosakowski i E. Leszczynska) organiza-
torom konferencji.

Informuje takze, ze posiadamy wraz z kolega kilka dodatkowych kompletéw programéw edukacji mig-
dzykulturowej, opracowanych przez kolegéw z USA oraz z Irlandii. OtrzymaliSmy réwniez pozwolenie
na tlhumaczenie tych programéw dla celow nie komercyjnych oraz obietnicg pomocy ze strony NEA
(USA) w szkoleniu przez nich trenerow polskich nauczycieli. Istnieje zatem realna mozliwo$¢ urucho-
mienia w Polsce tego typu szkolen, pod warunkiem wyasygnowania na nie pewnej kwoty pieniedzy.
Podsumowujac nie omieszkam doda¢, iz podczas konferencji panowata niezwykle serdeczna i przyjazna
atmosfera wspolpracy, prace w grupach dyskusyjnych i uczestnictwo w praktycznych warsztatach byly
ogromnie pouczajace 1 pozyteczne a obecnos¢ Prezydenta Stowenii nadata temu spotkaniu wlasciwg ran-

ge-

Elzbieta Leszczynska



POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28 listopada 1997 r. pomiedzy Ministerstwem Edukacji Narodowej
i Dyrekcja Generalng PKP w sprawie zasad wykupu uprawnien do zakupu
biletow z ulga 50% dla pracownikow
szkot 1 placowek os§wiatowych oraz szkot wyzszych na rok 1998.

Strony uzgodnity nast¢pujace zasady 1 warunki wykupu uprawnien do korzystania z
ulgi 50% przy przejazdach PKP w komunikacji krajowej dla pracownikow szkot 1 placowek
oswiatowo-wychowawczych oraz szkot wyzszych, do ktorych odnosza si¢ postanowienia art.
7 1 10 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejaz-
déw srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. nr 54 poz.254, z 1994 1. nr 40 poz.
150, nr 80 poz.368, nr 113 poz. 547, z 1995 r. nr 50 poz. 261, z 1996 r. nr 100 poz. 460):

1. Umowy bedg zawierane z poszczegdlnymi DOKP, (na terenie ktorych majg swoje sie-
dziby) przez:

1) kuratoréw os$wiaty,
2) rektorow szkot wyzszych,
2. Platnos¢ nalezno$ci moze by¢ dokonana w dwoch ratach, w nastgpujacych terminach:
1) I-sza rata w wysokosci 40% naleznosci - ptatna do 31 stycznia 1998 r.
2) II-ga rata w wysokos$ci 60% naleznosci - platna do 30 czerwca 1998 r.

Powyzsze zasady ptatnosci odnoszg si¢ do nabywcow, dokonujacych wykup uprawnien
dla co najmniej 150 os6b. Pozostali nabywcy powinni wptaci¢ nalezno$¢ PKP jednora-
zowo, przed dokonaniem odbioru wykupionych legitymacji w wyznaczonej . w umowie
kasie PKP.

W przypadku roztozenia naleznosci PKP na raty - odbidr legitymacji moze nastapi¢ po
zawarciu umowy - przed uiszczeniem I-szej raty nalezno$ci. W umowach zawieranych
po 31 stycznia 1998 r. I-szg rate¢ w wysokosci 40% naleznosci - nabywca wplaca w ka-
sie PKP przed odbiorem legitymacji.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia wykupu uprawnien do korzystania z ulgi 50%
tylko do pracownikéw tych Zaktadéw pracy (uczelni, szkot), ktorych lokalizacja umoz-
liwia korzystanie z komunikacji kolejowej, natomiast wytaczenia z wykupu uprawnien
pracownikow tych szkoét, uczelni i innych placowek o§wiatowo-wychowawczych, dla
ktorych z uwagi na lokalizacje, podstawowym dostepnym $rodkiem komunikacji pu-
blicznej jest autobus.

4.  Cena sprzedazy jednej legitymacji uprawniajacej jej posiadacza do korzystania z ulgi

50% przy zakupie biletdéw na przejazd wszystkimi pociggami PKP w komunikacji kra-
jowej, w klasie dowolnej wynosi 71,40 zt (z VAT) - w przypadku wykupienia legity-
macji dla 91% do 100% uprawnionych; 85,70 zt (z VAT) - w przypadku wykupienia
dla 81% do 90% uprawnionych. W przypadku wykupienia uprawnien dla mniejszej
liczby o0soéb - obowigzuje odpowiednie zwigkszenie ceny jednej legitymacji, zgodnie z
oferta Dyrekcji Generalnej PKP przekazang pismem nr KHP10a-8182-40/97 z dnia 3
pazdziernika 1997 r. Pojecie “osoby zatrudnionej i uprawnionej” uzyte w umowach -
oznacza pracownika zatrudnionego w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na czas nieokre-
Slony lub okreslony nie krotszy, niz do 31 grudnia 1998 r. oraz doktoranta - uczestnika
stacjonarnych studiéw doktoranckich.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaliczenia do “o0sob uprawnionych” pracownikéw zatrudnio-
nych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na czas okreslony krotszy, niz do konca 1998 r.,
gdy kierownik zaktadu pracy przewiduje przedtuzenie zatrudnienia danej osoby. przy-
najmniej do konca 1998 r.

Podmiot bedacy strong umowy zobowigzuje si¢ odebra¢ wykupione legitymacje od



pracownikow, ktorych stosunek pracy konczy si¢ w ciggu 1998 roku i przesiac je sto-
sownie do zawartej umowy do Biura Kontroli Dochodow PKP w Olsztynie lub Krako-
wie.

Zwrot kosztow za catkowicie lub czgsciowo nie wykorzystane legitymacje naste¢puje,
zgodnie z zawartg umowa.

Legitymacja moze by¢ zafoliowana, gdy umowa to bedzie przewidywac¢, w catosci na
stronie czolowej tj. tej na ktorej jest zdjecie oraz w gornej czegsci strony odwrotnej tj. tej
na ktorej jest tekst, z pozostawieniem dolnego, pustego miejsca bez foliowania. Koszt
wykupu nowej legitymacji w miejsce zniszczonej w stopniu uniemozliwiajagcym ustale-
nie tozsamosci posiadacza, zagubionej lub skradzionej - zalezny jest od terminu zgto-
szenia utraty legitymacji i wynosi I/12 ceny utraconej legitymacji za kazdy nie wyko-
rzystany miesigc, nie mniej niz oplata manipulacyjna ustalona w zataczniku nr 2 do
umowy.

PKP nie beda zadaly podwyzszenia cen sprzedazy legitymacji oraz kwot naleznos$ci
ptatnych w 1998 r. jezeli w 1998 r. nastgpitaby podwyzka stawek taryfy osobowej PKP.

PKP o$wiadczaja, ze zasady okreslone w niniejszym porozumieniu mogg by¢ réwniez
stosowane przy zawieraniu umow w sprawie sprzedazy uprawnien do ulgi 50% na 1998
r. dla szkoét 1 placowek o$wiatowych prowadzonych przez inne organy, w tym samo-
rzady terytorialne oraz wyzszych uczelni podlegtych innym ministrom /np. szkotly rol-
nicze, lesne, kolejowe stuzby zdrowia, artystyczne itp./.

W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez gminy - umowy moga by¢ zawie-
rane przez Urzgdy Gmin (Miast) z wlasciwymi DOKP (Biuro Handlowe Pasazerskie
lub Zaktad Przewozoéw Pasazerskich).

Umowy w sprawie wykupu uprawnien do korzystania z ulgi 50% przy przejazdach ko-
lejami w ruchu krajowym - moga z DOKP zawrze¢ takze wyzsze uczelnie niepanstwo-
we, oraz szkoty i inne placéwki o$wiatowo-wychowawcze niepubliczne, posiadajace
nadane pracz wlasciwy organ uprawnienia szkot (placowek publicznych). jednak w ich
przypadku obowigzuje zasada zaplaty calej naleznosci PKP jednorazowo - przed doko-
naniem odbioru wykupionych legitymacji- w wyznaczonej w umowie kasie PKP. Moz-
liwos¢ wykupu uprawnien do korzystania z ulgi 50% przy przejazdach kolejami w ru-
chu krajowym bedzie dotyczy¢ wyzszych szkél zawodowych, dziatajacych na podsta-
wie ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych (Dz. U. nr 96
poz. 590) - pod warunkiem uzyskania pozytywnego stanowiska Ministra Finansow w
tej sprawie.

Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZA MINISTERSTWO EDUKACII ZA DYREKCJE GENERALNA

NARODOWEI:
ODOWEJ] PKP-

wz Ministra
Z-ca Naczelnego Dyrektora
Podsekretarza Stanu .
) i /-/ mgr Tadeusz Bronowski
/-/ Andrzej Karwacki

Wicedvrektor D Dyrektor
t 1t t ) . . .
Gilfe yri{ ?r epaBaI?:n . Biura Zarzadzania Finansami
t
oWy 51¢g().wy Hcze /-/ mgr Wincenty Woroniecki
/-/ mgr Eugeniusz Busko



Potrzeba 60 tys. zt na operacje
Ratujmy Piotra !

Ci, ktorzy znajg Piotra Pasinskiego, spiesza
mu na pomoc: dawni i obecni wspodtpracownicy,
lokatorzy z bloku na Stonecznym Wzgorzu w Kiel-
cach. Razem zbierajg pienigdze na przeprowadzenie
kosztownej operacji w paryskiej klinice. Tylko ona
moze uratowa¢ choremu zycie.

Piotr Pasinski ma 40 lat jest nauczycielem i
logopeda. Koledzy podkreslaja jego zyczliwo$é, -
Pomagal wszystkim, ktérzy do niego si¢ zwrdcili -
moéwi Iga Ganc z Wydziatu Pedagogicznego WSP. -
Zawsze usmiechnigty 1 zawsze bezinteresowny. Nic
dziwnego, ze kiedy dowiedzielismy si¢ o jego choro-
bie 1 my, i studenci zacze¢liSmy zbiera¢ pienigdze.
Takze dochod z dyskotek przeznaczany jest na ten
cel.

Podobng akcj¢ przeprowadzili sgsiedzi z

Zamieszczamy apel Komisji Zaktadowej WSP w Kiel-

cach przekazany do naszej redakcji przez Ewe Matyszko.

(red.)

bloku, w ktorym mieszka pan Pasinski. Zebrali tro-
che pieniedzy, w miescie pojawily si¢ ulotki zache-
cajagce do niesienia pomocy panu Piotrowi.

Rozpoznanie lekarza jest jednoznaczne. Piotr
Pasinski ma naczyniaka w ptacie czotowym mozgu.
Choroba zmusita go do zrezygnowania z pracy. Nie-
stety, w Polsce nie przeprowadza si¢ nieinwazyjnych
operacji schorzen tego typu. Zabieg we francuskiej
klinice kosztuje 60 tysiecy ztotych. Ani pana Piotra,
ani jego rodzing nie sta¢ na taki wydatek.

Z pomocg przyszli koledzy i znajomi. Na
prosbe kolegow Piotra Kieleckie Towarzystwo Do-
broczynnosci udostgpnilo konto, na ktére mozna
wptaca¢ datki.

Wszystkim, ktorzy chceieli by pomdc Piotro-
wi podajemy jego numer

BSK S.A. 10O/ Kielce 10501416- 0504733379

z dopiskiem leczenie Piotra P.

APEL

NOWA USTAWA

O SZKOLNICTWIE WYZSZYM

W Krajowej Sekcji Nauki rozpoczela dzialanie Grupa Robocza ds. Ustawy o Szkolnic-

twie Wyzszym, ktéora w najblizszym czasie przygotuje opini¢ o “Zalozeniach reformy prawa o

szkolnictwie wyzszym” opracowanych przez Zespol prof. Osiowskiego (tzw. “Zolta ksigzeczka”).

Zwracamy si¢ do Organizacji Zakladowych wyzszych uczelni o nadsylanie mozliwie

szybko swoich uwag i opinii na ten temat. Zebranie Grupy Roboczej podsumowujace nadestane

materialy odbedzie si¢

w polowie stycznia 1998 r.

Wiceprzewodniczacy Sekcji
K.Schmidt-Szalowski
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