YWiadomosci L S N

Biuletyn Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢” ay

N 10(67) pazdziernik 2007 .

“Wiadomosci KSN” sq dostepne na stronie internetowej KSN Online pod adresem:http://www.soldarnosc.org.pl/~ksn

SPIS TRESCI

Zdaniem Przewodniczacego KSN
Spotkanie KSN z MEN
O podwyzce wynagrodzen pracownikdéw szkot wyzszych
Rozporzadzenie MEN z dn.26.1X.2001 r.
Stawki i wynagrodzenia obowiazujace od 1.1X.2001 r. — oprac. G.Maciejko
Seminarium polsko-stowackie (13-16.1X.2001 r.)
Szkota Letnia GEW — W Pillich
Stanowisko Juniorprofessor w niemieckich uczelniach — W.Pillich
Informacje: uktady zbiorowe,
zmiany w statucie zwiazku,
pracownicze programy emerytalne — szkolenie w Gdansku.
Artykut P.P.Gacha:“O akredytacji i zwigzkach zawodowych”

Zdaniem Przewodniczacego KSN

Po wakacjach

Uroczyste inauguracje rozpoczegly nowy rok akademicki 2001/2002. Ostatnie miesiace przyniosly wiele zmian.
Dobiega konca kadencja Parlamentu. Zwycigski sprzed czterech lat AWS i Unia Wolno$ci nie przekroczyly progu
wyborczego. Rzady AWS byly firmowane przez “Solidarno$¢” po czesci za jej wola, po czesci wbrew jej woli. Uwazam, ze
Zwiazek nie miat wigkszego wpltywu na kreowanie wprowadzanych przemian, cho¢ trudno sobie wyobrazi¢ uktad, ktory
dawatby zwiazkowi wigksze mozliwosci oddziatywania. Powiazania personalne i solidarnosciowy rodowod wielu politykow,
moga utrudnia¢ jednoznaczna ocen¢ sytuacji. Wszak nie da si¢ zaprzeczyé, ze Przewodniczacy “Solidarnosci” Marian
Krzaklewski byl jedna z najwazniejszych postaci sceny politycznej. Sytuacja byla wigc nieco paradoksalna. Zwiazek
wprowadzajac do wladz Panstwa wielu swych dzialaczy oraz dysponujac wyjatkowymi mechanizmami wptywu, w praktyce,
w znacznym stopniu, utracit zdolno$¢ do oddziatywania na kierunki przemian. (Nie chcialbym jednak, aby ta sentencja
sugerowata wyciaganie pochopnych wnioskow, np. ze dziatacze Zwiazku nie powinni kandydowaé do Parlamentu). Nie tylko
obserwator z zewnatrz gubit si¢ w tym co jest stanowiskiem “S”, a co stanowiskiem os6b z “S” zasiadajacych w tawach
poselskich lub peliacych funkcje rzadowe. Tym bardziej, ze program wyborczy AWS byl w znacznym stopniu uformowany
przez “S”. Jednak program wyborczy AWS byt kompromisem, uwzgledniajacym oczekiwania ugrupowan tworzacych AWS.
Pozniej ton nadawat koalicjant. Reforma podziatu administracyjnego Panstwa, wedlug mnie zbe¢dna, byta firmowana przez
AWS, cho¢ nie byt to pomyst Zwiazku. Reforma ochrony zdrowia byla bardzo potrzebna, byta proponowana przez
“Solidarno$¢”. Nie wiem czy projekt byt dobry, czy zly, lecz jego realizacja stala si¢ zaprzeczeniem troski o pacjenta. O
pielggniarki tez nie zadbano. Delegaci Krajowej Sekcji Nauki na Zjezdzie w 1997 r., pod Lublinem, podj¢li uchwalg, w ktorej
wystepuja o wstrzymanie reformy powiatowej i przekazanie przewidzianych na to srodkéw na istotne cele spoteczne. KSN
podejmowata wielokrotnie uchwaly krytycznie odnoszace sig¢ do polityki Panstwa wobec nauki i szkolnictwa wyzszego. W
innych sprawach z krytycznymi stanowiskami wystgpowato wiele komisji zaktadowych, a takze inne struktury Zwiazku. To
jednak zbyt mato. Bledy elity rzadzacej w tej kadencji pogorszyty wizerunek “Solidarno$ci”. Nie mozna zapomnie¢, ze na
swiadomos¢ spoleczenstwa wptywaty nie tylko popelione bledy, lecz takze i glosy osob nieprzychylnie nastawionych do
“Solidarnosci”. Czy Zwiazek nie mial Zadnych osiagnie¢? Do osiagnigé Zwiazku mozna zaliczy¢ uchwalenie przez Parlament
ustawy wprowadzajacej system poprawy wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym. Kto wie czy nie jest to jednym z
najwigkszych osiagni¢é “Solidarnosci” w konczacej si¢ kadencji wladz Panstwa.

Najblizszy Zjazd NSZZ “Solidarno$¢” z pewno$cia zajmie si¢ analiza niepowodzen i sytuacji.
Miejmy nadzieje, ze wnioski z tej analizy beda dojrzate. Stysze np. takie poglady “Zwiazek powinien
odejs¢ od polityki”. Stowo “polityka” jest bardzo obszerne. Zwiazek powinien formutowac koncepcje
dotyczace zasad 1 warunkoéw zycia spoleczenstwa i starac si¢ o ich realizacjg. Z tego Zwiazek nie moze
rezygnowac, a to takze jest polityka. “Solidarnosci” potrzebne sa: rachunek tego co byto, przyjrzenie si¢

sobie oraz jasne okreslenie konkretnych celow i skoncentrowanie si¢ na ich realizacji.



Przyjeta w lipcu przez Parlament ustawa o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym, wyzszych
szkotach zawodowych i o zmianie niektorych innych ustaw stanowi, ze od 1 wrzesnia bedzie podwyzka
wynagrodzen pracownikéw szkot wyzszych. Jest to pierwszy etap z zaplanowanych trzech etapow
poprawy wynagrodzen. W sierpniu 1 wrze$niu Ministerstwo Edukacji Narodowej prowadzito prace
przygotowawcze do realizacji tej podwyzki. Do uczelni zostaly rozestane ankiety w celu weryfikacji
stanu zatrudnienia w poszczegdlnych grupach pracownikow i poziomu wynagrodzen. Odbywaty si¢
konsultacje ze zwiazkami zawodowymi. Ze strony KSN w rozmowach uczestniczyli koledzy z Komisji
Placowej. 26 wrzes$nia Minister Edukacji Narodowej podpisat rozporzadzenie z nowa siatka ptac. Z
naszej strony Komisja Placowa wnosita aby dolne progi siatki wynagrodzen byty podwyzszane bardziej
od gornych progéw. Komisja Placowa proponuje, w perspektywie kolejnych podwyzek, doprowadzi¢ do
takiego zawegzenia siatki plac, aby dolny prég wynagrodzen dla danego stanowiska nie byt nizszy od
goérnego progu wynagrodzen stanowiska hierarchicznie nizszego. MEN w zasadzie podziela ten poglad.
W rozporzadzeniu, poza pewnymi wyjatkami, dolne progi zostaty podniesione silniej niz gorne progi.

Zostata obliczona takze globalna kwota na podwyzki wynagrodzen w panstwowym szkolnictwie
wyzszym. Wydaje sig, ze przy okre$laniu tej kwoty nastapito jakie§ nieporozumienie. Chyba globalna
kwota na podwyzki mogla by¢ nieco wyzsza. MEN obiecal, ze udostgpni dane pozwalajace na
przeanalizowanie obliczen.

Bardzo wazna kwestia bylo ustalenie wedlug jakiej zasady zostana rozdzielone $rodki na
podwyzki. Ministerstwo Edukacji Narodowej okreslito $rednia kwote podwyzki dla kazdej z czterech
grup pracownikéw. Srodki finansowe na podwyzki wynagrodzen w uczelni okreslono sumujac iloczyny
srednich kwot podwyzki przez liczbe pracownikow w poszczegdlnych grupach. Niewatpliwa zaleta tej
metody jest jej prostota. Wedlug identycznej zasady rozdzielono $rodki na podwyzki w Ministerstwie
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Kierownictwa uczelni, mam nadziej¢ ze 1 dziatajace w uczelniach zwiazki zawodowe, dysponuja
juz niezbednymi danymi pozwalajacymi na wspdlne uzgodnienie zasad rozdysponowania $rodkéw na
podwyzki wynagrodzen.

Zdaje sobie sprawe, ze wielu zywi obawe czy ta podwyzka dojdzie do skutku. Wedhug mnie - ta
podwyzka bedzie zrealizowana. Przypuszczam tez, ze terminowo begda realizowane kolejne etapy
podwyzek. Przemawia za tym ranga ustawowa tych podwyzek, ale nie tylko. Debata sejmowa i obrady
Komisji Sejmowej w trakcie uchwalania ustawy wskazywaly, Ze jest dostrzegane wieloletnie
niedoinwestowanie szkolnictwa wyzszego, a w szczegolnosci wynagrodzen kadry akademickie;j.

Z wigkszymi obawami spogladam na rok przyszly. Czg$¢ politykdw moze nie wykazywac
wrazliwosci na problemy szkolnictwa wyzszego. Juz rysuja si¢ propozycje ograniczenia dotacji w 2002 r.
W aktualnym projekcie budzetu panstwa na rok 2002 planuje si¢ zmniejszenie wysokosci podwyzki w
drugim etapie i zmniejszenie $rodkow na wydatki pozaptacowe. W wielu uczelniach ograniczenie
srodkow na wydatki rzeczowe mogtoby doprowadzi¢ do zaktocenia normalnego toku studiow.

Jeszcze gorzej rysuja si¢ najblizsze perspektywy nauki. W dlugotrwatym sporze z Rzadem
osiagneliSmy poprawe wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych. Nie osiagnglismy jednak zadnego
postgpu w sprawach nauki i w sprawie powiazania nauki z gospodarka. Skromna tegoroczna dotacja dla
nauki zostanie pewnie ograniczona. W aktualnym projekcie budzetu panstwa na rok 2002, na nauke
przewiduje si¢ naktady mniejsze niz w roku biezacym. W odniesieniu do PKB ksztaltowaty by si¢ na
poziomie 0,38 %.

Wiemy wszyscy o trudnosciach finansowych Panstwa, jednak ratowanie rownowagi finansowe;j
poprzez cigcie srodkéw dla dziedzin niedoinwestowanych, a decydujacych we wspotczesnym §wiecie o
mozliwo$ciach rozwojowych kraju jest bardzo niebezpieczne. Tym razem pomimo zapobiegliwo$¢ i
wysitku kadry, w przypadku dalszych cig¢, moze doj$¢ do znaczacych zacig¢ w realizacji zadan, a nawet
do redukcji zadan.

Jest jeszcze par¢ miesiecy do uchwalenia budzetu panstwa na rok 2002. Jest wigc jeszcze troche
czasu na przekonanie decydentdéw, ze niezbgdna réwnowage finanséw panstwa powinno si¢ osiagnaé nie

niszczac sfery nauki i szkolnictwa wyzszego.

Za kilka dni Sejm powota nowy Rzad. Ministrem Edukacji Narodowej bedzie pani poset Krystyna Lybacka.
Uczestniczac w posiedzeniach Sejmowej Komisji Nauki, Edukacji i Mtodziezy zyskatem przekonanie, ze pani poset bardzo
dobrze zna sytuacjg i problemy edukacji i nauki. W batalii o nowelg ustawy o szkolnictwie wyzszym, poparcie pani poset dla
propozycji wnoszonych przez KSN istotnie przyczynito si¢ do osiagnigcia bardzo pozytywnego wyniku glosowania.



Ministrem ds. Nauki bedzie prof. dr hab. Michat Kleiber - Dyrektor Instytutu Podstawowych
Probleméw Techniki i cztonek Polskiej Akademii Nauk. Ma niekwestionowana wysoka pozycje¢ naukowa
w Kraju i na forum mi¢dzynarodowym. Jest osoba doskonale zorientowana w zasadach organizowania i
prowadzenia badan naukowych przez Uni¢ Europejska. Cztery lata temu wspotdziatat z Zespotem AWS
opracowujacym tezy i zatozenia do programu wyborczego. Kompetencje i szerokos$¢ spojrzenia prof.
Michata Kleibera wysoko ceni¢. Docieraja do mnie glosy wyrazajace zaniepokojenie, ze prof. Michat
Kleiber moze nie wyczuwaé problemow jednostek badawczo-rozwojowych.

Trzeba przyzna¢, ze rywalizacja o $rodki finansowe sprzyja wyrazaniu uproszczonych pogladow
na temat mozliwosci i roli JBR. Sa to jednak glosy sporadyczne. W tym roku, w debatach
organizowanych przez Komisj¢ Sejmowa Edukacji, Nauki i Mlodziezy na temat badan naukowych, chyba
wszystkie wypowiedzi dyskutantdw, reprezentujacych rdézne piony nauki, wskazywaly na pelne
zrozumienie roli jaka moga odegra¢ JBR. Niewatpliwie uyymowanie JBR w kategoriach takich samych jak
placowki PAN i uczelnie wyzsze nie moze by¢ podstawa do rozstrzygania o losach wszystkich placoéwek
badawczo-rozwojowych. Wielokrotnie wystgpowaliSmy o stworzenie silnych powiazan pomigdzy
gospodarka i1 nauka, proponujac takze konkretne rozwiazania. Jest to potrzebne krajowej gospodarce i
nauce. Dla wigkszo$ci JBR ma to znaczenie zasadnicze. KSN bedzie dalej wystgpowal o opracowanie
mechanizmow stwarzajacych takie powigzania. Powinno sta¢ si¢ to waznym zadaniem wielu resortéw i
Ministra ds. Nauki.

Od 11 wrzesnia uswiadomiliSmy sobie, Zze Zyjemy w innej rzeczywisto$ci, niz ta ktdra sobie
wyobrazalismy. Znika wizja oswojonego Swiata. Ten wstrzas powinien byé mobilizujacy. Trzeba zadbaé
aby godno$¢ 1 dobro kazdego czlowieka szanowal kazdy czlowiek. Jest to zadanie dla panstw i1 dla
kazdego z nas.

/-/ Janusz Sobieszczanski

W dniu 10 pazdziernika 2001 r. odbylo sie spotkanie KSN NSZZ “Solidarnos¢” z Ministrem Edukacji
Narodowej Prof. dr hab. Edmundem Wittbrodtem. Ponizej zamieszczamy Komunikat z tego spotkania (Red.)

Komunikat ze spotkania Ministra Edukacji Narodowej
z Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”

Warszawa, dnia 10 pazdziernika 2001 r.



W dniu 10 pazdziernika 2001r. w Ministerstwie Edukacji Narodowej odbylo si¢ spotkanie Ministra
Edukacji Narodowej z Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosc¢”.

W spotkaniu uczestniczyli:
Ze strony Ministerstwa Edukacji Narodowe;j:

1. Edmund Wittbrodt, Minister Edukacji Narodowe;j

2. Jerzy Zdrada, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j

3. Tadeusz Poplonkowski, dyrektor Departamentu Szkot Wyzszych

4. Marek Lepa, dyrektor Departamentu Ekonomicznego

5. Elzbieta Bobrowska, radca Ministra.

Ze strony KSN NSZZ “Solidarnos¢™:

1. Janusz Sobieszczanski, Przewodniczacy

2. Wojciech Pillich, Wiceprzewodniczacy ds. Szkolnictwa Wyzszego

3. Krystyna Andrzejewska, Przewodniczaca Komisji ds. Legislacji

4. Jerzy Zurak, Przewodniczacy Komisji ds. Ptac

5. Maria Wesolowska, redaktor naczelny biuletynu “Wiadomosci KSN”.

Przedmiotem spotkania bylo podsumowanie rezultatow wzajemnych kontaktow pomigdzy MEN i KSN
oraz okreslenie perspektyw rozwojowych dla szkolnictwa wyzszego.

Wyrazono satysfakcje, ze ustalenia dotyczace konieczno$ci poprawy sytuacji materialnej szkolnictwa
wyzszego, w tym w szczegdlnosci wynagrodzen pracownikow uczelni, poczynione podczas spotkania, ktore
odbyto si¢ w sierpniu 2000r., znalazty stosowny wyraz w unormowaniach ustawy z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie
ustawy o szkolnictwie wyzszym, ustawy o wyzszych szkotach zawodowych oraz niektorych innych ustaw.

Uzgodniono, ze MEN przedstawi dane pozwalajace na analizg obliczen dotyczacych realizacji pierwszego
etapu poprawy wynagrodzen.

Uznano, ze wieloletnie niedoinwestowanie szkolnictwa wyzszego oraz racjonalizacja wszelkich dziatan
wprowadzana systematycznie przez szkoly wyzsze i systematyczny wzrost zadan, powinny by¢ brane pod uwage
przy planowaniu wydatkow panstwa, a zatem:

- nie powinno mie¢ miejsca zmniejszenie planowanej w ustawie budzetowej na rok 2001 dotacji dla szkolnictwa
WYZSZ€ego;

- okreslone w znowelizowanych ustawach terminy poprawy wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego
powinny by¢ dotrzymane;

- w miar¢ mozliwosci budzetu panstwa nalezy dazy¢ do poprawy finansowania wydatkéw pozaptacowych szkot
wyzszych.

Pozytywnie oceniajac zmiany wprowadzone przez ustawg nowelizujaca ustawy o szkolnictwie wyzszym i
o wyzszych szkotach zawodowych, w tym wprowadzony system dbatosci o jako$¢ ksztalcenia, uznano, ze
konieczna jest kontynuacja prac nad kompleksowym projektem ustawy “Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

Przewodniczacy Minister Edukacji Narodowej
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”

/-/ Janusz Sobieszczanski /-/ Prof. dr hab. inz. Edmund Wittbrodt

Janusz Sobieszczanski
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”

Podstawowe informacje o podwyzce wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych
1. Podwyzka bedzie obejmowala okres od 1 wrze$nia 2001 r.
2. Kalkulacyjne kwoty $redniego przyrostu wynagrodzen miesi¢cznych.
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dla zbioru podlegtych

im szkot wyzszych, opracowaly kalkulacyjne kwoty Sredniego przyrostu wynagrodzen miesigcznych w
poszczegdlnych grupach stanowisk. Ponizej, w tablicy zestawiono wartosci tych kwot dla uczelni



dziatajacych na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym. (Dla uczelni zawodowych dziatajacych na
podstawie ustawy o wyzszych szkotach zawodowych jest nieco inny sktad poszczegodlnych grup stanowisk i
inne wartosci kwot $redniego przyrostu wynagrodzen.) W tablicy podano takze przecigtng kwote podwyzek
w poszczegdlnych grupach stanowisk, oszacowana w czerwcu br. dla calego zbioru uczelni panstwowych.

Kalkulacyjne kwoty $redniego przyrostu wynagrodzen miesigcznych,
odniesione do jednego etatu,
w zl.

Grupa stanowisk wg oszacowania dla| przyjete przez MEN przyjgte przez
calego zbioru panstw. MKiDN
szkot wyzszych,

V12001 . 1X 2001 1. 1X 2001 r.

profesoréw, 473,9 6042 5934
docentow, adiunktow 1 starszych

wyktadowcow, 4249 414,0 423,5
asystentow, wyktadowcow, lektorow i

instruktorow, 123.5 73,7 81,3
Pracownikéw nie bedacych nauczycielami

akademickimi, 1282 114,6 144 .4

- w dziatalno$ci dydaktyczne;j 117,5

- w domach i stotéwkach studenckich 84,0

3. Srodki na zwiekszenie tegorocznego planu wynagrodzen uczelni
Ustalono je sumujac iloczyny kalkulacyjnych kwot $redniego przyrostu wynagrodzen miesigcznych przez
liczbe pracownikéw w poszczegolnych grupach i liczbg miesigey (4).

4. Decyzja Ministra Finanséw Srodki na zwi¢kszenie tegorocznego planu wynagrodzen, okreslone przez
resorty, zostana sfinansowane przez budzet panstwa w wysokos$ci 96,1 %. Petna realizacja zaktadanego
wzrostu wynagrodzen wymaga wigc zaangazowania pozadotacyjnych przychodow uczelni w wysokosci 3,9
%.

5. Srodki na zwigkszenie wynagrodzen odnosza si¢ do wszystkich skladnikéw zaliczanych do
wynagrodzen z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy (wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za staz
pracy, dodatki funkcyjne, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe, wynagrodzenia
dodatkowe i inne dodatki za pracg).

6. Pismo Ministra Edukacji Narodowej do rektoréw szkol wyzszych
W pazdzierniku Minister Edukacji Narodowej skierowat do rektorow szkot wyzszych pismo w ktéorym
zawarta jest informacja o kalkulacyjnych kwotach $redniego przyrostu wynagrodzen miesigcznych oraz
podana jest kwota taczna na realizacj¢ podwyzek w uczelni, od 1 wrzesnia do konca roku 2001.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrzesnia 2001 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw szkél wyzszych
Rozporzadzenie to dostosowuje do zwigkszonych $rodkow na wynagrodzenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego; wysokos¢ 1 warunki przyznawania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe oraz wynagrodzenia dodatkowego i dodatkéw
do wynagrodzenia. Rozporzadzenie okresla takze wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikow nie begdacych nauczycielami akademickimi oraz zasady ustalania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

/-/ Janusz Sobieszczanski

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 wrzesnia 2001 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw uczelni panstwowych

Na podstawie art. 117a ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385, z 1991r. Nr
104, poz. 450, z 1992r. Nr 54, poz. 254, Nr 63, poz. 314, z 1994r. Nr 1, poz. 3, Nr 43, poz. 163, Nr 105, poz. 509, Nr 121, poz.
591, z 1996r. Nt 5, poz. 34, Nr 24, poz. 110, z 1997r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 590, Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 770, Nr
141, poz. 943, z 1998r. Nr 50, poz. 310, Nr 106, poz. 668, Nr 162, poz. 11151 1118, z 2000r. Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz.
1314 oraz z 2001r. Nr 85, poz. 924) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.
1. Przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje si¢ do pracownikdw, o ktdrych mowa w art. 75 ustawy z dnia 12
wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej “ustawq”.



2. Warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych w muzeach, klubach kultury, $wietlicach oraz instruktorow
studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy odrebne.
§2.
Rozporzadzenie okresla:
1) wysoko$¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk,
2) wysokos¢ 1 warunki przyznawania:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c¢) dodatkéw do wynagrodzenia,
3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéow nie bedacych nauczycielami
akademickimi,
4) sktadniki wynagrodzenia, ktore s+ wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory,
5) wysokos¢ i warunki ustalania wynagrodzenia za prowadzenie dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 100 ust. 2 ustawy.
§3.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o wilasciwym ministrze, rozumie si¢ przez to ministra sprawujacego nadzor nad
dziatalnoscia uczelni.
§ 4.
1. Ustala sie tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, stanowiaca zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia,

2) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, z
wylaczeniem pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, posiadajacych uprawnienia
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 3
do rozporzadzenia,

4) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowiaca
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikoéw naukowo-technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych i obshugi, oraz kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych do
kategorii godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania:

a) pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zalacznik nr 6 do
rozporzadzenia,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiacg zatacznik nr 7 do rozporzadzenia,

¢) pracownikow nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w o$rodkach ksztalcenia lotniczego, stanowiacg
zatacznik nr 8 do rozporzadzenia,

7) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pelniacych funkcje kierownicze, stanowiaca
zatacznik nr 9 do rozporzadzenia,

8) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow bibliotecznych i dokumentacji i informacji naukowe;j,
stanowiacg zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

9) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca
zalacznik nr 11 do rozporzadzenia,

2. Ustala si¢ warunki przyznawania pracownikom nalezacym do personelu lotniczego zatrudnionym w osrodkach ksztatcenia
lotniczego réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie, stanowiace zatacznik nr 12 do rozporzadzenia.

§5.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika oraz dodatkow
okreslonych stawka miesigczna, ustala si¢ dzielac miesigczna stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez 156 godzin.

§o.
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zalacznikach nr 1-4 do rozporzadzenia przyshuguja pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie sktadniki wynagrodzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy. Zasada ta nie dotyczy dodatkow za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, o ktérych mowa w § 25 - 30.

§7.
Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 102 ustawy, nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie
obliczone wedlug nastepujacych stawek:

L.p. Stanowisko Stawka za godzing obliczeniowa, odpowiadajgca
45 minutom
1. Profesor  zwyczajny, profesor nadzwyczajny|1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
posiadajacy tytul naukowy profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia
2. Profesor nadzwyczajny  posiadajacy  stopien|1,5% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, | profesora nadzwyczajnego posiadajacego stopien naukowy




docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy |doktora habilitowanego, okreslonego w zataczniku nr 1 do
doktora habilitowanego rozporzadzenia
3. Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,|1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
starszy wyktadowca adiunkta posiadajacego stopien naukowy doktora, okreslonego
w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
4.. Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okre$lonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
§8.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej niecobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zajec
dydaktycznych, ktore wedlug planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celow ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§9.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po
rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej migdzy innymi z dhlugotrwata choroba,
urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania
stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w
ktorym prowadzone sa w uczelni zajgcia dydaktyczne.

§ 10.
Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sig, po dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zajec
dydaktycznych, raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, z tym ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w
krotszych okresach.

§11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego
dotyczy rozliczenie pensum; wynagrodzenie wyptacone za okresy krotsze niz rok akademicki nie podlega przeliczeniu.

§12.
Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
1) udziat w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,
2) udzial w dziatalno$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez wydzialy weterynaryjne uczelni
rolniczych,
3) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
4) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku naukowego zwiazane z
przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen catoksztaltu dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub
dydaktyczno-wychowawczego kandydatow do tytulu naukowego, a takze recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nie posiadajacej tytutu naukowego profesora lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego, o ktérej mowa w art. 81 ustawy.

§13.
Nauczycielom akademickim bioracym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, o
ktorym mowa w § 12 pkt 1, w zaleznosci od liczby kandydatow i pelnionej funkcji, w wysokosci od 25% do 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 14.
1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w wydziatach weterynaryjnych uczelni rolniczych, za kazda godzing dyzuru
petnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych poza rozkladem zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo-
badawczych, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 12 pkt 2, w wysokoSci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy wynikajace z
rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - 200% tej stawki.
2. Za udzial w ushugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez wydzialy weterynaryjne
uczelni rolniczych na rzecz ludnosci lub przedsigbiorcow, nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nie przekraczajacej 50% warto$ci wplywow uzyskanych z tytutu wykonanych ustug,
pomniejszonej o warto$¢ zuzytych pasz, lekow i kosztow transportu, liczona wedtug biezacych cen. Wynagrodzenie to
przyshuguje niezaleznie od innych sktadnikow wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, a takze wysokos¢ kwoty odpisu, o ktdrej mowa w ust. 2,
oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 15.
Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, o
ktorym mowa w § 12 pkt 3, w wysokosci od 45% do 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 16.
1. Nauczycielowi akademickiemu, bedacemu promotorem w przewodzie doktorskim, po zakonczeniu przewodu przystuguje
jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 60% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora
zwyczajnego, okreslonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za recenzowanie rozpraw doktorskich, rozpraw habilitacyjnych i opracowywanie
ocen dorobku naukowego zwiazanych z przewodami habilitacyjnymi oraz opracowywanie ocen catoksztaltu dorobku



naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego kandydatow do tytulu naukowego okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Za opracowanie recenzji w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego osoby nie posiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, o ktorej
mowa w art. 81 ustawy, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 30% stawki maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
§17.
Pracownikom posiadajacym licencj¢ pilota samolotowego, smiglowcowego, zawodowego II lub I klasy oraz posiadajacym
licencje mechanika poktadowego, zatrudnionym w charakterze personelu latajacego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazde kolejne wylatane 1000 godzin lotu - w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.
§18.
1. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu, z tym ze zespot kierowany przez pracownikow wymienionych w Ip. 9-12 tabeli A zawartej w zataczniku nr 5
do rozporzadzenia, nie moze liczy¢ mniej niz cztery osoby.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikéw i studentdow kierowanej jednostki lub komorki
organizacyjnej oraz od stopnia ztozonosci zadan zwiazanych z wykonywana funkcja.
3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje jedynie za czas wykonywania czynnosci nadzoru
inwestorskiego.
4. Pracownikowi, o ktorym mowa w tabeli B zawartej w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia, zatrudnionemu na stanowisku
robotniczym, ktoéry dodatkowo organizuje i kieruje praca brygady sktadajacej si¢ co najmniej z 5 0sob, tacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
§ 19.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji kierowniczej do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej wykonywania.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w pelieniu obowigzkow
zawodowych.
§ 20.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy.
2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastapito pierwszego
dnia miesiaca dodatek ten przystuguje za ten miesiac.
3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito w ciagu miesiaca
dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyl to
prawo.
§21.
W przypadku, gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, ustala
si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu
zatrudnienia nie uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia podstawowego.
§ 22.
1. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, uwzglednia
sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia,
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepisow jako okresy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze,
3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych zasad i warunkéw
tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych,
4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o kierowaniu za granicg
pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
§23.
Dodatek, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
§ 24.
Pracownikowi, o ktorym mowa w art. 75 ust. 4 ustawy, przyshuguje dodatek, o ktorym mowa w § 20 ust. 1, w wysokos$ci 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 25.
Pracownikowi przyshuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.
§ 26.
Dodatek, o ktérym mowa w § 25, przystuguje miesigcznie w wysokosci:
1) od 2% do 8% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia,
przy pierwszym stopniu szkodliwos$ci lub uciazliwosci,
2) od 3% do 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia,
przy drugim stopniu szkodliwos$ci lub uciazliwosci,
3) od 4% do 14% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,
przy trzecim stopniu szkodliwos$ci lub uciazliwosci.



§27.
1. Przy pierwszym stopniu szkodliwo$ci lub uciazliwosci dodatek, o ktorym mowa w § 26 pkt 1, przystuguje za prace
wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow niewywotujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,
2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych si¢ w organizmie,
3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymuje sig stala temperatura efektywna
powyzej 25°C lub ponizej 10°C,
4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe, w tym przy spawaniu lub stosowaniu lamp w celach
bakteriobdjczych,
5) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotno$ci powietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub bezposrednim kontakcie z
woda.
2. Przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwos$ci dodatek, o ktorym mowa w § 26 pkt 2, przyshuguje za prace
wykonywane w warunkach:
1) narazenia na dziatanie pytow wywotujacych zwioknienie tkanki ptucnej,
2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych si¢ w organizmie,
3) obnizonego lub podwyzszonego ciSnienia wynikajacego z procesu technologicznego, w tym w kesonach lub komorach
ci$nieniowych,
4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji, w tym przy uzywaniu r¢cznych narz¢dzi pneumatycznych,
5) natgzenia halasu przekraczajacego dopuszczalne normy.
3. Przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci dodatek, o ktorym mowa w § 26 pkt 3, przystuguje za prace
wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dziatanie: benzenu, benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz innych
czynnikoéw o analogicznym jak te substancje dzialaniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy,
2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzgtami,
4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacznie uposledzonymi umystowo,
5) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do 300000 MHz
w strefie zagrozenia,
6) pod ziemia.
§ 28.
1. Prace okreslone w § 27 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza si¢ za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, o ktérym mowa w § 25, jezeli w §rodowisku pracy sa przekroczone najwyzsze
dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okre§lone w odrgbnych przepisach, stwierdzone przez
laboratoria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez wilasciwych terenowo wojewodzkich inspektorow
sanitarnych.
2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w § 25, stanowia wyniki badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w §rodowisku pracy, przeprowadzonych w sposob okreslony przepisami wydanymi na podstawie art.
227 § 2 Kodeksu pracy.
§29.
Dodatek, o ktorym mowa w § 25, przystuguje pracownikowi wykonujacemu prace, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, 2 i ust. 3 pkt
1-4, co najmniej przez 40 godzin w miesiacu, natomiast pracownikowi wykonujacemu prace wymienione w § 27 ust. 3 pkt 5 -
przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia - niezaleznie od wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.
§ 30.
W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkdéw za prace wykonywane w warunkach o ré6znym stopniu szkodliwosci dla zdrowia
lub uciazliwosci, pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedlug najwyzszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci.
§ 31.
Nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zajgcia dydaktyczne w jezyku obcym wyktadowym lub zajecia z jezyka obcego
bedacego przedmiotem kierunkowym, rektor moze przyznaé¢ dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 32.
1. Dodatek, o ktorym mowa w § 31, przystuguje nauczycielowi akademickiemu za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje do konca miesiaca, w ktorym pracownik przestal wykonywac¢ czynnosci lub
zajmowac stanowisko uzasadniajace otrzymanie dodatku.
§ 33.
1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno$ci nie wchodzace w zakres
jego normalnych obowiazkow, przystuguje dodatek w wysokos$ci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, za wykonywanie poszczegélnych czynnosci ustala rektor, uwzgledniajac
rodzaj czynnosci i ich uciazliwos$c¢.
§ 34.



1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki
wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrebnych przepisach.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przyshuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 35.
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikoéw wynagrodzenia pracownika ustala
rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.
2. Wynagrodzenie z dodatkowych srodkéw, o ktorych mowa w art. 117 a ust. 5 ustawy, przyznaje rektorowi wlasciwy minister
na wniosek senatu.

§ 36.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, o
ktorym mowa w § 31, sa wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg
z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

§37.
1. Pracownikowi, o ktorym mowa w art. 75 ust. 4 ustawy, moze by¢ przyznana premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia, utworzyta fundusz premiowy.
2. Premia, o ktérej] mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zakladowym regulaminem premiowania, ustalonym przez
rektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 38.
Nauczyciel akademicki, ktéremu zostalo podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z § 6 ust. 1 lub § 17
rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 42 pkt 1, zachowuje to wynagrodzenie do konca okresu na jaki zostato przyznane.

§ 39.
Dodatki do wynagrodzenia przyznane na podstawie § 3 ust. 1 pkt 6 zatacznika nr 6 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 42
pkt 1 oraz na podstawie § 10 i 15 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 42 pkt 2, zostaja wlaczone do wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§ 40.
W latach 2001 - 2003 wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych oblicza si¢ wedtug stawek obowiazujacych w
sierpniu danego roku.

§ 41.
Pracownicy, o ktérych mowa w art. 75 ust. 4 ustawy, ktorzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych
stanowiskach.

§ 42.
Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich
(Dz.U. Nr 68, poz. 297 i Nr 125, poz. 610, z 1995r. Nr 12, poz. 57, Nr 74, poz. 371 i Nr 122, poz. 588, z 1996 r. Nr 79, poz.
372,z 1997r. Nr 31, poz. 180, z 1998r. Nr 45, poz. 271, z 1999r. Nr 39, poz. 389, z 2000r. Nr 33, poz. 395 oraz z 2001r. Nr 52,
poz. 542), z wylaczeniem zalacznika nr 7 do rozporzadzenia, ktory traci moc z dniem 31 grudnia 2001r.,

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 1996 r. w sprawie stanowisk pracy oraz zasad
wynagradzania pracownikoéw szkol wyzszych nie bedacych nauczycielami akademickimi (Dz.U. Nr 79, poz. 373, z 1997r. Nr
31, poz. 181, z 1998r. Nr 45, poz. 272, z 1999r. Nr 39, poz. 388, z 2000r. Nr 33, poz. 397 oraz z 2001r. Nr 52, poz. 543).

§ 43.
Rozporzadzenie ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzen i innych $wiadczen zwiazanych z praca naleznych
pracownikom od dnia 1 wrzesnia 2001 r.

§ 44.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
W porozumieniu:
Minister Pracy i Polityki Spolecznej Minister Edukacji Narodowej
Longin Komotowski Edmund Wittbrodt

STAWKI OBOWIAZUJACE OD 1.09.2001 W ZL. ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MEN Z 26.09.2001 R.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego NA/ Stawki dod. funkcyjnych nauczycieli akademickich

L.p. | Stanowisko Stawki od wrzes$nia 2001 r.

min max
1. Profesor zwyczajny 2650 4820
2. | Profesor nadzwyczajny z tytutem 2500 4330
3. | Profesor nadzwyczajny bez tytutu 2250 4010
4. Docent, adiunkt habilitowany 1950 3300
5. Adiunkt, st. wyktadowca ze stopniem dr 1700 2960
6. St. wyktadowca bez stopnia dr 1330 2340
7. Asystent 1330 2210
8. Wyktadowca, lektor, instruktor 1240 2280
1. Rektor uczelni I kat.. 3060 4600




1A. | Rektor uczelni II kat.. 2290 3060

2. | Prorektor uczelni I kat. 1840 2750

2A. | Prorektor uczelni I kat. 1220 2140

3. Dziekan 765 1990

4. Prodziekan, dyrektor, migdzyuczeln. inst. (z-du, o$rodka); inst. na prawach wydz., centrum ucz. 460 1530
przem.;

5. | Z-cy:dyrektora migdzyuczeln. Inst. (z-du, osrodka);inst. Na prawach wydz. centrum ucz.przem.; 155 765

Dyr.(kier.) jednostki organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki. Z-ca dyr.(kier.) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki

6. Likwidacja kat. — dotychczasowe dod. funkcyjne zawarte sa w kat. 5

7. Likwidacja kat. — dotychczasowe dod. funkcyjne zawarte sa w kat. 5
Stawki pracownikow bibliotek w grupie NA
1. St. kustosz, dyplomowany, St. dokumentalista 1650 3160
2. | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dypl. 1410 2840
3. | Adiunkt bibliot. 1320 2220
4. Asystent bibliot. 1160 1910
Stawki za nadgodziny naucz. akademickich (w zL.)
1. Profesor zwyczajny, prof. nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy 40 95
2. Prof. nadzw. ze stop. nauk. dr hab. lub dr, docent, adiunkt ze stop. dr hab. 38 90
3. | Adiunkt z dr, starszy wyktadowca 31 66
4. Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 24 52
Stawki prac. nie bedacych nauczycielami Stawki pracownikow nie bedacych nauczycielami
platnych w systemie miesigcznym platnych w systemie godzinowym
Kategoria Stawki od 1.09.2001 (w zt) Kat. Obowiazujacych przy wymiarze czasu pracy:
42godz/tydz.(zt/godz) 36godz/tydz.(zl/godz)
min max min max
min max I 3,77 4,48 4,24 5,20
I 690 820 1I 3,78 4,56 4.30 5,26
I 695 835 11 3,80 4,64 4,36 5,35
il 700 850 v 3,82 4,79 4,43 5,64
v 705 880 \% 3,86 5,19 4,50 6,00
\% 710 930 VI 3,90 5,59 4,60 6,50
VI 720 1000 VII 3,97 5,99 4,70 7,05
VII 730 1080 VIII 4,05 6,50 4,80 7,61
VI 740 1160 IX 4,16 7,02 4,90 8,18
IX 760 1250 X 4,30 7,66 5,00 8,92
X 785 1350 XI 4,45 8,25 5,17 9,63
XI 815 1460 Stawki dodatkéw funkcyjnych prac. NNA (w zh)
XII 845 1570 Kat. min max
XIII 880 1680 1. 60 145
X1V 925 1790 2. 65 155
XV 985 1900 3. 80 235
XVI 1050 2020 4. 100 320
XVIL 1115 2170 5. 145 385
XVIIL 1180 2380 6. 185 550
XIX 1245 2770 7. 335 1310
XX 1465 3170 8. 720 1760
XXI 1900 3580 Stawki za dodatki BHP (w zl)
L.p. Kategoria Stawki od 1.09.2001 r.
min max
1. I stopien szkodliwos$ci 27 106
2. 11 stopien szkodliwosci 40 133
3. 111 stopien szkodliwo$ci 53 186

Opracowata: Grazyna Maciejko

Warszawa, dn. 2001.10.17.

PROTOKOL USTALEN

W sprawie przeprowadzenia poprawy poziomu przecigtnych wynagrodzen
pracownikow panstwowych szkot wyzszych oraz wyzszych szkot zawodowych.

W ustaleniach, ktére odbywaty si¢ w okresie od lipca do wrzesnia udziat wzigli przedstawiciele:

e Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
o Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”




e Krajowej Rady Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
e Federacji Zwiazkow Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych 1 Nauki.

Dokonano ustalen w nastepujacych sprawach:

1. Generalnych zalozen systemu wynagradzania. Stawki wynagrodzen ujgte w rozporzadzeniach beda zmieniane
tak, aby docelowo w roku 2003 osiagnigte zostaty ustalone w art. 117a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65. poz. 385. z pdzn. zm.) oraz art.66a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1997 r. o wyzszych szkolach zawodowych (Dz. U. Nr 96, poz. 590, z p6ézn. zm.) relacje pomigdzy
poziomami przeci¢tnych wynagrodzen poszczegdlnych grup pracownikow cywilnych szkolnictwa wyzszego,
przy czym “widetki” wynagrodzen okreslone dla poszczegolnych stanowisk beda zawgzane w taki sposob, aby
maksymalna stawka ustalona dla stanowiska usytuowanego nizej byla mniejsza niz minimalna stawka
wynagrodzenia stanowiska wyzszego. Natomiast $rednie widetkowe docelowo powinny doprowadzi¢ do
takiego poziomu przecigtnych wynagrodzen, aby osiagnigty zostal poziom okreslony w ustawie dla
poszczegblnych grup stanowisk.

2. Projektow rozporzadzen “ptacowych" dla nauczycieli akademickich oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi szkot wyzszych 1 wyzszych szkét zawodowych, przy czym przedstawiciele KSN
NSZZ “Solidarnos¢” domagaja si¢ podwyzszenia minimalnych stawek wynikajacymi z ustawy procentowymi
wskaznikami wzrostu dla przecigtnych wynagrodzen w poszczegdlnych grupach stanowisk, za§ stawek
maksymalnych o 50% przewidywanych wskaznikow. W opinii wyrazonej przez MEN oczekiwanie to nie moze
by¢ zrealizowane przede wszystkim ze wzgledu na znaczne wykorzystanie w uczelniach minimalnych stawek,
a takze ze wzgledu na procentowy udzial wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniach wyptacanych
pracownikom. Przyjeto, ze gérne i dolne stawki wynagrodzen ustalanych dla poszczegodlnych stanowisk w
zasadzie powinny wzrasta¢ o t¢ sama kwotg.

3. Krajowa Rada Nauki ZNP oraz Federacja Zwiazkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych i Nauki,
mimo krytycznych uwag dotyczacych szczegotowych rozwiazan, ze wzgledu na wyjatkowa pilno$¢ sprawy
wdrozenia poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow panstwowych szkét wyzszych, postanowita
zaakceptowac propozycje przedstawione przez MEN.

4. Redystrybucji $rodkow na podwyzszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich. Wielkosci $rodkow

finansowych przekazywanych poszczegdlnym uczelniom zostana okreslone z uwzglednieniem zasady podziatu

kwotowego (kwota przekazana uczelni bedzie stanowita sume iloczynow ustalonych przecigtnych kwot
przeznaczonych na poprawe¢ wynagrodzen na 1 etat w grupach stanowisk i przewidywanego przeci¢tnego
poziomu zatrudnienia w tych grupach).

Srodki przeznaczone na poprawe poziomu wynagrodzen w catoéci powinny byé przeznaczone na ten cel.

6. W odniesieniu do zapisow, ktore powinny znalez¢ si¢ w liscie kierowanym do rektoréw w zwiazku z poprawa
wynagrodzen uzgodniono, iz Ministerstwo umiesci, analogiczny do zapisu ze stycznia biezacego roku, zapis
dotyczacy uprawnien zwiazkow zawodowych.

7. W liscie do rektorow przypomni si¢ o jawnos$ci wynagrodzen rektorow, prorektoréw, dyrektorow
administracyjnych i kwestorow wynikajacej z art. 117a ust. 1 pkt.4 ustawy o szkolnictwie wyzszym i art. 66a
ust. 4 ustawy o wyzszych szkotach zawodowych.

b

Dyrektor Departamentu

/~/ mgr Tadeusz Poplonkowski
Federacja Zwiazkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkoét
Wyzszych i Nauki

Krajowa Rada Nauki Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
Sekretariat Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” Gdansk 17.09.2001 r.
KOMISJA KRAJOWA 80-865 Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24

Decyzja Prezydium KK nr 147/2001
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MEN ws. warunkow wynagradzania
za prace (...) dla pracownikow uczelni panstwowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” wnosi o uwzglednienie w projekcie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwiqzanych z pracq dla
pracownikow uczelni panstwowych nastgpujacych uwag zgloszonych przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ “Solidarnos¢™:

1. Kwoty dolnych widetek powinny wzrosna¢ o przewidziane w noweli ustawy etapowe wzrosty wynagrodzen.
2. Kwoty gornych widetek powinny wzrosna¢ o okoto 50% przewidywanych w noweli ustawy etapowych wzrostow
wynagrodzen. Uzasadnieniem znacznie nizszego wzrostu gornych kwot widetek jest fakt, ze w chwili obecnej



wynagrodzenia zdecydowanej wigkszosci nauczycieli akademickich sytuuja si¢ w dolnej czgSci tabeli ptacowych w

poszczegodlnych grupach.

3. Rozpigtos¢ wideltek ptacowych dla nauczycieli akademickich, uwzgledniajac powyzsze propozycje realizacji wzrostow

wynagrodzen od 01.09.2001 r. powinna ksztaltowaé si¢ jak ponize;j:

Obecna rozpigtos¢ widelek Rozpigto$¢ proponowana

1. Profesorowie

1.1. prof. zwyczajny 2325 —-4590 2560 — 4820
1.2. prof. nadzw. z tyt. 2170 — 4120 2410 —4330
1.3. prof. nadzw. bez tyt. 1945 — 3820 2160 — 4010
2. Grupa adiunktéow

2.1. docent, adiunkt z hab. 1705 - 3055 2010 -3330
2.2. adiunkt, st.wykt. z dr 1400 — 2750 1760 - 3000
3. Grupa asystentow

3.1. st.wykl. bez st.dr 1260 — 2295 1370 — 2390
3.2. wykt. Lektor, instr. 1175 -2215 1275 - 2310
3.3. asystent 1260 — 2140 1370 - 2250

Ostateczny ksztalt rozporzadzenia oraz okreslenie zasad i tryb przeprowadzenia wzrostu wynagrodzen od 01.09.2001
r. powinien nastapi¢ w wyniku uzgodnien ze strony NSZZ “Solidarno$¢” z przedstawicielami Krajowej Sekcji Nauki. W
uzgodnieniach powinien by¢ okreslony sposob naliczania srodkow finansowych przyznanych poszczegdlnym uczelniom.

Prezydium KK NSZZ “Solidarno$¢”
Zastepca Przewodniczacego
Sekretarz Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢”
/-/ Jozef Niemiec
*kk
STANOWISKO Nr 38/2001
Prezydium Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 13 wrze$nia 2001 r.
w sprawach warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw uczelni panstwowych oraz panstwowych uczelni zawodowych.

Po zapoznaniu si¢ z projektami rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawach warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw uczelni panstwowych oraz panstwowych uczelni
zawodowych, a takze po wyshuchaniu stanowiska Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego rozdzialu srodkow pomiedzy
poszczegolne uczelnie, przedstawionego w dniu 13 wrzesnia 2001 r., Prezydium Rady Glownej proponuje nastgpujace zmiany
w odniesieniu do przedstawionych tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego:

a) Profesor zwyczajny 2650 - 4790 zt.

b) Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytul naukowy 2500 - 4310zt

¢) Profesor nadzwyczajny nie posiadajacy tytutu naukowego 2350 - 3990 zt.
oraz

d) Profesor w uczelni zawodowej 2350 - 3970zt

Przyjgcie w/w stawek pozwoli uniknaé sytuacji, w ktorej gorna granica stawek asystentow jest wyzsza od dolnych granic
stawek dla profesorow.

Jednoczesnie Prezydium Rady Glownej popiera przedstawiony przez Ministra Edukacji Narodowej sposdb rozdziatu
srodkow pomigdzy poszczegélne uczelnie, a mianowicie proporcjonalnie do liczby pracownikéw w kazdej z grup oraz
$rednich wzrostow ptac w kazdej grupie pracowniczej.

Przewodniczacy Rady Glownej
/-/ Andrzej Pelczar

Informacja

Na posiedzeniu Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” w dniu 6 pazdziernika 2001 r.
zostal powotany Zespdt ds. Uktadéw Zbiorowych Pracy: Zaktadowych i Ponadzakladowych. Przewodniczacym
Zespotu zostal Wojciech Pillich. Sktad Zespotu: Krystyna Andrzejewska, Tadeusz Kolenda, Edward Krauze, Jerzy
Oledzki, Jerzy Zurak.

Przed Zespotem zostaly postawione dwa zadania. Po pierwsze Zespot ma za zadanie w pierwszym etapie
opracowanie projektu uktadu ponadzaktadowego dla szkot wyzszych. Przewiduje si¢ ewentualne opracowanie kilku
wariantow projektow uwzgledniajacych specyfike poszczegdlnych uczelni (np.: Akademii Medycznych, Szkot
Artystycznych itp.) Projekty beda przedstawione Radzie KSN do oceny i akceptacji.



W drugim etapie - po przyjeciu przez Rade KSN - projekt bedzie rozestany do uczelni i poddany dyskus;ji.
Po zebraniu opinii Zespdt opracuje ostateczna wersj¢ projektu uwzgledniajaca te opinie. Bedzie ona podstawa do
rozpoczecia negocjacji z MEN 1 innymi wiasciwymi resortami.

Drugie zadanie dotyczy uktadow zaktadowych. Zostana zorganizowane szkolenia dotyczace tych uktadow.
Sposrod stuchaczy szkolenia zostanie wyloniona grupa osob, ktora opracuje projekty wzorcowych uktadow
zaktadowych. Przewiduje sig, ze czlonkowie tej grupy z ramienia KSN bgda mogli stuzy¢ pomoca i wsparciem
negocjacji przy zawieraniu uktadow zaktadowych.

/-l M.W.

*kk

Ryszard Mosakowski

Notatka ze spotkania Przewodniczacych Sekcji Krajowych NSZZ “Solidarnos¢”
w Gdansku w Hotelu Dal, ul. Czarny Dwor 4,
w dniu 10 pazdziernika 2001 r.

W dniu 10 wrze$nia 2001 roku w Gdansku odbyto si¢ spotkanie Sekcji Krajowych NSZZ “Solidarno$¢”
poswigcone projektowi nowego statutu zwiazku, standardom zwigzkowym oraz uchwale Komisji Krajowej w
sprawie ustanowienia funduszu wspomagania zadan zwiazkowych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
wladz zwiazku z Przewodniczacym KK - Marianem Krzaklewskim na czele.

Sporo dyskusji wywotal projekt nowego statutu zwiazku. Padaly nawet oskarzenia o probe
ubezwltasnowolnienia struktur zwiazkowych. Znow pojawila si¢ propozycja, podnoszona przez wielu,
wprowadzenia dwutorowych wyborow delegatoéw na Zjazd Krajowy. Gtowny zarzut, stawiany przez obecnych na
spotkaniu, dotyczyt braku uchwat okoto statutowych, ktére powinny byty by¢ réwnoczesnie dyskutowane ze
statutem. Jak si¢ zorientowalem spotkanie miato na celu danie mozliwosci wypowiedzi sekcjom, jednak bez
mozliwosci wprowadzenia powazniejszych zmian w statucie. Spotkanie branz byto poprzedzone podobnym
spotkaniem szeféw regionow w Otwocku w dniu 4 pazdziernika br., na ktérym postanowiono zrezygnowac z
dostosowania struktury regionalnej zwiazku do nowego podziatu administracyjnego kraju (par. 22, ust.1).

Z punktu widzenia sekcji branzowych istotne jest zrezygnowanie w projekcie statutu z tworzenia sekcji i
sekretariatow branzowych poprzez ich struktury regionalne. W statucie jest zapis w par. 27. Ust.1: “Do Krajowej
Sekcji naleza podstawowe organizacje zwiazkowe”. Oznacza to z jednej strony tworzenie sekcji bezposrednio
przez organizacje zaktadowe a z drugiej obligatoryjnos¢ przynaleznosci tych struktur do sekcji krajowych. Gdyby
statut z tym zapisem zostal przyjety, moim zdaniem, musiataby ulec zmianie takze znowelizowana juz ordynacja
wyborcza, ktora wymaga decyzji walnego zgromadzenia delegatéw organizacji zakltadowej o przystapieniu do
sekcji. Taka decyzja bytaby wigc zbedna.

Jak wspomnialem wyzej na spotkaniu przedstawiono takze projekt Funduszu wspomagania statutowych
zadan zwiazku. Srodki beda pochodzily z tytutu umowy z “Zurich-Solidarni”. Oczekuje si¢ ze roczne przychody z
tego tytutu moga by¢ znaczne. Zgodnie ze statutem funduszu $rodki te beda rozdzielane po 1/3 pomigdzy zarzady
regiondw, rady sekretariatow i Komisje Krajowa w iloéci zaleznej od liczby cztonkéw danej struktury. Srodki beda
przeznaczone na nastepujace cele:

a) 30% - na finansowanie szkolen zwiazkowych,
b) 40% - na pozyskanie nowych cztonkow,

c) 10% - na pomoc ekspercka,

d) 10% - na informacj¢ wewnatrzzwiazkowa,

e) 10% - rezerwa.

Ze wzgledu na mala frekwencje pod koniec spotkania standardy zostaty przedstawione jedynie w sposob
pobiezny.

/-/ Ryszard Mosakowski

Seminarium Polsko-Slowackie

w KeZmarskych Zlaboch

13 - 16 wrzesnia 2001 r.

W siedzibie zwiazkéw zawodowych Stowacji w Kezmarskych Zlaboch w dniach 13 - 16 wrze$nia
b.r. odbywato si¢ seminarium polsko - slowackie. Spotkali si¢ przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
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Nauczycieli Stowacji z sekcji szkolnictwa wyzszego oraz Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”.



Uczestnikéw seminarium bylo okoto 30-tu: przewodniczacy i przedstawiciele uniwersytetow i wyzszych
uczelni w Nitrze, Bratystawie, Zwoleniu, Trenczynie, Koszycach, Zylinie, Banskiej Bystrzycy.

Seminarium otworzy} przewodniczacy OZ PSaV Milan Vachula. Zaznaczyt on z zadowoleniem,
ze seminarium odbywa si¢ po raz drugi (poprzednie w Polsce miato miejsce w Gdansku w ubiegtym
roku) - jest nadzieja, ze stanie si¢ ono tradycja. Przewodniczacy KSN Janusz Sobieszczanski dzigkujac za
zorganizowanie seminarium na Stowacji wyrazit ta sama nadziejg na dalsze spotkania.

Pierwszy referat zostal wygloszony przez Wojciecha Pillicha; oméwit on sprawy zwiazane ze
zmianami legislacyjnymi dotyczacymi szkolnictwa wyzszego w Polsce na przestrzeni od 1985 roku.

W drugim referacie Janusz Sobieszczanski zaprezentowal walke jaka stoczyta KSN o nowa
ustawg o szkolnictwie wyzszym, a ostatecznie o wlasciwe zapisy nowelizacji Ustawy jaka dokonala si¢ w
ostatnim roku. Scharakteryzowal zmiany wprowadzone przez nowelizacj¢ ustawy.

Z trzecim referatem wystapil Milan Vachula. Na wstgpie stwierdzil, Zze Slowacja przechodzi
obecnie rewolucj¢. Kraj jest dzielony na trzy stopnie administracji. Pociaga to za soba daleko idace
zmiany legislacyjne. Dotychczas cata edukacja - poczawszy od przedszkola po szkoly wyzsze - podlegata
bezposrednio jednemu ministerstwu. Na Stowacji nie istnieja szkoty spoteczne ani prywatne. To w nowej
sytuacji moze ulec zmianie. Zwiazki zawodowe maja obecnie dwa zasadnicze problemy. Najwazniejszy z
nich to sytuacja socjalna nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich. Stowacja jest jednym z
nielicznych krajow europejskich gdzie $rednia placa w szkolnictwie wyzszym jest nizsza niz Srednie
wynagrodzenie w Kraju. W szkolnictwie $rednim jest jeszcze gorzej. Pomimo deklaracji sktadanych
przez kolejne Rzady w ciagu 7 lat nie nastapila Zadna poprawa. Co gorzej, znacznie obnizyla si¢ placa
realna. W stosunku do roku 1991 wynosi ona 70%. Od 6 lat trwaja prace nad nowymi rozwiazaniami
legislacyjnymi prawa o szkolnictwie wyzszym. Obecnie trwa walka o wysokosci tabel placowych. Byty
proby ustalenia tych tabel na przyzwoitym poziomie, jednak ministerstwo Finansow odrzucito je. W
lutym zwiazki zawodowe oglosity, Ze jezeli nie bedzie zgody na zmiang tabel, to oglosza strajk generalny
wszystkich nauczycieli i szk6t. W maju zwiazki zawodowe oglosily poczatek strajku. Jednakze na prosbe
przewodniczacego Parlamentu, ze wzgledu na to, ze w przysztym roku maja by¢ wybory parlamentarne
zwiazkowcey zgodzili si¢ na przyjg¢cie minimalnych podwyzek od 1 VI i gwarancje, ze podwyzki zostana
zapisane w ustawie.

Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym jest konieczna. Obecnie obowiazuje ustawa z 1990 roku -
jedynie kilka razy nowelizowana. Opracowywany w Rzadzie Stowacji projekt nie prowadzi do istotnej
poprawy sytuacji w szkotach wyzszych. Pojedynek o poprawe toczy si¢ pomigdzy Ministerstwem
Szkolnictwa, Stowacka Konferencja Rektorow i Rada Szkol Wyzszych we wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi. (Konferencja Rektoréw chociaz jak dotychczas nie “umocowana” w ustawie ma jednak
duzy spoteczny prestiz i duze wptywy). Wedlug projektu ustawy $rodki na dziatalno$¢ szkét wyzszych
maja mie¢ dwa zrodla. Na dzialalno$¢ dydaktyczna ich wielko$¢ ma zaleze¢ od ilosci ksztalconych
studentow 1 kosztow ksztatcenia. Na dziatalno$¢ naukowa pieniadze maja pochodzi¢ z grantow. Zwiazki
zawodowe zabiegaja przede wszystkim o to, aby nie dopusci¢ do obnizki realnych ptac w kolejnych
latach; sa zdania, ze zapobiegtoby temu gdyby szkoly podlegaty ustawie o stuzbie publiczne;.

M. Varchula zaznaczyl, ze w stuzbie zdrowia sytuacja w Stowacji jest jeszcze gorsza. Zwiazki
zawodowe przeprowadzily akcje protestacyjne, wiece. Wtadze zdecydowaty o podniesieniu poboréw o
40%, ale nie dano z budzetu pienigdzy na realizacj¢ tej decyzji. Dyrektorzy szpitali w poszukiwaniu
srodkOw proponuja zmniejszenie zatrudnienia o 1/3.

Kodeks Pracy w Stowacji zostat uchwalony w 1965 r - z nieduzymi zmianami funkcjonuje do
dzis. Wszyscy pracownicy szkot wyzszych sa - zgodnie z nim - zatrudniani poprzez umowy zbiorowe.
Ministerstwo Szkolnictwa 1 Ministerstwo Finanséw chce doprowadzi¢ do tego, aby pracownicy naukowi
byli zatrudniani na tych samych zasadach co pracownicy przemystu. Ale pracownicy naukowi nie moga
pracowaé na zysk! Ponadto zasady zatrudniania w przemysle sa niejednoznaczne, duzo tu zalezy od
pracodawcy. Tymczasem ustawa o stuzbie publicznej ustala zasady obiektywne.

W proponowanej nowej ustawie o szkolnictwie wyzszym poszczegdlne wydzialy uczelni maja
straci¢ osobowos$¢ prawna. Osobowos¢ prawna bgdzie miata jedynie uczelnia jako cato$¢. Dotychczas
zwiazki zawodowe zawieraly umowy zbiorowe z dziekanami wydziatlow - po nowelizacji pracodawca
bedzie rektor uczelni. Bedzie to wymagato opracowania zupeilnie nowych umow, nowych zasad ich
zawierania. Pierwotny projekt zakladat, ze z chwila wejsScia w zycie nowej ustawy ustaja stosunki pracy z



wszystkimi pracownikami i wszyscy na nowo bgda poddani konkursom przed ponownym zatrudnieniem.
Udalo sig jednak to zmieni¢. Konkursom bgda poddani jedynie nowo zatrudniani.

Ma by¢ wprowadzenie ograniczenia co do dopuszczalnej ilosci godzin pracy w ciagu tygodnia.
Ma ich by¢ 60 czyli pottora etatu. Dotychczas mozna byto mie¢ kilka miejsc zatrudnienia. (Zdarzyto sig,
ze kto$ miat 30-to godzinny dzien pracy).

Wprowadza si¢ certyfikacj¢ laboratoriow. Wiele laboratoriow w szkotach wyzszych ma “poziom

muzealny” i nie ma szans na certyfikacjg.
W poszukiwaniu srodkow przewiduje si¢ wprowadzenie optat studenckich za niektore ushugi edukacyjne. Innym
zrodtem finansowania maja by¢ dochody z posiadanego przez szkoty mienia.

W Stowacji resortowe jednostki badawczo-rozwojowe oraz Stowacka Akademia Nauk podlegaja
ustawie o stuzbie publicznej. Jednostki takie moga negocjowa¢ na poziomie resortow wysoko$¢
wynagrodzenia 1 rodzaj $wiadczen socjalnych. Negocjacji podlega zmiana taryfikatora placowego,
dhugos¢ urlopu wypoczynkowego, wysoko$¢ ubezpieczenia emerytalnego (coraz wigcej pracodawcow
doptaca do funduszu emerytalnego pracownikow) itp. Jednostki podlegajace ustawie o stuzbie publiczne;j
maja silna reprezentacj¢ zwiazkowa - 38 zwiazkéw zawodowych stuzby publicznej zawiazato
Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych.

W Stowacji kazdy resort ma swoje resortowe jednostki badawczo-rozwojowe, ktore sa
finansowane z Budzetu Panstwa i podmiotéw gospodarczych. Na badania stosowane przeznacza si¢ od lat
wigcej pienigdzy niz na badania podstawowe. W uzasadnieniu tej polityki podaje si¢ argument, Ze
wdrozone technologie napgdzaja koniunktur¢ w gospodarce. Tym samym nastepuje zwrot do budzetu
zainwestowanych pienigdzy. Kazdy resort dostaje okreslona kwote, przewidziang w budzecie 1 on wedtug
swego klucza rozdziela pieniadze pomig¢dzy podlegte mu jednostki badawczo-rozwojowe.

W 2001 r. budzet Stowacji wynosi 220 mld SKK - z tego 600 mln SKK przeznacza si¢ dla
szkolnictwa wyzszego, pozostate 2,9 mld SKS dla Stowackiej Akademii Nauk i resortowych jednostek
badawczo-rozwojowych.

Obszerny referat zostat wygtoszony przez Tadeusza Kolendg, tematem byly uprawnienia i
swiadczenia socjalne przystugujace pracownikom wyzszych uczelni w Polsce.

Po kazdym referacie miata miejsce bardzo interesujaca dyskusja 1 wymiana wzajemnych
informacji i doswiadczen.

/-/ Elzbieta Luczyn
/-/ Maria Wesolowska

Wojciech Pillich

Szkola Letnia GEW

GEW-Sommerschule 2001
Klappholttal/Sylt, sierpien 2001 r.



W ostatnich dniach sierpnia br. Zwiazek Zawodowy GEW (Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft - Dzialem Szkét Wyzszych 1 Badan kieruje Gerd Kohler) zorganizowat 21. Szkote Letnia,
na ktora zaproszono przedstawiciela KSN NSZZ”S”. Glownym tematem Szkoty byto aktualne w
Niemczech “Zarzadzanie zmianami w szkotach wyzszych i w badaniach” (Management of Change in
Hochschulen und Forschung). Atmosfere spotkania oddaje jego hasto: “Alternatywnie mysle¢ — blokady
przezwycigza¢ — strategicznie dzialac”.

Referentami byli czotowi niemieccy politycy 1 dziatacze zwiazkowi, prezydenci oraz profesorowie
uniwersytetow, kierownicy fundacji i firm doradczych.

Przedmiotem wystapien 1 dyskusji bylo: zarzadzanie zmianami na przykladzie wybranego
przedsigbiorstwa, instrumenty poprawy jako$ci badan, ksztatcenia i zarzadzania w uczelniach, dziatania
przy indywidualnych i instytucjonalnych procesach ksztalcenia i1 przeksztatcania, projekty rozwoju
uniwersytetow, uczelnia jako kuznia przysztej gospodarki, jako$§¢ ksztatcenia oraz ewolucja i akredytacja
uczelni, strategiczne kierowanie i1 niezalezno$¢ pracy naukowej, osobowy rozw0j w procesie reform
uczelni (takze réwnouprawnienie kobiet i mgzczyzn), wykorzystanie laczno$ci sieciowej w strategii
partii, sieciowa taczno$¢ w pracach centrali zwiazku zawodowego 1 jego cztonkow (przyktad 1G Metall),
przyszto$¢ zwiazkdw zawodowych, tworzenie nowych struktur pozapartyjnych (np. Greenpeace).

Odrebnym byt temat rozszerzenia Unii Europejskiej na wschdod: rokowania co do rozszerzenia, jego
konsekwencje, uczestniczenie spoteczenstw w procesie taczenia i udziat zwiazku zawodowego. Temat ten
dyskutowano na warsztatach dotyczacych metod skutecznego dzialania.

W swojej wypowiedzi przedstawitem dziatania jakie - zdaniem KSN - nalezy podja¢ dla
reformowania naszego szkolnictwa wyzszego, a takze - oczekiwany przez gospodarzy - (wlasny, co
zaznaczytem) poglad w sprawie rozszerzenia UE. Przytaczam oficjalna 1 nieoficjalna czg$¢ swojego
wystapienia.

Nalezy zaznaczy¢, ze juz trwa reforma niemieckiego szkolnictwa wyzszego. Wprowadzane sa
zalecenia Rady Nauki (Wissenschaftsrat, styczen br.), o ktorych “Wiadomosci KSN” pisalty w numerze
3/2001. Dotycza one m.in. zmian modelu kariery akademickiej, jako pierwszy np. Uniwersytet
Humboldta w Berlinie powotat 30 “mlodych profesoréw” (bez habilitacji) a nast¢gpne powotania
zapowiadane sa na przyszly rok (Das Hochschulwesen, nr 3/2001).

Tre$¢ wystapienia na GEW
Sommerschule 2001

Bardzo dzigkuje¢ Kierownictwu Zwiazku Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 1 osobiscie
Panu Gerdowi Ko6hlerowi za zaproszenie na kolejna Szkote Letnia GEW. Dla Kierownictwa GEW i Pana
Gerda Kohlera przekazuj¢ pozdrowienia od Janusza Sobieszczanskiego - przewodniczacego Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ "Solidarnos¢", ktory mito wspomina spotkanie na 24. Kongresie GEW w Lubece.
Cenimy wspotpracg naszych Zwiazkow, ktora trwa juz 10 lat. W przysztosci planujemy — jak juz mowit
Pan G. Kohler - dyskusj¢ o wspolnych problemach.

Tematy omawiane na Szkotach Letnich GEW sa pdzniej dyskutowane takze w naszym Zwiazku.
Zdaniem KSN oczekiwania wzgledem naszego systemu szkolnictwa wyzszego sa nastgpujace:

- umozliwienie realizacji wzrastajacych zadan edukacyjnych,

— umacnianie samorzadnosci i autonomii szkot wyzszych,

- stabilizacja systemu wyzszego szkolnictwa zawodowego,

- unowoczes$nianie programow nauczania, podniesienie jakosci i sprawnos$ci studiow wyzszych,

— stworzenie warunkéw ksztatcenia i rozwoju naukowego dla osoéb, ktére chca poswigcic sig
pracy naukowe;j i dydaktycznej,

— dopetnienie wymagan konstytucyjnych w zakresie powszechno$ci pomocy materialnej dla
wszystkich potrzebujacych studentow,

- stabilizacja systemu kredytow 1 pozyczek studenckich,

- utatwienie dostgpu do studidw wyzszych osobom niezamoznym 1 pochodzacym z
miejscowosci odlegtych od o§rodkow akademickich,



— reforma systemu wynagrodzen pracownikéw uczelni,
- rozbudowa materialnej bazy uczelni.

Niektére problemy sa wspolne dla naszych krajow. Nasze Zwiazki moga pomdc w ich
rozwiazaniu. Moze to przyczyni¢ si¢ do szybszego rozwoju obu krajow.

Na pytanie (postawione uczestnikom warsztatow) z czym kojarzy si¢ rozszerzenie UE na wschod, moja prywatna odpowiedz
jest, ze z koncem okresu pojattanskiego. Sadzg, ze u nas jest wigcej historycznych przemyslen zwiazanych z rozszerzeniem
Unii. Problemy gospodarcze sa (dla mnie) na drugim planie. Dla rozwijania aktywnosci gospodarczej juz dzisiaj — mozna tak
powiedzie¢ — istnieja tylko niewielkie utrudnienia. Natomiast dla aktywnosci naukowej wystepuja jedynie finansowe
ograniczenia. Przy rozszerzaniu, oczekujemy kulturalnej, gospodarczej i naukowej wspodlpracy, nie ograniczania naszej
wewngtrznej aktywnosci.

Oczywiscie nie potrafi¢ odpowiedzie¢ na przewodnie pytanie “Czy grozi nam drugi Dublin? *“ (w sensie powtdrzenia w innych
krajach irlandzkiego negatywnego wyniku referendum w sprawie rozszerzenia Unii Europejskiej).

Przy omawianiu sprawy rozszerzenia UE stawiam inne pytanie: Czy kto§ mowitl o gospodarce na poczatku procesu
jednoczenia Niemiec? Prawie, ze styszg juz odpowiedz: No tak, ale to jest catkiem inna ... itd. W moim przekonaniu “tutaj jest
pies pogrzebany“. On lezy blisko stowa “inna“.

Weczoraj przy rozszerzaniu UE wazniejsza byta gospodarka. Wiemy, ze pierwszym krokiem byta
Wspolnota Wegla i Stali. Istnieje jeszcze wiele szczegdélowych probleméw. One beda rozwiazywane krok

po kroku.

Lecz przeciez o jednosci Europy w pierwszym rzgdzie Swiadczy jej kultura. Dzisiaj w XXI wieku
podstawowe znaczenie ma umyst. Budujmy wspolnote umystow oraz takze wspolnote gospodarcza -
wiasnie takze.

Pozdrawiam wszystkich obecnych i nieobecnych, tzn. nauczycieli i ucznidéw Szkoty Letniej GEW.

/-/ Wojciech Pillich
Zastepca Przewodniczacego
ds. Szkolnictwa Wyzszego

Wojciech Pillich

Wprowadzenie stanowiska Juniorprofessor w niemieckich uczelniach

W niemieckich uniwersytetach przystapiono do realizacji zalecen Rady Nauki (Wissenschaftsrat)
dotyczacych reformy szkolnictwa wyzszego, w tym modelu kariery akademickiej. Model ten — wkrotce
po jego opublikowaniu - zostat przedstawiony w “Wiadomo$ciach KSN* [1]. Sednem reformy jest
wprowadzenie stanowiska Juniorprofessor uzyskiwanego bez habilitacji, nie wymaganej takze w dalszej
karierze akademickiej. Dzigki niej naukowy narybek w wieku 30 lat - a wigc 10 lat wczes$niej niz
dotychczas - ma uzyska¢ mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia badan oraz nauczania [2].

Ministerstwo Edukacji i Nauki (BMBF) przeznaczyto w tym roku 12 mil. marek, na powotanie
juniorprofesor’6w, co umozliwito w uczelniach rozpoczecie reformy struktury osobowej. Uniwersytet
Humboldta w Berlinie jako pierwszy powotat 30 miodych profesoréw, zapowiadajac powotanie dalszych
w nastepnym roku [3]. W przysztym roku na powotanie 3000 mtodych profesorow, rzad niemiecki chce
przeznaczy¢ 360 mil. marek.



Ta $ciezka awansu obejmuje mlodych naukowcow, ktorzy stopien doktora uzyskali nie pdzniej niz
przed pigciu laty i maja dalsze osiagnigcia naukowe. Wigcej informacji o wprowadzaniu reformy, ktéra
powinna by¢ “neutralna finansowo® dla uczelni oraz kto na reformie wygrat a kto stracil, a takze o
udziale zwiazku zawodowego GEW w dziataniach na rzecz wprowadzenia reformy, znajduje si¢ w
czasopismach [4, 5].

Reformg szkolnictwa wyzszego popiera koalicja rzadzaca w Niemczech. W naszych realiach, moze
takze warto zacytowac fragmenty stanowiska opozycyjnej partii PDS — gléwnie dawnych komunistow z
NRD (SDP). Nawiasem, interesujaca bytaby odpowiedZ na pytanie dlaczego zmienili dawne poglady na
kariere akademicka. Ponadto cickawe jest wymienienie kwalifikacji jakie powinien mie¢ profesor.

W niemieckim parlamencie, PDS swoje stanowisko w sprawie przewlekania reformy szkolnictwa
wyzszego okreslita w dokumencie parlamentarnym [6]. Takze w publikowanych materiatach
wypowiedziala si¢ m.in. w tematach kariery akademickiej i1 habilitacji [7]. PDS uwaza, Zze wprowadzenie
nowego stanowiska juniorprofesora, stuzy samodzielnosci w nauczaniu i badaniach. Przy odpowiednich
kwalifikacjach, stanowisko to powinno uzyskaé si¢ najpdzniej w ciagu 6 lat od ukonczenia studiow.
Powolanie na stanowisko juniorprofesora nie moze by¢ ograniczone wiekiem. Wyksztatcenie naukowego
narybku konczy si¢ na doktoracie (nie habilitacji). Zdobywanie dalszych kwalifikacji wymaganych w
zawodzie nauczyciela akademickiego, jak: wiedza specjalistyczna, umieje¢tno$¢ prowadzenia badan,
kwalifikacje do nauczania w szkole wyzszej, kompetencje spoleczne, uzdolnienia do organizowania
studiow oraz zarzadzania nauka i zespotami ludzkimi ma posta¢ doksztalcania i begdzie uzyskiwane
podczas pracy juniorprofesora. Przy czym - szczegdlnie dla uczelni artystycznych i zawodowych — musi
pozosta¢ mozliwo$¢ zatrudniania nauczycieli akademickich, ktorzy kwalifikacje uzyskali poza szkotami
wyzszymi 1 jednostkami naukowymi. W poszczegdlnych przypadkach o kwalifikacjach wymaganych do
zatrudnienia profesora, nie powinny juz wigcej decydowaé uczelnie opuszczane tylko uczelnie
przyjmujace nauczyciela akademickiego.

[1] “Tegie glowy* wygrywaja. Wiadomosci KSN, nr 3/2001.

[2] http://www.bmbf.de/presse01/415.html

[3] Erste Juniorprofesoren in Berlin. Das Hochschulwesen, nr 3/2001.

[4] Zwischen Billigprof und Edeldenker. Erziechung und Wissenschaft, nr 7-8/2001.

[5] Karriere an der Uni. Erziehung und Wissenschaft, nr 9/2001.

[6] Personalstruktur- und Dienstrechtsreform an Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Bundestags
— Drucksache 14/1900, czerwiec 2000, 10 s.

[7] Hochschuldienstrecht: Alte Zopfe abschneiden — Talare ausliiften. (Odcia¢ stare przezytki — talary
odstoni¢). Materiaty wydane przez PDS - Bundesfraktion, pazdziernik 2000.

/-/ Wojciech Pillich
Zastegpca Przewodniczacego
ds. Szkolnictwa Wyzszego

Zamieszczamy pismo do Przewodniczqcych Komisji Zakliadowych NSZZ “Solidarnos¢” z informacjq Sekretariatu
Prezydium KK NSZZ “S” w Gdansku o szkoleniu dotyczqcym Pracowniczych Programow Emerytalnych
(Red.)

Fkk

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “S”
Warszawa, ul. Warynskiego 12
Warszawa, 19.10.2001
Przewodniczacy
Komisji Zakladowej NSZZ “Solidarno$¢”

W zalaczeniu przesylam pismo Zespotu Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” ds. Pracowniczych
Programow Emerytalnych (PPE) zapraszajace do udziatu w szkoleniu dotyczacym organizacji i funkcjonowania
PPE.

PPE sa forma zorganizowanego, grupowego oszczedzania na przyszta emeryturg. Cecha charakterystyczna
PPE jest to, ze sa tworzone dobrowolnie przez pracodawce, ktory chce zapewni¢ pracownikom wyzsza emeryture


http://www.bmbf.de/presse01/415.html

i zdecyduje si¢ optaca¢ sktadke, ktéra zasili w przysztosci ( w ramach III, dodatkowego filaru) $swiadczenia
emerytalne pracownika.

Szkolenie, ktore odbgdzie si¢ w dniach 14 —16 listopada br. w Hotelu DAL w Gdansku (ul. Czarny Dwor 4)
zorganizowane zostalo w porozumieniu z Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos¢” (szczegdty zawiera zataczone pismo
Komisji Krajowej). Wedlug posiadanych przeze mnie informacji liczba uczestnikow jest ograniczona: ok. 20 — 25 0s6b,
dlatego wazna zapewne bedzie kolejno$¢ zgloszen. Zgloszenia kierowaé nalezy bezposrednio na adres Zespotu Komisji
Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” ds. PPE (p. Sylwia Szczepanska, tel. (0-prefix-58) 3084229, fax (301 01 17) w terminie do 26
pazdziernika br.

Potrzeba znajomosci regut tworzenia i funkcjonowania PPE w naszym S$rodowisku zostala wyraznie
zaakcentowana podczas dyskusji na ubiegltorocznym Walnym Zebraniu Delegatéw KSN w Szczyrku. Chcac
spetni¢ ten postulat wladze naszej Sekcji zamierzaja utworzy¢ w ramach KSN zesp6t przeszkolonych ekspertow,
ktorzy w tym zakresie stuzy¢ beda fachowa pomoca komisjom zakladowym. Majac to na wzgledzie bardzo
zachgcam do udziatu przedstawicieli Waszej Komisji Zaktadowej w powyzszym szkoleniu.

Z wyrazami szacunku
p.o. przewodniczacego Komisji ds. Warunkow Pracy
/-/ Tadeusz Kolenda

sk

INFORMACJA

Sekretariat Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ “Solidarno$¢” w Gdansku Gdansk, dn. 2001.10.16
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos$¢”
Warszawa, ul. Warynskiego 12
Zespot Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” ds. pracowniczych programow emerytalnych zaprasza przedstawicieli Komisji
Zaktadowych (2 — 3 osoby) zrzeszonych w Sekcji Krajowej Nauki NSZZ “Solidarno$¢” na organizowane przez nasz zespot
szkolenie z zakresu organizacji i funkcjonowania PPE.

Szkolenie odbedzie si¢ 14 — 16 listopada br. w Gdansku w Hotelu “Dal”, ul. Czarny Dwor 4. Koszty szkolenia wraz z
zakwaterowaniem oraz wyzywieniem pokrywa Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢”; dojazd na koszt wlasny uczestnikow.

Uprzejmie proszg o kontakt oraz potwierdzenie uczestnictwa z osobg koordynatora do dnia 26 pazdziernika br. — Sylwia
Szczepanska — (0-prefix-58)-30184229.

Z powazaniem

Dzial Polityki Ekonomiczne;j
KK NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Sylwia Szczepanska

dr hab. Piotr Pawel Gach”
Lublin, 3 pazdziernika 2001 r.
O AKREDYTACJI I ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

W dniu 20 lipca 2001 r. do starej ustawy o
szkolnictwie =~ wyzszym  Sejm  wprowadzit  zapis,
umozliwiajacy  ministrowi  szkolnictwa — wyzszego
powotanie do zycia Panstwowej Komisji Akredytacyjnej,
liczacej 50-70 cztonkow. W jej sktad maja wchodzi¢
przedstawiciele szkolnictwa wyzszego (posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnieni w uczelni
na pelnym etacie), zgloszeni przez senaty, stowarzyszenia
naukowe, zawodowe, tworcze oraz  organizacje
pracodawcow. Kadencja Komisji bedzie trwata trzy lata i
rozpocznie si¢ 1 stycznia 2002 r. Przewodniczacego
Komisji oraz jej sekretarza powoluje i odwoluje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego. Komisja posiada
swoje Prezydium, w sklad ktérego wchodza, oprocz
przewodniczacego i sekretarza, przewodniczacy zespotow,
wybieranych sposrod cztonkéw. Tych zespotow 1 ich
przewodniczacych ma by¢ 10. Oto nazwy zespolow
kierunkéw  studidéw:  humanistyczne, przyrodnicze,
matematyczno — fizyczno - chemiczne, rolniczo — le$niczo
— weterynaryjne, medyczne, wychowania fizycznego,

techniczne, ekonomiczne, spoteczne i prawne, artystyczne.
W sklad zespotu bedzie wchodzito, co najmniej pigciu
cztonkow Komisji, bedacych przedstawicielami grupy
kierunkéw studiow, w tym, co najmniej trzech
posiadajacych tytul naukowy profesora lub doktora
habilitowanego w dziedzinie nauki lub dyscypliny
naukowej zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

Komisja bedzie si¢ zwraca¢ do uczelni o
udzielenie niezbgdnych informacji, wyjasnien, moze
przeprowadzaé wizytacjg pomieszczen uczelni,
wspotpracowa¢ z krajowymi 1 migdzynarodowymi
organizacjami, ktorych przedmiotem dzialania jest ocena
jakosci ksztalcenia i ewentualnie udzieli akredytacji.

Komisja ma ustali¢ minimalne warunki, jakie musi
spelni¢ kazda szkota (wydzial zamiejscowy, czy filia)
pragnaca dziata¢ 1 ksztalci¢ studentéw na poziomie
akademickim oraz dokonywac bedzie oceny ksztalcenia na
danym kierunku (w tym ksztalcenia nauczycieli) oraz
przestrzegania warunkow prowadzenia studiow wyzszych.
Warunki te musza spelnia¢ réwniez uczelnie prywatne,



ktorych jest ponad 200 i naucza w nich ponad 7 tys.
samodzielnych pracownikow naukowych. W wigkszosci
przypadkow nie jest to ich wlasna kadra, poniewaz rozwoj
szkot niepublicznych obserwowany w Polsce w ostatnich
latach, nie przyczynit si¢ do wzrostu ogolnej liczby
czynnych nauczycieli akademickich.

Warto podkresli¢, ze juz od kilku lat przy Radzie
Glownej Szkolnictwa Wyzszego istniata Uniwersytecka
Komisja Akredytacyjna, nie majac umocowania prawnego.
Wydawata ona orzeczenia akredytacyjne nie dla calych
uczelni, ale dla tych kierunkow studiow, ktore zostaty
“przeegzaminowane”. Kompetencje tej ogdlnopolskiej
komisji okreslili sami rektorzy spotykajacy si¢ w ramach
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich. Na
czele Konferencji Rektorow stoi obecnie prof. Jerzy
Woznicki — rektor Politechniki Warszawskiej, ktory
twierdzi, ze dotychczasowe komisje akredytacyjne stawiaty
poszczegdlnym kierunkom studidow i instytutom naukowym
wysokie wymagania i przyznawaly tzw. akredytacj¢ na
pewien okres czasu (2 lub 5 lat). Uczelnie musialy sig
liczy¢ z tym, ze okreslony kierunek studiow moze
akredytacje¢ straci¢, jesli nie bedzie trzymac poziomu.
Przyszta Panstwowa Komisja Akredytacyjna ma stawiac
okreslonym  kierunkom studidéw jedynie minimum
wymagan.

Zdaniem  prof. Juliana ~ Auleytnera  —
przewodniczacego Konferencji Rektorow Akademickich
Niepublicznych Szkét Polskich powotanie Panstwowej
Komisji  Akredytacyjnej “jest krokiem w  kierunku
zrownania w  uprawnieniach szkol  panstwowych i
prywatnych”, jest takze zerwaniem z obiegowa opinia, ze
“w prywatnych uczelniach mozna kupi¢ sobie dyplom
niczego sie nie uczqc”. Minister Edukacji Narodowej
Edmund Wittbrodt stwierdzit natomiast, ze “przez pierwsze
10 lat stawialismy na ilos¢. Teraz nadszed! czas na walke o
jakos¢ studiow”. Na razie wszystkie wyzsze uczelnie
dostaja pozwolenia na dalsza dziatalno$¢, ale juz wkroétce
beda musiaty uzyskac akredytacje, aby istnie¢ nadal.

System akredytacyjny stwierdzajacy wysoki
standard nauczania danego kierunku istnieje od kilku lat w
Polsce (patrz informacje na ten temat pod adresem:
http://main.amu.edu.pl/~~ects/uka/akredytacja.html). W
naszej Uczelni akredytacj¢ otrzymato 8 wydzialow i
instytutéw: Wydzial Teologii KUL (23 V 2000), Instytut
Psychologii (23 V 2000), Instytut Filologii Polskiej (23 V
2000), Wydziat Filozofii (22 VI 2001), Instytut Socjologii
(24 VI 2000), Wydziat Matematyczno — Przyrodniczy (18
IT 2001), Instytut Filologii Klasycznej (31 V 2001), Instytut
Historii (31 V 2001). Pozostale wydzialy i instytuty beda
akredytowane juz przez nowa komisje.

W tej sytuacji instruktywne dla nas moze by¢
zaznajomienie si¢ ze sposobem weryfikacji poziomu i
warunkow nauczania, funkcjonujacym od lat w Stanach
Zjednoczonych.

Akredytacja po amerykansku

Oceng poziomu i warunkOw nauczania w danej
uczelni przeprowadza w USA 8 duzych, regionalnych
agencji 1 stowarzyszen akredytujacych (Middle States
Association of Colleges and Schools — Commission on
Higher Education, North Central Association of Colleges
and Schools — Commission on Institutions of Higher
Education, Southern Association of Colleges and Schools,
Western Association of Schools and Colleges, The
American Society for Engineering Education, The

American Assembly of Collegiate Schools of Business, The
Association of American Law Schools, The National
Council for Teacher Accreditation) oraz 42 inne
stowarzyszenia. Oba rodzaje stowarzyszen skupiaja
przedstawicieli uczelni publicznych 1 prywatnych. Nie sa
one sponsorowane, ani utrzymywane przez rzad, wladze
stanowe, czy osoby prywatne. Sa to dobrowolne, cieszace
si¢ wysokim prestizem, autonomiczne organizacje
utrzymujace si¢ z oplat instytucji poddajacych si¢ ocenie i
akredytacji. Weryfikacja przebiega wedlug tych samych
wymagan i kryteriow ocen zarowno w stosunku do matych
uczelni (college), jak i do duzych uniwersytetow.
Przeprowadzaja one akredytacj¢ poszczegdlnych uczelni
niezaleznie od ich statusu prawnego.

Akredytacja przyznawana na 5 lat pomaga tym,
ktorzy chca iS¢ w goér¢ i ma posredni wplyw na
finansowanie uczelni. Jesli uczelnia traci akredytacje, to nie
bedzie otrzymywac¢ pomocy finansowej ze strony wiadz
federalnych na badania naukowe. Dlatego same uczelnie
zabiegaja o akredytacjq¢. Przynosi ona korzy$ci samym
studentom, poniewaz otwiera przed nimi mozliwosé
otrzymania stypendiow i kredytow.

Agencje 1 stowarzyszenia przeprowadzajace
akredytacj¢ nie oceniaja programow naukowych i
dydaktycznych, ale cale wuczelnie o zréznicowanej
strukturze, wielkoséci, profilu 1 nader roznorodnych
standardach ksztalcenia. Te same wymagania stawiane sa
zardwno uczelniom stanowym, jak i prywatnym. Agencje i
komisje biora pod uwagg cztery gtéwne kryteria, czy tez
zasady oceny: 1. Czy sprecyzowane i realizowane cele
instytucji sa zgodne z zakladana misja 1 specyfika
szkolnictwa wyzszego? 2. Czy instytucja osiaga zamierzone
cele i moze kontynuowa¢ swa dziatalnos$¢? 3. Czy posiada
wystarczajace i odpowiednie zasoby ludzkie (personel
nauczajacy zatrudniony w pelnym i niepelnym wymiarze, a
takze personel administracyjny i pomocniczy), pozwalajace
na uzyskanie stopni przez studentow? 4. Jako$¢ uzyskanego
wyksztalcenia. Ocena wartos$ci otrzymywanego
wyksztalcenia odbywa si¢ poprzez réznego rodzaju metody,
sprawdziany, a nie tylko przez testy.

Sa zatem uczelnie, ktore uzyskuja tylko jedna
akredytacje, sa takie ktore maja ich kilka, czy kilkanascie i
sq takie ktérym jej nie przyznano. Trzeba podkresli¢, ze
same uczelnie zabiegaja o akredytacje.

Agencje i stowarzyszenia akredytujace
(patrz Accreditation Bodies
http://www.nacua.org/sections/govaccount_links.html)
publikuja na ten temat raporty, a czasem wyniki procesu
akredytacyjnego sa zachowywane w tajemnicy. W tym
drugim przypadku uczelnia dostaje czas na popraweg, a
potem przystepuje do nastgpnego procesu akredytacji
(doktadniejsze dane, komentarze i1 glowne problemy
biezace dostgpne sa w internecine. Administracja tych
danych zajmuje si¢ National Association of College and
University Attorneys One Dupont Circle, Suite 620,
Washington, DC 20036 patrz: webmaster@nacua.org,
nacua@nacua.org).

W procesach akredytacyjnych nie uwzglednia sig
dziatalnosci zwiazkéw zawodowych, chociaz pelnia one
wazna rolg dla pracownikéw i dla samej uczelni.

Jak przyjmowane sa raporty akredytacyjne?
Profesorzy amerykanscy pracujacy w szkotach wyzszych
uwazaja, ze opinie wyrazane w raportach akredytacyjnych
nie sa doskonate. Nikt natomiast nie podwaza zasady, ze
uczelnie, ktore nie uzyskaly akredytacji powinny by¢
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zamknigte. Trudno jednak  wyegzekwowac  takie
rozwiazanie w warunkach amerykanskich, gdy uczelnia jest
prywatna i ma chetnych do studiowania.

Brak akredytacji powoduje wazne konsekwencje
dla studentow. Sa oni dyskwalifikowani przy ubieganiu sig
o pomoc federalna, stypendia i1 nie zalicza si¢ im
dotychczasowych przedmiotow przy przenoszeniu si¢ do
uczelni  akredytowanej.  Absolwenci  uczelni  nie
posiadajacej akredytacji nie uzyskuja licencji uprawniajace;j
do wykonywania zawodu. Kazdej uczelni zalezy bardzo na
otrzymaniu akredytacji nie tylko ze wspomnianych racji,
ale rowniez, aby przyciagna¢ do siebie wigksza ilo$¢
kandydatow na studia i otrzyma¢ okreslone subwencje.
Wiadze stanowe i federalne traktuja natomiast akredytacje
jako  sprawdzian  odpowiedniej  jakosci  procesu
dydaktycznego.

Zwiazki zawodowe w uczelniach amerykanskich

Wykonywanie okre$lonego zawodu w USA
wplywa na przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego. Inaczej
méwiac, do powstania zwiazku okre§lonej grupy
zawodowej moze doj$¢ wtedy, gdy uzyska on poparcie, co
najmniej potowy zatrudnionych w tej grupie ludzi w danej
uczelni. W konsekwencji istniejacych wymogow prawnych,
oprocz zwiazkow zawodowych nauczycieli akademickich
istnieja wige zwiazki pracownikow administracji, obstugi
technicznej itp.

Zwiazki zawodowe nie tylko chronig pracownikow
szkot wyzszych, ale i bronia, walcza o godziwe
wynagrodzenia. Czynia to na r6zne sposoby: 1/ negocjuja z
pracodawca kontrakty, warunki pracy i placy réwniez dla
0sOb starajacych si¢ o zatrudnienie, 2/ ustalaja godziny
zatrudnienia, obowiazki i inne obciazenia nauczycieli, 3/
omawiaja kwalifikacje nauczycieli, 4/ ustalaja zadania
dydaktyczne i starszenstwo, 5/ negocjuja szereg innych
korzysci przystugujacych pracownikom poza pensja
(r6znego rodzaju dodatki), 6/ biora udziat w ocenie pracy
nauczycieli i zatrudnieniu ich na etatach (w koncu 1999 r.
ok. 60% nauczycieli szkot wyzszych w USA bylo
zatrudnionych na % etatu).

Zwiazki zawodowe organizuja wspolprace starszej
kadry, ktora wspiera swym dos$wiadczeniem milodszych
pracownikow w toku nieformalnych spotkan, poprzez
konstruktywna krytyke, opieke nad mlodszymi, tak, aby
przeszli oni przez sito kwalifikacyjne. Te¢ opieke
komplikuje problem obcigzenia czasowego starszych i duza
liczba 0s6b pracujacych na czgéciach etatow.

Stosunkowo duzo nauczycieli szkot wyzszych w
USA przynalezy do: Zjednoczonych Pracownikow
Uniwersyteckich ~ (UUP),  Amerykanskiej  Federacji
Nauczycieli (AFT) i Narodowego Stowarzyszenia Edukacji
(NEA). Istnieje tez grupa zwiazkow pracownikow
stanowych, zrzeszajaca osoby pracujace w uczelniach
stanowych. AFT ma 23 tysiace czlonkéow, z czego do
organizowanych akcji wlacza si¢ 5-10 tysigcy. W USA do
zwiazkow zawodowych nalezy ok. 35 % nauczycieli
akademickich. W 22 stanach nie ma prawa pozwalajacego
na negocjacje zbiorowe. W tych stanach gdzie sa te prawa,
do zwiazkow zawodowych nalezy 55 % pracownikow szkot
wyzszych. Kazdy zwiazek zawodowy ma osobowos¢
prawna 1 swoje prawa, jest niezalezny od uczelni,
utworzony przez nauczycieli akademickich 1 im stuzacy.
Kazdy chce by¢ zwiazkiem demokratycznym, odpowiadaé
swoim cztonkom, ktorzy utrzymuja go ze swoich sktadek,
wynoszacych 1 % wynagrodzenia (podobnie jak i u nas).

Zwiazki prowadza negocjacje uktadu zbiorowego i
potrzebne akcje polityczne. W procesie negocjacyjnym
uwzgledniane sa i wlaczane do niego wszystkie osoby
pracujace na wyzszych uczelniach, rowniez nie begdace
nauczycielami akademickimi. Przygotowanie do negocjacji,
powotanie komitetu negocjacyjnego 1 opracowanie
kwestionariusza z pytaniami do kazdego pracownika
odbywa si¢ rok przed wygasnigciem kontraktu. Na
podstawie wspomnianych kwestionariuszy przygotowuje
si¢ pakiet zadan, a potem wybiera si¢ grup¢ negocjacyjna
do opracowania projektu kontraktu. Sita negocjacji opiera
si¢ na poparciu czlonkéow. Zawarty kontrakt (na 4 lata)
sktada si¢ nie tylko z zasadniczego tekstu (podzielonego na
artykuly), ale rowniez z szeregu zalacznikow, list
wynagrodzen, wykazow itp. Nastgpnie zwiazek zawodowy
(grupa specjalistow) czuwa nad wprowadzeniem kontraktu
w zycie, organizuje akcje polityczne. W przypadku
koniecznos$ci podjgcia akcji politycznej sami cztonkowie
wnosza specjalna sktadke na te akcje i biora w niej udziat
np. wykonujac tysiace telefonow, wysylaja listy i faksy.
Istotne znaczenie ma bowiem solidarne dziatanie i jak
najwigksza aktywno$¢ czionkow zwiazku. Zwiazki
zawodowe zawieraja tez migdzy soba koalicje,
porozumiewajg si¢ z matym biznesem, ktory ma podobne
interesy. Negocjowanie ukladu zbiorowego nalezy do
bardzo waznych zadan zwiazkowych.

Powyzsze informacje o systemie akredytacji w
Stanach  Zjednoczonych 1 dzialalnoSci  zwiazkow
zawodowych na wyzszych uczelniach uzyskalismy podczas
polsko — amerykanskich seminariow “Szkolnictwo wyzsze
w Stanach Zjednoczonych”, jakie odbyty si¢ 15-16 X 1999
r. w sali senatu Politechniki Warszawskiej i w Sopocie 16-
18 czerwca 2000 r. dzigki staraniom Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”. Wyklady prowadzili: prof. Bill
Scheuerman — prezydent Zjednoczonych Pracownikow
Uniwersyteckich 1 Perry Robinson — wiceprzewodniczacy
Zwiazku Zawodowego Nauczycieli (American Federation
of Teachers). Po kazdej prelekcji stawiano pytania,
wymieniano opinie. Oto niektére z nich zanotowane na
g0raco:

O studentach

e Z reguly w duzej grupie student nauczy si¢
mniej, niezaleznie kto jest wyktadowca i
niezaleznie od wyposazenia sali dydaktycznej.

e W 1871 r. w Stanach Zjednoczonych
studiowalo 57 tys. studentow, w 1900 r. juz
232 tys., w 1930 bylo ich ok. 1 miliona.
Obecnie jest tam 16,7 min studentéw
stanowiacych ok. 7% spoteczenstwa i ponad
potowa z nich otrzymuje pomoc finansowa
(stypendia, ranty, pozyczki, pomoc finansowa
W zamian za pracg na terenie uczelni). Taka
pomoc otrzymuje ok. 40% studentow
dziennych, tj. ok. 600-700 tysigcy.

e Wysokos¢ czesnego  ogranicza  dostgp
studentéw do uczelni. Kazdy wzrost tej optaty
powoduje zmniejszenie liczby studentow.
Przecigtnie studenci placa rocznie ok. 20
tysiecy dolarow czesnego, ktorego obnizke
traktuje si¢ jako forme¢ pomocy studentom,
zwlaszcza osiagajacym zadawalajace wyniki.

e W uczelniach publicznych ok. 25 %
studentow mieszka w campusach, gdzie ptaca
rocznie za mieszkanie 4,5-5 tysigcy dolarow.



Studenci wyrazaja opini¢ o profesorach po
kazdym semestrze. Podchodzg do tego z duza
doza ostroznosci.

Uczelnia amerykanska otrzymuje premi¢ od
wladz stanowych =z tytulu wyksztalcenia
studenta: ok. 1200 dolarow za kazdego
licencjata, 1500-1800 za magistra (bakatarza)
i ponad 2000 za doktora. Okresla si¢ to jako

obcigza studentéw optatami technicznymi w
wysokosci 85-150 dolaréw rocznie.

System  finansowania  rézni = si¢ W
poszczegolnych  stanach 1 obejmuje:
bezposrednia pomoc w placeniu czesnego
(niezaleznie czy w publicznej, czy prywatnej
uczelni),  bezposrednie  stypendia  dla
prywatnych uczelni w zalezno$ci od iloSci

Boundy money. Co roku ta suma ulega studentow,  finansowanie  infrastruktury
zmianie. szkolnictwa na trzech poziomach:
e Realizacja 4 letniego programu nauczania uniwersytety —stanowe, kolegia (college),
zajmuje studentom czesto nie 4, ale 5, a nawet uniwersytety miejskie (np. w stanie Nowy
7 lat. Jork).
e Istnicje ‘“nadprodukcja” ludzi z tytulem e Pieniadze otrzymywane przez uczelni¢ od
doktora pragnacych znalezé prace na wladz stanowych nie pokrywaja catych

kosztow  ksztalcenia studenta. Uczelnie

miejskie utrzymywane sa przez: wladze

O zwiazkach zawodowych stanowe, samorzadowe 1 studentow. Bardzo

e Solidarno$¢ migdzy czlonkami zwiazku jest skomplikowane jest finansowanie uczelni

istotna i stanowi podstawe demokracji. prywatnych. ~ Trudno jest dotrze¢ do

e Pieniadze sa tylko $rodkiem dzialania, dokumentow budzetowych, do faktow. Co

wazniejszym jest wspolne dziatanie. roku proponowane sa cigcia W ’bud?ec@

e Istotne jest, aby zwickszala si¢ aktywno$¢ stanowym i z nimi musza walezy¢ zwiazki

czlonkdéw zwiazkéw zawodowych. Negocjacje zawodowe. Obecnie priorytetami w b.ud'ze’c1e?

prowadzone wowczas przez zwiazek staja sie stanu Nowy Jork sa: ‘budowan}e wiezien 1

tatwiejsze i skuteczniejsze. 1eczn1c.two.,anle.szkolmctwo wyzsze.

e Do zwiazku zawodowego przystepuje sie juz . FukaJonu]e wiele programéw udzu?lanla

na poczatku zatrudnienia. Pomaga on w pozyczek: s’t}ldentom,’ ICh, rodzicom.

dobrym wystartowaniu zawodowym. O!brz.ymla 1lo§c studentow kogczy studia z

wielkim dlugiem, ktory rosnie, bo nadal

pozyczaja. Stowarzyszenia dluznikow —
studentow negocjuja sptate tych dlugow.

wyzszych  uczelniach. Proces zdobycia
doktoratu trwa 4-8 lat.

Finansowanie szkolnictwa wyzszego
e Narastajacym problemem uczelni
amerykanskich jest tzw. budzet
technologiczny (koszt korzystania z internetu,
laboratoriow itp.). Coraz wigce] uczelni
/-/ Piotr Pawet GACH

*)Autor jest profesorem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Katedrze Teorii Prawa. Zajmuje si¢ naukami
historycznymi, historia Ko$ciota, historia nowozytna 1 historig zakonéw XVIII-XIX w.

OSrodek Przetwarzania Informacji
[ofertyunido@opi.org.pl.]
Warszawa, 16 pazdziernika 2001 r.

Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
Warszawa, ul. Warynskiego 12
Szanowni Panstwo!
Rozpoczynamy zbieranie informacji do nowej, migdzynarodowej bazy danych “Oferta”, powstatej w osrodku
przetwarzania Informacji przy wspotfinansowaniu UNIDO (United Nations Industrial Development Organisation).
Zadaniem bazy “Oferta” jest ulatwianie wymiany informacji pomigdzy instytucjami naukowymi, badawczo-
rozwojowymi (i innymi) oferujacymi nowoczesne produkty i technologie oraz przedsigbiorstwami (gtéwnie malymi i
$rednimi) szukajacymi takich technologii w celu ich praktycznego wykorzystania.
Jest to baza informacji skierowujacych — celem jej jest umozliwienie bezposredniego kontaktu obu zainteresowanych
stron po uprzednim poinformowaniu wlasciciela bazy.
Ponadto cz¢$¢ informacji zawartych w bazie bedzie rozpowszechniana poprzez ogdlnoswiatows sie¢ informacyjna
UNIDO (UNIDO Exchange).
Baza zasilana jest poprzez system wieloj¢zycznych formularzy internetowych, natomiast wielojgzyczny system
raportow pozwala na jej przegladanie i przeszukiwanie.
Zapraszamy na strony internetowe OPI:
http://www.opi.orp.pl./index_unido pl.htm
tych z Panstwa, ktorzy maja do zaoferowania nowoczesne produkty i technologie i poszukuja kontaktu z przemystem.
Z powazaniem

Dyrektor Osrodka Przetwarzania Informacji



/-/ Pawet Gierycz

skokok

PRZEDRUK “DZIENNIK POLSKI” , Krakow 11.10.2001 r.

Nagrody za najglupsze osiggni¢cia naukowe
Patent na kolo

Przyznawany po raz 11. na Uniwersytecie Harvarda Ig Nobel to nagroda za najglupsze osiagniecia naukowe.

Anty-Nobla w dziedzinie ekonomii otrzymat w tym roku Polak, Wojciech Kopczuk (University of British Columbia) wraz z
Joelem Slemrodem (University of Michigan Business School). Odkryli oni zalezno§¢ pomigdzy S$miertelnoscia a
zobowiazaniami wobec fiskusa. Naukowcy stwierdzili, ze ludzie sa w stanie “przesunaé” termin swego zgonu, jesli maja
nadziejg, ze na skutek zmian legislacyjnych wypadnie im zaptacié nizsze podatki.

W dziedzinie medycyny na najwyzsze uznanie zashuzyta praca Petera Barssa z McGill University - "Urazy spowodowane
przez spadajace orzechy kokosowe". Jak wykazato czteroletnie do§wiadczenie szpitala w Alotau (Papua-Nowa Gwinea), az 2,5
procent zgtoszonych urazéw miato zwiazek z palmami kokosowymi.

Dwaj uczeni z Indii, Chittaranjan Andrade i B.S. Srihari, dostali Ig Nobla w dziedzinie zdrowia publicznego - za odkrycie,
ze osobnicy w wieku dojrzewania czgsto diubia w nosie. Badania obejmujace 200 ucznidw wykazaty, ze
7,6 procent robi to cz¢sciej niz 20 razy dziennie.

Albert Einstein pracowat kiedy§ w biurze patentowym. Jednak nawet on nie dokonatby tego, co udato si¢ w roku 2001
urzgdnikom z Australii: przyznali patent na koto. Wynalazca kota okazal si¢ tamtejszy prawnik, John Keogh. Nagrodg w
dziedzinie technologii otrzymuja wspolnie urzgdnicy i wynalazca.

Laczac astrofizyke z religia, Jack i Roxella Van Impe z Michigan zlokalizowali pieklo. Ich zdaniem, czarne dziury spetniaja
wszelkie warunki piekta. Nagroda na pewno im si¢ nalezy. (PAP)
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