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Z wielkim zalem zegnamy
S.P.
Prof. zw. dr hab. Mirostawa Jana Mossakowskiego
Prezesa Polskiej Akademii Nauk,

wybitnego naukoweca i organizatora nauki,
Czlowieka wielkiego formatu.

Rodzinie Pana Profesora sktadamy wyrazy glebokiego wspotczucia

Przewodniczacy, Cztonkowie Rady i Prezydium
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”

W dniu 4 stycznia 2002 r. pozegnaliSmy na zawsze

Profesora zw. dr hab. Mirostawa Jana Mossakowskiego,
Prezesa Polskiej Akademii Nauk, lekarza i neuropatologa,
ktory zmart 26 grudnia 2001 r., w wieku 72 lat.

W pogrzebie, mimo dotkliwego mrozu, wziglo udziat
okoto 250 osob. Zmartego pozegnali przedstawiciele naj-
wyzszych wladz panstwowych, wspoétpracownicy, pod-
wiladni i koledzy. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej
pierwsza zabrata glos Barbara Labuda. Od siebie, ale takze
w imieniu Rzadu RP i jego premiera Profesora pozegnat
Michat Kleiber — minister nauki i jednoczesnie przewodni-
czacy Komitetu Badan Naukowych. W imieniu Konferen-
cji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich (KRASP) glos
zabral Jerzy Woznicki, rektor Politechniki Warszawskiej.
Kolejnymi méwcami byli przedstawiciele Akademii Me-
dycznych: z Warszawy — rektor Janusz Piekarczyk oraz
delegat rektora AM w Lublinie Zbigniew Stelmasiak. W
uczelniach tych Profesor otrzymat tytut doktora honoris
causa. Wystapit tez Jan Albrecht, obecny dyrektor Instytu-
tu Centrum Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN.

Profesor Mossakowski byt zalozycielem i pierwszym dhu-
goletnim (od 1975 r.) dyrektorem tegoz Instytutu. Wysta-
pienia oficjalne zakonczyli: Leszek Kuznicki, poprzednik
Profesora na stanowisku prezesa PAN, pracujacy razem z
Nim od blisko 40 lat, oraz Janusz Tazbir — urzedujacy
wiceprezes PAN. W prawie kazdym wystapieniu nie bra-
kowato akcentow osobistych i autentycznego wzruszenia

oraz zalu. Przemawiajacy wspominali naukowe i organiza-
cyjne osiagnigcia Profesora, Jego dorobek naukowy naj-
wyzszej, $wiatowej rangi, liczne doktoraty honoris causa,
cztonkostwa w Akademiach Nauk, krajowych i zagranicz-
nych oraz jego renesansowa 0sobowos$¢ stowarzyszona z
iScie pozytywistyczng pracowitoscia i dokladnoscia -
kombinacj¢ niezbyt czgsto spotykang u przedstawicieli
nauk humanistycznych. Nie zapomniano takze o Jego
poczuciu humoru, noszonej przez Niego muszce i 0 zna-
komitej orientacji w problemach literackich.

Grob Profesora pokryly niezliczone wience i wiazanki
kwiatow, szczegélnie wiele byto tych udekorowanych
szarfami chyba wszystkich polskich Akademii Medycz-
nych. Nie zabraklo takze wiazanki od Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”. Intencja Zmartego byto, aby
zamiast kwiatow zlozy¢ datki na rzecz Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, jednakze informacja ta dotarta do
zgromadzonych zbyt pdézno, aby mogla zosta¢ w petni
zrealizowana. Zyczenie to harmonizuje z cata osobowoscia
Profesora, ktory dla dobra Nauki sklonny byt poswigci¢
bardzo wiele. Ostatni hotd Zmarlemu oddaly studenckie
poczty sztandarowe uczelni medycznych oraz wojskowa
asysta honorowa.

/-/ Marek Gutowski
Cztonek Prezydium KSN NSZZ “Solidarno$¢”



Z NOWYM ROKIEM

Ugrupowanie rzadzace w ubieglej kadencji wiadz
panstwa bylo firmowane przez “Solidarnos¢”. Nie bedg pro-
bowat bilansowa¢ odczué calej “Solidarnosci”. Odniosg si¢
tylko do dos§wiadczen Krajowej Sekcji Nauki. Nasze racje w
sprawach nauki i szkolnictwa wyzszego napotykaly na pra-
wie taki sam op0r jak i przy poprzednich ekipach rzadzacych.
Tak jak i poprzednio mieliSmy do czynienia z podobnym
schematem reagowania na nasze wystapienia. Deklarowano
zrozumienie dla znaczenia nauki i podniesienia poziomu
wyksztalcenia naszego spoteczenstwa i ograniczano naktady
na badania naukowe i rozwdj uczelni. Jednak w ubiegtym
roku KSN ma znaczne osiagnigcie. Mam tu na mysli ustawe z
lipca 2001 roku wprowadzajaca system poprawy wynagro-
dzen w szkolnictwie wyzszym. Nie mam watpliwosci, bez
upartych dziatan i bardzo dobrego przygotowania dziatan
przez KSN nie byloby tego osiagnigcia. Czy jednak byloby
mozliwe bez AWS ? Niewatpliwie wybitna rolg odegral w tej
sprawie v-ce przewodniczacy Sejmowej Komisji Edukacji
Nauki i Mlodziezy - poset Andrzej Smirnow.

Osiagnigciem KSN bylo opracowanie i wprowadze-
nie do Sejmu projektu ustawy ‘“Prawo o szkolnictwie wyz-
szym”. Bez AWS chyba by si¢ nie udalo wprowadzi¢ tego
projektu do Sejmu. Jednak udzielone wsparcie dla tej ustawy
byto potowiczne. Chyba nie tylko AWS ale i czg$¢ politykow
wywodzacych sig z kregéow “Solidarnosci” obawiato sig
zmierzenia z ta problematyka.

To byto. Mozna krytycznie odnosi¢ si¢ do polityki

AWS, lecz jakie sa spostrzezenia co do polityki SLD, UP i
PSL. Przypuszczatem, ze nowi wiladcy wyciagna madre
wnioski z bledow poprzednikow. Oczywiscie przewyzszaja
ich umiejgtnoscia urabiania powszechnej opinii, a przede
wszystkim podporzadkowaniem decyzjom goéry wszystkich
swoich wciagnig¢tych w orbite wladzy. Zaskoczyli jednak nie
liczeniem si¢ z odczuciami wielu. Sprawa ziemi jest dla wie-
lu Polakow kwestig wielkiej odpowiedzialnosci, takze wobec
poprzednich pokolen. Co prawda tych co wspominaja o prze-
sztoSci do$¢ umiejetnie ustawia si¢ na pozycji niezbyt po-
waznej poprzez slogan “patrzmy w przysztos$é, nie ogladajmy
si¢ na przeszto$¢”. Tymczasem z przeszto$ci mozna wycia-
gnac¢ madre wnioski na przysztos¢.
Trzeba przyznaé, ze poprzednia ekipa niezbyt rozsadnie
ustawila okres ograniczenia zakupu ziemi. 18 lat karencji nie
jest tatwo uzasadni¢. Powinno by¢ ograniczenie natury eko-
nomicznej zwiazane z wyroOwnaniem si¢ zamoznosci spole-
czenstwa polskiego i Unii Europejskie;.

Jednak ustgpstwa nowej wiladzy przekroczyly
wszelkie granice. To juz nie tylko lekcewazenie odczué wielu
ale i powazne bledy negocjacyjne. Do tego wystgpowanie z
takimi propozycjami poza plecami spoleczenstwa, a nawet
Sejmu.

Jako rownowazny do tego problemu podaje si¢ pro-
blem dostgpnosci do rynkéw pracy w krajach Unii. To sa
problemy o zupetnie innym cigzarze gatunkowym. Roéznica
jest mniej wigcej taka jak pomigdzy zakupami w supermar-
kecie i zakupem supermarketu. Poza tym, jezeli na unijnym
rynku pracy bedzie trudna sytuacja, to mato ktéry Polak
znajdzie tam zatrudnienie, cho¢by nie bylo zadnych okresow
przejsciowych, a takze niezaleznie od wynegocjowanych
okreséw przejSciowych, jezeli jaki$ kraj unijny bedzie po-
trzebowat rak lub umystéw do pracy, to uprzejmie wczesniej
uchyli ograniczenie.

A co ze sprawami nauki i edukacji. Pierwszy ruch
nowego Rzadu to przesuniecie realizacji II i III etapu popra-

wy wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym o rok, co w prak-
tyce oznacza kolejna podwyzke za dwa lata. Pani Minister
Krystyna Lybacka dobrze zna problematyke edukacyjna i
sytuacje uczelni. Nie potrafita jednak przeciwstawi¢ si¢ kata-
stroficznej polityce Rzadu. Prébowat ratowaé sytuacje¢ Prze-
wodniczacy Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy,
lecz musiat ulec wobec bezkrytycznego podporzadkowania
wigkszosci parlamentarnej projektom “gory”.

Mamy tez projekt budzetu panstwa na rok 2002. W
nauce planuje si¢ $rodki finansowe wynoszace nominalnie
79,7 % okrojonych naktadow z roku 2001. Przy dotychcza-
sowej mizerii - takie cigcie! Niestety Rzad nie musi si¢ nie-
pokoi¢. Jezeli jakas placowka badawcza przestanie istniec,
prawie nikt tego nie zauwazy, a w razie czego wykaze sig, ze
nie byla uzyteczna spotecznie.

W szkolnictwie wyzszym planuje si¢ Srodki finan-
sowe nieco ponizej, realnie, niz w roku ubiegtym. Poniewaz
podwyzka wynagrodzen od 1 wrzesnia 2001 roku rzutuje na
rok przyszly, to oznacza to katastrofalne cigcie Srodkow na
wydatki rzeczowe uczelni. Trzeba tu podkresli¢, ze MEN
rownoczesnie przewiduje ponad siedmio procentowy wzrost
liczby studentéw w 2002 roku.

Plany Rzadu wobec nauki i szkolnictwa wyzszego w
znacznym stopniu konkretyzuja program dziatan Krajowe;j
Sekcji Nauki na najblizszy okres. Potrzebna bedzie mobiliza-
cja calej KSN. Wysitki tylko Rady i Prezydium chyba beda
niewystarczajace.

Przy okazji w imieniu Rady dzigkujg¢ wszystkim
Organizacjom Zaktadowym, ktére w krotkim czasie potrafity
zareagowac na apel i skierowa¢ do postéw i Rzadu stanowi-
ska w sprawie przesunigcia terminow realizacji II i III etapu
poprawy wynagrodzen.

Na listopadowym posiedzeniu Rady zostal przyjety
apel w sprawie Funduszu Stypendialnego “KRESY”. Obec-
nie dzigki Funduszowi w Polsce studiuja dwie osoby pocho-
dzenia polskiego. Jedna z Lotwy i jedna z Biatorusi. Zata-
twianie miejsc na studiach, gromadzenie srodkow na stypen-
dia wymaga wielu staran i wielkiej zapobiegliwosci. Rada
wyrazita uznanie 1 podzigkowanie kol. Krzysztofowi
Schmidt-Szalowskiemu za kierowanie tymi dziataniami.
(Krzysztof Schmidt-Szatowski ztozyt rezygnacje z przewod-
niczenia Radzie Funduszu. Na funkcj¢ Przewodniczacego
Rady Funduszu zostal powotany kol. Wojciech Fabianow-
ski.) Podejmujac przed laty decyzje o powotaniu tego Fundu-
szu ustaliliSmy, ze na stypendia nie beda przeznaczane $rodki
jakie na dziatalno$¢ organizacyjna uzyskuje KSN. Natomiast
Fundusz moze by¢ wspierany przez ewentualne wplaty z
organizacji zakladowych. Moga by¢ najrozniejsze formy
uzyskania srodkéw. Moze to by¢ decyzja komisji zaktadowe;j
o przeznaczeniu okreSlonej kwoty na ten cel, lub zbidrka
wsérod cztonkow Zwiazku, lub pracownikéow. Dodam, ze
kazda kwota bedzie bardzo pomocna.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski



KRAJOWA SEKCJA NAUKI NSZZ “SOLIDARNOSC”
ul. Warynskiego 12, pok. A 221, 00-631 WARSZAWA

Opinia Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”
o projekcie budzetu panstwa na rok 2002 w dzialach “nauka” i “szkolnictwo wyzsze”
Warszawa, 11 stycznia 2002 r.

1. W dziale “nauka” naktady w 2002 r. sa planowane w wysokosci 2 631 923 tys. zt., co w odniesieniu do przewidywane-
go Produktu Krajowego Brutto stanowi 0,34 %. Srodki te, w ujeciu nominalnym, beda stanowity 79,7 % srodkow wy-
datkowanych na nauke¢ w ubiegtym, 2001 roku.

2. W dziale “szkolnictwo wyzsze” na realizacj¢ zadan w 2002 r. przewidziana jest kwota 6 827 024 tys. zl., co stanowi
0,89 % PKB. Globalne srodki na szkolnictwo wyzsze w 2002 r. s3 wigksze od $rodkow wydatkowanych na ten cel w
2001 roku. Nominalnie, w odniesieniu do roku poprzedniego stanowia 102,0 %. Realnie sa nizsze niz w roku ubiegtym.
Sytuacja szkolnictwa wyzszego tylko pozornie wyglada na zno$na. Utrzymanie $rodkéw na szkolnictwo wyzsze na
poziomie nieco nizszym niz w roku ubiegtym, w sytuacji zwigkszonych srodkéw na wydatki ptacowe z tytutu podwyzki
wynagrodzen od 1 wrzeénia 2001 r., oznacza drastyczne zmniejszenie srodkow na wydatki pozaptacowe.

3. Zbyt niskie naktady na nauk¢ w latach poprzednich staly si¢ jednym z powoddéw wstapienia NSZZ “Solidarnos¢” w
spor z Rzadem kierowanym przez Premiera Jerzego Buzka. Rokowania nie przyniosty jednak zadnej poprawy sytuacji.
Obecnie nie realizuje si¢ nawet symbolicznych obietnic poprzednich Rzadow (Suchocka, Buzek,) i wielu partii poli-
tycznych. Planowane na 2002 r. cigcie zbyt niskich dotychczasowych nakladow na nauke o ponad 20 % nie da sig zre-
kompensowac¢ prostymi dziataniami oszcz¢dnosciowymi. To juz nie jest kolejny chudy rok, to caltkiem realna zapo-
wiedz katastrofy, ktora moze wyrazi¢ si¢ w chaotycznej likwidacji zespotow badawczych a nawet catych placéwek
naukowych, bez zadnego planu perspektywicznego. Jezeli oszacujemy, ze przychody pozabudzetowe wynosza okoto
0,3 % PKB, to tacznie naktady na nauke w Polsce w 2002 r. spadna do poziomu 0,6 % PKB. Tak niski poziom finan-
sowania bedzie rzutowat negatywnie na konkurencyjno$¢ polskiej nauki i gospodarki. Kraj, ktéry ma aspiracje cywili-
zacyjne nie moze nauki traktowaé tak marginesowo.

4. Sytuacje w szkolnictwie wyzszym moze zobrazowac opracowanie Najwyzszej Izby Kontroli z czerwca 2001 r., pt.
“Informacja o wynikach kontroli ksztatcenia nauczycieli w panstwowych szkotach wyzszych”:

“W skontrolowanych uczelniach ponad 28% ogotu studentow przygotowywanych do zawodu nauczycielskiego na stu-
diach licencjackich i magisterskich, a 65 % studentow zaocznych, ksztalcono na podstawie planow studiow, ktorych
obciqzenie godzinowe bylo nizsze od minimalnego wymiaru okreslonego przepisami rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.”

“W kazdej uczelni czes¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych realizowata w godzinach ponadwymiarowych prawie

takq samq albo wyzszq iloS¢ zajeé niz w ramach ustalonego dla nich pensum dydaktycznego (w skrajnych przypadkach
nawet kilkakrotnie wyzszq).
“Pod wzgledem wyposazenia uczelnie nie byly wlasciwie przygotowane do ksztatcenia przysztych nauczycieli stosownie
do wymogow wspolczesnej oswiaty. W potowie skontrolowanych uczelni niewystarczajqce albo przestarzate byto wypo-
sazenie w sprzet informatyczny i multimedialne srodki nauczania. Ksztalceniem informatycznym nie obejmowano pra-
wie 1/3 studentow studiow dziennych i 1/2 przysposabianych do pracy nauczycielskiej na studiach zaocznych i wieczo-
rowych.”
Ten opis sytuacji mozna odnie$¢ w znacznym stopniu do catego zbioru uczelni panstwowych. Konieczno§¢ nadmierne-
go oszczgdzania zmusza uczelnie do wielu rdéznych ograniczen, w tym plandw i programow ksztalcenia. Wyposazenie
uczelni jest niewystarczajace. Niskie wynagrodzenia zmuszaja pracownikow uczelni do podejmowania dodatkowych
zadan w wymiarze ograniczajacym, co najmniej, ich rozw6j naukowy. Obnizenie jakosci i poziomu ksztalcenia staje si¢
coraz czgstszym faktem i jest procesem postepujacym. Utworzenie Panstwowej Komisji Akredytacyjnej niewiele zmie-
ni, jezeli nie zostanie usuni¢ta podstawowa przyczyna - wysoce niewystarczajace finansowanie. Tymczasem w 2002
roku planuje si¢ zatrzymanie poprawy wynagrodzen pracownikéw uczelni i zmniejszenie srodkow na wydatki rzeczo-
we.

Majac na wzgledzie wieloletnie niewystarczajace finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego, nawet pomimo obec-
nych trudnosci finansowych Panstwa, tak daleko idgce dalsze ograniczenia tych dziedzin musza byé uznane jako bardzo
powazny blad. Projekt budzetu panstwa na rok 2002 w dzialach “nauka” i “szkolnictwo wyzsze”, w ksztalcie zapropono-
wanym przez Rzad, nie powinien by¢ przyjety.

Uwzgledniajac problemy finansowe budzetu Panstwa, naklady na nauke w 2002 roku powinny zosta¢ utrzymane
na poziomie nakladéw z roku 2001. W odniesieniu do szkolnictwa wyzszego Srodki na wydatki pozaptacowe powinny w
2002 r. pozosta¢ na poziomie 2001 roku, a termin 1.09.2002 r. podwyzki wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego
powinien by¢ dotrzymany, przy czym podwyzka ta bylaby zmniejszona o brak waloryzacji, tak jak dla calej sfery budzeto-
wej.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski
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Ponizej zamieszczamy w dalszym ciqgu nadchodzqce do Biura Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ““S” stanowiska i
wystgpienia organizacji zaktadowych solidarnosciowych szkot wyzszych protestujqce przeciwko probie przekreslenia

uchwalonego w lipcu 2001 r. systemu poprawy wynagrodzen w Panstwowym Szkolnictwie Wyzszym. (RED.)
ook ok

Senat Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
00-068 Warszawa, Krakowskie Przedmiescie 5

Oswiadczenie

Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie
30 pazdziernika 2001 r.

Misja Akademii Sztuk Pigknych - panstwowej uczelni artystycznej - jest przede wszystkim rozwijanie zdolno-
$ci tworczych oraz ksztatcenie mtodych ludzi, ktérzy beda wspottworzy¢ nasza kulture w ciagu najblizszych lat. Wraz
ze wszystkimi jednostkami budzetowymi podlegajacymi administracji panstwowej mamy swoje zadania: dotycza one
w pierwszym rzedzie edukacji artystycznej. Zadania te zobowiazuja nas do przestrzegania okreslonych zasad i narzuca-
ja zakres powinnosci przy jednoczesnym zapewnieniu ze strony wladz odpowiednich warunkow funkcjonowania. Bez
tej wspotzaleznosci nie zdotamy wypehic¢ wigkszosci naszych obowiazkow.

Bardzo trudno jest nam pogodzi¢ si¢ z obecna sytuacja, w ktorej uczelnie artystyczne zostaty ostatnio dotkliwie
skrzywdzone drastycznymi cigciami budzetowym78i. Nie objety one, w takim przynajmniej stopniu, innych, takze
panstwowych szkot wyzszych.

We wrzesniu, w trybie naglym, Akademia Sztuk Picknych w Warszawie zostala pozbawiona dotacji w wyso-
kosci miliona stu tysigcy zlotych. Rozumiemy, Zze obecna sytuacja finansowa kraju zmusza nas wszystkich do szukania
oszczednosci. Odpowiadajac na apel Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego poczynilismy liczne kroki w
tym kierunku i nigdy dotad nasza szkota nie byla tak ograniczona w swoich najwazniejszych dziataniach. Przyktadem
niech bedzie catkowita rezygnacja z prac i godzin zleconych, czy rezygnacja z modeli, ktorych udzial stanowit istotny
element procesu dydaktycznego. Budynki ASP nie byly ogrzewane az do konca pazdziernika. Nie ma wyjazdow stuz-
bowych, ograniczeniu ulegla wymiana zagraniczna z innymi szkotami.

Nie wyobrazamy sobie, zeby taka sytuacja mogta trwac¢ dtuzej niz do konca roku kalendarzowego, bowiem za-
graza podstawom funkcjonowania uczelni. Nie chcemy i nie mozemy zawiesi¢ zaje¢ ze studentami nawet na okres
jednego miesigca. Naszym studentom jesteSmy winni to, z czego moze na pewien czas powinny zrezygnowac, w
zwiazku z brakiem funduszy, inne instytucje resortowe; musimy zapewni¢ naszym studentom biezace zaje¢cia i ciagtosc
ksztatcenia.

Nie do nas nalezy podziat §rodkéw posiadanych przez Ministerstwo, ktoremu podlegamy, ale naszym obo-
wiazkiem jest przypomnienie wtadzom Rzeczypospolitej Polskiej, ze straty poniesione w sferze kultury artystycznej,
ktorej istotng czes¢ stanowi Akademia, odrabia sig trudniej i dtuzej niz w innych sferach zycia spotecznego, gospo-
darczego i politycznego, i Ze sa one, $miemy twierdzi¢, nie mniej dotkliwe w skali globalnej. Grozbg poniesienia tych
strat w petni dzisiaj odczuwamy.

Przewodniczacy Senatu ASP
prof. Adam Myjak

Hskok

Porozumienie
JM Rektora Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie

z organizacjami zwiazkowymi w sprawie poprawy wynagrodzen od 1 wrzesnia 2001 r.
Warszawa, 29 listopada 2001 r.

1. W zwiazku z pismem Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego nr DEA-III-11/5282/01/GK z dnia 15 pazdzierni-
ka 2001 r. wzrost wynagrodzen zasadniczych w uczelniach artystycznych okre§lony zostat kwotowo miesi¢cznie w
nastgpujacy sposob:

- w grupie profesorow 593,40 z $rednio na etat,

- w grupie docentdéw, adiunktdéw i starszych wyktadowcow 423,50 zt jw.,

- w grupie asystentow, wyktadowcow 81,30 zt jw.,

- w grupie pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi 144,40 zt jw.
2. Podobnie jak w latach poprzednich rewaloryzacja wynagrodzen jest finansowana przez MKiDN w 96, 1 %. Uczelnia
nie finansuje pozostatej czesci ze sSrodkow wiasnych.



3. Podstawe do ustalania miesi¢cznych stawek ptac zasadniczych oraz stawek godzinowych stanowi Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 wrze$nia w sprawie warunkow wynagradzania za pracg oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych praca dla pracownikoéw uczelni panstwowych {Dz.U.Nr 107 poz. 1182).
4. Poprawa wynagrodzen od 1 wrze$nia przeprowadzona bgdzie w sposéb kwotowy obejmujac wynagrodzenia zasad-
nicze brutto i wyniesie Srednio na etat:

- w grupie profesorow kwora rewaloryzacji wyniesie 504,00 zi.,

- w grupie docentéw, adiunktoéw i starszych wyktadowcow kwota rewaloryzacji wyniesie 357,00 zt.,

- w grupie asystentow, wyktadowcow kwota rewaloryzacji wyniesie 120,00 zt.,

- w grupie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi kwota rewaloryzacji wyniesie 130,00 zt.,

- w grupie obshugi kwota rewaloryzacji wyniesie 100,00 z1.
Dodatki funkcyjne pozostaja nie zmienione. Zwigkszenie podwyzki w grupie asystentOw nastepuje zgodnie z ustale-
niami Rektora ASP. Regulacja obejmie rowniez pracownikow Muzeum ASP.
5. W trakcie waloryzacji nie przewiduje si¢ zmiany stanowisk poszczegdlnych pracownikow, ale dopuszcza sig¢ zmiang
kategorii, o ile wymagac¢ tego bedzie zachowanie przyjetej kwoty waloryzacji.
6. Wyptata wyréwnania wynagrodzen odbedzie si¢ w terminie do 20 grudnia br.
7. Pracownicy otrzymaja z Dzialu Kadr indywidualne zawiadomienia o nowych stawkach wynagrodzen w terminie do
31 marca 2002 r.

Wiceprzewodniczacy KZ NSZZ “S”, Region Mazowsze, Komisja Zaktadowa nr 1990, przy ASP w Warszawie,
ul.Krakowskie Przedmiescie 5. /-/ Jan Masiak
Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw Akademii Sztuk Pigknych w Warszawie. /-/ W.Szymanski

Rektor, /-/ Prof. Adam Myjak

kokokockok

Komisja Zakladowa NSZZ «S”
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Uchwala
Komisji Zakladowej NSZZ “Solidarnosé” Uniwersytetu Slaskiego
dotyczaca zmian w ustawach okolobudzetowych przyjetych
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 18 grudnia 2001 r.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$é¢” Uniwersytetu Slaskiego stanowczo protestuje przeciwko przyjetym
przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej zmianom w ustawach okotobudzetowych wprowadzajacym skrocenie urlopdéw
macierzynskich, likwidacj¢ zasitkow porodowych, obnizenie zasitkoéw przedemerytalnych, chorobowych i dla bezro-
botnych, a takze likwidacjg lub znaczne obnizenie ulg kolejowych.

Dazenie Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej do zmniejszenia wydatkow budzetowych w roku 2002 r. nie moze w
drastyczny sposob dotyka¢ najubozszej czgsci spoteczenstwa polskiego, ktore juz teraz zyje na granicy ngdzy.

Uwazamy, ze wladze Rzeczypospolitej Polskiej powinny szukaé¢ oszczednosci w innych dziedzinach finanso-

wanych z budzetu panstwa, a przede wszystkim szuka¢ sposobdéw zwigkszenia wptywow do budzetu. /-
skeskosk

Uchwala
Komisji Zakladowej NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu Slaskiego
popierajaca protest studentow przeciwko obnizenia ulg na przejazdy kolejowe
z dnia 18 grudnia 2001 r.

Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢” Uniwersytetu Slaskiego zdecydowanie popiera protest studentow
przeciwko obnizenia ulg na przejazdy kolejowe.

Ograniczenie ulg na przejazdy kolejowe zwigkszy koszty studiowania ponoszone zwlaszcza przez studentow
studiow wieczorowych i zaocznych, ktoére obecnie juz sg wysokie i stanowia barierg ograniczajaca mozliwos¢ ksztat-
cenia si¢ mlodziezy, szczegdlnie z matych miejscowosci.

Decyzje podejmowane przez obecny Rzad RP razaco koliduja z obietnicami przedwyborczymi sktadanymi
przez politykow koalicji SLD - UP zwigkszenia naktadow na szkolnictwo, a tym samym podniesienia poziomu wy-
ksztatcenia mlodziezy z matych miast i wsi. /-



Zakladowe Zebranie Delegatow NSZZ “S”

w Politechnice Warszawskiej

STANOWISKO ,
ZAKLADOWEGO ZEBRANIA DELEGATOW
NSZZ “SOLIDARNOSC” W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ

w sprawie przesunigcia termindéw II i IIT etapu podwyzki wynagrodzen
w panstwowym szkolnictwie wyZszym
z dn. 8 stycznia 2002 roku

W lipcu 2001 roku Sejm RP znowelizowal ustawe o szkolnictwie wyzszym przyznajac znaczna podwyzke uposazen pra-
cownikom szkot wyzszych. Stato sig to po kilku latach staran, glownie dzigki postawie Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidar-
nos¢”. Pierwszy etap tej podwyzki jest obecnie realizowany w uczelniach.

Od wielu lat szkolnictwo wyzsze jest niedofinansowane. Pomimo zwigkszajacej si¢ z roku na rok liczby studentéw, ptace
pracownikow uczelni sa nadal bardzo niskie. Dopiero przyjety w nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym trzyletni system
poprawy wynagrodzen wprowadzat tad ptacowy, sprzyjajacy rozwojowi kraju i zmniejszajacy krzywdzace dysproporcje ptac mig-
dzy szkolnictwem wyzszym a innymi dzialami sfery budzetowej i gospodarka narodowa.

Obecnie, na wniosek Rzadu, Sejm przesunat realizacj¢ II etapu podwyzki wynagrodzen z roku 2002 na 1 wrze$nia roku
2003. Dla szkolnictwa wyzszego decyzja ta jest grozna. Bedzie oznacza¢ brak zachgty do podejmowania pracy w szkolnictwie
przez mtode kadry i dalszy odptyw z uczelni wysoko wykwalifikowanych fachowcow, a takze pogorszenie warunkow pracy i
sytuacji zyciowej ogotu pracownikow szkol wyzszych.

W tej sytuacji XV Zakladowe Zebranie Delegatow NSZZ “Solidarnos¢” w Politechnice Warszawskiej apeluje do
Rzadu RP o przywrdcenie poprzednich terminéw kolejnych etapéw podwyzki wynagrodzen w szkolnictwie wyZszym.

Zwracamy si¢ do wladz NSZZ “Solidarnos¢” o podjecie zdecydowanych dziatan w tej sprawie. /-/

STANOWISKO
ZAKLADOWEGO ZEBRANIA DELEGATOW
NSZZ “SOLIDARNOSC” W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ
8 stycznia 2002 r.

W ciagu ostatniego czasu przezywamy juz druga wazna rocznicg¢ w historii naszego Zwiazku - pierwsza to dwudziestole-
cie powstania "Solidarno$ci", druga to dzisiejsza rocznica wprowadzenia w naszym kraju stanu wojennego. Zobowiazuje nas to do
przeprowadzenia oceny naszych sukcesow i naszych bledow. Z glgbokim niepokojem stwierdzamy, ze NSZZ “Solidarnos¢”, po
latach waznych dokonan, w ostatnim okresie zostal doprowadzony do stanu, ktérego akceptowac nie mozna. Z wtasnej winy straci-
liSmy zaufanie znacznej czgéci obywateli, ktorzy jeszcze niedawno wiazali nadziej¢ z programem i sita "Solidarnosci". Wskutek
blednej i nieudolnej polityki kierownictwa Zwiazku i politycznych niepowodzen koalicji, rzadzacej w latach 1997 - 2001, coraz
czgSciej opuszczaja nasze szeregi nawet ci dzialacze, ktorzy tworzyli Zwiazek i ktorzy poswigcili mu lata najtrudniejszej pracy w
okresie dziatalno$ci niejawnej. Przedtuzanie si¢ tego stanu grozi Zwiazkowi jeszcze wigkszym ostabieniem i catkowita utrata za-
ufania w oczach opinii publicznej. Najwyzszy juz czas, zeby oceniwszy rzetelnie przeszto$¢, obra¢ wlasciwy program dziatania i
wspolnie go realizowac.

- Wybrani przez nas delegaci do wszystkich szczebli struktur naszego Zwiazku powinni czué si¢ odpowiedzialni za reprezento-
wanie interesOw pracownikow, takze tych, ktorzy prace utracili. Nalezy szczegblng uwage poswigcic roli Zwiazku w zakta-
dach pracy, ochronie praw pracowniczych i wrazliwosci na sytuacjg spoteczng i ekonomiczng rodzin pracowniczych.

- Trzeba wzmocni¢ dziatalnos$¢ struktur branzowych, ktore najlepiej znaja problemy pracownikéw i potrafia skutecznie wspo-
magaé organizacje zakladowe w negocjacjach z pracodawcami. Waznym odcinkiem tych dziatan sa zakladowe i ponadzakta-
dowe uktady zbiorowe.

- Trzeba dobrze gospodarowaé pienigdzmi pochodzacymi ze sktadek, tak aby nie brakowalo srodkow na cele najwazniejsze dla
cztonké6w Zwiazku - na obrong ich interes6w w miejscu pracy i ich prawa do pracy.

- Nalezy dobrze przygotowac¢ wybory do wtadz Zwiazku na nastgpng kadencj¢. Funkcji zwiazkowych nie powinny petic oso-
by, majace na celu wlasna karierg, lecz prawdziwi dziatacze spoteczni. Sa oni nadal w naszym Zwiazku, lecz wielu z nich zo-
stato zepchnigtych w cien przez ambitnych karierowiczéw. Musimy naprawié¢ ten btad.

- Z wladz Zwiazku powinni odejs$¢ ci dziatacze, ktorych interesuje dziatalno$¢ polityczna, a nie zwiazkowa. Kazdy ma prawo do
kariery politycznej, ale osoba desygnowana przez Zwiazek nie powinna obcych Zwiazkowi koncepcji firmowac autorytetem
Zwiazku. Natomiast Zwigzek moze wspotpracowac z partiami politycznymi, realizujac wspolne cele programowe.

Konieczna jest odnowa Zwiazku. Od naszej aktywnosci i stanowczego dziatania zalezy, kiedy odzyska on autorytet w
spoteczenstwie. W pracy zwiazkowej w czasach trudnych, a takie nadeszly, powinnismy kierowac¢ si¢ przestaniem Ojca Swigtego
Jana Pawta 11 z Gdanska z 1984 roku: "jeden drugiego brzemiona noscie!” (Sw. Pawel, Ga 6, 20). /-/



Komitet Badan Naukowych
ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa 53
Konferencja Prasowa
Ministra Nauki — Przewodniczacego KBN
Prof. dr hab. inz. Michala Kleibera
Warszawa, 28 listopada 2001 r.

Dnia 28 listopada 2001 r. w Kancelarii Prezesa Rady ministrow odbyta si¢ konferencja prasowa po§wigcona prezentacji
planow i zadan, jakie stoja przed Komitetem Badan Naukowych. Spotkaniu przewodniczyt minister nauki Michat Kleiber. W kon-
ferencji udzial wzigli takze: sekretarz stanu i sekretarz KBN dr Jan Krzysztof Frackowiak oraz dyrektor Departamentu Informacji i
Promocji KBN dr Tadeusz Zaleski.

Glownym problemem nauki w Polsce jest jej niedostateczne finansowanie. Zdaniem ministra Michata Kleibera, dzieje sig¢
tak dlatego, ze (...) nauka w Polsce nie zdotata w procesie transformacji przekonaé spoteczenstwa, ze mu dobrze stuzy. Srodki z
budzetu panstwa i ze zrodet prywatnych stanowia niewielka czg$¢ produktu krajowego brutto, kilkakrotnie mniejsza niz w krajach
Unii Europejskiej, dwukrotnie mniejsza niz na Wegrzech i trzykrotnie mniejsza niz w Czechach.

Trudna sytuacja budzetu panstwa uniemozliwia — na razie — zwigkszenie naktadow na prowadzenie badan naukowych ze
srodkéw publicznych. Kluczem do poprawy sytuacji finansowej jest zachgcenie tych, ktorzy dysponujg pienigdzmi pozabudzeto-
wymi, do wspierania badan — powiedzial minister Michat Kleiber. Komitet Badan naukowych zamierza zainicjowaé tworzenie
mechanizméw umozliwiajacych finansowanie badan naukowych przez gospodarke. Wymaga to wprowadzenia nowych rozwiazan
prawnych, ktorych utatwityby prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej. Naleza do nich m.in.: obnizenie podatku za dziatalno$é¢
innowacyjna, stworzenie kapitalu wysokiego ryzyka, zadbanie o zaplecze naukowe przy prywatyzacji przedsigbiorstw.

Minister Michat Kleiber podkreslit, ze reformy potrzebuje sama sfera nauki. Zwtaszcza jednostki badawczo-rozwojowe
wymagaja konsekwentnej restrukturyzacji. Trzeba zmniejszy¢ grupg osob w nauce przypadkowych, ktore produkuja banat nauko-
wy. Czasami nawet nie z wilasnej winy, ale dlatego, ze nie maja dostgpu do najnowszej informacji o pracy innych naukowcéw —
zauwazyl minister nauki.

Sfera dotychczas niedostatecznie rozwinigta jest promocja i popularyzacja badan i osiagni¢¢ polskich naukowcow. Za-
réwno Komitet Badan Naukowych, jak i sSrodowisko naukowe, musi dotozy¢ staran, aby pokaza¢ spoteczenstwu, ze warto tozy¢ na
badania, gdyz przynosza one wymierne korzysci w codziennym zyciu kazdego obywatela.

Zdaniem ministra, kazdy uczony musi potrafi¢ na jednej, dwoch stronach napisa¢ o swoim projekcie w taki sposob, aby
jego wywod byt w stanie zrozumie¢ cztowieka z matura. (...) Sposob przedstawienia problematyki naukowej moze by¢ kluczem do
poprawy kondycji badan naukowych w Polsce.

Informacja internetowa
Centrum Informacji Rzadu RP
sk ok
Minister Nauki - Przewodniczacy KBN
Michal Kleiber Warszawa, 2002.01.02
Szanowny Pan Janusz Sobieszczanski
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”

Szanowny Panie Przewodniczqcy,

Uprzejmie informujg, Ze z uwaga zapoznatem si¢ z przestanymi mi przy pismie z dnia 17 grudnia 2001 r., Nr 175/W/01, stanowi-
skami przyjetymi przez Radg Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” w dniu 15 grudnia br.

Niestety, przy obecnym stanie finansow panstwa nie widz¢ mozliwosci znaczacego podniesienia §rodkéw budzetu nauki
w stosunku do projektu rzadowego. W tej trudnej sytuacji Komitet Badan Naukowych podejmie nowe dziatania na rzecz pozyski-
wania $rodkow na nauke spoza budzetu panstwa. W niedlugim czasie przedstawimy propozycje rozwiazan utatwiajacych przedsig-
biorcom finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych dotyczacych podniesienia innowacyjnosci i konkurencyjnosci ich
przedsigbiorstw. Liczymy, ze przedsigbiorcy - mimo znanych w tym sektorze trudnosci - skorzystaja z tych mozliwosci, z pozyt-
kiem zar6wno dla gospodarki, jak i dla sfery nauki.

Pragne poinformowa¢ réwniez, ze z inicjatywy Komitetu Badan Naukowych, popartej przez kraje Grupy Wysze-
gradzkiej i Sloweni¢, Komisja Europejska otworzyla w roku biezacym dodatkowe mozliwosci pozyskania przez kraje kan-
dydujace Srodkéw na projekty realizowane w ramach 5. Programu Ramowego Badan, Rozwoju Technicznego i Prezentacji
Unii Europejskiej. W szczegdlnosci oczekujemy dolaczania polskich zespoléw do prowadzonych juz projektéw, a jeszcze
wieksze mozliwosci wiazemy z dodatkowym konkursem na dofinansowanie tzw. centrow doskonalo$ci. Oczekujemy tez
zwigkszonej aktywnoSci polskich $rodowisk naukowych przy skladaniu wnioskéw do 5.PR w przyszlym, ostatnim roku
realizacji tego programu.

Komitet Badan Naukowych prowadzi takze negocjacje dotyczace warunkoéw przystapienia Polski do 6.Programu Ramo-
wego, ktory rozpocznie si¢ w roku 2003. Przystapienie do 6.PR begdzie oznaczalo otwarcie nowych, powaznych mozliwosci finan-
sowania naszych badan i wykorzystania ich wynikéw dla poprawy sytuacji gospodarczej kraju.

O nowych inicjatywach Komitetu Badan Naukowych - waznych dla finanséw nauki - zwiazki zawodowe dziatajace w tym
obszarze beda powiadamiane lub proszone o opinie w obowiazujacym trybie.

Z wyrazami szacunku
Minister Nauki — Przewodniczacy KBN
/-/ prof. dr hab. inz. Michat Kleiber



PRZEDRUK - “Dziennik Polski”; Krakow, 17 listopad 2001 r.
NIK skontrolowala fundusze Komitetu Badan Naukowych

RODZINNE GRANTY

(INF. WL) Krakowskie spétki PRO-MO oraz
DANTOM, nie bedace jednostkami badawczo-rozwojowymi,
a takze nie prowadzace uznanej dzialalnos$ci naukowej, fi-
nansowaly wynagrodzenia i wyjazdy zagraniczne swoich
pracownikéw z grantéw przyznanych im przez Komitet Ba-
dan Naukowych na prace badawcze - twierdza inspektorzy
Krakowskiej Delegatury Najwyzszej I1zby Kontroli. Obydwie
firmy byly kierowane przez czlonkéw tej samej rodziny. W
latach 1998-1999 spélki wydaly - zdaniem NIK niezgodnie z
prawem - 413 tys. zl pochodzacych z kieszeni podatnika.

NIK skontrolowata na terenie kraju 32 jednostki, ktore
w latach 1995-2000 otrzymywaty granty z Komitetu Badan Na-
ukowych na realizowanie projektow badawczych. Jednostki te
uszczuplity budzet panstwa o 19,5 min zi.

W okresie badanym przez inspektoréw NIK az 80 kie-
rownikow projektow badawczych kierowalo rownoczesnie — co
jest sprzeczne z prawem - wigcej niz jednym projektem. Réwno-
czes$nie sposrod 64 cztonkéw zespotdw przyznajacych $rodki na
finansowanie grantow w okresie III kadencji KBN (1997-2000)
az 42 bylo réwnoczesnie kierownikami badz wykonawcami
przyznanych przez te zespoly grantdéw, a jeden z nich kierowat
az dziesigcioma projektami.

Nagminnym procederem, jakiego dopuszczali sig¢ kie-
rownicy projektow, bylo dokonywanie zmian w harmonogra-
mach wykonania badan oraz kosztorysach ich realizacji bez
wymaganej przepisami zmiany umowy z KBN. Zmiany te czgsto
byly potem w 100 proc. uznawane przez KBN bez wyciagania
zadnych konsekwencji.

NIK zarzuca Komitetowi Badan Naukowych, Ze nie
wyegzekwowal zwrotu 19 min zt wykorzystanych niezgodnie z
prawem, cho¢ ksiegowi KBN uznali, ze pieniadze te powinny
by¢ zwrocone do budzetu panstwa. Z kolei zwrot do kasy pan-
stwa 12,8 mln zt KBN bezprawnie umorzyt, co - w ocenie NIK -
jest naruszeniem Ustawy o finansach publicznych. W Krakowie
na 5 skontrolowanych jednostek najwigksze nieprawidtowosci
inspektorzy NIK stwierdzili w Przedsigbiorstwie Konstrukcyjno-
Badawczym PRO-MO sp. z 0.0. oraz w Przedsigbiorstwie Inno-
wacyjno-Wdrozeniowym DANTOM s.c.; obydwie spotki miesz-
cza si¢ przy ul. Hetmanskiej 10.

Fundusze, jakimi dysponowata spotka PRO-MO w la-
tach 1998-2000, pochodzity glownie ze Srodkow budzetowych
KBN; w kolejnych latach stanowily 65,8-88,9 proc. jej przycho-
dow. Place wszystkich pracownikow spotki w 1999 roku w 100
proc. byly finansowane z pieniedzy przyznanych przez KBN na
projekty badawcze, natomiast rok pdzniej - w 99,3 proc. W fir-
mie, jak wynika z raportu, nagminnie kupowano aparatur¢ na-
ukowo-badawcza catkiem inna niz okreslona w umowach z
KBN, a dodatkowo czg§¢ funduszy na te zakupy pochodzita ze
srodkéw przyznanych na inne zadania.

PRO-MO nabyt od spotki DANTOM za okoto 17 tys. zt
analizator dzwigku oraz wibrometr WH31, chociaz zakup ten nie
miat - z punktu widzenia realizacji projektu badawczego - zad-
nego uzasadnienia. Rownoczesnie, jak ustalita NIK, KBN sfi-
nansowal zakup tej aparatury...dwukrotnie.

W koszty projektéw bezzasadnie wliczono koszty wy-
jazdoéw za granicg¢ osob, ktore nie uczestniczyly w projektach
(m.in. prezes zarzadu spotki byt w Japonii). W sumie PRO-MO

wydatkowal niezgodnie z prawem 413,1 tys. zt - czyli 38 proc.
funduszy przyznanych przez KBN. Inspektorzy podkreslaja, ze
spolka otrzymywata kolejne transze srodkéw z KBN ze znacz-
nym wyprzedzeniem w stosunku do ustalonych terminow, a
takze w stosunku do stopnia zaawansowania prac.

W spotce DANTOM zrodtowa dokumentacje¢ finanso-
wo-ksiggowa z pierwszego roku realizacji projektu zniszczono
w zwiazku z uplywem pigciu lat od czasu jej powstania. Ewi-
dencji kosztoéw, ktora nalezalo zachowa¢, niezaleznie od upty-
wu lat, rébwniez nie bylo - z powodu, jak oswiadczyl wlasciciel
spotki, uszkodzenia dysku komputera. Na podstawie zachowa-
nej dokumentacji kontrolerzy NIK ustalili jednak, ze wniosek o
realizacje projektu i raport koncowy z jego wykonania sporza-
dzono niezgodnie z zasadami KBN - a Komitet i tak przyjat te
dokumenty bez zastrzezen. W szczegdlnosci w koszty projektu
wliczono 39,5 tys. zt z tytulu wynagrodzen dla osob, ktore z
wykonywaniem projektu nie miaty nic wspolnego. Kolejne 60,5
tys. zt przeznaczono na inne, nie zwiazane z projektem wydatki
(np. zestaw wakacyjny - plecak, wideo itp.).

Przez ostatnie dwa dni, mimo wielokrotnych staran,

nie udato nam si¢ skontaktowaé z przedstawicielami obydwu
spotek. Akademii Goérniczo-Hutniczej inspektorzy NIK zarzuci-
li m.in. to, te w szesciu projektach dokonata zmian kosztoryséw
(na taczna kwotg 43 tys. zt) bez uzgodnienia tego faktu - w
formie aneksow do uméw - z KBN. Generalnie w badanym
okresie w AGH wydano 15 tys. zt niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w umowach. - To zaledwie 0,2 procent funduszy,
wydanych przez nas na badane projekty - odpowiada prof. Ja-
nusz Kowal, prorektor AGH. - Generalnie kontrola NIK wypa-
difa dobrze i nie wykazata powaznych nieprawidtowosci. Przy-
czyna zdecydowanej wigkszosci z nich - w ocenie prorektora -
jest biurokracja. Przyktadowo: do realizacji projektu badawcze-
go potrzebny byt np. zakup oscyloskopu, ale procedura zata-
twiania formalno$ci zwiazanych z otrzymaniem grantu trwa
bardzo dtugo, wigc w migdzyczasie kierownik projektu zakupit
urzadzenie z innych funduszy. Po otrzymaniu grantu, w ktérym
znalazly si¢ m.in. pieniadze na oscyloskop, za $rodki te zakupit
inna, potrzebna do realizacji projektu aparaturg - ale nie zata-
twit w terminie aneksu do umowy z KBN-em.
Po zakonczeniu kontroli zorganizowalismy spotkanie naszej
kadry kierowniczej z dyrekcjq krakowskiego NIK-u; uczulilismy
naszych pracownikow na wszystkie rodzaje stwierdzonych
uchybien - podkresla prorektor AGH.

W Instytucie Odlewnictwa 68 tys. zt wydano na ustugi
nie wymienione w umowach z KBN. Prawie 10 tys. z} pochto-
nely wyjazdy zagraniczne 2 0sob, nie zwiazanych z realizacja
projektow.

Z wyjasnienia, przekazanego nam przez dyrekcje in-
stytutu wynika, ze fundusze wydane na ustugi nie wymienione
w umowach z KBN przeznaczono wyltacznie na wykonanie
stanowiska do$wiadczalnego niezbgdnego do przeprowadzenia
badan. Natomiast zarzut dotyczacy wyjazdow zagranicznych
jest - w ocenie kierownictwa instytutu - bezpodstawny. Na
wydatek czesci kwestionowanej kwoty wyrazit bowiem zgode
KBN, natomiast wyjazd drugiej osoby byt uzasadniony - byla
ona tzw. pracownikiem pomocniczym i jej nazwisko nie znala-
zto si¢ w raporcie koncowym.

DOROTA STEC-FUS



Ponizej zamieszczamy komunikat Komisji Krajowej NSZZ “S” jaki otrzymalismy w zwiqzku z czestymi przypadkami tamania przez pra-
codawcow praw zwiqzkowych i pracowniczych. (RED.)

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢”, Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24 Gdansk, 11 grudnia 2001 r.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ “Solidarnos$¢” (wszyscy).
Koordynator Zarzadu Regionu ds. przeciwdzialania lamaniu
praw zwiazkowych i pracowniczych (wszyscy)

Przewodniczacy Rady Sekretariatu NSZZ “Solidarno$¢” (wszyscy)

W zwiazku z coraz czgstszymi przypadkami tamania przez pracodawcow praw pracowniczych i zwigzkowych przygoto-
wywany jest raport, ktory przedstawiony zostanie Migdzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwiazkéw Zawodowych. MKWZZ
raz w roku publikuje §wiatowy raport dotyczacy famania praw zwiazkowych i praw czlowieka, opracowany na podstawie danych
zebranych od swoich afiliantow. W celu usystematyzowania tych informacji, MKWZZ przygotowal przewodnik, ktorym nalezy si¢
postuzy¢ zbierajac dane dotyczace naruszania praw zwiazkowych (przewodnik w zalaczeniu).

Zwracam si¢ do Panstwa z prosba o przestanie udokumentowanych informacji dotyczacych naruszania praw pracowni-
czych 1 zwiazkowych, jakie miaty miejsce w Waszych strukturach w roku 2001 - zgodnie z zataczonym przewodnikiem w formie
opisu zdarzenia.

Chcieliby$my, aby nasz raport obejmowat jak najszerszy opis naruszania prawa i ilustrowat sytuacje w Polsce.

Informacje tg¢ uprzejmie proszg przesyta¢ do dnia 15 stycznia 2002 roku na fax Dzialu Regionalnego KK nr (0-58)
308 44 38.

Jednoczesnie informuj¢ Panstwa, ze w wypadku watpliwosci pojawiajacych sig przy przygotowywaniu raportu oraz w sy-
tuacjach w ktorych zaistnieje potrzeba pomocy lub interwencji KK w konkretnych przypadkach tamania praw zwiazkowych czy
pracowniczych, mozna si¢ ze mng skontaktowac pod nr (0-58) 308 43 24.

Lacz¢ wyrazy szacunku

/-/ Jarostaw Wasilka

Koordynator Komisji Krajowe;j
do spraw przeciwdziatania tamaniu praw zw. i prac.
skskk
Sekretariat Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”, 80-855 Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24
Tel 301 98 12, 308 44 80; fax. 301 05 72;  e-mail: sekprez@solidarnosc.org.pl
Roczny przeglad naruszania praw zwigzkowych — przewodnik dla organizacji afiliowanych w MKWZZ

PRAWODAWSTWO praca, strajk wtoski),
1. Ograniczenia i rozw6j prawa krajowego: - inne (wyszczego6lnij).
¢ Ograniczenia dot. prawa do organizowania sig, takie jak: PRAKTYKA
- bariery prawne przy rejestrowaniu, 2. Naruszanie praw zwiazkowych, wlaczajac specjalne strefy
- prawny system jednozwiazkowy, ekonomiczne (EPZ), w praktyce:
- zakaz organizowania si¢ w wybranych sektorach, ¢ Naruszanie praw poszczego6lnych czlonkdéw zwiazku, bez-
- wykluczenie obcokrajowcow z cztonkostwa w zwigzku posrednio zwigzanych z ich dzialalno$cia zwiazkowa, ta-
zawodowym i ze stanowisk kierowniczych, kich jak:
- ograniczenia prawne dot. migdzynarodowej afiliacji i dzia- -  morderstwa, usitowanie zabdjstwa lub podobne ataki,
alnosci, - okaleczenia, bicie, tortury,
- restrykcje dot. praw pracownikow migrujacych do zrze- - aresztowania, zatrzymania i wyroki sadowe,
szania si¢ w zwiazkach zawodowych, - molestowanie i zastraszanie, wlaczajac grozenie $miercia,
- inne (wyszczeg6lnij). - naduzycia przy oddelegowaniach, degradacjach, zwolnie-
¢ Ograniczenia dot. prawa do zawierania umow zbiorowych, niach.
takie jak: ¢ Naruszanie zbiorowych praw zwiazkowych, takich jak:
- wymagana zgoda rzadu na rejestracje, - ingerowanie rzadu lub pracodawcéw w dziatalno$¢ zwiaz-
- wylaczenie zwiazkow z procesu zawierania uktadow zbio- kowa,
rowych, - ataki, rewidowanie, przejmowanie wlasnosci zwigzkowej
- zakaz zawierania uktadéw zbiorowych w pewnych sekto- (samochody, budynki, inne),
rach, - represje w przypadku strajku, spotkan i innej dziatalnosci,
- ograniczenia dot. waznosci (mocy prawnej) i1 zakresu za- -  nadzor zwiazkowcdw, budynkow, tacznosci, koresponden-
wierania uktadow zbiorowych (np. w oparciu, Ze zagraza- cji,
lyby one interesom gospodarczym panstwa), - inne (wyszczeg6lnij).
- inne (wWyszczegolnij). INNE
¢ Restrykcje dot. prawa do strajku, takie jak: 3.Inne informacje.
- calkowity zakaz strajkowania, - EPZ: liczba, sektory, taczna liczba pracownikéw,
- zakaz strajkowania w pewnych sektorach, - nie wyplacane pensje,
- przesadnie dluga lista kluczowych ustug (praca ciagta), - inne podobne informacje na temat istotnych zmian w kon-
- przesadne wymagania i ograniczenia dot. kworum wyma- teks$cie gospodarki, spraw socjalnych, politycznych, wia-
ganego do zorganizowania strajku, czajac w to jakiekolwiek wazne postgpy lub zahamowania

- zakaz podejmowania pewnego typu strajkéw (np. powolna socjalne.


mailto:sekprez@solidarnosc.org.pl
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Caly system francuskiego szkolnictwa wyzszego jest tak skonstruowany, iz nie ma w nim “slepej uliczki”.

Ryszard Mosakowski

SZKOLNICTWO WYZSZE WE FRANCJI

Francja, kraj o powierzchni 547,03 tys. km® i
prawie 60 mln mieszkancdw, jest republika o silnej wia-
dzy prezydenta wybieranego w wyborach powszechnych.
Liczba ludno$ci sytuuje ten kraj na drugim miejscu w
UE, tuz po Republice Federalnej Niemiec, a gospodarka
o PKB 1,373 bln dolaréw w 1999 r. — na 4 miejscu wsrod
najwickszych gospodarek §wiata. PKB na osobg w 1999
r. wynosit 23 300 dolaréw.

Francja ma bardzo bogate tradycje w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego. Stynna Sorbona zostata zatozona
w 1257 r. przez Roberta de Sorbon jako collége dla bied-
nych uczniow. W sktad francuskiego szkolnictwa wyz-
szego wchodza wszystkie instytucje, do ktorych dostgp
maja posiadacze dyplomu baccalaureat (matura), for-
malnie nadawanego przez uniwersytety. Obejmuje ono
zatem zaréwno dhlugie, ogdlne studia oferowane przez
uniwersytety i tzw. wielkie szkoly (Grandes Ecoles —
GE), jak i studia o krotkim czasie edukacji, zorientowane
zawodowo, oferowane przez uniwersyteckie instytuty
technologii, sekcje wyzszych technikow czy sekcje pa-
ramedyczne 1 socjalne (formations paramedicales et so-
ciales).

W 2000 r. bylo 89 panstwowych uniwersytetow,
w tym 3 krajowe instytuty politechniczne, 2 uniwersytety
techniczne, 26 instytutow ksztalcenia nauczycieli — for-
malnie niezaleznych, ale $cisle zwiazanych z uniwersyte-
tami. Sa to uczelnie o roznej wielkosSci, ksztatcace od 1
tys. do 40 tys. studentdw, nadzorowane przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej, Badan i Techniki. Jest takze 5
prywatnych uniwersytetow, glownie katolickich, oraz 12
kolegiow ksztatcacych lacznie mniej niz 1 proc. studen-
tow.

Druga grupg stanowia GE, publiczne, prywatne i
0 mieszanym statusie wlasno$ciowym (te ostatnie powo-
lane i1 finansowane przez lokalne izby handlowe). Wiele
publicznych GE nadzoruja inne ministerstwa (rolnictwa,
obrony, kultury, transportu, spraw socjalnych). Uczelnie
tego typu specjalizuja si¢ glownie w takich dziedzinach
jak: “inzynieria”, biznes i administracja, sztuki pigkne,
architektura, ktore tradycyjnie nie sq prowadzone w uni-
wersytetach. Pojecie “inzynieria” (ingénerie) ma we
Francji bardzo szerokie znaczenie, gdyz odnosi si¢ gtow-
nie do wysoko cenionego w tym kraju tytulu ingénieur,
otwierajacego droge do stanowisk kierowniczych w wie-
lu dziedzinach przemystu.

Istnieja takze setki matych szkot o profilu zawo-
dowym, oferujacych krotkie programy w takich dziedzi-
nach, jak np.: pielegniarstwo, praca socjalna, sztuki sto-

sowane. Ksztatci si¢ w nich od 100 (w przypadku naj-
mniejszej uczelni) do 3500 studentow (w przypadku naj-
wigkszej), srednio - 300 studentéw. Do

tej grupy mozna takze zaliczy¢ ksztatcenie poma-
turalne, oferowane przez oddzialy wyzszych technikow
w 1712 liceach, po ukonczeniu ktorych mozna kontynu-
owac¢ nauke w innych uczelniach, az do otrzymania np.
stopnia inzyniera uniwersyteckiego. Nalezy podkreslic,
ze caly system francuskiego szkolnictwa wyzszego jest
tak skonstruowany, iz nie ma w nim “$lepej uliczki”.

Gtowna czes¢ badan finansowanych ze §rodkow
publicznych jest wykonywana poza uniwersytetami,
przez wyspecjalizowane agencje lub korporacje badaw-
cze. Najbardziej znana z nich to Narodowe Centrum Ba-
dan Naukowych (CNRS), zatrudniajace ok. 26 tys. 0sob,
w porownaniu do 80 tys. zatrudnionych w uniwersyte-
tach. Finansuje ono niektére laboratoria uniwersyteckie i
prowadzi mieszane jednostki badawcze, wspolnie nadzo-
rowane 1 finansowane. Zdecydowana wigkszos¢ jedno-
stek badawczych CNRS jest zlokalizowana wewnatrz
uniwersytetow.

UNIWERSYTETY

W uniwersytetach sa prowadzone zaréwno trady-
cyjne kierunki ksztalcenia w dziedzinie nauk przyrodni-
czych, spotecznych, humanistycznych, medycznych, jak i
krotkie studia zawodowe w IUT, studia inzynierskie oraz
studia w dziedzinie biznesu i administracji. Rady zarza-
dzajace uniwersytetow moga dokonywaé przegrupowy-
wania instytutéw i szkoét tworzonych na mocy dekretu,
jak roéwniez departamentow, laboratoriow i osrodkoéw
naukowych. W ten sposob sa zwiazane z uniwersytetami
uniwersyteckie instytuty techniczne (IUT), utworzone w
1966 r., instytuty uniwersyteckie ksztalcenia nauczycieli
(IUFM), utworzone na mocy prawa w 1989 r. oraz zawo-
dowe instytuty uniwersyteckie (IUP), utworzone w 1991
r. W 2000 r. byto 101 IUT, 26 TUFM i 222 TUP.

Uniwersytety maja tradycyjna struktur¢ wydzia-
lowa. Sa kierowane przez prezydenta, wybieranego na 5-
letnia kadencje przez zgromadzenie ogolne trzech rad
uniwersyteckich: rady administracyjnej, naukowej oraz
rady ds. studiow i zycia uniwersyteckiego. Prezydentem
moze by¢ wybrany kazdy nauczyciel akademicki, bedacy
obywatelem Francji i posiadajacy state zatrudnienie w
uczelni. Rady uniwersyteckie sktadaja si¢ z czltonkow
wybranych w bezposrednich wyborach powszechnych



przez spolecznos¢ uniwersytetu. Jako przyktad sktadu rad
uniwersytetu moze postuzy¢ Uniwersytet Paris Sorbonne
(Paryz IV), w ktérym w roku ak. 1999/2000 studiowato
ponad 26 tys. osob. Rada Administracyjna tej uczelni
sktada si¢ z 60 czltonkow, w tym 26 nauczycieli akade-
mickich, 12 studentow, 6 nienauczycieli i 16 0s6b z ze-
wnatrz. Rada okresla polityke uniwersytetu, zwlaszcza
bada tre$¢ kontraktow zawieranych z rzadem, gtosuje nad
budzetem i aprobuje sprawozdania finansowe. W sktad
Rady Naukowej wchodzi 40 osoéb, w tym 28 nauczycieli
akademickich, 4 nienauczycieli, 4 studentow studiow
podyplomowych oraz 4 osoby z zewnatrz. Rada Nauko-
wa proponuje Radzie Administracyjnej zalecenia w za-
kresie polityki naukowej oraz dokumentacji naukowej i
technicznej, zajmuje si¢ réwniez rozdzialem kredytow
przeznaczonych na badania. Trzecia rada, zwana Rada
ds. Studiéw i Zycia Uniwersyteckiego, sktada si¢ z 20
cztonkéw, w tym 8 nauczycieli akademickich, 8 studen-
tow, 2 nienauczycieli i 2 0sob spoza uczelni. Przedstawia
Radzie Administracyjnej m.in. wytyczne w sprawie
ksztalcenia, w tym ksztalcenia podyplomowego, bada
prosby o akredytacje dyplomow oraz propozycje wpro-
wadzenia nowych przedmiotow.

GRANDES ECOLES

Szczegbdlna grupe szkot nalezacych do GE sta-
nowia 4 szkoly Ecoles Normales Superiéures (ENS),
prowadzace edukacj¢ w dziedzinach typowo uniwersy-
teckich, bedace uczelniami elitarnymi, niezwykle presti-
zowymi, o bardzo wysokich wymaganiach rekrutacyj-
nych. Z ENS wywodzi si¢ duza czgs¢ profesury i elit
politycznych kraju. Szkoty te przyznaja stopnie akade-
mickie we wspotpracy z uniwersytetami. Przez caty okres
4-letnich studiow studenci, jako szkolacy si¢ urzednicy
panstwowi, otrzymuja pensje, ktora w roku akademickim
2000/01 wynosita w skali rocznej 90 000 frankow
(13 720 euro).

W dziedzinie studidow inzynierskich najbardziej
cenione sa szkoty prowadzace 3-letnie studia o gruntow-
nym wyksztalceniu ogélnym, jak np. Ecoles Polytech-
niques, Ecoles de Mines, Ecoles Centrales. Glownie z tej
kategorii uczelni wywodzi si¢ kadra menedzerska Fran-
cji. Kolejna grupg uczelni prowadzacych studia tego typu
stanowia szkoly czesciowo wyspecjalizowane jak Ecole
de Ponts et Chausses, Supelec, Supaero. Trzecia, najlicz-
niejsza grupg, liczaca ponad 200 uczelni, stanowia szkoty
specjalistyczne Ecoles Nationales Superieurs des Inge-
nieurs (ENSI) o roznych, do$¢ waskich specjalnosciach i
o roznym poziomie. Oddzielna grupe szkot prowadza-
cych edukacje¢ inzynierska stanowia krajowe instytuty
nauk stosowanych INSA (Instituts Nationales de la
Science Appliqué).

Do wymienionych wyzej szkot, z wyjatkiem
ENSI, mozna si¢ dosta¢ wylacznie na podstawie egzami-

nu konkursowego, po ukonczeniu 2-letnich pomatural-
nych klas przygotowawczych CPGE, do ktérych dostep
maja w praktyce tylko maturzys$ci z bardzo wysokimi
ocenami. Na $wiadectwie maturalnym jest sumaryczna
ocena punktowa, ale odpowiednie bardzo wysokimi oce-
nami. Na $wiadectwie maturalnym jest sumaryczna oce-
na punktowa, ale odpowiednie przedmioty maja swoja
wage, np. w klasie mat.-fiz. punkty z matematyki i fizyki
mnozy si¢ przez 5. W ENSI, do ktérych przyjmuje si¢ na
podstawie konkursu matur, po 2 latach studiow stanowia-
cych odpowiednik klas przygotowawczych, organizuje
si¢ konkurs wewnetrzny.

Uniwersytety natomiast przyjmuja w zasadzie
kazdego maturzyste, cho¢ na kierunkach medycznych juz
na I roku zatrzymuje si¢ wigkszos$¢ studentéw (mozna go
raz powtarzac) i na drugi przechodzi okoto studia.

Wysoce prestizowa jest takze Krajowa Szkota
Administracji - ENA (Ecole Nationale
d’Administration), podlegajaca bezposrednio premiero-
wi. Ksztalci ona wyzszych urzednikéw panstwowych,
rekrutujac na studia absolwentow szkot wyzszych. Wigk-
szo$¢ politykdéw Francji to absolwenci tej szkoty.

Inne GE ksztatca gtownie w dziedzinie biznesu i
administracji, a ponadto w dziedzinie rolnictwa, wetery-
narii, architektury, w dyscyplinach artystycznych etc.

Dhugos¢ studiow zmienia sig zaleznie od szkoty i
jej wymagan przy rekrutacji. W ENS sg oferowane 4-
letnie studia w dziedzinie literatury i nauk przyrodni-
czych. W ogdlnym przypadku jednak studenci spedzaja
na studiach 3 lata, pracujac na ostatnim roku nad tema-
tem pracy doktorskiej. W trakcie studiow, zwlaszcza
studenci kierunkéw humanistycznych i w  dziedzinie
nauk spotecznych odbywaja krajowe egzaminy akade-
mickie zwane agrégation. Szkoty ksztatlcace w dziedzinie
architektury oferuja kursy organizowane w 3 dwuletnich
cyklach. Koncowy cykl prowadzi do dyplomu panstwo-
wego architekta DPLG, dajac tytut do uprawiania zawo-
du.

W roku akademickim 1999/2000 byto 240 szkot
prowadzacych studia inzynierskie oraz 221 w dziedzinie
biznesu i zarzadzania.

Uczelnia typu GE kieruje dyrektor. Na poziomie
uczelni znajduja si¢ dwie rady: administracyjna i nauko-
wa. Np. Rada administracyjna w renomowanej ENS w
Paryzu sktada si¢ z 10 czlonkéw, ktorej przewodniczy
profesor Uniwersytetu w Nicei, a Rada Naukowa posiada
11 czlonkow, ktora kieruje profesor Uniwersytetu Paryz
I. Czltonkami rad sa osoby spoza uczelni. Dyrektor nie
wchodzi w sktad zadnej z tych rad.

PRACOWNICY AKADEMICCY
W szkolnictwie wyzszym Francji istnieja 3 kate-

gorie statych pracownikéw: nauczyciele akademiccy,
pracownicy badawczy oraz administracyjni i techniczni.



Termin “nauczyciele akademiccy” obejmuje dwa rodzaje
pracownikow zatrudnionych na stale (posiadajacych titu-
larisation): nauczycieli o statusie szkolnictwa wyzszego
(pracownicy naukowo-dydaktyczni), ktorzy biora udziat
zardbwno w nauczaniu, jak i w badaniach, oraz nauczycie-
li o statusie szkolnictwa $redniego, ktorych zadaniem jest
tylko nauczanie.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, zwani w zar-
gonie uniwersyteckim nauczycielami-badaczami, jako
petnoetatowi pracownicy panstwowi, sa podzieleni na
statutowe grupy, a kazda grupa na klasy, klasa zas na
studia. Z kazdym stadium danej klasy w danej grupie
zwiazane jest odpowiednie wynagrodzenie. Promocja
pomigdzy stadiami, klasami i grupami odbywa si¢ zgod-
nie z ré6znymi procedurami. Te grupy stanowisk to profe-
sorowie, wyktadowcy i, tymczasowo, asystenci.

W statutowej grupie profesorow (professeurs des
universités) istnieja trzy klasy: druga zawiera 3 stadia,
pierwsza 6 1 najwyzsza, zwana wyjatkowa (exceptionelle)
2 stadia. Udzial w tej ostatniej klasie jest ograniczony na
poziomie krajowym do 10 proc.

W grupie gltéwnych wyktadowcow (maitres de
conférences) takze sa trzy klasy: druga, pierwsza i hors-
classe. Druga klasa jest podzielona na 3 stadia, a pierw-
sza i hors-classe na 6. Podobnie jak w grupie profesoréw
udzial stanowisk hors-classe jest takze ograniczony do
10 proc. Nowo powotani gtowni wyktadowcy rozpoczy-
naja prace¢ na tym stanowisku jako tymczasowi urzednicy
panstwowi zanim uzyskaja titularisation.

Zanikajaca grupe petmoetatowych stalych pra-
cownikow stanowia asystenci. Poczatkowo byli zatrud-
niani na czas ograniczony, ale w latach 70. wygrali walkeg
o titularisation, uzyskujac ten status na poczatku lat 80.
Ustawa o pracownikach szkolnictwa wyzszego z 1984 r.
wycofata jednak to stanowisko i od tego momentu nie
utworzono zadnego, a wakujace zostaty zlikwidowane.

Pelnoetatowi pracownicy o statusie, szkolnictwa
sredniego sa rekrutowani spos$rdd nauczycieli szkét sred-
nich i maja takze status pracownikow panstwowych.

Uniwersytety moga wykorzystywa¢ wakujace
stanowiska, zarowno profesora, jak i glownego wykla-
dowcy, do rekrutacji profesorow i wykladowcoéw stowa-
rzyszonych (professeur associ¢). Dotyczy to glownie
doswiadczonych specjalistow, dyrektoréow biznesu lub
kierownikéw badawczych. Stanowisko profesora zapro-
szonego (professeur invité) jest przeznaczone zwykle dla
obcokrajowcOw zapraszanych przez uniwersytety na
okres kilku miesigcy.

Pozostali pracownicy akademiccy, a wigc asy-
stenci, instruktorzy, lektorzy sa zatrudniani na czas ogra-
niczony na pelnym etacie lub jego czgsci.

W 1999 r. w szkolnictwie wyzszym Francji pra-
cowato 48 595 nauczycieli-badaczy, w tym 29 791 glow-
nych wykladowcow (maitres de conférences), 1525 asy-
stentow;15 213 wykladowcow o statusie szkolnictwa

sredniego, w tym 6694 profesorow bez agrégation, 9
nauczycieli szkot §rednich i 505 w szkole artystycznej;
17 578 wyktadowcow bez tytulu, 2693 wyktadowcow
stowarzyszonych, 5485 okresowo zatrudnionych w na-
uczaniu i badaniach naukowych, 4280 instruktorow, 1027
lektoréw i 4093 asystentow okresowych w medycynie i
stomatologii; 1054 osoby zatrudnione do celow specjal-
nych w Collége de France i ENS, konserwatoriach, szko-
fach muzealnictwa, obserwatoriach itp.

WARUNKI PRACY
I ZATRUDNIENIA

Pracownicy posiadajacy titularisation (profesorowie i
wyktadowcy) sa urzednikami Panstwowymi i jako pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni powinni poswigcac 50
proc. swojego czasu pracy na nauczanie, a pozostate 50
proc. na badania. Stad ich obciazenie dydaktyczne sta-
nowi poloweg obcigzenia nauczycieli o statusie szkolnic-
twa $redniego. Ustawowo obowiazki dydaktyczne sa
zdefiniowane jako czas spedzony z udziatem studentow.
W zalezno$ci od rodzaju wzajemnych relacji ze studen-
tami i liczby stuchaczy, czas nauczania posiada roézna
wage W wyznaczeniu czasu obliczeniowego.

Roczne obcigzenie profesorow i wyktadowcow
oraz podobnych pracownikow kontraktowych wynosi
192 godz., co w zalezno$ci od czasu trwania semestru
(12-16 tygodni) odpowiada 6-8 godz. tygodniowo. Rocz-
ne obciazenie dydaktyczne nauczycieli o statusie szkol-
nictwa $redniego wynosi 384 godz. (12-16 godz. tygo-
dniowo).

W ostatnich latach nieznacznie rost stosunek
liczby studentéw do nauczycieli akademickich i liczby
nauczycieli akademickich do nienauczycieli i wynosit w
1998 r. $rednio odpowiednio 19,8 i 1,5. Te stosunkowo
wysokie relacje studenci - nauczyciele wynikaja z faktu,
ze na nizszych latach wyklady odbywaja si¢ w duzych
audytoriach na 1000 os6b, a grupy ¢wiczeniowe czgsto
maja ponad 100 oséb. W GE stosunek studentow do wy-
ktadowcow jest znacznie nizszy.

PROCEDURY
REKRUTACJI I PROMOWANIA
PRACOWNIKOW

Zgodnie z przepisami dotyczacymi rekrutacji, od
petnoetatowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
zatrudnionych na stale wymaga si¢ doktoratu. Od 1984 r.
sa wymagane dodatkowe kwalifikacje. Na stanowiskach
profesorskich od 1984 r., zamiast doktoratu panstwowego
(doctorat d'Etat), jest wymagane uprawnienie do kiero-
wania badaniami (de ['habilitation a diriger des recher-
ches), ktore ma wiele wspolnego z polska habilitacja.

Pracownicy kontraktowi, moniteurs, attachés tempo-
raires i attachés temporaires vacataires sa rekrutowani
sposrod doktorantéw, co oznacza, ze posiadaja przy-



najmniej dyplom DEA (Diplome d'Etudes Approfondies)
- stopien badawczy otrzymywany po studiach jednorocz-
nych po dyplomie.

Procedury prowadzace do zmiany statusu pracowni-
kow akademickich sa rozne i zaleza od tego, czy promo-
cja dotyczy przejsécia z jednej grupy ustawowej do innej,
wewnatrz danej grupy lub wewnatrz klasy. Promowanie
wewnatrz danej grupy ustawowej odbywa si¢ wedhug
dwoch roznych procedur. Co roku istnieje szereg mozli-
wosci promocyjnych, ktére ministerstwo przydziela uni-
wersytetom i Narodowej Radzie Uniwersytetow CNU
(Counseil National des Universités).Pracownicy akade-
miccy spetniajacy ustalone kryteria ubiegajq si¢ o pro-
mocj¢ w swojej uczelni. Jesli nie zostana promowani, ich
podanie jest przekazywane do CNU, gdzie maja druga
szansg¢. Ta dwoisto$¢ procedury jest usprawiedliwiona
faktem, ze uczelnie maja tendencjg do promowania ludzi
zaangazowanych lokalnie w badania, nauczanie i admini-
stracj¢, podczas gdy CNU zmierza do promowania na
podstawie jakosci, zwykle sprowadzajacej sig¢ do jakosci
naukowe;j.

Promocja profesorow Il klasy do I odbywa si¢ na
podstawie selekcji, zaleznie od liczby wakatow. Jest
oglaszana dekretem ministra po wyrazeniu opinii przez
rade naukowa uczelni o propozycji CNU. Promocja pro-
fesorow z I klasy do klasy wyjatkowej i z pierwszego
stadium klasy wyjatkowej do drugiego odbywa si¢ takze
na podstawie selekcji.

Promocja w grupie gtownych wykladowcow z II
klasy do pierwszej odbywa sig na drodze selekcji sposrod
glownych wyktadowcow, ktorzy osiagneli w tej klasie
trzecie stadium. Kazdego roku rada administracyjna
uczelni sporzadza listg¢ klasyfikujaca glownych wykta-
dowcow, ktorzy moga by¢ promowani. Listy takie sa
przekazywane do odpowiednich departamentow CNU.
CNU, po zbadaniu listy na specjalnej sesji, przekazuje
propozycje promocji ministerstwu, przy czym musi by¢
zachowana kolejnos$¢ na liscie ustalona przez rade¢ admi-
nistracyjna uczelni. Promocja gldéwnych wyktadowcow
jest oglaszana publicznie dekretem ministra. Podobnie
przebiega promocja gtownych wyktadowcow z I klasy do
tzw. hors-classe. Do promocji kwalifikuja si¢ tylko ci
wyktadowcy, ktorzy osiagngli czwarte stadium I klasy i
pracowali przynajmniej 5 lat jako starsi wyktadowcy.

Promocja ma miejsce rdwniez wewnatrz danej
klasy poprzez przechodzenie z nizszego stadium do wyz-
szego, rozumiana jako wzrost zarobkow. Odbywa sig
automatycznie (z wyltaczeniem klasy wyjatkowej w gru-
pie profesorow) po uplywie okreslonego czasu. W przy-
blizeniu co 2-3 lata pracownicy z titularisation wspinaja
si¢ o jeden szczebel na drabinie ptac.

W ramach limitdéw, liczby i rodzaju stanowisk
aprobowanych corocznie przez parlament, minister edu-
kacji przyznaje uniwersytetom nowe stanowiska. Row-
niez istniejace stanowiska moga by¢ nie obsadzone w

wyniku awansu, przejscia do innej instytucji lub odejscia
na emeryturg. Raz w roku ministerstwo publikuje liste
stanowisk, na ktore zostanie zorganizowany konkurs.

Kandydaci na state stanowiska profesora sa re-
krutowani, teoretycznie, w ramach badan konkursowych
organizowanych w kazdej uczelni. Jednak w takich dys-
cyplinach jak: prawo, polityka, organizacja i zarzadzanie,
kandydaci na state stanowiska sa wstgpnie rekrutowani i
oceniani w skali krajowej przez CNU, w trakcie konkur-
su, wg Scisle zdefiniowanej procedury, w procesie zwa-
nym agrégation i mianowani na stanowiska przez urzed-
nika panstwowego (ministra edukacji lub, w przypadku
petych profesoréw, prezydenta Republiki). CNU moze
poprosi¢ o pisemng opini¢ zewnegtrznego eksperta na
temat kandydata. Odpowiedni departament CNU sporza-
dza, w kolejnosci alfabetycznej, listg¢ kwalifikacyjna kan-
dydatow spetniajacych standardy w danej dyscyplinie. W
przypadku odrzucenia kandydata niezbgdne jest pisemne
uzasadnienie.

Kandydaci zakwalifikowani przez CNU zglaszaja
si¢ na wakujace lub nowo otwarte stanowiska w wybra-
nej przez siebie uczelni. Kazda uczelnia posiada stale
specjalistyczne komitety zorganizowane na bazie dyscy-
plinarnej (ponad 70 dyscyplin okreslonych przez sekcje
CNU). Kazdy komitet sktada si¢ z profesoréw i wykta-
dowcow, pochodzacych zardwno z tego samego wydzia-
tu, jak i dokooptowanych z innych wydziatéw i z innych
uczelni. Cztonkowie komitetow wybierani sa na okresy
4-letnie, w liczbie 10-20 0sob, przy czym liczba wykla-
dowcow jest taka sama jak profesorow. Komitet specjali-
styczny lub utworzony w jego ramach podkomitet, po
analizie osiagnie¢ kandydatow, konsultacji z rada na-
ukowa uczelni i rozmowie z kandydatami tworzy listg
maksymalnie 5 kandydatow na kazde wakujace stanowi-
sko, szeregujac ich w preferowanej kolejnosci. Nastepnie
rada administracyjna uczelni, na zwotanej wylacznie w
tym celu sesji, w sktadzie os6b posiadajacych stanowiska
o randze co najmniej takiej samej, jak stanowisko waku-
jace, sktada ministrowi edukacji propozycj¢ zawierajaca
albo pierwszego kandydata z listy komitetu, albo tez kil-
ku nastgpnych na liscie. Poniewaz kandydat moze zglosi¢
si¢ jednoczesnie do kilku uczelni, stanowisko oferuje si¢
zajmujacemu najwyzsza pozycjg, a jesli odmowi, to na-
stepnemu w kolejnosci. Podobna procedura selekcji za-
rowno na poziomie krajowym, jak i na poziomie uczelni,
dotyczy wszystkich kandydatéw na stanowisko gtownego
wyktadowcy.

Pracownikom akademickim, tak jak wigkszosci
pracownikow panstwowych, przyznaje si¢ titularisation
po krotkim okresie probnym, zwykle 1-2 lata, w czasie
ktorego sa oni stagiaires. Z chwila przyznania titularisa-
tion korzystaja z przywilejow, jakie nadaje im ustawa,
ktoéra gwarantuje state zatrudnienie, ustanawia prawa i
obowiazki oraz organizuje karier¢ zawodowa i okresla
wynagrodzenie.



SKALA PLAC
I OBECNE ZAROBKI

Przychody pracownikéw akademickich skladaja
si¢ z trzech czeSci: wynagrodzenie podstawowe, w tym
ogblne premie i dodatki, wynagrodzenie za nadgodziny
oraz specjalne premie i zewngtrzne przychody zwiazane
z r6zna dzialalnos$cia (patenty i prawa autorskie, konsul-
ting, wyktady poza uczelnia, druga praca etc.).

Podstawowe wynagrodzenie jest oparte na ptacy
brutto, pomniejszonej o wplaty socjalne, do ktorej dodaje
si¢ rozne premie i dodatki. Wynagrodzenie brutto oblicza
si¢ w wyniku mnozenia wskaznika, specyficznego dla
danego stanowiska, przez ustalona kwotg. Ta kwota -
wartos¢ punktu indeksowego, taka sama dla wszystkich
pracownikoéw publicznych - jest okreslana przez rzad, w
celu ustalenia wynagrodzen pracownikow sektora pu-
blicznego. Wigkszo$¢ pracownikow w dziedzinie medy-
cyny i stomatologii posiada dwie ptace: jedna z tytulu
pracy w uczelni, a druga w szpitalu.

Placa podstawowa zmienia si¢ wraz z rozwojem
kariery zawodowej nauczyciela akademickiego i awan-
sowania do klasy wyzszej. Korzystajac z danych agencji
UE EURYDICE podajg roczne wynagrodzenie profeso-
row i1 gtownych wyktadowcdw, bez dodatkéw, przeliczo-
ne na euro. Kolejno przedstawione liczby oznaczaja:
ptace poczatkowa, ptaceg po 2 latach, w ostatnim stadium
I klasy, ptace koncowa. Profesorowie -2747, 2906, 4869,
5561. Glowni wyktadowcy (maitres de conférences) -
1881, 2130, 3430, 4026. Pracownicy akademiccy powin-
ni prosi¢ pracodawce o pozwolenie podjecia dziatalnosci
na zewnatrz uczelni i informowaé¢ go o swoich dodatko-
wych przychodach.

PARTNERZY
W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Dla wigkszos$ci uczelni publicznych partnerem na
poziomie, krajowym jest Ministerstwo Edukacji, Badan i
Techniki, dla pozostatych inne ministerstwa. Od 1968 r.
uczelnie posiadaja autonomi¢ w odniesieniu do naucza-
nia, przekazywanych tresci, administracji i finansoéw.
Tzw. ustawa “Savary” z 1984 r. zdefiniowata na nowo
autonomi¢ uczelni. Panstwo ma jednak wcigz istotne
kompetencje: przydziela srodki, okre§la programy, uzna-
je dyplomy narodowe, przyznaje stanowiska dydaktyczne
i badawcze, ocenia programy badawcze.

Z punktu widzenia nadzorowania i kierowania
catym systemem edukacji, Francja jest podzielona na 28
obszaréw zwanych akadémies (rektoraty), kierowanych
przez rektora, ktorych granice nie :pokrywaja si¢ Scisle z
granicami i regionéw. Pomimo wspotpracy z regionami
pozostaja one administracyjna podsekcja Ministerstwa
Edukacji, Badan i Techniki. Rola tej instytucji wynika z
wladzy rektora, zardwno jako przedstawiciela ministra

edukacji, jak i kanclerza uniwersytetoéw. W ostatniej roli,
zgodnie z ustawa z 1984 r., rektor jest reprezentowany w
cialach zarzadzajacych uczelni i moze zwraca¢ sig¢ do
sadow administracyjnych w celu uniewaznienia decyzji
podjetych przez te ciata, jesli wydaja si¢ niezgodne z
prawem.

Ocena szkolnictwa wyzszego zajmuje si¢ Krajo-
wy Komitet ds. Oceny Publicznych Instytucji Ksztatcenia
Naukowego, Kulturowego i Zawodowego (CNE), utwo-
rzony na mocy ustawy z 1984 r. i usytuowany przy pre-
zydencie Republiki. Ustawa z 1989 r. przeksztatcita Ko-
mitet w autonomiczng, finansowo niezalezna wladze
administracyjna, upowazniona do okreslania swoich ram
pracy. CNE sktada sig z17 cztonkow, tacznie z przewod-
niczacym, powotanych na 4 lata, wybieralnych na mocy
dekretu wydanego przez Radg Ministrow. Wsrod czton-
kéw CNE 11 pochodzi ze spotecznosci naukowej, wy-
branych z listy przedstawionej przez przewodniczacych
departamentow CNU, prezydentéw Krajowego Centrum
Badan Naukowych (CNRS) oraz Instytut Francji. Czte-
rech mianuje minister edukacji po konsultacji Rady Go-
spodarczo-Spotecznej. Ostatnie 2 osoby to: cztonek Rady
Panstwa oraz cztonek Cour des Comptes. CNE jest od-
powiedzialna za badanie i oceng pelnego zakresu dziatal-
nosci uniwersytetow i innych szkét nadzorowanych przez
ministra edukacji i badan.

Krajowa Rada ds. Szkolnictwa wyzszego i Badan
(CNESER) sktada si¢ z 61 1 cztonkoéw reprezentujacych
pracownikow akademickich (29), studentéw (11) oraz
grupy interesow, zwlaszcza w dziedzinie edukacji, kultu-
ry, nauki, gospodarki i spoteczenstwa (21). Jej zadaniem
jest doradzanie ministrowi, m.in. w takich sprawach, jak
projekty reformy, architektura kurséw, alokacja, srodkow
pomigdzy uczelnie etc.

Konferencja Prezydentéw Uniwersyteckich (od-
powiednik konferencji rektorow) powstata w 1971 r. i
zostata potwierdzona ustawa w 1984 r. Z urzedu jej pre-
zydentem jest minister, natomiast cztonkowie konferencji
wybieraja m.in. wiceprezydenta, ktory na biezaco kieruje
organizacja. Konferencja jest wptywowym cialem w
systemie szkolnictwa wyzszego. Bada wszystkie sprawy
wazne dla reprezentowanych przez nia uczelni, przed-
stawia ministrowi sugestie i doradza na temat spraw
przedktadanych przez ministra.

Krajowa Rada Uniwersytetéw (CNU) dba m.in. o
poziom kadry nauczajacej. Jej rola w promowaniu i re-
krutacji nauczycieli akademickich zostata przedstawiona
wyzej.

W systemie edukacji Francji funkcjonuje Krajo-
wa Rada Programowa CNP utworzona na mocy ustawy
ramowej z 1989 r., sktadajaca sig¢ z 22 czlonkéw wybra-
nych przez zainteresowanych ministréw. Jest ona upo-
wazniona do podejmowania decyzji dotyczacych szkoét i
szkolnictwa wyzszego. Rada ta w szczegdlnosci dba o
zapewnienie ciaglosci pomiedzy szkotami a szkolnic-



twem wyzszym i przyczynia si¢ do zharmonizowania
studiow.

We Francji nie ma organizacji pracodawcow w
sektorze publicznym, gdyz panstwo jest jedynym praco-
dawca. W prywatnych lub czg$ciowo prywatnych uczel-
niach tez nie ma konkretnej organizacji. Dla wielu szkot
nadzorowanych przez lokalne izby handlowe odpowied-
nia organizacja jest Krajowa Federacja Izb Handlu.

W szkolnictwie wyzszym istniejg 4 glowne
zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow akademic-
kich, afiliowane do roéznych federacji krajowych lub
zwiazane z innymi zwigzkami nauczycielskimi. Stopien
uzwiazkowienia jest stosunkowo ograniczony. Rola
zwiazkow zawodowych jest, z jednej strony, dyskutowa-
nie ptac i warunkoéw pracy z pracodawca-ministrem edu-
kacji i badan oraz ministrem ds. zatrudnienia pracowni-
kéw publicznych (Ministére de la Fonction Publique), z
drugiej za$ zasiadaja one w roznych ciatach wybieral-
nych: Radzie Krajowej Uniwersytetow, radach uniwersy-
teckich, komitetach ds. rekrutacji pracownikow.

FINANSOWANIE

Kazda uczelnia opracowuje plan rozwoju odpo-
wiadajacy zaré6wno krajowym, jak i lokalnym potrzebom
ksztatceniowym, ktéry jest negocjowany z odpowiednim
departamentem ministerstwa. Jest on podstawa do zawar-
cia kontraktu 4-letniego, ktéry stanowi narzedzie zarza-
dzania, umozliwiajace alokacj¢ $rodkow (zwlaszcza na
koszty biezace).

W latach 1995-98 udzial budzetu Ministerstwa
Edukacji Narodowej w budzecie panstwa zwigkszyt si¢ z
20,5 do 21 proc. Udzial wydatkéw na szkolnictwo wyz-
sze w budzecie edukacji wynosi 16,7 proc. Udzial wy-
datkéw publicznych na edukacje w PKB ustabilizowat
si¢ w tym okresie na poziomie 5,8 proc., a na szkolnic-
two wyzsze 1 proc.Oznaczatosrednio48 800 frankow
(7444 euro) na studenta.

STUDENCI I STUDIA

Studia uniwersyteckie o dlugim okresie ksztatce-
nia sa organizowane w trzech kolejnych cyklach, koncza-
cych sig¢ dyplomem panstwowym. W pierwszym cyklu,
po 2 latach, przyznaje si¢ dyplom ogdlnych studiéw uni-
wersyteckich DEUG, w drugim cyklu licencjata po 3
oraz maitrise 1 inzyniera po 4 latach studiow. Trzeci cykl
to studia podyplomowe, na ktére nabdér odbywa si¢ na

podstawie selekcji posiadaczy stopnia maitrise, ingéni-
eur- maitrise lub rownowaznego. W tym cyklu istnieja
trzy rodzaje studiow: roczne studia zawodowe prowadza-
ce do dyplomu specjalistycznych studiow wyzszych
(DESS), ktorym towarzyszy obowigzkowe szkolenie w
biznesie; roczne studia badawcze prowadzace do dyplo-
mu studiéw zaawansowanych (DEA), otwierajace droge
do przygotowania w okresie 3-4 lat doktoratu; ponadto,
absolwenci IUP i studenci ostatniego roku studiow szkot
inzynierskich moga podja¢ studia, w celu uzyskania dy-
plomu w dziedzinie badan technologicznych DRT. Od
roku akademickiego 1999/2000 przyznaje si¢ stopien
mastaire (magister) studentom posiadajacym dyplomy
lub tytuly rownowazne 5 latom studiow, a od roku
ak.2000/01, stopien zawodowy licencjata, ktéry przyzna-
je si¢ posiadaczom DEUG po roku studiow zorientowa-
nych praktycznie.

W roku akademickim 1999/2000 w uczelniach
francuskich studiowato 2 094 781 studentéw, w tym 1,4
mln w uniwersytetach (67 proc.), 80 450 w instytutach
uniwersyteckich  ksztalcenia  nauczycieli (IUFM),
113 520 w instytutach uniwersyteckich techniki (IUT),
236 764w departamentach wyzszych technikow (STS),
7023 w klasach przygotowawczych CPGE do GE, pozo-
stali w innych instytucjach szkolnictwa wyzszego. Ponad
potowa studentéw uniwersytetow studiuje w pierwszym
cyklu, prawie 1/3 w drugim, a okoto 14 proc. osiaga trze-
ci cykl ksztalcenia. Procent mtodziezy w szkolnictwie
wyzszym w wieku 19-23 lata wzrdst z 19 proc. w 1982 r.
do 40 proc. w 1997 1.

DALSZE ZMIANY

W zasadzie nie ma obecnie szerszych dyskusji na
temat procedur rekrutacji pracownikéw ani na temat sys-
temu fitularisation. Whadze uniwersyteckie jednak od
dawna nalegaly, aby obok osiagnig¢ badawczych
uwzglednia¢ w procesie rekrutacji i promowania pracow-
nikow takze osiagnigcia w nauczaniu.

Jednym z zasadniczych probleméw szkolnictwa
wyzszego Francji byla niewystarczajaca powierzchnia
biurowa. Na poczatku lat 90. uruchomiono duzy program
budowlany pod tytulem “Uniwersytet 2000”, finansowa-
ny wspolnie przez panstwo i regiony. W rezultacie sytu-
acja w wielu uczelniach ulegla radykalnej poprawie, z
wyjatkiem zlokalizowanych w Paryzu. Zgodnie z plana-
mi, w ciagu najblizszych kilku lat, sytuacja lokalowa
uczelni paryskich ma rowniez znacznie si¢ poprawic.

/-/ Ryszard Mosakowski

V-ce Przewodniczacy

KSN NSZZ “Solidarnosc¢”
Cztonek Rady Europejskiej EI



Zamieszczamy przedruk wywiadu z Przewodniczqcym Komisji ds. Interwencji KSN NSZZ “S” Edwardem Krauze z
Biuletynu Zwiqzkowego KU NSZZ “S” Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin R.10(2001, nr 1(17). (Red.)

Organizacja zwigzkowa w wyzszej uczelni

Alicja Paplinska: Jak Pana zdaniem naleZy widzie¢ role zwiqzku zawodowego w uczelni wyiszej ?

Edward Krauze: Tak, jak w kazdym innym zakladzie pracy. Zakladowe organizacje zwiazkowe maja prawo i obowiazek
czuwac nad wiasciwym stosowaniem prawa pracy. Do ich pierwszorzednych zadan obok reprezentacji nalezy obrona godno-
éci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych jak i indywidualnych". Ogélnie rzecz biorac, prawo
jako regula zycia spolecznego, aby bylo skuteczne, musi by¢ przede wszystkim przestrzegane, ponadto winno uwzgledniaé
catoksztalt okoliczno$ci majacych wpltyw na organizacje tego zycia, a wigc m.in. musi bra¢ pod uwage system wartosci, mo-
ralne wzorce, ustalone zwyczaje oraz zasady wspotzycia respektowane w danym spoteczenstwie. Tak uksztaltowane winno
stanowi¢ minimum etyki, bez ktorego zachowania prawidtowe funkcjonowanie spoteczenstwa staje si¢ niemozliwe. Najbar-
dziej wymownym tego przyktadem jest kodeks karny, ustanawiajacy sankcje za naruszanie zawartych w nim minimalnych
wymogow spotecznego wspotzycia.

Prawem pracy rzadzi zasada uprzywilejowania pracownikow, wedlug ktorej przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw i
aktow wykonawczych okreslaja minimalne uprawnienia pracownicze®.

Szczegblna wlasciwoscia prawa pracy jako galezi prawa jest mozno$¢ jego tworzenia przy aktywnym udziale pra-
cownikow. Art.9 K.p. stwierdza, ze zrodtami prawa pracy sa, obok przepisow ustaw i aktow wykonawczych, rowniez posta-
nowienia uktadow zbiorowych pracy, regulaminéw itd., czyli postanowienia zbiorowego prawa pracy. Podmiotem legitymo-
wanym do negocjowania aktow zbiorowego prawa pracy sa zwiazki zawodowe.

W poprzednim systemie prawnym Kodeks pracy przewidywat wymog zgodnosci postanowien umow i innych aktéw z
przepisami prawa pracy. Wprawdzie postanowienia umoéw odbiegajace na korzys$¢ pracownika nie byly z mocy ustawy nie-
wazne, ale uwazano, ze zaklad pracy zgadzajac si¢ na rozwiazania korzystniejsze dla pracownikow narusza prawo. Kierowni-
cy, ktorzy sig tego dopuszczali, mogli by¢ pociagnigci do odpowiedzialnos$ci z tytutu ich hierarchicznego podporzadkowania i
zobowiazani do zmiany tych korzystniejszych dla pracownikow unormowan.

Obecne przepisy wprowadzaja swobodg kontraktowa w zakresie ustalania postanowien korzystniejszych. Nie znaczy
to jednak, ze moga one by¢ zupelie dowolne. Ograniczeniem jest dla nich m.in. zakaz praktyk dyskryminacyjnych, ktore
moga si¢ objawia¢ przez nie znajdujace podstaw wyroznianie tylko niektorych pracownikow, a gorsze traktowanie innych.
Dodatkowo prawo nakazuje pracodawcy szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika.

A.P.: Poszanowanie dobr osobistych jest obowiqzkiem wynikajqcym z art. 23 i 24 kodeksu cywilnego; “godnosé” jest poje-
ciem raczej moralnym nii prawnym. W katolickiej nauce spolecznej oraz w prawie miedzynarodowym pojecie to jest uiywa-
ne w znaczeniu moralnej podstawy przystugiwania czlowiekowi praw przyrodzonych.

E.K.: Na gruncie art.11' K.p. przyjmuje sie, Ze obowiazek poszanowania godnosci, jako odrebny od poszanowania dobr osobi-
stych, polega na dobrym, taktownym, przyzwoitym odnoszeniu si¢ pracodawcy oraz osob go reprezentujacych do pracowni-
kéw. W tym ujeciu kojarzy sig z innym obowiazkiem pracodawcy - wplywania na ksztaltowanie zasad wspolzycia spoteczne-
go 1 korelujacym z nim obowiazkiem pracownika przestrzegania tychze zasad.

A.P.: W jaki sposob moZe pracownik wyegzekwowadé respektowanie przez pracodawce przytoczonych przepisow ?

E.K.: Chodzi o to, ze powyzsze prawo jest prawem nieroszczeniowym, tzn. nie wynika z niego indywidualne roszczenie pra-
cownika, ktorego mogiby dochodzi¢ na drodze sadowej - nie dotyczy to oczywiscie dobr osobistych, ktérych naruszenie moze
by¢ podstawa skargi cywilnoprawnej lub nawet karnej na mocy art. 212 K.k.* Mimo to obowiazek poszanowania godnosci na
gruncie prawa pracy nie jest pozbawiony catkowicie sankcji prawnej. Przeciwnie, na mocy przepisow ustawy o zwiazkach
zawodowych zle traktowanie pracownikow powinno stanowi¢ przedmiot zainteresowania zwiazkéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest obrona pracownikow takze pod tym wzgledem.

Dart. 1. ust. 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych, Dz.U. nr55, poz. 234 z pozn.zm.).

D art. 9 §2 K.p.“Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy i innych ustaw i aktéw wykonawczych”; art. 18 K.p.: “Po-
stanowienia umow o pracg¢ oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy” oraz art. 24126.

Y Art. 212. § 1 K.k. “Kto pomawia inng osobe, grupg osob, instytucjeg, osobg prawna lub jednostke organizacyjna nie majaca
osobowosci prawnej o takie postgpowanie lub wlasciwosci, ktdre moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate
zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie, karze ograniczenia albo
pozbawienia wolnosci do roku”.



A.P.: A zatem naszym obowiqzkiem jest reakcja na wszelkie przejawy niewlasciwego - w swietle przepisow prawa, norm
etycznych oraz moralnych - traktowania pracownikow KUL, zaréwno przez pracodawce jak te? osoby, ktore w roinych
agendach Uczelni pracodawce reprezentujq ?

E.K.: Tak, zasady te musza przy§wieca¢ wszystkim wystapieniom Komisji Uczelnianej skierowanym do witadz Uczelni w
obronie godnosci i praw pracownikow. Jest rzecza oczywista, ze wystapienia te czgstokro¢ przyjmowac beda formg skarg lub
wnioskéw. Prawo sktadania petycji, skarg i wnioskow jest zagwarantowane kazdemu w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
Zasady realizacji tego prawa okreslaja przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego, ktore stanowia: “Nikt nie moze by¢
narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozenia skargi lub wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu do
publikacji o znamionach skargi lub wniosku, jezeli dzialal w granicach prawem dozwolonych” (art. 225 § 1 Kpa); § 2 cytowa-
nego artykutu zawiera dodatkowo gwarancje dla takich wystapien, naktadajac na “organy panstwowe, organy jednostek samo-
rzqdu terytorialnego i inne organy samorzqdowe oraz organy organizacji spotecznych” obowiazek przeciwdzialania “hamo-
waniu krytyki i innym dziataniom ograniczajqcym prawo do sktadania skarg i wnioskow lub dostarczania informacji - do pu-
blikacji - o znamionach skargi lub wniosku”. Zwiazek ma zatem prawo wystgpowac do pracodawcy w réznych sprawach, a
pracodawca - lub osoba przez niego wyznaczona - winien do tych wystapien ustosunkowac si¢ w trybie okreslonym w Kodek-
sie postgpowania administracyjnego.

A.P.: Z tego wynika, Ze pracodawca nie ma prawa ganic¢ za wystqpienia zwiqzkowe, ani te? za tresci drukowane w Iwiqzko-
wym biuletynie.

E.K.: Tak, jest to oczywiscie sprzeczne z przywotanymi wyzej uregulowaniami w tym zakresie.

A.P.: Jak w swietle prawa naleiy ocenié nastepujqcq sytuacje: Zwiqzek wystepuje do pracodawcy w okreslonej sprawie, a
pracodawca w odpowiedzi zaprasza na spotkanie wskazane przez siebie osoby, o ktorych wie, Ze sq zwiqzkowcami - chce
rozmawiaé tylko z tymi, a nie innymi ?

E.K.: Takie spotkanie nie ma zadnego znaczenia prawnego. Jesli strona zwiazkowa podejmuje tego rodzaju rozmowy, wyka-
zuje dobra wolg, ale ztg znajomo$¢ prawa. Trzeba pamigtac, ze narzucony przez pracodawceg sktad przedstawicielstwa nie
stanowi reprezentacji niezaleznego i samorzadnego zwiazku. A jakiekolwiek uzgodnienia w tak dobranym sktadzie nie maja
zadnej mocy wiazacej. Nie nalezy zatem dopuszczaé¢ do tego rodzaju spotkan. Trzeba natomiast podjac dziatania, ktore dopo-
moglyby witadzom Uczelni uzna¢ rolg Komisji Uczelnianej NSZZ “Solidarno$¢” KUL jako przedstawicielstwa zwiazku zawo-
dowego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze dziatania zwiazkowe — jak jest to czasem mylnie postrzegane - nie polegaja na media-
cji, lecz reprezentacji oraz obronie praw pracownikdéw zaroéwno indywidualnych, jak i zbiorowych, gdy bronia intereséw ogol-
nych. Nalezatoby zatem przyzwyczai¢ wladze Uczelni do “wadzenia” sig ze Zwigzkiem, bo po to wlasnie Zwiazek istnieje. Ma
to by¢ pozyteczne dla obu stron i moze prowadzi¢ do konstruktywnego wspotdziatania. Wazne, by pamigta¢ w dyskusji o sile
argumentu i przepisow prawa, ktore nas wszystkich obowiazuja.

A.P.: Podjelismy w ostatnim czasie dwukrotnie trudne sprawy, dotyczqce funkcjonowania Biblioteki Uniwersyteckiej KUL
oraz stosunku do pracownikow jej Dyrektora. Zeszloroczne wystqpienie mialo charakter skargi, tegoroczne bliisze bylo
wnioskowi. Spotkalismy sig¢ 7 zarzutem, e kwestie te powinnismy zalatwiaé wlasnie tam, w Bibliotece, poprzez rozmowy 7
Dyrektorem, bez interwencji u Rektora.

E.K.: Skargi sktada si¢ do organow wiasciwych do ich rozpatrzenia Zgodnie z przepisami Kodeksu w przypadku instytucji
skargi obowiazuje zasada dewolucji (zob. art.229 Kpa). A zatem adresatem skargi na Dyrektora Biblioteki mogt by¢ tylko JM
Ks. Rektor jako organ wyzszego stopnia, a nie sam Dyrektor.

A.P.: Kwestiq spornq pozostaje jeszcze odpowiedzialnosé za nieprawidltowosci w prowadzeniu Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikow KUL - JM Ks. Rektor w swoim pismie, powolujqc sie na przepisy rozporzqdzenia Rady Mini-
strow 7 19 XII 1992 r. (Dz.U. nr 100, poz. 502 7 poZniejszymi zmianami), jednoznacznie obarcza tq odpowiedzialnosciq wla-
Snie Zwiqzek.

E.K.: Nalezy uzna¢ to za nieporozumienie - na mocy przepisow przywotanego rozporzadzenia pracodawca jest zobowiazany
do zorganizowania obstugi Kasy oraz informowania kazdego czlonka kasy o stanie jego konta co najmniej raz w roku. Nie kto
inny tylko pracodawca ma obowiazek wyznaczy¢ pracownikoéw do prowadzenia ksiggowosci i obstugi.

A.P.: Sprawa 7 Kasq KUL-u ujrzata swiatlo dzienne w momencie, gdy odeszlta na emeryture osoba, ktora si¢ niq zajmowala,
a razem 7 niq zniknela dokumentacja Kasy.

E.K.: W tej sytuacji pracodawca winien wyznaczy¢ jej nastepce i wyda¢ odchodzacej osobie polecenie przekazania temu na-
stgpcy dokumentacji finansowej Kasy. Zwiazek na mocy tego rozporzadzenia petni tylko nadzor spoteczny nad Kasa. Jezeli



Kasa funkcjonowata bez Zarzadu, bez Komisji Rewizyjnej, bez kontroli spolecznej, mozna méwi¢ o zaniedbaniu ze strony
cztonkow Kasy.

A.P.: Wyciqgajqc stqd wnioski, 7 tym wigkszq determinacjq podjeliSmy kontrole przestrzegania prawa, zmierzajqc obecnie
do zmiany wadliwego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. Prosze o priedstawienie ustawowego
uregulowania odnoszqcego sig do tego funduszu, poniewaz nie wszyscy sq przekonani do stusznosci naszych postulatow.

E.K.: W duzym skrocie - Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca zgodnie z dyspozycja art.
10 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych. Stronami odpowiedzialnymi za gospodarowanie srodkami Funduszu
sa pracodawca i zwiazki zawodowe dziatajace w zakladzie. Senat Uczelni nie jest legitymowany do stanowiacego wypowiada-
nia si¢ na temat regulaminu Funduszu, rozdzialu $rodkéw z tego Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci, do
przyznawania §wiadczen z Funduszu, czy tez opiniowania wnioskow dotyczacych pozyczek na cele mieszkaniowe. Zgodnie z
normg art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o zwiazkach zawodowych sprawy takie sa uzgadniane przez i pracodawce wylacznie z zakla-
dowa organizacja zwigzkowa. W imieniu pracodawcy wystepuje osoba zarzadzajaca Uczelnig - rektor lub osoba do tego
wyznaczona (art. 3' K.p.). Wszelkie decyzje podejmowane sa przez upowaznione podmioty w wyniku uzgodnienia. Decyzje
nie moga by¢ podejmowane np. w wyniku glosowania. Sprawa ta zostala definitywnie wyjasniona w uchwale Sadu Najwyz-
szego z dnia 28 maja 1998 r., sygn. akt III ZP 13/98. Zwiazek zawodowy sprawuje kontrolg nad prawidtowym gromadzeniem
srodkéw : Funduszu na koncie, jak réwniez nad zgodnym z regulaminem i uzgodnieniami wydatkowaniem tych $rodkow. By
moc spehiaé rolg kontrolng zapisana w art. 26 pkt 3 ustawy o zwiazkach zawodowych, zwiazki musza mie¢ dostgp do nie-
zbgdnych informacji, a pracodawca jest obowiazany na mocy art. 28 tej ustawy do udzielenia tych informacji. Art. 8 ust. 3
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wprowadza regulacje: “Zwiqzkom zawodowym przystuguje prawo wy-
stqpienia do sqdu pracy z roszczeniem o zwrot Funduszowi srodkow wydatkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub o
przekazanie naleznych srodkow na Fundusz”. Bez dostgpu do informacji dotyczacej kwot zgromadzonych na koncie Funduszu
oraz kwot rozdysponowanych z Funduszu wraz z wyjasnieniem, na co zostaly wydane, wyzej zacytowana norma bytaby nor-
ma martwa.

A.P.: Niestety, jak dotqd, odmawia nam sie mozliwosci uzyskiwania na biezqco informacji w powyiszej kwestii, mimo iz
wielokrotnie o to zabiegalismy. Przy tym nigdy nie chodzilo nam o nieograniczony dostep do konta Funduszu, a jedynie o
ewentualne pelnomocnictwo umozliwiajqce zapoznawanie si¢ ze stanem konta na biezqco. Uzasadnia to obecna sytuacja w
tym wzgledzie, kiedy to na prosbe Komisji Uczelnianej z 31 I 2001 r: o przedstawienie informacji o srodkach Funduszu na
dzien 11 2001 r. wplynelo wyjasnienie, Ze bedzie to moZliwe dopiero po, 31 I1I 2001 r. Natomiast od poczqtku roku dociera-
Jja do Komisji Uczelnianej informacje od witadz Uczelni o samodzielnym dysponowaniu przez nie tymi srodkami.

E.K.: Nalezaloby rozwiaza¢ t¢ kwesti¢ bez koniecznosci korzystania z uprawnienia, jakie daje art.8 ust.3 ustawy o zaktado-
wym funduszu $§wiadczen socjalnych w celu uzyskania tych informacji.

A.P.: Wyjasnijmy jeszcze sprawe tzw. “etatu zwiqzkowego”, poniewaz informacja o etatowym pracowniku w pismie JM Ks.
Rektora wywoluje wraZenie, jakoby stanowil on obciqZenie dla Uniwersytetu, bo jest oplacany przez Uczelnie.

E.K.: W mysl art. 31 ust. 1, pkt 2 ustawy o zwiazkach zawodowych pracodawca musi na wniosek zarzadu organizacji zwiaz-
kowej zwolni¢ jednego pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kaden-
cji w zarzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej, gdy zwiazek liczy od 150 do 500 czlonkéw zatrudnionych w zaktadzie

pracy.

A.P.: Powyzisze wymogi co do liczebnosci czlonkow Komisja Uczelniana NSZZ “Solidarnos¢” spetnia juz od dawna, a ja od
27 111998 r. petnie funkcje wiceprzewodniczqcej KU NSZZ “Solidarnosé” KUL i do konca kwietnia ubieglego roku praco-
watam w Bibliotece Uniwersyteckiej KUL na stanowisku bibliotekarza. Do pracy w Biurze Komisji Uczelnianej NSZZ “So-
lidarnosé” przesztam na skutek nowej umowy za porozumieniem stron.

E.K.: Zwolnienie Pani z obowiazku $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy wynika z przepisow prawa rangi ustawy a nie
woli pracodawcy, natomiast przejscie do pracy w Biurze KU nie wymagalo nowej umowy zawartej na podstawie porozumie-

nia stron.

A.P.: Dzigkuje za rozmowe.



(trzy czwarte zartem)

ZGADUJ ZGADULA

Parg lat temu przybyl do naszego zacnego miasta nie-
jaki Abominanty Lapsus. Nie znane byto jego pochodzenie, nie
wiadomo nawet w jakiej gminie si¢ urodzit i kim byli jego
rodziciele. A jednak wkroétce zdobyt rozgtos i sympatig wérod
licznego grona mieszkancoéw naszego grodu (wprawdzie raczej
w nizszych krggach towarzyskich). Raz nawet wystapit w lo-
kalnym programie tv. “Zwyczajni i nienadzwyczajni”’. Nieba-
wem przekonaliSmy si¢, ze tak malo nam znany pan Lapsus
jednak wiele moze. Zatatwiat do$¢ tatwo i bez niepotrzebnego
rozglosu sprawy wymagajace dyskrecji, a przy tym obracat
znacznymi $rodkami, ktorych pochodzenie nie byto nazbyt
klarowne. Szybko rozchodzaca si¢ opinia o duzych mozliwo-
Sciach pana Lapsusa zainteresowala takze pewne osobistosci
nalezace do krggu dobrego towarzystwa. Niektorzy bowiem
mieli do zatatwienia klopotliwe sprawy, nalezace do tych,
ktorych nie dotyka si¢ wiasnymi rgkami, bo jak to méwia -
niezbyt tadnie pachna. W takich sytuacjach dyskretne posred-
nictwo pana Lapsusa wydawato si¢ rozwiazaniem bardzo po-
zadanym. I tak krok po kroku kolejne pomy$lnie zalatwione
sprawy zblizaly pana Lapsusa do najwyzszych sfer towarzy-
skich w naszym miescie.

Wreszcie pewnego dnia pan Lapsus otrzymal pismo ozdobione
znakiem herbowym, ktore zawiadamiato: “Hrabina i hrabia M.
maja zaszczyt zaprosi¢ Wielce Szanownego Pana na raut, ktory
odbedzie si¢ w patacu ..”. I od tego czasu pan Lapsus stat si¢
czesto widzianym gosciem na spotkaniach $mietanki towarzy-
skiej naszego miasta. ZauwazyliSmy jednak, ze nie zawsze
odbywato si¢ to ku petlnemu zadowoleniu gospodarzy. Pan
Lapsus, zbyt mocno spoufaliwszy si¢ z miejscowa arystokra-
cja, pozwalat sobie na coraz $mielsze wypowiedzi, nie catkiem
w zgodzie z przyjetym savoir-vivre. Przyczynialy si¢ do tego

kokok

zwlaszcza szlachetne trunki, ktoérych gdzie jak gdzie, ale w
dobrych domach nie brakowato. Co gorsza zdarzaly si¢ incy-
denty, ktore z trudem udawato si¢ zatuszowaé. A to pan Lapsus
ze zwyklego roztargnienia wsunal do kieszeni ztota papierosni-
c¢ pana domu, a to wypalil cygarem dziur¢ w siedemnasto-
wiecznym gobelinie, bedacym gtéwna ozdoba salonu, a to
opuszczajac patac dal w morde lokajowi, ktory go nie dosé¢
sprawnie obshugiwal. Starano si¢ nie komentowaé tych drob-
nych faux-pas dla dobra sprawy - chodzito przeciez o wspolny
interes. Jednak nadszedt wieczor, w ktorym miara si¢ przebrata.
Pan Lapsus, bedac pod wptywem kilku kielichéw wychylonych
niedawno w towarzystwie kumpli, wkroczyt do salonu zama-
szystym krokiem i zamiast zlozy¢ ukton damom wysiusiat si¢
do donicy palmy stojacej na srodku salonu. Obecni tam pano-
wie tym razem uznali interwencj¢ za niezbe¢dna i przy ich po-
mocy pan Lapsus opuscit salon w pozycji niezupetnie pionowe;j,
zwlaszcza na schodach. Poniewaz stuzba okazata si¢ zbyt mato
dyskretna, wies¢ o tym rozeszla si¢ po miescie, przysparzajac
panu Lapsusowi wielu nowych przyjaciot i zwolennikéw. I c6z
Z tego, ze nasiusial - powiadali - a czyz ta arystokracja nie siu-
sia nigdy? Nareszcie znalazt si¢ kto$, kto utart im nosa - to
swoj chtop, stoimy za nim!

A teraz Szanowni Czytelnicy zechciejcie odpowiedzie¢
na pytanie, jaki bedzie ciag dalszy tej historyjki:
A) Czy drzwi salondéw pozostana zamknigte przed panem A.L.?
B) Czy po pewnym czasie pan A.L. zostanie ponownie zapro-
szony na salony?
C) Czy kumple pana A.L. zajma patac, przepgdza arystokracjg i
sami urzadza tam raut z panem A.L. w roli gospodarza?
Zgaduj Zgadula!

Optymista
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Zbliza si¢ chwila, w ktorej podejmiemy decyzje, prze-
sadzajaca o przysztosci naszego narodu, chwila, w ktorej wrzu-
cimy do urny kartke z decyzja “TAK”, albo “NIE”. Od tego
bedzie zalezato, czy znajdziemy si¢ we wspolnej organizacji
narodow europejskich, czy powegdrujemy wiasna droga, byc
moze samotnie, a moze taczac si¢ z innymi narodami, ktore z
tych czy innych wzgledéw do Unii nie wejda. Przedtem kazdy
uprawniony do udzialu w referendum bedzie musiat odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie - co przemawia za “TAK”, a co za
“NIE”? Trzeba to rozwazy¢ spokojnie, oceni¢ nasz wiasny
interes, a takze interes przysztych pokolen, ktore w tym gtoso-
waniu udzialu nie wezma. Przy tak trudnej decyzji nie nalezy
kierowaé si¢ emocjami, czy tez sympatiami do tych czy innych
aktorow naszej sceny politycznej. W tej dyskusji, ktora prze-
ciez juz trwa, dobrze byloby unika¢ argumentow demagogicz-
nych, chwytow polemicznych obliczonych na dorazny efekt.
Sprawa jest zbyt powazna.

Tak sig sktada, Ze najlatwiej zwrdci¢ na siebie uwageg
straszac swoich bliznich. Wiedza o tym co cwansi politycy. No

i daja nam koncert straszenia. Ostatnio wizja germanskiego
zalewu, przed ktorym trzeba broni¢ nasza matke-ziemig: - Wy-
kupia, za grosze wykupia i zasiedla nasz kraj (jakby zapomina-
jac o tym, ze kupi¢ mozna wtedy, gdy znajdzie si¢ tez i sprze-
dajacy). A wigc wykupia - doktadnie tyle, ile bedziemy chcieli
im sprzedaé, a to juz zalezy od nas. Podobno ziemia rolna w
Niemczech jest $rednio osiem razy drozsza niz w Polsce. We
Wioszech jest cztery razy drozsza niz we Francji, a jakos Wtosi
tej francuskiej jeszcze nie wykupili. Moze nie lubia pracy na
roli? A Niemcy maja na razie klopot z zagospodarowaniem
terenow bylej NRD, bo tam tez chetnych brakuje. Nie jestem
biegly w handlu ziemia, ale rozsadek podpowiada, Ze ten nie-
miecki zalew jest tak samo realny, jak restytucja Polski Jagiel-
lonéw od morza do morza. Nie straszmy dzieci (i nie tylko
dzieci) Unia Europejska, bo to nic Baba Jaga. Ta karta
zagrywaja tacy dzentelmeni, jak panowie Giertych i Lepper,
ktorych nie peszy wizja Polski biednej i zacofanej, tkwiacej
migdzy dobrze zorganizowana zasobna Europa i rosnaca w
potege odrodzona Rosja.



/-/ K. Schmidt-Szatowski

DZIALALNOSC I PLANY
NETWORK FOR QUALITY ASSURENCE IN HIGHER EDUCATION

Network for Quality Assurence in Higher Education (ENQA) jest instytucja powotanag w 1999 r.
przez Uni¢ Europejska jako jej agencja, czuwajaca nad jako$cia ksztalcenia na poziomie wyzszym. II
Walne Zgromadzenie ENQA odbyto si¢ w maju br. z udziatem delegacji polskiej. W Zgromadzeniu
uczestniczyli przedstawiciele 17 panstw (w tym 11 nie zrzeszonych w UE) oraz wiele organizacji poza-
rzadowych. Uchwalono program dzialania na 2001 r., obejmujacy m.in.:

¢ ustalenie europejskiego systemu oceny ksztatcenia w celu osiagnigcia ekwiwalencji dyplomow, sprzy-
jajacej mobilnosci studentow,

e powotlanie krajowych instytucji rzadowych oceniajacych jakos¢ ksztatcenia,

e oceng krajowych systemow akredytacyjnych,

e podjecie koordynacji dziatania organizacji europejskich zajmujacych si¢ kontrola i1 ocena jakosci
ksztalcenia,

e objecie dziatalnoscia ENQA pozaunijnych krajoéw europejskich,

e powolanie organu (w ramach ENQA) nadajacego certyfikat ISO “Quality Certification in Higher Edu-
cations”.

Stwierdzono, ze ocena jakos$ci ksztatcenia ma by¢ obligatoryjna, natomiast akredytacja moze by¢
fakultatywna, ale powinna by¢ koordynowana przez krajowy organ rzadowy ds. jakosci.

Na podstawie materialow
Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego
opracowat K. Schmidt-Szatowski
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