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Bie-
zacy zeszyt “Wiadomosci
KSN” zawiera wiele mate-
riatéw, dokumentoéw i opra-
cowan dotyczacych aktual-
nych spraw jakimi zajmuje
si¢ nasza Sekcja, ale oczy-
wiscie nie wszystkie pro-
blemy sg uwzglednione. Spis
treSci wskazuje tematy po-
ruszane; te, ktére zostaty
przygotowane przez Prezy-
dium, Komisje 1 Zespoty na-
szej Sekcji. Krotkie spra-
wozdanie z ostatniego po-
siedzenia Prezydium KSN
przynosi sygnaty dalszych
problemow. Jednakze
przedmiotem wielkiej troski
Redakcji jest, aby na famach
tego pisemka poruszane byty
najwazniejsze sprawy dla
naszego Srodowiska, aby nic
co jest dla polskiego szkol-
nictwa 1 nauki wazne nie zo-
statlo pominigte. Wobec bar-
dzo skromnych $rodkow za-
réwno finansowych jak 1
“kadrowych” jest to jednak
zadanie bardzo ambitne. Be-
dzie ono mogto by¢ realizo-
wane jedynie w takim stop-
niu w jakim Panstwo, adre-
saci tego biuletynu, zechcg z
nami wspOtpracowac.

Lamy “Wiadomosci
KSN” dostepne sa dla wszystkich
Organizacji Zaktadowych - pro-
simy nadsyla¢ opracowania doty-
czace  Waszych  problemow.
Sprawy takie jak: sposob realiza-
cji ostatnich regulacji ptacowych,
jak w ich wyniku ksztattuje si¢
poziom naszych zarobkoéw w po-
szczegblnych Uczelniach i1 Insty-
tutach, jak wyglada problem
okresowej oceny pracownikow
naukowych dokonywanej w tym
roku itp. sg interesujagco dla nas
wszystkich. Doktadne informacje,
jak sprawy podobne si¢ maja w
poszczegoOlnych jednostkach mo-
g3 by¢ pomocne w rozwigzywa-
niu probleméw przez Komisje
Zaktadowe.

“Wiadomosci KSN”
bardzo chetnie bedg zamieszczad
artykuty polemiczne lub komen-
tujace wydarzenia na polu nauki 1
szkolnictwa. Czekamy na opra-
cowania autorskie.

Bedziemy bardzo
wdzigczni za uwagi dotyczace
formy 1 tresci dwu poprzednich
zeszytow 1 propozycje jak udo-
skonali¢ zeszyty nastepne.

Bedziemy bardzo wdzigczni za
kazda forme wspotpracy z “Wia-
domosciami KSN”

Maria Wesotowska

nie Spij
bo ci¢
przeglosuja

solidarnos¢

Tres¢ zeszytu
Prezydium KSN
z

20.1br.

KSN a International
Education i ETUCE.

Czy nasze pobory sq
tajne.

Podatki za 1995 r. —

odpisy i darowi-
zny.
Wybory cztonkow
Rady

Glownej.




Apel Skarbnika KSN.

Prezvdium KSNN
20.1.1996 r.

Zebranie Prezydium Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢” odbylo si¢ w Warszawie w
sobotg 20 stycznia br. Obrady otworzyl i prowadzit
Przewodniczagcy = KSN Janusz Sobieszczanski.
Zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad omawiano:

1. Sprawy zagraniczne KSN. O aktywnosci sekcji na
forum mig¢dzynarodowym informowali Hanna Wit-
kowska i Ryszard Mosakowski. H. Witkowska zo-
stala wybrana na cztonka Rady Swiatowej Education
Interational, oraz ponownie na cztonka Komitetu
Europejskiego EI.

W zwigzku z afiliacja NSZZ “Solidanos¢” do
ETUC (Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawo-
dowych) KSN, zgodnie z uchwata Rady KSN, po-
stanowito zlozy¢ wniosek o cztonkostwo w Europej-
skiej Konfederacji Edukacyjnych Zwiazkéw Zawo-
dowych (ETUCE).

Zostata zgloszona przez EI inicjatywa zorgani-
zowania konferencji nauczycielskich zwigzkow za-
wodowych panstw baltyckich. Prezydium KSN za-
aprobowalo list Hanny Witkowskiej wyjasniajacy, ze
KSN moze wzig¢ udzial i udzieli¢ pewnej pomocy w
organizacji tej konferencji

2. Prezydium KSN zostato poinformowane o decyzji
przystapienia do KSN Organizacji Zaktadowej NSZZ
“Solidarnos¢” przy Instytucie Ekspertyz Sadowych
w Krakowie. Organizacja Zaktadowa IES liczy 36
osob; do kontaktéw z KSN zostal wybrany Jerzy
Labedz. W zwigzku z przewidywanymi negocjacjami
uktadu zbiorowego pomiedzy Ministerstwem Spra-
wiedliwosci a Instytutem Ekspertyz Sadowych oraz
Instytutem Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Warszawie
(jedyne instytuty naukowo badawcze w resorcie
sprawiedliwos$ci) Prezydium KSN w wyniku gloso-
wania udzielito Jerzemu tabedziowi upowaznienia
do prowadzenia tych rozmow.

3. W zwiazku z polemikg jaka si¢ toczy na tamach
Gazety Wyborczej dotyczacej sposobu gospodaro-
wania pienigdzmi przez KBN, Prezydium zaleca
napisanie dla prasy artykulu na temat finansowania
nauki i szkolnictwa (K. Schmidt-Szatowski, J.

Srebrny). (24.Lbr. w na konferencji prasowej sekretarz
KBN J.K. Frgckowiak poinformowat o budiecie KBN w
tym roku. Polecamy uwadze artykul pt. “Budietowa jal-
muzina”, “Rzeczpospolita”. 25.1.1996 w dziale Nauka i
Technika).

4. Prezydium zaplanowato kalendarz prac nad pakie-
tem spraw dotyczacych sytuacji finansowej i placo-
wej w szkotach wyzszych, Polskiej Akademii Nauk i
Jednostkach Badawczo-Rozwojowych. Planuje si¢
prowadzenie rozméw i negocjacji z Ministerstwem
Edukacji Narodowej, Komitetem Badan Naukowych
i Konferencja Rektorow Szkét Wyzszych w tych
sprawach. Szczegdlnie wazng jest sprawa budzetu na
1997 rok. Oczekuje sig, ze w lutym komisje i zespoty
kierowane przez Krzysztofa Schmidt-Szatowskiego 1
Juliana Srebrnego beda mialy przygotowane stano-
wisko KSN w sprawie budzetu na 1997 r. w czgsci
dotyczacej szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Prezydium KSN postanawia pilnie obserwowaé
sprawy “algorytmu” MEN - czyli sposobu rozdziatu
srodkow pienieznych na poszczegélne uczelnie i
instytuty.

6. Prezydium KSN postanawia czuwa¢ nad zasadami
ksztattowania ptac w szkolnictwie wyzszym i nauce.
Potrzebna jest analiza istotnych zasad ksztattowania
tych plac (np. “funkcjonowanie” taryfikatora wyna-
grodzen). Czy taryfikator jest obecnie potrzebny?
Prezydium zostato poinformowane o przygotowanej
przez J. Zuraka ankiecie o sytuacji ptacowej w po-
szczegolnych uczelniach i instytutach.

7. KSN planuje spotkanie z Komisja Krajowa NSZZ
“S”. Powinny by¢ na tym spotkaniu podjete tematy;
budzet na 1997 r., przyszly ksztalt naszego Zwigzku,
sprawa upowaznienia KSN do podejmowania decyzji
dotyczacych spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

8. Prezydium omawialo rowniez szereg biezacych,

drobniejszych spraw i prac Sekcji. Dnia 27 stycznia
br. odbedzie si¢ posiedzenie Rady KSN.

Maria Wesotowska




Education International

Miedzynarodowka Edukacyjna

El jest organizacje zrzeszajgcg 23 miliony nauczycieli, od przedszkola do uniwersytetu, z 140 krajow
Swiata. El jest najwiekszg centralg zwigzkowa afiliowang do MKWZZ. El powstata w styczniu 1993 roku
w wyniku zjednoczenia dwoch miedzynarodowych organizaciji IFFTU i WCOPT. El jest reprezentowana
przy ONZ-cie, MOP-ie, UNESCO - na poziomie swiatowym, a jej Komitet Europejski EIE (Education In-
ternational Europe) dziata w Radzie Europy oraz we wspotpracy z ETUCE (Konfederacja Europejska
Edukacyjnych Zwigzkéw Zawodowych) w komisjach edukacyjnych Unii Europejskiej. El brata udziat w
opracowywaniu kart praw pracownikow oswiaty i szkolnictwa wyzszego, utrzymuje kontakty z Bankiem
Swiatowym i Funduszem Monetarnym dyskutujgc sprawy zwigzane z edukacjg i przedstawiajgc kry-
tyczny punkt widzenia. El broni praw nauczycieli na catym Swiecie, interweniuje w przypadku tamania
praw zwigzkowych bezposrednio w rzgdach oraz poprzez organizacje miedzynarodowe i opinie pu-
bliczng. El posiada Komitety Regionalne np. europejski i Komitety Tematyczne - Komitet Szkolnictwa
Wyzszego, Komitet Szkolnictwa Sredniego i Podstawowego, Komitet Praw Dziecka, Komitet Praw Ko-
biet. Przez odpowiednie komitety opracowywane sg dokumenty dotyczgce zadan przed szkolnictwem
np. Tematami ostatnich konferencji europejskich byty: szkolnictwo zawodowe, edukacja przedszkolna,
edukacja, a nowe techniki, warunki ptacy i finansowania edukacji. Tematem Kongresu Swiatowego, ktéry
sie odbyt w lipcu br. w Harare (Zimbabwe) byty: Prawa cztowieka w zmieniajgcym sie Swiecie, oraz edu-
kacja publiczna w perspektywie 21 wieku. Przez El i jej komitety organizowane sg seminaria, konferen-
cje i szkolenia. Od 1990 roku organizowano konferencje Wschod-Zachdd przyblizajgce zwigzki nauczy-
cielskie z krajow zachodnich do wolnych zwigzkéw zawodowych w krajach postkomunistycznych, obec-
nie planowana jest organizacja seminariéw szkoleniowych dla zwigzkéw z Europy Centralnej i Wschod-
niej.

Poprzedzajagca El organizacja IFFTU okazata nam pomoc w okresie nielegalnej “Solidarnosci”, nasi
przedstawiciele byli zapraszani na kongresy i konferencje od 1989 roku, KSN zostato afiliowane do
IFFTU w 1991 roku, a w 1993 stato sie czionkiem zatozycielem El. W czerwcu 1993 roku Hanna Wit-
kowska zostata wybrana do Komitetu Europejskiego.

Wiadzami El jest Rada Swiatowa sktadajgca sie z 17 cztonkéw + czterech vice-prezydentéw, sekretarza
generalnego i prezydenta.

Na Kongresie Swiatowym w Zimbabwe odbyty sie wybory do wtadz na kadencje 1995-1998.

Obecnie Prezydentem El jest Mary Hatwood Furtell ze Stanéw Zjednoczonych, sekretarzem Fred van
Leuuwen z Holandii, a vice-prezydentami Georgina Baiden (Ghana), Sharan Burrow (Australia), Gregory
0'Keefe (Kanada) i Dieter Wunder (Niemcy), wsréd 17 cztonkow jest 3 z Ameryki tacinskiej, 3 z Afryki, 3
z Azji i Pacyfiku, 2 z Ameryki Potnocnej, 6 z Europy w tym Hanna Witkowska z KSN.



Hanna Witkowska

Sprawozdanie z Kongresu El w Harare (Zimbabwe)

W dniach 18 - 23 lipca odbyt si¢ pierwszy (po zjednoczeniu IFFTU I WCOP) kongres Education
International organizacji zrzeszajacej 23 miliony nauczycieli, od przedszkoli do szkét wyzszych, na §wie-
cie. W Kongresie brato udziat okoto 1000 uczestnikow z 163 organizacji zwigzkowych. Z Polski byta
Hanna Witkowska z KSN 1 Stefan Kubowicz z Sekcji Oswiaty.

Kongres byt poprzedzony sesja dotyczaca sytuacji kobiet i dziewczat na $wiecie, a zwlaszcza w
szkolnictwie. W czasie tej sesji przedstawita dramatyczng sytuacj¢ nauczycieli kobiet w szkotach i na
Uniwersytetach nauczycielka algierska skazana na §mier¢ przez fundamentalistow islamskich. W dyskusji
zabrata glos H.Witkowska.

W czgéci oficjalnej Kongresu uczestniczyli prezydent Zimbabwe z ministrami Edukacji i Zdrowia,
przedstawiciele ONZ, UNESCO 1 UNICEFU. W czesci roboczej przedstawiono sprawozdania Prezydenta
EI Mary Futrell oraz Sekretarza Generalnego Freda van Leeuwena. Powotano Komisje Kongresowe
H.Witkowska zostata wybrana do Komisji Rezolucji (wnioskowej).

W dyskusji nad sprawozdaniami zabrata glos H.Witkowska przedstawiajac sytuacje w edukacji w
krajach postkomunistycznych, a szczeg6lnie w Polsce.

Po dyskusji i uchwaleniu absolutorium ustepujacej Radzie Swiatowej przystapiono do wyborow
wladz na nastepng kadencj¢. Wybrano ponownie Mary Furtell na Prezydenta i Freda van Leeuwena na
Sekretarza Generalnego nie bylo innych kandydatéw, na vice-przewodniczacych byto o jednego kandy-
data wigcej niz miejsc - Europy wybrano Dietera Wundera z GEW. Prawdziwa walka wyborcza odbyta
si¢ 0 miejsca w 23 osobowej Radzie Swiatowej gdzie startowalo ponad 2 osoby na jedno miejsce, po
trudnej walce do Rady zostata wybrana H.Witkowska.

Przedyskutowano i uchwalono szereg rezolucji m.in. w sprawach: demokracji w szkolnictwie, fi-
nansowania edukacji, zwalczaniu ksenofobii 1 rasizmu, praw kobiet oraz rezolucj¢ dotyczaca szkolnictwa
wyzszego w dyskusji nad ta ostatnig brata udziat H. Witkowska. Najwazniejsze rezolucje zostang prze-
thumaczone 1 udostgpnione cztonkom KSN jak tez glosy w dyskusji H. Witkowskie;.

W dniach 24 - 26 lipca odbyla si¢ konferencja Edukacja a AIDS, zorganizowana przez WHO,
UNESCO i EIL

Spis rezolucji podjetych na Kongresie El w Harare

. Rezolucja o prawach Zwigzkéw Zawodowych

. Rezolucja o rasizmie i nietolerancji wobec religii

. Rezolucja o prawach ludnosci tubylcze,

. Deklaracja polityki w sprawie uczestnictwa kobiet w edukacji i organizacjach nauczycielskich
. Rezolucja przeciw przemocy wobec kobiet i dziewczat

. Rezolucja przeciw pracy dzieci

. Rezolucja o kryzysie zadtuzeniowym, dopasowaniu strukturalnym i edukacji

. Rezolucja o statusie nauczyciela

. Rezolucja o niebezpieczenstwie prywatyzacji edukacji publicznej

10. Rezolucja o rozwoju szkolnictwa wyzszego

11. Rezolucja o ochronie zdrowia i edukacji w celu zapobiegania AIDS i zachowaniom zagraza-
jacym zdrowiu

12. Rezolucja z okazji 50-lecia ONZ

13. Rezolucja w sprawie nowych kierunkoéw szkolenia zwigzkowego

14. Rezolucja o nauczaniu ludnosci tubylczej

15. Rezolucja o rozwoju wspotpracy w EI

16. Rezolucja o ksztalceniu nauczycieli

17. Rezolucja dotyczaca Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego

18. Rezolucja “w kierunku pokoju, rozbrojenia i ksztalcenia dla pokoju”
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19. Rezolucja o szkoleniu mtodziezy i jej wejsciu na rynek pracy
20 Rezolucja zadajaca zaprzestania francuskich prob nuklearnych
21. Rezolucja witajaca powstanie EGITIM-SEN (turecki zw. zaw.)
22. Rezolucja zatwierdzajaca program, budzet i sktadki na 1996-1998
23. Rezolucja o strukturze sktadek EI

Rezolucja o rozwoju szkolnictwa wyzszego

Pierwszy Kongres Miedzynarodowy EI w Harare (Zimbabwe) 19-23 Lipiec 1995:

1. Bioragc pod uwage wyzwania, z ktorymi spotyka si¢ szkolnictwo wyzsze w przededniu 21
wieku;

2. Biorgc pod uwage podstawowa role szkolnictwa wyzszego w naukowym, technologicznym,
ekonomicznym, spoltecznym i kulturalnym zyciu kraju.

A. Kongres zgda:
3. Rozszerzenia dostgpnosci do szkolnictwa wyzszego dla wszystkich, ktorzy tego pragna i maja
zdolnoS$ci przy zachowaniu rownosci w dostepie;
4. Wzmocnienia i respektowania swobod akademickich wraz. z autonomia instytucji. Jest to podstawa
rozwoju i efektywnego funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego,
5. Wzmocnienia i ochrony statusu nauczycieli akademickich za pomoca mi¢dzynarodowych uregulowan
normatywnych, wiaczajac w to MOP i UNESCO tak jak to ma miejsce dla innych nauczycieli;
6. Wzmocnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i instytucjami w réznych krajach, co stanowi ko-
nieczny element efektywnego szkolnictwa wyzszego.
7. Uznania podstawowej roli badan naukowych i przyznania im odpowiednich funduszy na ich

10ZW0j;

8. Uznania, ze wyksztalcenie nauczycieli Jest podstawa wszystkich sektoréw edukacji i powin-
no by¢ oparte na instytucjach szkolnictwa wyzszego, ktore powinny blisko wspolpracowaé ze
szkotami.
B. Kongres deklaruje

9. EI jest uprawniona do zabierania glosu w sprawie nauczycieli akademickich i pracownikow
badawczych w konteks$cie catej grupy zawodowe;.

C. Rola EI

EI powinno:

10. Podja¢ odpowiednie kroki dla osiggniecia powyzszych celow, a szczegdlnie zapewnienia
statusu, standardow zycia i1 bezpieczenstwa nauczycieli akademickich 1 pracownikéw badaw-
czych, oraz promowac¢ efektywne szkolnictwo wyzsze na catym $wiecie.

Sprawozdanie z Konferencji Europejskiej El w Madrycie

W dniach 22-24 listopada w Madrycie odbyta si¢ Konferencja Europejska El brali w niej udziat
H.Witkowska (cztonek Komitetu Europejskiego) i R. Mosakowski.

Tematami Konferencji byty: szkolnictwo przedszkolne, zawodowe (od $redniego do wyzszego),
edukacja po roku 2000 (zastosowanie nowych technik nauczania), finansowanie szkolnictwa, place na-
uczycieli, do wszystkich tych tematéw byly przygotowane opracowania bedace wynikiem prowadzo-
nych prac i seminaridéw w czasie poprzedniej kadencji wladz.

Poza dyskusjami tematycznymi odbyta si¢ dyskusja nad sprawozdaniem Przewodniczacego
Komitetu Europejskiego i wybory nowego Komitetu. Nie bylo specjalnej walki wyborczej byto tylko
dwoéch kandydatow wiecej niz miejsc. Do Komitetu ponownie wybrana zostata H. Witkowska.

Nasi delegaci brali udziat w dyskusji nad wigkszo$cig lematoéw, a Ryszard Mosakowski zglosit
propozycje organizacji konferencji europejskich w sekcjach tematycznych.

Waznym punkiem dyskusji byta sprawa struktur europejskich czyli ETUCE (Europejska Kon-
federacja Edukacyjnych Zwigzkéw Zawodowych) - organizacji grupujacej zwigzki z krajow Unii Eu-
ropejskiej 1 EFTA oraz- EI-Europa, przeglosowano wersie propozycji wprowadzenia jako obserwato-
row w komisjach ETUCE przedstawicieli z poza UE i przeprowadzanie cz¢sciowo wspolnych konfe-
rencji. W rozmowach kuluarowych omawiano mozliwo$¢ wejscia KSN do ETUCE w zwiazku z afilia-
cja Solidarnosci do ETUC (Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych). Nalezy zwroci¢ uwage,
ze w ETUCE istnieje bardzo aktywnie dzialajaca Komisja Szkolnictwa Wyzszego majaca wpltyw na



postanowienia Unii Europejskiej w tym zakresie.
Hanna Witkowska

TajnosS¢ wynagrodzen

Co wolno zakladowej organizacji zwigzkowej?

W zwiazku z licznymi zapytaniami dotyczacymi orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 16
lipca 1993 r. uwazam, ze:

Uchwata Sadu Najwyzszego:

"1. Zawarte w art. Q, 23 ust. 1 i 26 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234) uprawnienie do kontrolowania przez zwigzki
zawodowe przestrzegania prawa pracy oznacza takze uprawnienie do kontrolowa-
nia wysokosci wynagrodzen pracownikdéw; nie oznacza natomiast uprawnienia do
zgdania od pracodawcy udzielenia informacji o wysokosci wynagrodzenia pracow-
nika bez jego zgody.

2. Ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika wysokosci jego wynagro-
dzenia za prace, moze stanowi¢ naruszenie dobra osobistego w rozumieniu art. 23 i
24 kodeksu cywilnego."

daje wyktadni¢ zapiséw cytowanych artykutow ustawy o zwigzkach zawodowych dziatajacych w
zakladach pracy. Zgodnie z tg wyktadnig zwigzki zawodowe maja prawo do kontrolowania wy-
sokos$ci wynagrodzen poszczegélnych pracownikéow z jednym "ale" - nie moze to narusza¢ dobra
osobistego pracownika. Naruszenie tego dobra moze by¢ $cigane albo z powodztwa cywilnego z
art. 23 1 24 k.c., albo przed sadem pracy z art. 476 § 1 pkt 1 k.p.c. jako sprawa o naruszenie zwigza-
ne ze stosunkiem pracy (sygn. akt I PZ 11/88; OSN CP z 1991 r. z 12, poz 151).

Sad Najwyzszy nie orzekl, ze informacja o wysokosci wynagrodzenia w zakresie stosunku
pracy pracownika, stanowi naruszenie jego dobr osobistych. Katalog dobr osobistych jest w art. 23
k.c. okreslony przyktadowo i1 pracownik musi udowodnié, ze podanie informacji o jego wynagro-
dzeniu stanowi naruszenie tych dobr. Stwierdzenie .naruszenia dobr osobistych mozliwe jest do-
piero po przeanalizowaniu caloksztattu stosunkow spotecznych i gospodarczych, zwyczajow i1 zasad
wspotzycia w danym zaktadzie pracy.

Nalezy stwierdzi¢, ze w zakladzie, w ktorym stosowana jest praktyka wyptacania wyna-
grodzen na podstawie powszechnie dostgpnych list plac (praktyka aprobowana przez pracowni-
kow), wysokos¢ wynagrodzenia nie stanowi dobra osobistego w rozumieniu przepisu art. 23
k.c. 1 nie odgrywa Zadnej roli przy kwalifikacji tego stanu fakt wyptacania wynagrodzenia na konto
bankowe pracownika.

Kierownicy wielu uspotecznionych zaktadow pracy zaczeli utajnia¢ wysoko$¢ wynagro-
dzen, wprowadzajac “indywidualne paski” dla pracownikéw. Ma to uniemozliwi¢ zwigzkom za-
wodowym kontrole (ustawowa) nad prowadzong w zaktadzie polityka ptacowa. Z doswiadczenia
wiadomo, ze brak informacji o stosowanych indywidualnych kryteriach oceny pracownikéw, wy-
razanych w wysoko$ci przyznanego im wynagrodzenia czy premii, wprowadza atmosfer¢ podejrz-
liwosci 1 pomowien; np. kierownika uspolecznionego zaktadu pracy o stosowanie pozamerytorycz-
nych kryteriow ustalania wysoko$ci wynagrodzen (kumoterstwo, prywata itd.).

W kodeksie pracy sformutowane zostaty nastepujace postanowienia:

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory bytby sprzeczny ze spo-

teczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoétzycia spo-

tecznego w Rzeczypospolitej Polskiej. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnio-
nego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 13. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, odpowiednie do jej

rodzaju, ilosci i jakosci.




Art. 78. Wynagrodzenie pracownika powinno by¢ tak ustalane, aby odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze aby sprzyjato usprawnianiu pracy oraz podnoszeniu jej jakosci i wydajnosci.

Art. 94 pkt 9. Zaklad pracy jest obowigzany w szczegdlnosci stosowac
obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy.

Zwiazki zawodowe na mocy ustawy z dnia 23 maja 1991 r. majg uprawnienia do kontroli w
zakladzie pracy realizacji zapiséw art. 13, 78 1 94 k.p. Maja prawo réwniez do kontrolowania
prawidlowosci wydatkowania pieni¢dzy pochodzacych z podatkow, a place w dziale '""nauka"
pochodzg z podatkow. Do prowadzenia skutecznej kontroli zwigzki musza mie¢ dostep do infor-
macji o wynagrodzeniach dotyczacych poszczegolnych pracownikow, o kryteriach przyznawania
(lub nie przyznawania) podwyzek, premii i nagrod.

Utajnianie przez pracodawce tych informacji stanowi naruszenie dyspozycji art. 8 k.p. 1
wymienionych przez Sad Najwyzszy artykulow ustawy o zwigzkach zawodowych. Nalezy si¢ temu
stanowczo przeciwstawia¢. Kierownik uspotecznionego zakladu pracy nie ma prawa wprowadzi¢
"utajnienia" listy ptac bez zgody zwigzkow zawodowych (lub w przypadku ich braku - zgody zato-
gi) chyba, ze stanowi tak szczegdlowy przepis mocy ustawowe;.

Informacje udostgpnione zwigzkom zawodowym nie moga dotyczy¢ "sfery intymno$ci"
pracownika, a wigc np. ujawnia¢ dokonywanie potragcen naleznosci alimentacyjnych czy nawet
ujawnia¢ faktu dokonania przez tego pracownika darowizny na rzecz np. Domu Dziecka.

Pracownik ma prawo w sposob wyrazny (na pi§mie), z przyczyn uzasadnionych, sprzeci-
wi¢ si¢ ujawnianiu osobom trzecim informacji o wysokosci jego wynagrodzenia za prace. Wymaga
to wprowadzenia zapisu do umowy o pracg¢. Stwierdzenie zasadnosci sprzeciwu lezy rowniez w
gestii zwigzkow zawodowych (wprowadzenie tego zapisu do umowy o prace powinno by¢ uzgod-
nione z organizacja zwigzkows).

Inaczej sprawa ta wyglada w prywatnych zaktadach pracy. Prywatny pracodawca ma prawo
(szczegolnie w matych, nowo utworzonych zaktadach) ksztaltowac zasade nieujawniania wysokosci
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow zwtlaszcza, gdy znalazla ona wyraz w regulacjach za-
ktadowych czy umowach o prace. Zasada ta moze by¢ rowniez zapisana w ukladzie zbiorowym
ustanowionym w uspotecznionym zaktadzie pracy.

W ukladzie zbiorowym pracy moze by¢ rowniez zapisana zasada jawnosci wynagro-

dzen.
Edward Krauze - Sekcja Interwencji
2 .
w Podatki

Mniejszy podarek dochodowy od wynagrodzen
(od kilkuset do kilku tysiecy zt.)

Forma umownego stosunku prawnego., w ramach ktérego wykonywane sa prace tworcze,
stanowigce podstawe do uzyskania wynagrodzenia (honorarium) z tytulu korzystania przez twor-
coOw z praw autorskich lub praw pokrewnych lub rozporzadzania przez nich tymi prawami, nie ma
znaczenia dla ich kwalifikacji odnos$nie normy kosztéw uzyskania przychodow. O zastosowa-
niu normy 50% decyduje wylacznie fakt uzyskania przychodu jako wynagrodzenia za wyko-
nanie czynnosci bedacej przedmiotem prawa autorskiego.

Jezeli z umowy o prace wynika, iz pracownik otrzymuje wynagrodzenie sktadajace si¢ z
kilku elementoéw, np. wynagrodzenia podstawowego, wynagrodzenia z tytulu korzystania przez
tworce z praw autorskich lub praw pokrewnych lub rozporzadzania przez niego tymi prawami itd.

2
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to, w przypadku, kiedy pracownik - tworca jest autorem dzieta stanowigcego przedmiot prawa au-
torskiego spetniony zostal wymoég przepisu art. 22 ust 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych. Norma kosztéw uzyskania przychodu ustalana jest w
wysokosci 50%.

Przeslanka do zastosowania tego przepisu jest korzystanie przez tworcow z praw au-
torskich lub praw pokrewnych lub rozporzadzanie przez nich tymi prawami. W przypadkach
tych nastepuje to z mocy prawa, bez koniecznosci zawierania odrebnej umowy.

Art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 24, poz. 83) reguluje bowiem sposob nabycia autorskich praw majatkowych przez pracodawce,
ktérego pracownik stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowiagzkéw z umowy o prace. Naby-
cie nastepuje w tym przypadku, w braku odmiennych postanowien ustawowych lub umow-
nych, z chwila przyjecia utworu przez pracodawce oraz w granicach wynikajacych z celu
umowy o prace i zgodnego zamiaru stron. W konsekwencji, do tego momentu, autorskie prawa
majatkowe przystuguja pracownikowi - tworcy na zasadach ogélnych. Przystuguje mu tym samym
wylaczne prawo do korzystania i rozporzadzania (bez naruszania jednak praw przystugujacych
pracodawcy) swoimi autorskimi prawami do dzieta oraz uzyskiwania z tego tytulu przychodow.

Natomiast w odniesieniu do pozostalych sktadnikow wynagrodzen wynikajacych z umowy
o prace (premia, dodatek funkcyjny), norma kosztéw uzyskania przychodéw ustalana jest zgodnie z
postanowieniami art. 22 ust 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fi-
zycznych (chodzi tu, np. o wynagrodzenie z tytutu gotowosci do pracy oraz z innych tytutow, kiedy
przedmiot §wiadczenia nie podlega przepisom prawa autorskiego).

Jednoczes$nie, podstawe do obliczania tzw. “skiadnikéw pochodnych” wynagrodzenia sta-
nowig wszystkie jego elementy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach (wystluga lat,
nagroda jubileuszowa).

W przypadku zawierania z tworcami umow o dzieto, z ktorymi wigze si¢ korzystanie przez
nich z praw autorskich lub praw pokrewnych lub rozporzadzanie tymi prawami, koszty uzyskania
przychodu okre$lane sa wg normy 50%. Wynagrodzenie z tego tytulu nie stanowi jednak podstawy
do obliczania sktadnikow pochodnych traktowanych identycznie, jak z umowy o prace.

Wszystkie wynagrodzenia wyplacone z tytutu korzystania przez twércoOw z praw autorskich
lub praw pokrewnych lub rozporzadzanie przez nich tymi prawami, zgodnie z przepisami art. 2 ust.
4 pkt 19 ustawy z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen (Dz. U. 1/91 poz.
1 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2 pkt 21 ustawy z dnia 23.04.1994 r. o metodach ksztattowania wy-
nagrodzen i1 srodkéw na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 368), nie sg zaliczane do wynagrodzenh w rozumieniu przepisow wyzej
wymienionych ustaw, a tym samym s3 wylaczone z podstawy opodatkowania tym podatkiem.

Jednoczesnie nie ma znaczenia dla kwalifikacji odnosnie normy kosztéow uzyskania
przychodéw. zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, wyksztalcenie czy tez stanowisko, na
ktorym pracownik jest zatrudniony. O zastosowaniu normy 50% decyduje wylacznie fakt
uzyskania przychodu jako wynagrodzenia za wykonanie czynnosci bedacej przedmiotem
prawa autorskiego.

* % %

1. Duza cz¢$¢ wynagrodzenia z umowy o pracg¢ w instytucie lub na uczelni jest "wynagro-
dzeniem za wykonanie czynno$ci (utworu) bedacej przedmiotem prawa autorskiego". Nalezy pra-
cownikom dziatalno$ci podstawowej (pracownikom dydaktycznym, naukowym, inzynieryj-
no-badawczym itd.) w "zakresie obowigzkow" dopisa¢ (przyktad):



"Do Pani/Pana obowigzkow nalezy rowniez wykonywanie czynnosci bedgcej przedmiotem
prawa autorskiego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83). Procentowy udziat tych czynnosci w ramach stosunku
pracy okresli Pani/Pana przetoZony.” Dyrektor powinien zleci¢ kierownikom tematéw dostarczenie
odpowiedniej dokumentacji, tzn. okreslenia, ze
np. pracownik X 70% czasu pracy przeznaczy(l) na wykonanie czynnosci podlegajacej przepisom prawa
autorskiego. Pozostate 30% pensum wynagradzane jest z tytutu gotowosci do pracy lub z innych tytutow,
kiedy przedmiot §wiadczenia pracownika nie podlega przepisom prawa autorskiego”.

2. Przepisom prawa autorskiego podlegaja m.in.:
a) prace z dziedziny badan podstawowych, ktére uwienczone beda kiedys$ publikacja,
b) prace z dziedziny badan stosowanych uwienczone kiedys publikacja, patentem, dokumentacjg itd.
¢) programy komputerowe,
d) wyktady, odczyty, recenzje, opinie prawne, ekspertyzy itd.
Praca zwigzana ze stanowiskiem kierowniczym nie podlega przepisom o prawie autorskim wiec
koszty uzyskania dodatkow funkcyjnych liczone sg normalnie.

Podstawa prawna:
1. Wymienione ustawy,
2. Pismo Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finansow Nr PO-804-025/95 z dn. 11.01.1995 1.
3. Prof. Janusz Barta i prof. Ryszard Markiewicz: "Wtasnos¢ intelektualna w Szkotach Wyzszych i Insty-
tutach Naukowych", Warszawa 1993 r.
4. Ustawa z dn. 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385), art. 111.
Edward Krauze - Sekcja Interwencji
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DAROWIZNY UMOWA DAROWIZNY
Darowizna — “Upo- Zawarta w dniu .......... W o, POMIEdZY ..o legitymujacym si¢ dowodem
minek pod choinke od osobistym serii ..... or ....... wydanym przez ............. zamieszkalym w ... przy
TS” ul. e zwanym w tre$ci umowy “Darczyfnca”, @ .....cooceoeeeeeeeecnennnne legitymujacym sie¢
artykul pod takim dowodem osobistym serii ............. 1) TR wydanym przez .................... zamieszkalym
tytulem autorstwa Wooeeererrenenns przy ul. coocooveiiiin, zwanym w tresci umowy “Obdarowanym” o nast¢pujacej
o L . tredci:
Andrzeja Woznic- 81
kiego zamieszcza W Przedmiotem darowizny jest kwota ............... e
numerze 51/52 z 1995
o X ; §2

roku “tygodnik Soli- Darczynca przekazuje darowizng Na CEE ..........coovieuirieririeireetirietieeee sttt ev e
darnos¢”. Obok §3

przedrukowujemy
wzor darowizny. W
artykule mozna zna-
lezé¢ sposob sporza-
dzania darowizny,
komu i do jakiej
kwoty ulga podatko-
wa z tytulu darowi-
zny przyshuguje itp.
(red.)

1.Darczynca przekazuje obdarowanemu na wilasno$¢ bezptatnie przedmiot darowizny opi-
sany w § 1 i odwiadcza, ze jest on wolny od obcigzen i praw 0sob trzecich.

2.0bdarowany os$wiadcza, ze darowizna okre$lona w § 1 niniejszej umowy przyjmuje. Ob-
darowany o$wiadcza rowniez, ze zamierza darowizng wydac na cele okreslone w §2 niniej-
SZej Umowy.

3. Wydanie przedmiotu darowizny nastgpito w dniu podpisania umowy.

1.Migdzy Darczyncg a Obdarowanym istnieje nastepujace pokrewienstwo (powinowactwo)
2.0bdarowany oswiadcza, Ze jest to jego pierwsza darowizna od darczyncy w ciggu ostat-
nich 5 lat.

§5
W sprawach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§6

Spory wynikte na tle stosowania umowy rozstrzyga¢ bedzie wiasciwy sad.

§7




Darczynca
Obdarowany

Umoweg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla kazdej ze stron.

ODPISY PODATKOWE

Odpisy
Jednym z ostatnich rozporzadzen podpisanych przez
ministra edukacji Aleksandra Luczaka, byto rozpo-
rzadzenie z dnia 6 marca br. w sprawie okreslenia
rodzajow przyrzqdow i pomocy naukowych, ktorych
nabycie uprawnia do odliczenia poniesionych wy-
datkow od dochodu.

Rozporzadzenie dotyczy osob fizycznych
uzyskujgcych przychody ze stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spotdzielczego
stosunku pracy, a ma zastosowanie do wydatkow
poniesionych od dnia 1 stycznia 1995 r. Pod symbo-
lami Systematycznego Wykazu Wyrobow (SWW)
ukryto 14 grup przyrzadéw i pomocy naukowych,
ktorych zakup pozwala odliczy¢ od dochodu przed
opodatkowaniem 720 zt. Jezeli wydatki bytyby wyz-
sze, ulga przechodzi na dwa nastepne lata. Warun-
kiem. skorzystania z ulgi jest udokumentowanie za-
kupow fakturami VAT lub rachunkami uproszczo-
nymi. Co kryje si¢ w ramach owych 14 grup?

1. Systemy komputerowe i urzadzenia elektroniczne;j
techniki obliczeniowej ETO (symbol SWW-092),

czyli: komputery, jak réwniez pamigci, drukarki,
procesory, czytniki, oprogramowanie operacyjne i
diagnostyczne.

2. Przyrzady optyczne 1 optyczno-mechaniczne
(096), czyli: lunety, lornetki, dalmierze, aparaty fo-
tograficzne 1 sprzet fotograficzny, kamery 1 projek-
tory filmowe wraz z osprzetem, ekrany kinowe,
urzadzenia do mikrofilmow, fotoautomaty, monta-
zowy sprzgt filmowy oraz wyroby do korekcji i
ochrony wzroku (lupy, szkta i oprawy okularowe).
3-5. Zestawy kombinowane sprzetu elektronicznego
powszechnego uzytku (1153-3). Sprzet elektroaku-
styczny i elektrowizyjny powszechnego uzytku
(1153-4). Kamery tv amatorskie i sprzet pomocniczy
(1153-93), czyli: telewizory, kamery video magne-
towidy, radia, magnetofony.

6. Sprzet elektroniczny powszechnego uzytku pozo-
staly, osobno nie wymieniony (1153-99).

7. Mikroskopy (0952) — szkolne, biologiczne, pola-
ryzacyjne.

8. Przybory rysownicze 1 kreslarskie pozostate
(2883-49).

9. Zapis dzwigku i1 wizji gotowy (2814), czyli ptyty
(analogowe i kompaktowe), tasmy video i magneto-
fonowe.

10. Reprodukcje fotograficzne na podtozu: szklanym,
papierowym, tasmach filmowych i btonach (2817).
11. Nuty, mapy (2713-11, 2713-12).

12. Materialy do zapisu magnetycznego i pomocni-
cze do uzytkowania taSm magnetycznych i magneto-
fonow (1335-8), w tym czyste dyskietki kasety, ma-
gnetofonowe.

13. Instrumenty muzyczne oraz cz¢sci do instrumen-
tow muzycznych i akcesoria muzyczne (2811, 2812),
czyli instrumenty de¢te, smyczkowe, perkusyjne,
elektronowe, elektromechaniczne oraz czesci i akce-
soria: struny, klawiatury, ustniki itd.

14. Pomoce naukowe, specjalistyczny sprzet szkolny
i przedszkolny (2884), czyli niezb¢dne pomoce do
nauczania przedmiotow szkolnych oraz kompletne
wyposazenie pracowni przedmiotowych.

(jad)




Na temat odpiséw podatkowych polecamy réwniez artykut Izabeli Lewandowskiej pt. “Nowa
ulga dla pracownikéw” opublikowany w Rzeczpospolitej Nr 279, 2-3 grudnia 1995 r. Mozna w nim zna-
lez¢ odpowiedz na pytanie: jakie sg potrzebne rachunki i jak przekonac urzgd skarbowy, Zze odpis jest
prawidfowy, oraz odpowiedzi na inne pytania szczegotowe.

(red.)

Wybory do Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego

WYBORY DO RADY GLOWNEJ SZKOLNICTWA WYZSZEGO
(Na podstawie Uchwaty Rady Gtownej z dn. 23.11.1995)

Rozpoczyna si¢ okres wyborow do Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego na kadencj¢ 1996-99. Czlonkow
Rady Gtownej wybiera si¢ sposrod: 1) profesorow i doktoréw habilitowanych, 2) pozostatych nauczycieli akade-
mickich, 3) studentow. Rada Gtowna reprezentuje srodowiska akademickie wszystkich szkot wyzszych, panstwo-
wych i niepanstwowych i zabiera glos we wszystkich sprawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego. Sktad Rady, o
ktorym zadecydujg wyborcy, bedzie miat zasadnicze znaczenie dla skutecznosci dziatania tego organu.

1. Sktad przedstawicieli pracownikéw uczelni w Radzie jest nastepujacy:

grupa uczelni profesorowie i doktorzy hab. inni nauczyciele akademiccy ze
stopniem doktora

uniwersytety

uczelnie techniczne

uczelnie medyczne

uczelnie rolnicze

uczelnie ekonomiczne

uczelnie pedagogiczne

uczelnie artystyczne

uczelnie wych. fizycznego

Razem 35 10

Ponadto cztonkami Rady jest pigciu przedstawicieli studentow wybranych przez ogoélnopolskie przedstawi-
cielstwo samorzadow studenckich.

2. Wybory cztonkéw Rady sposrod pracownikow uczelni sa dwuetapowe.

3. Pierwszym etapem sg wybory elektoréw, ktore przeprowadza si¢ w uczelniach w terminie do-
dn.30.6.1996.

W kazdej uczelni wybiera si¢ co najmniej jednego elektora z kazdej z dwoch grup nauczycieli akademic-
kich.

W grupie profesorow i doktorow hab. wybiera si¢ jednego elektora na kazda rozpoczynajacg si¢ liczbe 50
zatrudnionych na pelnym etacie na stanowisku profesora (w uczelniach artystycznych liczba ta wynosi 20).

W grupie pozostatych nauczycieli akademickich wybiera si¢ jednego elektora na kazda rozpoczynajaca
si¢ liczbe 200 zatrudnionych na petnym etacie (w uczelniach artystycznych liczba ta wynosi 50).




4. Wyboru elektorow dokonuje si¢ na uczelnianych zebraniach wyborczych tacznie dla obu grup nauczy-
cieli akademickich,

Czynne prawo wyborcze majg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na pelnym etacie, a w uczelniach ar-
tystycznych na co najmniej pot etatu.

Bierne prawo wyborcze w grupie profesorow maja profesorowie i doktorzy hab. zatrudnieni na pelnym
etacie, a w grupie pozostalych nauczycieli akademickich - osoby majgce stopien doktora i zatrudnione na pelnym
etacie.

5. Cztonkow Rady wybierajg kolegia elektorow na ogdlnopolskich zebraniach wyborczych oddzielnie w
dwoéch grupach: profesorow i pozostatych nauczycieli akademickich. Zebrania te odbeda siewdn.24.10.1996.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje elektorom, z tym ze czlonkiem Rady nie moze zosta¢ rek-
tor, ani dziekan.

6. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu w dn.5.12.1996.

7. Wybory do Rady Gléwnej organizuje Centralna Komisja Wyborcza.

Z przedstawionego powyzej trybu wyborow do Rady Gloéwnej wynika, ze ostateczny rezultat wyborow
bedzie zalezat przede wszystkim od sktadu kolegiow elektorow. Zatem w uczelniach trzeba zadba¢ o to, by zostali
zgtoszeni najlepsi kandydaci. Na tym etapie szczegdlnie wazna jest aktywno$¢ komisji zakltadowych naszego
Zwiazku.

Pelny tekst przedstawionej tu uchwaly Rady Gléwnej znajduje sie w Osrodkach Krajowej Sekciji Nauki

[opracowat K. Schmidt-Szatowski]

Apel do Komisji Zaktadowych

W zwigzku z koniecznos$cig aktualizacji danych dotyczgcych Komisji Zaktadowych beda-
cych cztonkami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” wystano do Komisji Zaktadowych w
listopadzie 1995 r. okoto 250 ankiet uwzgledniajgcych zamieszczenie informacji m.in. dotycza-
cych liczby cztonkdéw Zwigzku i procentu odprowadzanych sktadek cztonkowskich oraz prze-
stano Uchwate Finansowa Walnego Zebrania Delegatow KSN z dnia 14.05.1995 r. (obowigzu-
jaca od 1.06.1995 r.), regulujgca wysokos¢ miesiecznych sktadek cztonkowskich organizacii
zaktadowych zrzeszonych w KSN.

W zatgczonym pismie zwrdcono sie réwniez o przestanie Uchwaty Walnego Zebrania
Delegatow o przystgpieniu organizacji zwigzkowej do KSN NSZZ “S” lub potwierdzenie przyna-
leznoéci oraz wystgpiono o przestanie protokétu z wyboréw delegatéw do KSN. Niestety do
chwili obecnej otrzymano odpowiedz tylko od 54 Komisji Zaktadowych. Uprzejmie prosimy o
pilne nadestanie wypetnionych ankiet i wymienionych wyzej dokumentéw do konca stycznia
1996 r.

Informujemy réwnoczesnie, ze miesieczne wptaty cztonkowskie na fundusz Sekcji, w
wysokosci okreslonej procentowo od sumy skfadek (wyzsze uczelnie - 5%, placéwki PAN i jed-
nostki badawczo-rozwojowe - 4%) nalezy wptacac¢ na konto:

Sekretariat Nauki 1 O§wiaty = Krajowa Sekcja Nauki

NSZZ “Solidarnos¢”  Warszawa, Plac Politechniki 1
PKO VI 0/W-WA. Nr r-ku 1560-298074-132

Zaznaczamy, ze placowki PAN i JBR zobowigzane s3 réwniez do wplacania nie mniej niz
1 % na konto OKP PAN oraz KSN JBR. Licze¢ na szybki odzew
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