Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegdétowych zasad
ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. z
2001 r. nr 71, poz. 737)

Dz.U.01.71.737 [+]

rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej

7 dnia 26 czerwca 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli

(Dz.U. z dnia 10 lipca 2001 r.)

Na podstawie art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr
56, poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323) zarzadza si¢, co nastgpuje:

wyjasnienia i wzory

§ 1.

1.

W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 2, uwzglednia sig:
1)

wynagrodzenie zasadnicze,

2)

dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3)

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4)

dodatkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej,

5)

odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy,

6)
wynagrodzenie za pracg w Swigto,

7)



dodatek za ucigzliwos$¢ pracy, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawg".

8)
jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy.
2.

W wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie:

1)

wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
2)

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego oraz wynagrodzenia za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy,

3)

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng.

wyjasnienia 1 wzory
§ 2.
1.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesigcznych w statej wysokosci oraz sktadniki
wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w wysokos$ci naleznej w
miesigcu wykorzystywania urlopu, z zastrzezeniem ust. 2.

2.

W przypadku gdy okres wykonywania zadan lub zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego jest
krotszy niz okres roku szkolnego, wysokos¢ dodatku oblicza si¢, mnozac otrzymywang stawke z tego
tytulu przez liczb¢ miesigcy, w ktorych nauczyciel wykonywat zadania lub zajecia. Uzyskang kwotg
dzieli si¢ przez liczbg miesi¢cy roku szkolnego poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

3.

Jednorazowy dodatek uzupetniajacy, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 ustawy, uwzglednia si¢ w
wysokosci stanowigcej jedng dwunastg kwoty tego dodatku wyptaconego pracownikowi za poprzedni
rok kalendarzowy.

§ 3.



Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 - 6, oblicza si¢, dodajac otrzymane wynagrodzenie
w poszczegolnych miesigcach roku szkolnego, a nastgpnie uzyskang kwote dzieli si¢ przez liczbe
miesigcy roku szkolnego poprzedzajacych miesige rozpoczecia urlopu.

wyjasnienia 1 wzory
§ 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza si¢, mnozac
przecigtng miesigczng liczbe godzin z okresu miesigcy danego roku szkolnego poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego - z tego okresu,
przez godzinowa stawke wynagrodzenia przystugujaca w miesigcu wykorzystywania urlopu.

§5.

1.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 64 ust. 1 ustawy ustala sig,
dzielagc miesi¢czne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad okreslonych w § 1-4 przez liczbe 30.

2.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 64 ust. 3 ustawy, ustala sig,
dzielac miesigczne wynagrodzenie obliczone wedlug zasad okreslonych w § 1-4 przez liczbe 21.

wyjasnienia 1 wzory
§ 6.
1.

Ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy nauczycieli ustala si¢, stosujac zasady obowigzujace
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Za podstawg ustalenia ekwiwalentu za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego przyjmuje si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
nauczycielowi za jeden dzien urlopu.

2.

Ekwiwalent za niewykorzystany przez nauczyciela urlop wypoczynkowy oblicza si¢, mnozac
ekwiwalent za jeden dzien urlopu przez liczbe dni tego urlopu.

§7.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.



