SPOLECZNA INSPEKCIA

PRACY

Podstawowym aktem prawnym
regulujgcym dziatalnosc sip jest ustawa
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej

inspekcji pracy.



CELE DZIAtANIA SIP

* Art. 1. ustawy o sip

Spoteczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong
przez pracownikow, majacg na celu zapewnienie przez zaktad
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz

ochrone uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach
prawa pracy.



ORGANIZACJA SIP

Spoteczng inspekcje pracy tworza:
«zaktadowy spoteczny inspektor pracy — dla
catego zaktadu pracy,

coddziatowi / wydziatowi spoteczni inspektorzy
pracy

— dla poszczegodlnych oddziatow / wydziatow,
*grupowi spoteczni inspektorzy pracy

— dla komoérek organizacyjnych oddziatow /
wydziatow.

Dostosowanie organizacji sip do potrzeb wynikajgcych
ze struktury zaktadu pracy nalezy do kompetencji
zaktadowych organizacji zwigzkowych.



KTO MOZE ZOSTAC INSPEKTOREM

Spotecznym inspektorem pracy moze zostac
pracownik zaktadu pracy, ktory:

- jest cztonkiem zwigzku zawodowego,

- nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu lub
stanowiska kierowniczego bezposrednio

podlegtego kierownikowi zaktadu.

Zastrzezenie:

Zaktadowe organizacje zwigzkowe majg prawo ustalic, ze
spotecznym inspektorem pracy moze byc¢ pracownik nienalezqcy do

zwiqzku zawodowego.




Spotecznych inspektorow wybieraj3 i
odwotujg pracownicy zaktadu pracy

Inspektorzy wytaniani sg w drodze wyborow. Wybory te
przygotowujg i przeprowadzajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminow. Jezeli w zaktadzie pracy dziata kilka
organizacji zwigzkowych, to w kwestii wyboru sip powinny
one zawrzec stosowne porozumienie. Wybory
spotecznego inspektora pracy nie podlegajg zadnej
kontroli zewnetrznej. Udziat w nich mogg bra¢ wszyscy

pracownicy danej firmy.
Zastrzezenie:
Prawa wyborczego nie majq osoby, ktore swiadczq prace na podstawie

umowy innej niz stosunek pracy, np. na podstawie umowy zlecenia.



Kadencja spotecznego
inspektora pracy trwa 4 lata.

Art. 6 ustawy o sip

(...)

3. Zaktadowych i oddziatowych spotecznych inspektorow pracy
wybiera:

1) w zaktadach pracy lub oddziatach liczgcych do 300 pracownikéw —
0golne zebranie pracownikow zaktadu pracy lub oddziatu,

2) w zaktadach pracy lub oddziatach liczgcych powyzej 300
pracownikow:

a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy — zebranie
oddziatowych i grupowych spotecznych inspektorow pracy,

b) oddziatowego spotecznego inspektora pracy — zebranie
grupowych spotecznych inspektorow pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektoréw pracy wybiera ogdline

zebranie pracownikow komorek organizacyjnych oddziatu.




Jezeli inspektor nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkow, moze byc¢
odwotany przed uptywem kadenc;ji.

Odwotanie nastepuje na wniosek:

- zaktadowej organizacji zwigzkowej lub

-co najmniej 1/c wszystkich pracownikow.

Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swojg funkcje
rowniez w wypadku zrzeczenia sie jej lub ustania
stosunku pracy.



( GtOWNE ZADANIASIP

- sprawuje kontrole stanu budynkéw, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych

oraz procesow technologicznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- kontroluje przestrzeganie przepisdw prawa pracy, w tym
postanowien uktadow zbiorowych i regulaminow pracy, w
szczegolnosci w zakresie BHP, ochrony pracy kobiet,
mtodocianych i niepetnosprawnych, urlopow i czasu pracy,
swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
-uczestniczy w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy
przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego,

- bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz w analizowaniu przyczyn powstawania tych
wypadkow, a takze zachorowan na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy,



GLOWNE ZADANIA SIP

kontroluje stosowanie przez zaktad pracy wtasciwych
srodkow zapobiegawczych,

uczestniczy w przeprowadzaniu spotecznych
przegladow warunkow pracy,

opiniuje projekty plandow poprawy warunkow bhp i
planow rehabilitacji zawodowej,

podejmuje dziatania na rzecz aktywnego udziatu

pracownikow w ksztattowaniu wtasciwych warunkow
bhp.

Inne zadania spotecznego inspektora pracy zwiekszajgce jego uprawnienia moga
okreslac przepisy wewnetrzne obowigzujgce w danym zakfadzie pracy.



‘ UPRAWNIENIA INSPEKTORA

* Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

* wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzgdzen zaktadu
pracy w celu przeprowadzenia kontroli,

e z3adania od pracodawcy i pracownikow udzielenia informacji
oraz okazania dokumentéw w sprawach wchodzgcych w
zakres przeprowadzanej kontroli.

Po przeprowadzeniu kontroli spoteczny inspektor pracy
informuje pracodawce (kierownika zaktadu) o stwierdzonych
nieprawidtowosciach. Stosowny zapis umieszcza w ksiedze
zalecen i uwag, prowadzonej przez zaktad pracy. Kierownik
zaktadu powinien podjac¢ decyzje w sprawie usuniecia
uchybien i niezwtocznie poinformowac o tym inspektora.



Art. 12. ustawy o sip

1. Zaktad pracy jest zobowigzany zatozyc zaktadowa
ksiege zalecen i uwag oraz oddziatowe / wydziatowe
ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow spotecznych
inspektorow pracy.

2. Ksiegi, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje sie w
miejscu ustalonym przez kierownika zaktadu pracy oraz
udostepnia do wgladu zaktadowym organizacjom
zwigzkowym, organom samorzadu zatogi, organom
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru
i kontroli warunkow pracy.

3. Zapis w ksiegach, o ktorych mowa w ust. 1, majg moc
dokumentéw urzedowych w postepowaniu przed
organami panstwowymi.



ZALECENIE SIP

Srodkiem prawnym, jakim dysponuje inspektor, jest zalecenie.
Powinno ono by¢ sporzagdzone w formie pisemnej. Prawo
formutowania zalecen przystuguje wytgcznie zaktadowemu
spotecznemu inspektorowi pracy. Oddziatowi i grupowi
inspektorzy mogga by¢ natomiast inicjatorami ich wydawania.
Przepisy ustawy o sip okreslajg dwa rodzaje zalecen:

- zalecenie ,terminowe”

- zalecenie wstrzymania pracy danego urzadzenia

technicznego lub okreslonych robot (zalecenie to dotyczy sytuaciji, w

ktorych stwierdzone zostaje bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
pracownikow).



‘ WARUNKI PRACY INPEKTORA

W mysl art. 14 ustawy o sip, zaktad pracy jest
obowigzany zapewnic inspektorowi odpowiednie
warunki do realizacji zadan. Zaktad pracy ponosi takze
koszty zwigzane z dziatalnoscig sip.

Spoteczny inspektor pracy swoje zadania powinien
wykonywac poza godzinami pracy. Niektore czynnosci, tj.
udziat w pracach komisji BHP, kontrola warunkéw pracy,
narady, szkolenia, mogg byc¢ jednak wykonywane w
godzinach pracy. W tych przypadkach inspektor
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



(.

Art. 15. ustawy o sip

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji
spotecznego inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych
organizacji zwigzkowych moze ustali¢ miesieczne wynagrodzenie zryczattowane do
wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby petnigce;
funkcje spotecznego inspektora pracy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze podwyzszy¢ wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ust. 3, do wysokosci nie przekraczajgcej wynagrodzenia za 60 godzin
pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktérych wystepuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i zycia
pracownikow, a warunki pracy wymagajg statego spotecznego nadzoru, kierownik
zaktadu pracy, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych, moze zwolni¢ na
czas petnienia funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy z obowigzku
wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 5, zaktadowy spoteczny inspektor pracy
zachowuje przez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie
przystugiwato mu na stanowisku pracy zajmowanym w dniu oddelegowania, z
uwzglednieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie nastgpig w okresie
oddelegowania.



SPECJALNY STATUS SIP

Spoteczny inspektor pracy ma w firmie specjalny status —
ze wzgledu na swojg dziatalnos¢ podlega szczegolnej
ochronie przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem
stosunku pracy. W trakcie swojej 4-letniej kadencji i rok
PO wygasnieciu mandatu nie moze zosta¢ zwolniony,
chyba ze zachodz3 przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Wazne:
Przy wykonywaniu swoich obowiqgzkow inspektor musi pamietac, ze
obowiqzuje go zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.



‘ Z KIM WPOLPRACUJE SIP

Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziatajg z Panstwowa

Inspekcjg Pracy oraz innymi organami nadzoru i kontroli
warunkow pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy sip w realizacji jej
zadan, w szczegolnosci przez poradnictwo prawne, szkolenia i
specjalistyczng prase. Inspektorzy PIP przeprowadzajg takze
kontrole wykonania zalecen i uwag spotecznych inspektorow

pracy.



Art. 18. 1 ustawy o sip

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji
pracy w realizacji jej zadan, wszczegolnosci przez poradnictwo

prawne, specjalistyczng prase oraz szkolenie.

Art. 19. ustawy o sip

Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznego inspektora
pracy, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow,
inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzaja
kontrole oraz wszczynajg postepowanie w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Art. 20. ustawy o sip

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w
kontrolach przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pracy
Panstwowej inspekcji pracy oraz w podsumowaniu kontroli.

Inne organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy, takie jak np. Panstwowa Inspekcja
Sanitarna czy Urzad Dozoru Technicznego obowigzane sg wspierac sip w jej
dziatalnosci.



SANKCIJE

Niewykonanie zalecenia spotecznego inspektora pracy
stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika i
podlega karze grzywny.

Art. 22. ustawy o sip
1. Kto dziatajgc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy
niniejszej ustawy, a w szczegodlnosci uniemozliwia dziatalnos¢
spotecznego inspektora pracy, podlega karze grzywny do

20 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia
zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

3. Orzekanie nastepuje na podstawie wniosku pochodzgcego od
inspektora pracy w trybie okreslonym w dziale VIl Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia



KODEKS PRACY

W art. 23712 dotyczacym powotania w zaktadach pracy (powyzej 250 oséb
zatrudnionych) komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Funkcje wiceprzewodniczgcego komisji powierzono zaktadowemu spotecznemu
inspektorowi pracy.

Art. 23711. § 1. Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikow tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,stuzbg bhp”, petnigca funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zas pracodawca
zatrudniajgcy do 100 pracownikdéw powierza wykonywanie zadan stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadajgcy ukonczone
szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam wykonywa¢
zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikdéw albo
2) zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej

ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych.



