UZASADNIENIE

Przedktadany projekt rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej oraz publicznej placowce
artystycznej, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 62 ust. 4 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 i 949).

Rozporzadzenie okresla wymagania, jakie powinna speinia¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej lub publicznej
placéwce artystycznej, zarbwno w odniesieniu do nauczycieli, jak 1 oso6b niebedacych

nauczycielami.

Przepisy § 1 i 2 projektu rozporzadzenia okreslaja jakie powinien spetnia¢ wymagania
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, aby mogt zajmowaé stanowisko dyrektora
publicznej szkoty artystycznej i publicznej placowki artystycznej, w tym stanowisko dyrektora
publicznej szkoly artystycznej realizujgcej wylacznie ksztalcenie artystyczne i publicznej
placowki artystycznej, natomiast przepisy § 3 okreslaja jakie powinien spetnia¢ wymagania
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, aby mogt zajmowac stanowisko dyrektora zespotu

publicznych szkoét artystycznych lub zespotu publicznych placowek artystycznych.

W przepisie § 4 projektu rozporzadzenia uregulowane sa wspolne wymagania dla osoby
niebgdacej nauczycielem, ktdra powinna je spetni¢, aby mogta zajmowac stanowisko dyrektora
publicznej szkoty artystycznej 1 publicznej placowki artystycznej oraz zespolu publicznych

szkot artystycznych lub zespotu publicznych placéwek artystycznych.

Przepisy § 5 projektu rozporzadzenia okreslaja wymagania jakie powinna spetnia¢ osoba
bedaca nauczycielem kontraktowym, mianowanym lub dyplomowanym, aby mogta zajmowac
stanowisko wicedyrektora publicznej szkoty artystycznej i publicznej placowki artystycznej
oraz zespotu publicznych szkoét artystycznych lub publicznych placowek artystycznych., w tym
stanowisko wicedyrektora w publicznej szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztatcenie

artystyczne 1 publicznej placowki artystyczne;.



W przepisie § 6 projektu rozporzadzenia uregulowane sg kwestie dotyczgce wymagan jakie
musi spetnia¢ osoba bedaca nauczycielem kontraktowym, mianowanymi lub dyplomowanymi
kandydujaca na inne stanowisko kierownicze w publicznej szkole artystycznej i publicznej
placowki artystycznej oraz zespole publicznych szkoét artystycznych lub zespole publicznych

placowek artystycznych.

Projekt rozporzadzenia przewiduje takze mozliwo§¢ zajmowania stanowiska dyrektora,
wicedyrektora albo innego stanowiska Kierowniczego w publicznej szkole artystycznej i
publicznej placowce artystycznej oraz zespole publicznych szkoét artystycznych lub zespole
publicznych placowek artystycznych przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
zatrudnionego na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo
o$wiatowe, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) — spelanijacego wymagania okreSlone w
projektowanym rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny

pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego (§ 7 projektu rozporzadzenia).

W zakresie merytorycznym rozporzadzenie jest podobne do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegolnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. poz.
1597), z tym ze zawiera regulacje odpowiednio dostosowane do wymogoéw ksztatcenia
artystycznego. W szczegdlnosci na uwage zasluguja regulacje wskazujace na powigzanie
wymagan w zakresie wyksztatcenia posiadanego przez kandydata na stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora publicznej szkoty artystycznej realizujacej wytacznie ksztalcenie artystyczne lub
publicznej placowki artystycznej z regulacjami okreSlonymi w przepisach w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych i1 placowek
artystycznych na zasadzie tozsamos$ci. Oznacza to, ze w publicznej szkole artystycznej

okreslonego typu, w ktorej od nauczyciela wymaga si¢ posiadania dyplomu ukonczenia



studidow wyzszych pierwszego stopnia w uczelni artystycznej, takie samo wyksztatcenie jest

wymagane od dyrektora lub wicedyrektora takiej szkoty.

Ponadto ze wzglgdu na specyfike ksztalcenia w szkotach artystycznych i konieczno$é
zapewnienia w skladzie kadry kierowniczej szkoty artystycznej osob posiadajacych
wyksztalcenie i doswiadczenie w okreslonej dziedzinie sztuki, odstepuje si¢ od wprowadzonej
W wymienionym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej mozliwosci ubiegania si¢ o

stanowisko wicedyrektora szkoty przez osobe¢ nieb¢daca nauczycielem.

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przejsciowe dotyczace oséb zajmujacych w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia stanowisko dyrektora lub inne kierownicze, a takze przepisy
przejsciowe dotyczace przeprowadzanych konkurséw na stanowisko dyrektora publicznej
szkoty artystycznej i publicznej placowki artystycznej lub zespotu publicznych szkét
artystycznych lub publicznych placéwek artystycznych, a takze os6b wybranych w wyniku tych

konkursow.

Zgodnie z przepisem § 8 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia osoby zajmujace
stanowisko dyrektora w publicznej szkole artystycznej lub publicznej placowce artystycznej
oraz ich zespole, ktore nie spetniajg wymagan okreslonych w rozporzadzeniu, bedag mogty
pozosta¢ na dotychczasowym stanowisku nie dluzej niz do konca okresu, na jaki powierzono
im to stanowisko lub na jaki zostaly powotane, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszczegbdlnych typach publicznych szkét 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. poz. 1436
oraz z 2011 r. poz. 1526), ktore to rozporzadzenie zakresem regulacji dotyczyto takze szkot i

placéwek artystycznych.

W przypadku oséb zajmujacych w dniu wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia
inne stanowiska kierownicze niz wymienione powyzej, ktore nie beda spelnia¢ wymagan
okreslonych w tym rozporzadzeniu, zgodnie z § 8 ust. 2 beda mogly zajmowac te stanowiska
do konca okresu, na ktory nastgpitlo powierzenie lub powotanie, zgodnie z przepisami ww.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. W przypadku
powierzenia tym osobom stanowiska lub powotania ich na to stanowisko na czas nieokreslony
lub na czas okreslony dtuzszy niz pig¢ lat, beda one mogty petni¢ swoje funkcje przez okres
pigciu lat od dnia wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia. Z uwagi na fakt, ze obowigzujace

przepisy nie regulujg kwestii, na jaki okres powierza si¢ lub powotuje si¢ na inne stanowiska



kierownicze w publicznej szkole lub placowce, w tym szkole lub placowce artystycznej, oraz
w ich zespole, powierzenia tych stanowisk lub powolania na te stanowiska mozna dokona¢
zardwno na czas okreslony, jak i nieokreslony. W zwiazku z tym konieczne bylo przyjecie
okresu przejSciowego, w ktérym osoby te beda mogly jeszcze zajmowaé ww. stanowiska,
spetniajac dotychczasowe wymagania. Nie ma uzasadnienia, aby osoby zajmujace stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia nie

spetlnialty wymagan w nim okreslonych przez okres dtuzszy niz 5 lat.

Z kolei w przepisie § 8 ust. 3 rozporzadzenia przewiduje si¢ zachowanie dotychczasowych
wymagan, tj. okre§lonych w ww. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 20009 r., wzglgdem os6b, ktdre zostaty wytonione w drodze konkursu, ale ktoérych
nie powotano jeszcze na stanowisko dyrektora (lub nie powierzono im jeszcze tego stanowiska)
oraz wzgledem osob, ktore biorg udzial w konkursach ogltoszonych przed dniem wejscia w

zycie projektowanego rozporzadzenia.

W proponowanym przepisie § 8 ust. 4 niniejszego rozporzadzenia bierze si¢ pod uwage
sytuacje, w ktorej rozstrzyga si¢ konkurs na dyrektora zespolu szkdt artystycznych,
obejmujacego szkote, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie ogdélne na poziomie
dotychczasowego gimnazjum lub dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej, postanawiajac o
stosowaniu przepisOw niniejszego rozporzadzenia do kandydatoéw na to stanowisko. Przepis §
8 ust. 5 obejmuje dziataniem powyzszego przepisu osoby, ktore zostaly powotane na inne

stanowisko kierownicze lub ktorym takie stanowisko powierzono.

Powyzsze przepisy przejSciowe zapewnia stabilno$¢ zarzadzania jednostkami systemu
oswiaty w zakresie szkolnictwa artystycznego oraz plynne dostosowanie do wymagan

okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

W zwigzku z tym, Ze upowaznienie ustawowe na podstawie, ktorego wydawane jest
przedmiotowe rozporzadzenie obowigzuje od roku szkolnego 2017/2018 proponuje si¢, aby
rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Jednodniowe vacatio
legis nie stoi w sprzeczno$ci z zasadami demokratycznego panstwa prawa, a zakltadane w
projekcie rozporzadzenia rozwigzania sa korzystne dla $rodowiska edukacji artystycznej i
przyczynia si¢ do zapewnienia ciagtosci w zakresie zarzadzania szkolnictwem artystycznym.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.



Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597), w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okre§lonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
zostal udostgpniony na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016
r. poz. 1006 i 1204).

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



