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Uczniowie ZSZ i T oraz LO w roku szkolnym 2016/2017 



248 tys.  
uczniów 

506 tys.  
uczniów 

76 tys.  
absolwentów  

112 tys.  
absolwentów  

52 tys.  
absolwentów  

Szkoły policealne 
2 326 

Technika 
1 905 

166 tys.  
uczniów 

Zasadnicze szkoły 
zawodowe 

1 663 

w sumie 240 tys. absolwentów  z roku 2015/2016  

Uczniowie ZSZ i T oraz LO w roku szkolnym 2016/2017 



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

 

 

ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA 

3-letnia 

BRANŻOWA SZKOŁA  
I STOPNIA (BS I) 

3-letnia 

od 1 września 2017 r. 

BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA (BS II)  

dla absolwentów BS I  

2-letnia 

od 1 września 2020 r. 



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

 

 
TECHNIKUM 

4-letnie  

TECHNIKUM 

5-letnie 

od 1 września 2019 r. 

Bez zmian  
SZKOŁA  

POLICEALNA 

1-2,5 ROKU 



Nowa oferta szkolnictwa zawodowego w roku szkolnym 2017/2018 

Uczymy: 

w 213  
zawodach 

w 248 
kwalifikacjach 

Zmiany: 
 
• 8 nowych zawodów,  

w tym 5 
pomocniczych, 

• 52 zmodernizowane 
zawody.  



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

Od roku szkolnego 2017/2018: 

• modernizacja podstaw programowych – konsultacje  
z pracodawcami 

• „uwolnienie” godzin kształcenia praktycznego  
w branżowej szkole I stopnia 

• obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego  
w szkole podstawowej i ponadpodstawowej 

 

 



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

Od roku szkolnego 2018/2019: 

• doprecyzowanie standardów doradztwa  
zawodowego – projekt Ośrodka Rozwoju Edukacji 

• narzędzie do monitorowania zapotrzebowania 
pracodawców na absolwentów – Główny Urząd 
Statystyczny, Instytut Badań Edukacyjnych,  
Ministerstwo Edukacji Narodowej 

• obniżenie wieku młodocianego pracownika  
– z 16 na 15 rok życia 

 

 



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

Od roku szkolnego 2019/2020: 

• nowe rozwiązania w zakresie praktycznej nauki zawodu  
– konkurs MEN  

• nowe zadania centrów kształcenia praktycznego  
– współpraca z pracodawcami 

• prowadzenie przez szkoły publiczne krótszych form 
kursowych 

• obowiązkowy egzamin zawodowy 

• ogólnopolska platforma internetowa współpracy szkół  
z pracodawcami  

 

 



k Zmiany w kształceniu zawodowym i ustawicznym 

Od roku szkolnego 2019/2020: 
• podział subwencji oświatowej z uwzględnieniem: 

- kosztów kształcenia  
- konieczności promocji zawodów deficytowych 
- efektywności kształcenia  

• zwiększenie wynagrodzeń dla uczniów – młodocianych pracowników 

• wsparcie pracodawców organizujących praktyczną naukę zawodu w 
zawodach deficytowych 

• zwolnienia podatkowe dla szkół publicznych w związku  
z otrzymywaniem darowizn na kształcenie zawodowe 

 

 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

współpraca 

Aktualizacja i rozwój  
oferty kształcenia 

Wzmocnienie kształcenia 
praktycznego 

Uprawnienia zawodowe  
dla uczniów 

Pozaszkolne formy kształcenia (kursy) 

Egzaminy zawodowe 

Kadra dla szkolnictwa zawodowego 

Doradztwo zawodowe 

Promocja szkolnictwa zawodowego wśród uczniów  
i rodziców 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• określanie zapotrzebowania na zawody 

przyszłości 

• aktualizacja dotychczasowych  

i wprowadzanie nowych zawodów 

• określanie specjalizacji w zawodach 

• aktualizacja podstaw programowych 

• zamawianie zawodów w szkołach 

• opracowywanie programów nauczania  

we współpracy ze szkołami 

 
Aktualizacja  

i rozwój oferty 
kształcenia   



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• większa liczba godzin na praktyczną naukę 

zawodu 

• kształcenie realizowane głównie  

w przedsiębiorstwach 

• centrum kształcenia praktycznego  

jako pośrednik we współpracy szkół  

z pracodawcami 

• RPO źródłem staży zawodowych i praktyk 

Wzmocnienie 
kształcenia 

praktycznego 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

 

• identyfikacja uprawnień branżowych 

niezbędnych do wykonywania zawodu 

• uzgodnienie uprawnień, w zakresie których 

szkoły powinny przygotowywać uczniów  

 

Uzyskiwanie 
uprawnień 

zawodowych 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• opracowywanie zadań egzaminacyjnych 

• tworzenie przez firmy ośrodków 

egzaminacyjnych przy wsparciu  

ze środków RPO 

• udział w procesie egzaminowania  

w charakterze egzaminatorów  

 

Egzaminy 
zawodowe 

 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• staże i praktyki dla nauczycieli  

w przedsiębiorstwach 

• finansowanie doskonalenia z RPO 

• zniesienie ograniczenia wysokości 

wynagrodzenia specjalistów z rynku 

• „korpus fachowców” 

 

Pozyskiwanie  
i doskonalenie 

kadry  
do kształcenia 
zawodowego 

 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• dni otwarte dla uczniów w firmach,  

np. ogólnopolski dzień kształcenia 

zawodowego 

• wizyty zawodoznawcze dla uczniów 

• udział pracodawców w zajęciach  

z doradztwa zawodowego 

• praktyki dla uczniów ostatnich klas szkoły 

podstawowej u pracodawców lub w centrach 

kształcenia praktycznego 

• wspólna promocja kształcenia zawodowego 

 

Wsparcie uczniów  
w dokonywaniu 
trafnego wyboru  

zawodu 

 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

• Do konkursu mogą przystąpić: 

• partnerzy społeczni  

(reprezentatywne oraz branżowe  

i regionalne organizacje pracodawców  

i pracowników) 

• samorząd gospodarczy i zawodowy 

• jednostki naukowe  

(w tym instytuty badawcze) 

• uczelnie akademickie i zawodowe  

 

Konkurs MEN 
„Praktyczna  

nauka zawodu  
w rzeczywistych 

warunkach” 

www.efs.men.gov.pl 



 

 

Pracodawca w kształceniu zawodowym 

 

• jak zorganizować praktyczną naukę 

zawodu w przedsiębiorstwie? 

• jak włączyć centra kształcenia 

praktycznego we współpracę pracodawcy 

ze szkołą? 

• jak zapewnić jakość kształcenia 

praktycznego w miejscu pracy? 

• przedsiębiorstwa razem ze szkołami będą 

testować i wskazywać najlepsze wzorce 

praktycznej nauki zawodu  

w danej branży 

 

Konkurs MEN  

 

nabór wniosków  
od 31 lipca  

do 15 września 2017 r. 


