Projekt z dnia 21 marca 2014 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

zdnia ...................... 2014 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysok§ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyzmaania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania zagm w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 or&z3dr ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. gb&1) zaradza s¢, co nasipuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r.
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli,
0ogl6lnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagemih zasadniczego oraz
wynagradzania za pracw dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z p&n. zm?) zahcznik otrzymuje brzmienie ok#mne w zajczniku do niniejszego

rozporadzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2014 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W POROZUMIENIU:
MINISTER PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

) Minister Edukaciji Narodowej kieruje dziatem adistracji radowej - Gwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporgzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopa@al2r. w sprawie szczego6lowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz.Nr 248, poz. 1480).

%) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr g&z. 293, z 2007 r.
Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257, z 20089r 52, poz.422 i Nr 222, poz. 1755, z 2010 r.184,
poz. 885, z 2011 r. Nr 161, poz. 967, z 2012 r. @89 oraz z 2013 r. poz. 913.



Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego waty/ch
obowiazujacych od dnia 1 wrzénia 2014 r¥

Zalacznik do rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej

2014 r.(poz. ........ )

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia nauczvciel stavsta nauczyciel nauczyciel nauczyciel
y &y kontraktowy mianowany dyplomowany

Tytut zawodowy magistra. 2 265 2331 2 647 3109
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotanic
pedagogicznego, 1993 2042 2 306 2707
tytut zawodowy licencjata (ityniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (ityniera) be
przygotowania pedagogicznego, 1759 1802 2024 5 366
dyplom ukaczenia kolegium nauczycielskiego
nauczycielskiego kolegiungzykéw obcych
Pozostate wyksztatcenie 1513 1548 1724 2 006

OBJASNIENIE:

Y podstaw do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zagamgo nauczyciela stanowi najiggy posiadany przez nauczyciela poziom
wyksztatcenia.



Projekt z dnia 21 marca 2014 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie upowaienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawyia @6 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. pb21) minister wiéciwy do spraw éwiaty
I wychowania, w porozumieniu z ministrem ddavym do spraw pracy oraz po zgsghigciu
opinii  Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, oki&a, w drodze
rozporzdzenia, corocznie wysoké minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, dla ktérych tygodniowy oboyzkowy wymiar godzin ustala ¢ina podstawie
art. 42 ust. 3 i ust. 7 tej ustawy, oraz sposébkud®mntowania prawa do okfenej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

Dokonanie niniejszej nowelizacji rozpadzenia podyktowane zatem jest
konieczndcia corocznego ok&enia wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli.

Z uwagi na fakt,7 w ostatnich latach przgtly zostat model ok&ania wysokdci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego miterm od dnia 1 wrZaia danego
roku, w projektowanej nowelizacji oldlene zostaly wysok@i minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli opowyce od dnia 1 wrzmia 2014 r.

Projektowane rozpogdzenie nie wprowadza natomiast zmian w zakresieokogsi
kwot minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeélgonauczycieli, utrzymdgg je na
poziomie ustalonym od dnia 1 wirga 2013 r., ktory obowruje od dnia 1 wrzmia 2012 r.
Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze sktadniédniego wynagrodzenia nauczycieli.
W s$wietle art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczycieladgiawg ksztattowaniasrednich
wynagrodzé nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansuodawego jest kwota
bazowa, ustalana corocznie w ustawie Zetiowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do
statych wskanikow procentowych, okéonych w ww. przepisie corocznie determinuje
wysokas¢ tych wynagrodze
Okreslona w art. 9 ust. 2 ustawy hitetowej na rok 2014 (Dz. U. poz. 162) kwota bazovea d
nauczycieli nie wzrosta w stosunku do kwoty bazowkpwhzujgcej od dnia 1 wrZaia
2013 r. i wynosi 2.717,59 zt. W zgaku z powyszym, w 2014 r. nie wzrosta wysako

srednich wynagrodzenauczycieli.



W celu zachowania dotychczasowej relacji wynagrogzeasadniczego do wynagrodzenia
sredniego, minimalne stawki wynagrodzenia zasadg@z#la nauczycieli zawarte w tabeli
stanowjcej zahjcznik do rozporgdzenia okrélone zostaty na takim samym poziomie jak
stawki obowszujace od dnia 1 wrzmia 2012 r. Rozwgzanie to nie zaburzy wypracowanych
struktur wynagrodzenia nauczycieli i jednogae pozwoli zachowamotywacyjny charakter
systemu wynagradzania.

Przedmiot regulacji nie jest @ity zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @dmasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znmp@m.) projekt rozpogglzenia zostanie
udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na streniinternetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl) oraz w Biuleigrinformacji Publicznej Rglowego
Centrum Legislacji w zaktadce Riowy Proces Legislacyjny.

Rozporadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozuomigozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawjsobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. Ur 1939, poz. 2039, z pga. zm.)

I w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.



. Data sporadzenia:
Nazwa projektu 21 03.2014 r
Projekt rozporazdzenia Ministra Edukacji Narodowej zmienjieg¢go T '

rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawel Zrodto:
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych rumkdw | upowanienie zawarte w art. 30 ust. 5 pkt 1
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczegaz| ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
wynagradzania za pragv dniu wolnym od pracy Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191).

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce Nr w wykazie prac:
Ministerstwo Edukacji Narodowej w porozumieniu z ridterstwem Sygnatura w RAP: 19/M1/2014
Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Joanna Kluzik-Rostkowska-Minister

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
agnieszka.radzimska@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Na podstawie upowaienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy ia @® stycznia 1982 r. - Karta Nauczycie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191) minister \stavy do spraw éwiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wdavym
do spraw pracy oraz po zeghigciu opinii Komisji Wspoélnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, okéa, w drodze
rozporzdzenia, corocznie wysoké minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegondiaczycieli, dla ktorych
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin ustala eina podstawie art. 42 ust. 3 i 7 tej ustawy, orppséb
udokumentowania prawa do oki@nej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dokonanie niniejszej nowelizacji rozpgodzenia podyktowane jest zatem KkoniecGomp corocznego okedenia
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegamdlczycieli.

2. Rekomendowane rozwizanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze skladni@aniego wynagrodzenia nauczycieli. dMietle art. 30 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela podstawsztattowaniasrednich wynagrodze nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego jest kwota bazowa, ustalanazeow ustawie budbtowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej(do
statych wskanikow procentowych, ok&onych w ww. art. 30 ust. 3 ww. ustawy corocznie deteuje wysokdé
srednich wynagrodzenauczycieli na poszczegolnych stopniach awanswodawego.

Okreslona w art. 9 ust. 2 ustawy bietowej na rok 2014 (Dz. U. poz. 162) kwota bazovearcuczycieli nie wzrosta
w stosunku do kwoty bazowej obaujacej od dnia 1 wrzaia 2013 r. i wynosi 2.717,59 zi. W zygku z powyszym,
w 2014 r. nie wzrosta wysokésrednich wynagrodzenauczycieli.

Projektowane rozpoggzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokéwot minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczego dla nauczycieli, utrzygwijje na poziomie ustalonym od dnia 1 wirda 2013 r., ktéry obowkuje

a

oddnia 1 wrzénia 2012 r. Podyktowane jest to potrzekachowania dotychczasowej relacji wynagrodzenia

zasadniczego do wynagrodzerfi@dniego. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadmjozdla nauczycieli zawarte
w tabeli stanowgcej zahcznik do rozporzdzenia okréone zostaly na takim samym poziomie jak stawkivelgaujgce
od dnia 1 wrzénia 2012 r. Rozwizanie to nie zaburzy wypracowanych struktur wynedgemia nauczyciel
I jednoczénie pozwoli zachowamotywacyjny charakter systemu wynagradzania.

3. Jak problem zostat rozwizany w innych krajach, w szczegolniei krajach cztonkowskich OECD/UE?

W wiekszas¢ krajow UE decyzje o wynagrodzeniach nauczycielidggmowane $ na szczeblu centralnyn
W niektérych krajach istnigjsystemy mieszane: centralny i lokalny. Dla przgiiga

Francja centralnie okéka zasady finansowanigwiaty i doboru odpowiedniej liczby pracownikow.
W wiekszdaici krajow OECD wynagrodzenia nauczycieli wzrastajpoziomem edukacji, na ktérym nauczycieleagu¢z
Dla przyktadu: w Belgii, Danii, Finlandii, na ¥jrzech, w Indonezji i w Polsce oraz Szwajcarii wyroalzenie
nauczyciela ucgcego na poziomigrednim (w Polsce szkoty ponadgimnazjalne ogoin@ieate) z 15 letnim steem
pracy jest przynajmniej 25 % wsze ni nauczyciela szkoty podstawowej z takim samymestapracy.

Nauczyciele z najwsszymi kwalifikacjami (wyksztalcenie) znajdigy sk na szczycie skali ptacowej zarahidym
wyzej im wyzszy jest poziom edukacji, na ktérym agcaczkolwiek premia za wgze kwalifikacje jest zidmicowana.
Dla przyktadu: w Izraelu, Meksyku, Polsce, Stowerauczyciele uecy w szkole podstawowej posiagey najwyzsze
kwalifikacje zarabiaj przynajmniej 30% wicej niz ich koledzy ze szkoly podstawowej z podobnymvdadczeniem,
ale posiadaicy nizsze wyksztatcenie. Jednigkw ok. 40% krajow nie ma istotnepracy pod tym wzgidem.
W Portugalii wynagrodzenia nauczycieli zale@d poziomu wyksztatcenia i lat €lwiadczenia zawodowego.

—




W Anglii wynagrodzenia zrnicowane s ze wzgédu na lokalne poteenie. Nauczyciele majkilkustopniowg skakb

poziomu wynagrodze ktora realizup podczas swojejciezki zawodowe;.

W Estonii centralnie oki&a sk minimalne (bazowe) stawki wynagrodzeéla kadej z 4 grup nauczycieli (mtod
nauczyciel, nauczyciel, starszy nauczyciel, nauerymetodyk). Stawki teastylko podstaw wynagrodzenia, faktyczn
jego wysoké¢ ustalana jest na poziomie lokalnym i wynika z upawiderem szkolnym.

Zrodio: Eurydice Systemy Edukacji w Europi€ducation at a Glance, OECD Indicators 2013, An8e Sources
methods and technical notes: ChapteffBe learning environment and organisation of sigho

<

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkdé Zrédto danych Oddziatywanie

Nauczyciele Ok. 565 tys. etatow System Informagjvi@towe] | Ustalenie wysoki stawek
(SI0), stan na 30.09.2013 r. | wynagrodzenia zasadnicze
na poszczegdlnych stopnia
awansu zawodowego

o[}
ch

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzdzenia zostanie skierowany do zaopiniowania preezzki zawodowe zrzeszgje nauczycieli w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. @zkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) ipendw
spotecznych, tj. przez:

1) Ogdlnopolskie Porozumienie Zyakow Zawodowych;

2) Forum Zwhzkow Zawodowych;

3) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

4) Sekcg Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,, Solidarr$o”;

5) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarni@-Oswiata”;

6) Zwiazek Zawodowy Nauczyciefirednich Szkét Lénych w Polsce;

7) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzeacijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarni im. Ks. J. Popietuszki”;

9) Zwigzek Zawodowy Pracownikowdiaty i Wychowania ,Qwiata”;

10) Sekcg Oswiaty KNSZZ ,Solidarnd¢ 807,

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i ZaldadPoprawczych;

12) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Sierpie 80" Komisje Krajowa;

13) Komisje Krajowg Federacji Regionow i Komisji Zakladowych ,Solidata 80”;
14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarng¢ 80,

15) Konfederag} Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwos@iatowe;

18) Stowarzyszenie §viatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkstednich;

20) Rad; Szkot Katolickich;

21) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczéjaty;

22) Krajowe Forum Gwiaty Niepublicznej;

23) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb zsldplaeniem Umystowym;

24) Federagj Stowarzysz@ Naukowo-Technicznych;

25) Stowarzyszenie ,Wspdlnota Polska”;

26) Fundag} ,Semper Polonia”;

27) Fundag} ,Pomoc Polakom na Wschodzie”

W celu wykonania obowzku wynikagcego z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o daiakci lobbingowej w procesié
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znp&@m.) projekt rozpoggizenia zostanie umieszczony Biulety
Informacji Publicznej na stronie internetowej Miaistwa Edukacji Narodowej oraz na stroniggdmvego Centrun
Legislacji w zaktadce Rzlowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporadzenia zostanie rownieskierowany do opinii Komisji Wspélnej Rdu i Samorzdu Terytorialnego.
Czas trwania planowanych konsultacji: marzec-kweie2014 r.

D
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Podsumowanie wynikéw konsultacji: maj 2014 r.




6. Wptyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od w&jia wzycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tgcznie (0-10)
Dochody og6tem
budzet pastwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdtem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdétem

budzet pastwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania | i placowki.

Budzety Ministréw prowadzcych przedszkola, szkoty i placowki.

Budzety Jednostek Samaeu Terytorialnego (JST) prowastzch przedszkola, szkof

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Rozporadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla Zetd pastwa i budetow
jednostek samogrlu terytorialnego, wysoké stawek wynagrodzenia zasadniczego
zmienia s¢ w stosunku do wysokoi stawek obowjzujacych od dnia 1 wrzmia 2013 r.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wajia wzycie zmian

1

10

tgcznie (0-10)

W ujeciu duwze przedsibiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min z, srednich
przedsgbiorstw

ceny stale z

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

...... r.)

(dodaj/usu)

W ujeciu duwze przedsibiorstwa

niepientznym | sektor mikro-, matych i
srednich
przedsgbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usu)

Niemierzalne | (dodaj/usu)

(dodaj/usu)

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjd® gospodarki i przedsbiorczcé,
w tym funkcjonowanie przedsiiorcéw oraz na rodziny obywateli i gospodarstwa domowe.

nie



8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowizkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzanegobchzenia poza bezwzglinie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej ta L] n!e
zgodnaci). [] nie dotyczy
| zmniejszenie liczby dokumentdw [ zwickszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obgienia g przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Brak komentarza

9. Wptyw na rynek pracy

Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu | Brak wptywu projektowanej regulaciji na wymienionesegary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wégie wzycie przepisow rozpogezenia z dniem 1 wriria 2014 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nasypi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projekt rozporgdzenia nie wprowadza zmian stawek wynagradzasadniczych nauczycieli w stosunku
obowizujacych. W zwjzku z powyszym nie przewiduje si wprowadzenia ewaluacji efektéw oddziatywa
proponowanej regulaciji, jak i wprowadzania miermikgadajcych ten efekt.

do
nia

13. Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Brak zahcznikow.




