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STANOWISKO NR 1
XXVIIKZD

ws. priorytetéw NSZZ , Solidarnos¢” opisanych w Uchwale Programowej

XXVIH Krajowego Zjazdu Delegatow

IS

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$é” na podstawie przyjetej Uchwaly

Programowej wyznacza do realizacji priorytety i postulaty.

L.

II.

Niezmiennie priorytetami sg:

1.
2.

5.

Obnizenie wieku emerytalnego zgodnie ze stanem prawnym sprzed 2012 roku;

Uchylenie wygaszania emerytur pomostowych;

Uchwalenie ustawy o zmianie ustawy z dnia 2 pazdziernika 2002 roku o zmianie

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, autorstwa NSZZ ,,Solidarnos¢™;

Przywrocenie w Kodeksie pracy rozwigzan dotyczgeych czasu pracy sprzed

nowelizacji z czerwea 2013 roku;

Dazenie do zapewnienia wysokiego poziomu nauki i o$wiaty.

Gtownymi postulatami NSZZ ,Solidarno$¢” w podziale na obszary dzialalnosei

publicznej sa:

L.

Obszar rynku pracy:

a)

b)

zmiany prawa zamowien publicznych, zmierzajgce w kierunku ochrony
poziomu wynagrodzenia i zatrudnienia pracownikéw oraz ograniczenia
stosowania umow cywilno-prawnych przez podmioty realizujgce
zamdwienia publiczne;

zmiany w prawie zatrudniania pracownikéw tymeczasowych zgodnie
z projektem ustawy przygotowanym przez NSZZ , Solidarnosé”;

zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nakierowane na  przywrocenie  wladztwa  nad  planowaniem
i wydatkowaniem  $rodkéw z  Funduszu Pracy 1  Funduszu
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych przez Ministra Pracy oraz

wprowadzenia nadzoru nad planowaniem i wydatkowaniem $rodkéw na



d)

2. Obszar
a)

b)

b)

aktywne formy walki z bezrobociem i aktywizacjg bezrobotnych przez
partnerow spotecznych;

wsparcie budownictwa socjalnego 1 budownictwa tanich mieszkan na
wynajem — zwigkszenie mobilnodei wewnetrznej pracownikow.

prawa pracy:

wprowadzenie proporcjonalnych okreséw ochronnych przed rozwigzaniem
umow o prace przy umowach terminowych;

ograniczenie stosowania uméw terminowych oraz wprowadzenie
mechanizmoéw  ochronnych  przed nadmiernym powielaniem  uméw
terminowych;

wprowadzenie zasady bezwzglednego zawierania pisemne] umowy
0 prace przed przystgpieniem do pracy;

wprowadzenie nakazu zmiany umowy cywilno-prawne] na umowe
o prace, jezeli taka umowa ma znamiona umowy nalezytego wykonania;
wprowadzenie mechanizmow ochronnych przed
falszywym/patologicznym samozatrudnieniem.

ubezpieczen spolecznych:

objecie obowigzkiem ubezpieczen emerytalnych i rentowych o0s6b
swiadezgcych prace na podstawie umowy o dzielo, oséb pobierajacych
zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz czlonkow
rad nadzorczych pobierajacych z tego tytulu wynagrodzenie, rezygnacie
z zasady hierarchizacji réznych tytuldéw podlegania obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego 1 zastgpienie jej zasadg kumulacji réznych
tytulow podlegania temu obowigzkowi oraz podwyzszenie minimalnej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, jakg
zadeklarowa¢ moze osoba prowadzgca pozarolniczg dzialalnosé z 60%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia do  kwoty  przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia zgodnie z projektem ustawy przygotowanym
przez NSZ7 ,,Solidarnos¢™;

zmiana metody waloryzacji najnizszych $wiadczen emerytalno-rentowych
uwzgledniajgeq rzeczywisty wzrost kosztow utrzymania w najnizszych
kategoriach dochodowych grup emerytow i rencistow powiekszonej
proporcjonalnie do wzrostu gospodarczego kraju w celu poprawy ich

sytuacji dochodowej.



[I.

Iv.

4. Obszar pomocy spotecznej i wsparcia rodziny:

a) zmiana metody weryfikacji kryteriéw dochodowych uprawniajacych do
swiadezefi z pomocy spotecznej i dodatkéw rodzinnych oraz zmiana
waloryzacji ich wysokosci;

b) zmiany w podatkach dochodowych wspierajace polityke wsparcia rodziny
(wolna kwota od podatku, ulgi na dzieci).

5. Obszar fiskalny:

a) pilne obnizenie stawek podatku VAT, nawet kosziem podatkéw
dochodowych 0s6b o duzych dochodach:

b) obnizenie obcigzen podatkiem dochodowym (waloryzacja progéw
podatkowych, urealnienie wolnej kwoty od podatkéw i zryczaltowanych
kosztow uzyskania przychodu):

¢) utworzenie nowego progu dochodowego i stawki podatkowej dla podatku
dochodowego od oséb fizycznych dla 0s6b o niskich dochodach np. 10%.

6. Obszar dialogu spolecznego i rozwigzywania sporéw zbiorowych:

a) zmiany w dialogu spolecznym, reprezentatywnosci  zwigzkow
zawodowych 1 organizacji pracodawcow oraz rozwigzywaniu sporow
zbiorowych zgodnie z propozycjg zwigzkow zawodowych;

b) rozszerzenie uprawnien do prowadzenia strajku dla pracownikéw shuzby
publicznej zatrudnionych w organach wiladzy panstwowej, administracji
rzadowej 1 samorzagdowej, sgdach oraz prokuraturze;

¢) rozszerzenia prawa do zawierania ukladu zbiorowego pracy dla czlonkow
korpusu stuzby cywilne;.

W obszarze polskiej gospodarki priorytetem jest przemysl. Dobrze funkcjonujacy,
rozwijajgcy sig, odgrywa kluczowa role w zapewnieniu dobrobytu pracownikom i ich
rodzinom, a zarazem pozostaje decydujacym czynnikiem w tworzeniu miejsc pracy,
jest elementem stabilizujgcym finanse publiczne i gospodarke panstwa. Stanowi on
o niezaleznosci i suwerenno$ci gospodarczej Polski. Jest niezbedny dla zapewnienia
sity napedowej dla naszej gospodarki.

Priorytetem jest odrzucenie propozycji Komisji Europejskiej dotyczacej polityki
klimatyczno—energetycznej na lata 2020 — 2030, okreslonej dokumentem ,.Ramy
polityczne na okres 2020-2030 dotyczgce klimatu i energii”. Konieczny jest
gruntowny przeglad I Pakietu Klimatycznego oraz zmiana podejscia do tych tematéw,

cho¢by ze wzgledu na nowg sytuacje miedzynarodows. Obowigzkiem rzadu jest



zabezpieczenie potrzeb bytowych, szezegdlna dbalo$é o miejsca pracy obywateli oraz
stworzenie warunkéw dla dynamicznego rozwoju gospodarczego. Niezbedne jest
zbudowanie bezpieczenstwa energetycznego kraju w oparciu o krajowe nogniki
energil.

[ my musimy to wymoc.

Bielsko-Biala, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

{; oy [f " ; [2 f; " /
Sl T g 4 A Gt g Loy o e
5 Vi /f,sf LLAnf Y ff%w,

Stanistaw Szwed



