NIEZALEZNY . SEKERETARIAT

SAMORZADNY e ; ke ' P lar g
TGN Prezydium Komisji {rajowe]
KOMISJUA KRAJOWA NSZZ »SOLIDARNOSC«
80-855 Gdansk, Watly Piastowskie 24 (3)

(9) NIP 523-000-96-4%

Decyzja
Prezydium KK
nr 75/26
ws. opinii 0 Komunikacie Komisji do PE, Rady, EKES i Komitetu Regionow
ws. strategii UE na rzecz walki z ubdstwem:

przeciwdzialanie i zapobieganie ubdstwu od dziecinstwa po starosé¢

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarno$¢” wnosi nastgpujgce uwagi
do Komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow w sprawie strategii UE na rzecz walki
z ubostwem: przeciwdzialanie i zapobieganie ubdstwu od dziecinstwa po staro$¢ (COM(2026)
538) (dalej: Komunikat).

Komisja Europejska wskazuje, ze ubdstwo pozostaje jednym z najpowazniejszych
problemow spolecznych w Unii Europejskiej. Mimo postepdw osiggnigtych w ostatnich latach,
nadal blisko co pigty mieszkaniec UE (20,9%), czyli okolo 93 miIn oséb, jest zagrozony
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym. W tej grupie znajduje sie okolo 19 mlin dzieci,
co oznacza, ze wiele 0s6b doswiadcza nierownoscei juz od najmlodszych lat. Z diagnozy KE
wynika, ze ubostwo w krajach Unii Europejskiej ma charakter strukturalny i wielowymiarowy.
Jest wynikiem wspoldzialania czynnikéw ekonomicznych, spolecznych i demograficznych,
a jego skutki obejmuja nie tylko niedostatek materialny, lecz takze ograniczony dostep
do podstawowych ustug i mozliwosci rozwoju. Szczegolnie zagrozone sg dzieci, mlodziez,
osoby z niepelnosprawnosciami i osoby starsze oraz bezrobotni, dlatego skuteczna polityka
przeciwdziatania ubostwu wymaga dziatan obejmujacych caly cykl zycia czlowieka.

Prezydium KK zgadza si¢ z przedstawiong diagnozg, jednak istnieje watpliwosc
czy planowane w Komunikacie zalecenia koordynacji dzialan, wzajemne] wymiany
doswiadczen czy stalego monitoringu zmienig realnie obraz ubdstwa w UE, ktore - jak trafnie
zdiagnozowano - ma szereg swoich zrodet. Walka z ubostwem powinna dotyczy¢ przede
wszystkim zapewnienia godnych warunkéw pracy i rozwoju osobistego oraz adekwatnego
wynagrodzenia i zabezpieczenia spolecznego. Dlatego nalezy skupia¢ si¢ na odpowiedniej

polityce rynku pracy, dbajac jednoczesnie o zrownowazony rozwdéj gospodarczy. Tymezasem



polityka przemystowa i klimatyczna UE sprawia, ze spadajaca konkurencyjnos¢ europejskich
przedsiebiorstw wymusza wypychanie pracownikéw na mniej bezpieczne formy zatrudnienia,
a tym samym - ograniczony dostep do ubezpieczen spotecznych dla pracownikéw. Ten stan
rzeczy implikuje kolejny problem, czyli brak odpowiedniego zabezpieczenia spotecznego
na staro$¢. NSZZ ,.Solidarnos¢” wskazuje takze na nadmierng segmentacje rynku pracy
i polityke panstwa, zachgcajaca do obnizania poziomu zabezpieczenia spofecznego poprzez
ulgi i odstgpstwa od zasad powszechnego oskladkowania dochodow z pracy.

Istotnym elementem zagrozenia ubdstwem w Polsce sa wysokie koszty energii,
zwlaszeza w obliczu duzych amplitud rocznych temperatur powietrza. Aktualnie pomimo
zwickszajacego sie udziatu odnawialnych Zrodet energii w miksie energetycznym w Polsce,
koszty utrzymania mieszkan staja si¢ coraz wigkszym udzialem wydatkéw gospodarstw
domowych. Prezydium KK nie moze zgodzi¢ si¢ z wezwaniem KE do jak najszybszego
wdrozenia sytemu ETS 2, gdyz to wlasnie ten system sprawi, ze ponad 30% gospodarstw
domowych w naszym kraju zostanie dotknigtych kolejnymi zwyzkami cen energii. Taki wzrost
nie zostanie zneutralizowany dystrybucja dochoddéw, gdyz dotkniete zostang nie tylko
najubozsze, ale takze $rednio zamozne gospodarstwa domowe, ktore nie beda mialy mozliwosci
skorzystania ze wsparcia. Oznacza to, ze szybko mogg pojawi¢ si¢ nowe grupy spoleczne
zagrozone ubdstwem,.

Komunikat wskazuje uczenie si¢ przez cale zycie jako jeden z kluczowych
instrumentow zapobiegania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu. Dostep do wysokiej jakosci
edukacji i szkolen pozwala zdobywa¢ kompetencje potrzebne do uzyskania dobrej jakosci
zatrudnienia, wyjscia z ubostwa czy unikniecia wykluczenia spolecznego.

W obliczu zmian technologicznych i demograficznych rozwijanie kompetencji staje si¢
warunkiem utrzymania aktywnosci zawodowej. Sama promocja tej idei nie jest jednak
wystarczajaca. Jej skuteczna realizacja wymaga stworzenia odpowiednich warunkow, ktore
umozliwig osobom dorostym rzeczywiste uczestnictwo w procesie ksztalcenia.

Zdaniem Prezydium KK, kluczowg role powinno odgrywa¢ zaangazowanie
pracodawcow, ktorzy poprzez finansowanie szkolen, elastyczng organizacj¢ czasu pracy czy
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji w godzinach pracy moga znaczaco zwigkszy¢
dostepnosé edukacji. Rownie istotne jest prowadzenie polityki publicznej sprzyjajacej godzeniu
obowigzkow zawodowych, rodzinnych i edukacyjnych.

Niesatysfakcjonujace sa takze propozycje Komisji w zakresie przygotowania na

ekstremalne zdarzenia pogodowe. Sa to nowe czynniki, ktére wplywajg na status finansowy



i majatkowy gospodarstw na zagrozonych terenach, dlatego nalezy opracowaé szczegdlne
rozwigzania na budowanie odpornosci na coraz czgstsze zagrozenia pogodowe.
Podsumowujac, Prezydium KK podziela stanowisko Komisji, ze wysokiej jakosci
zatrudnienie stanowi podstawowy instrument ograniczania ubostwa. Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze realizacja tego celu wymaga prowadzenia spojnej polityki gospodarczej
i przemystowej, sprzyjajgcej utrzymaniu miejsc pracy oraz wzrostowi wynagrodzen. Natomiast
wdrozenie systemu ETS2 pozostaje w sprzecznosci z deklarowanym celem ograniczania
ubdstwa energetycznego, poniewaz bedzie skutkowaé wzrostem kosztow energii 1 ogrzewania
rowniez dla gospodarstw domowych o s$rednich dochodach, ktére nie beda objete

mechanizmami rekompensujacymi.
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