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Uchwała KK 

nr 18/23 

ws. szczegółowych zasad postępowania w przypadku wyrejestrowania danej jednostki 

organizacyjnej Związku zmieniona Uchwałą KK nr 14/25 i Uchwałą KK nr 4/26 

tekst jednolity 

 

 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”, działając na podstawie Uchwały nr 24 XXX KZD 

ws.  upoważnienia Komisji Krajowej do przygotowania i przyjęcia Uchwały  

ws. szczegółowych zasad postępowania w przypadku wyrejestrowania danej jednostki 

organizacyjnej Związku, postanawia, co następuje. 

 

§ 1 

1. Decyzję w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Związku ma prawo 

podjąć władza wykonawcza, która ją zarejestrowała. 

2. Zakończenie istnienia jednostki organizacyjnej Związku następuje z chwilą  

jej wyrejestrowania, o ile prowadzony jest dla niej rejestr. 

3. Szczegółowe zasady zakończenia działalności i wyrejestrowania jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej ustala władza wykonawcza, która 

je zarejestrowała. 

3. Szczegółowe zasady zakończenia działalności i wyrejestrowania jednostek 

organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej określają odpowiednie zapisy 

Statutu, Uchwały KZD i uchwał Komisji Krajowej. 

4. Zakończenie działalności, przeprowadzenie likwidacji i wyrejestrowanie jednostek 

organizacyjnych Związku posiadających osobowość prawną następuje w oparciu o przepisy 

określone poniżej. 

 

§ 2 

1. Przed wyrejestrowaniem danej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną, 

uprawniona do tego władza (dalej organ wyrejestrowujący) wszczyna procedurę 

likwidacyjną przez przyjęcie uchwały o wyznaczeniu likwidatora. 

2. Przed wyrejestrowaniem niższej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną, 

o której mowa w § 19 ust. 7 Statutu, procedurę likwidacyjną, o której mowa w § 32  ust. 2 

Statutu, przeprowadza na wniosek organu rejestrującego organizację podzakładową, 

władza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej. 

3. Od uchwały o wszczęciu postępowania likwidacyjnego i powołaniu likwidatora 

zainteresowanej władzy wykonawczej służy prawo wniesienia odwołania do zarządu 

regionu w  terminie nie później niż 14 dni od doręczenia decyzji wszczynającej 

postępowanie likwidacyjne. Zarząd regionu może podtrzymać swoją decyzję większością 

co najmniej 2/3 głosów. Decyzja ta jest ostateczna. Zarząd regionu nie może scedować 

uprawnienia do rozpatrywania odwołania, o którym mowa w ustępie 3, na swoje prezydium. 
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§ 3 

1. Obowiązkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w możliwie najkrótszym czasie.  

2. Organ wszczynający procedurę likwidacyjną, wyznaczając likwidatora, może wskazać 

termin zamknięcia likwidacji. Termin ten może ulec wydłużeniu.  

3. Likwidatorem może być wyłącznie członek NSZZ „Solidarność”. 

4. Likwidator działa od dnia uprawomocnienia się decyzji, o której mowa w § 2 ust. 3 

niniejszej uchwały do dnia wyrejestrowania jednostki. 

 

§ 4 

1. Z chwilą wyznaczenia likwidatora następuje utrata uprawnień wynikających ze Statutu 

NSZZ "Solidarność" i ustawy o związkach zawodowych wszystkich władz likwidowanej 

jednostki organizacyjnej. Dotychczasowi członkowie władz wykonawczych i kontrolnych 

jednostki likwidowanej przekazują dokumentację organizacji, w tym księgowo-finansową, 

do organu wyrejestrowującego, który następnie przekazuje ją likwidatorowi lub 

bezpośrednio do likwidatora.  

2. W przypadku nieprzekazania dokumentacji w  sposób określony w ustępie 1 likwidator jest 

informowany o jej braku. 

3. Likwidator wszelkie czynności faktyczne i prawne związane z postępowaniem 

likwidacyjnym dokonuje jednoosobowo.  

4. Likwidator może korzystać z pomocy specjalistów z danej dziedziny na zasadach 

uzgodnionych z organem wyrejestrowującym, przy czym związane z tym koszty nie mogą 

przekroczyć majątku wyrejestrowywanej jednostki.  

 

§ 5 

1. Zadaniem likwidatora jest podejmowanie wszelkich działań mających na celu odzyskanie 

wszystkich należności przysługujących likwidowanej jednostce,  uregulowanie wszystkich 

zobowiązań finansowych wobec wierzycieli, ciążących na likwidowanej jednostce oraz 

zabezpieczenie przekazanej przez organ wyrejestrowujący dokumentacji likwidowanej 

jednostki. 

2. Do zadań likwidatora należy w szczególności: 

a) zabezpieczenie przekazanej przez organ wyrejestrowujący dokumentacji likwidowanej 

jednostki organizacyjnej, w szczególności ksiąg rachunkowych, sprawozdań 

finansowych i zeznań podatkowych, zgodnie z  wymogami prawa, 

b) poinformowanie właściwych podmiotów, w tym pracodawcy w  przypadku 

podstawowej jednostki organizacyjnej, o postawieniu jednostki w stan likwidacji, a tym 

samym zakończenia działalności przez dotychczasowe władze, o ile nie dokonała tego 

wcześniej władza wykonawcza likwidowanej jednostki, 

c) ustalenie aktywów i pasywów likwidowanej jednostki w oparciu o przekazane 

sprawozdania finansowe i ich wycenę zgodnie z  przepisami prawa, 

d) ściągnięcie wierzytelności i zaspokojenie zobowiązań ciążących na likwidowanej 

jednostce organizacyjnej, przy czym w przypadku gdy zobowiązania przekraczają  
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majątek  likwidowanej jednostki, likwidator wszczyna postępowanie wyjaśniające 

w celu ustalenia zasadności i prawidłowości zaciągniętych zobowiązań. Po zakończeniu 

postępowania wyjaśniającego likwidator podejmuje działania uzgodnione z władzą lub 

organem powołującym likwidatora, w tym mające na celu odzyskanie środków 

finansowych od członków byłej władzy wykonawczej wyrejestrowywanej jednostki 

organizacyjnej, 

e) dokonanie rozliczeń i obowiązków w zakresie podatkowym i sprawozdań finansowych 

za  ostatni rok obrotowy, o ile dotychczasowa władza wykonawcza likwidowanej 

jednostki tego nie dokonała, 

f) w porozumieniu z organem wyrejestrowującym ustalenie dnia zamknięcia likwidacji, 

g) przekazanie organowi wyrejestrowującemu sprawozdania z  postępowania 

likwidacyjnego wraz ze stanem aktywów i pasywów oraz wnioskiem 

o  wyrejestrowanie,  

h) zgłoszenie listy członków likwidowanej jednostki w celu dezaktywacji elektronicznych 

legitymacji związkowych,  

i) z dniem zamknięcia likwidacji: 

 dokonanie ostatecznych rozliczeń i obowiązków w zakresie podatkowym 

i sprawozdań finansowych; przekazanie ich do właściwych organów KAS, 

 złożenie wniosku do właściwego oddziału GUS o wykreślenie z rejestru REGON, 

 dokonanie zgłoszenia aktualizacyjnego w odniesieniu do numeru identyfikacji 

podatkowej NIP. 

3. Zobowiązania przekraczające majątek likwidowanej jednostki, z wyłączeniem niższej 

jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną, powstałe w wyniku działań 

władzy wykonawczej likwidowanej jednostki, dotyczące szczególnie zobowiązań 

podjętych niezgodnie z prawem wewnątrzzwiązkowym, zaciągniętych mimo braku 

środków, pokrywają członkowie jej władzy wykonawczej odpowiedzialni za powstanie 

zobowiązania.  

4. Zobowiązania przekraczające majątek likwidowanej niższej jednostki organizacyjnej 

posiadającej osobowość prawną zaspokaja podstawowa jednostka organizacyjna, której 

likwidowana jednostka jest częścią, przy czym zobowiązania przekraczające majątek 

likwidowanej niższej jednostki, powstałe w wyniku działań władzy wykonawczej 

likwidowanej jednostki, dotyczące szczególnie zobowiązań podjętych niezgodnie z prawem 

wewnątrzzwiązkowym, zaciągniętych mimo braku środków, pokrywają członkowie jej 

władzy wykonawczej odpowiedzialni za powstanie zobowiązania.  

 

§ 6 

1. Na dzień zamknięcia likwidacji majątek jednostki wyrejestrowanej likwidator przekazuje 

na rzecz jednostki organizacyjnej Związku, której władza dokonuje wyrejestrowania, 

z  zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Majątek niższej jednostki organizacyjnej Związku, o której mowa w § 19 ust. 7 Statutu 

NSZZ „Solidarność”, posiadającej osobowość prawną, przekazywany jest do właściwej 

podstawowej jednostki organizacyjnej. 
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§ 7 

Wyrejestrowanie jednostki organizacyjnej następuje z dniem ustalonym z likwidatorem 

jako dzień zamknięcia likwidacji. 

 

§ 8 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

  

                                   Komisja Krajowa 

Spała, 7 września 2023 r.                                                       NSZZ „Solidarność” 

 


