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Decyzja
Prezydium KK
nr 13/26
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych

panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” przedstawia uwagi do projektu
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

1. Pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage, ze przedstawiony wzrost
wynagrodzen jest dalece niewystarczajacy. W dniu 21 maja 2025 roku przedstawiciele strony
pracowniczej w Radzie Dialogu Spolecznego we wspdlnym stanowisku zaproponowali,
aby wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynidst nie mniej niz 12%.

Projekt co prawda zaktada wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 4%, za$§ maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
od 5 do 6%, natomiast nadal nie spelnia postulatow NSZZ ,.Solidarnos¢” co do wzrostu
wynagrodzen. Watpliwosci budzi twierdzenie, ze wzrost wynagrodzen na zaproponowanym
poziomie pozwoli na zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikéw w obliczu
konkurencyjnych ofert z sektora prywatnego tym bardziej, Ze jak jest wskazane w uzasadnieniu
»podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie obliguje pracodawcy
do wprowadzania zmian (podwyzszania) wynagrodzen, a jedynie daje mozliwos¢
ich zwigkszenia”.

Na negatywng oceng zastuguje bardzo duza rozpigtos¢ widelek wynagrodzen (od 1500
do 4600 zt), co powoduje nakladanie si¢ ptac w réznych kategoriach zaszeregowania.

Nie sprzyja to zrozumieniu regut oraz przejrzystosci wynagrodzen.



Nalezy jednoznacznie krytycznie oceni¢ fakt, ze kolejny rok z rzedu dopiero minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego XIV kategorii zaszeregowania dajg gwarancje uzyskania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie placy minimalnej, obowigzujacej od 1 stycznia
2026 roku.

2. Pracownicy Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” kolejny raz ponawia postulat dotyczacy
wyznaczenia indywidualnego taryfikatora wynagrodzen dla pracownikéw Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”. Stworzenie odr¢bnej tabeli dla pracownikéw CPS ,,Dialog”
podkresli znaczgcy charakter instytucji powolanej do promowania dialogu spofecznego.

Zdaniem Prezydium KK zaproponowane kwoty nie pozwalaja na odpowiednie
wynagradzanie pracownikow, ktérymi sa m.in. specjalisci Biura Rady Dialogu Spotecznego,
ktorzy zapewniajg obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka
Rady.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos$¢” zaréwno CPS ,Dialog” im. A. Baczkowskiego,
jak i Biuro Rady Dialogu Spolecznego powinno dysponowa¢ budzetem, ktéry pozwoli

na realizacje zadan statutowych na odpowiednio wysokim poziomie.

Warszawa, 13 lutego 2026 . Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnos¢”




