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ws. projektu rozporzadzenia MFiG w sprawie szczegolowego zakresu planu usuwania lub

zabezpieczania wyrobow zawierajacych azbest

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt
rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki w sprawie szczegdlowego zakresu planu
usuwania lub zabezpieczania wyrobow zawierajacych azbest (nr 39 w Wykazie prac
legislacyjnych Ministra Finanséw 1 Gospodarki).

Na wstepie pragniemy podkreslié, ze projekt rozporzadzenia w sposéb istotny
wzmacnia standardy planowania prac zwigzanych z usuwaniem lub zabezpieczaniem wyrobow
zawierajacych azbest, w pordwnaniu z dotychczas obowiazujacymi przepisami. Wysoki
poziom szczegdltowosci planu, obejmujgcy ocene stanu technicznego wyrobdéw, organizacje
pracy, $rodki ochrony, procedury dekontaminacji oraz monitoring st¢zen wiokien azbestu,
nalezy oceni¢ pozytywnie z punktu widzenia prewencji zawodowe;j.

Jednoczesnie, majac na uwadze, ze plan usuwania lub zabezpieczania wyrobow
zawierajacych azbest stanowi kluczowy dokument bezpieczenstwa pracy, przedstawiamy

ponizsze uwagi, ktorych celem jest wzmocnienie jego praktycznej skutecznosci.

1. Aktualizacja planu w przypadku zmiany warunkow pracy

Projekt rozporzgdzenia nie wskazuje wprost obowiazku aktualizacji planu w przypadku
istotnej zmiany warunkow wykonywania prac, takich jak zmiana technologii, zakresu robét,
ujawnienie wyrobéw w stanie gorszym niz pierwotnie zakladany czy wystgpienie zdarzen
awaryjnych. W ocenie strony pracowniczej moze to prowadzi¢ do realizacji prac w oparciu
o nieaktualne zalozenia bezpieczenstwa.

Zasadne jest zatem uzupelnienie projektu o jednoznaczny obowiazek aktualizacji planu
w przypadku kazdej istotnej zmiany warunkéw pracy lub poziomu narazenia na dzialanie

azbestu.

2. Forma i zakres zapoznania pracownikéw z planem
Projekt nie precyzuje w sposob jednoznaczny formy ani minimalnego zakresu

zapoznania pracownikoéw z trescia planu. W praktyce istnieje ryzyko, ze plan pozostanie




dokumentem formalnym, wykorzystywanym gtéwnie na potrzeby organéw nadzoru, bez
realnego przetozenia na swiadomos$¢ zagrozen wsrod osob wykonujgcych prace.

Z punktu widzenia ochrony zdrowia zasadne jest doprecyzowanie, ze osoby wykonujace
prace zwigzane z usuwaniem lub zabezpieczaniem wyrobow zawierajacych azbest powinny
by¢ zapoznane z planem w sposéb udokumentowany, przed rozpoczeciem prac, w zakresie

niezbednym do bezpiecznego wykonywania powierzonych czynnosci.

3. Rola przedstawicieli pracownikéw i spolecznej inspekcji pracy

Projekt rozporzgdzenia nie odnosi si¢ do roli przedstawicieli pracownikéw, w tym
spolecznej inspekcji pracy, w procesie tworzenia, aktualizacji oraz kontroli realizacji planu.
Tymczasem plan ten stanowi centralny dokument organizacji bezpiecznej pracy w warunkach
narazenia na azbest.

W celu wzmocnienia spolecznego nadzoru nad bezpieczenstwem pracy zasadne jest
rozwazenie wskazania, ze plan powinien by¢ udostepniany przedstawicielom pracownikow

oraz spolecznej inspekcji pracy w zakresie niezbednym do realizacji ich ustawowych zadan.

4. Powigzanie planu z monitorowaniem narazenia pracownikow

Projekt szczegdtowo reguluje kwestie pomiaréw stgzen wiokien azbestu, jednak nie
wskazuje wprost, ze wyniki tych pomiar6w powinny stanowi¢ podstawe biezacej oceny
narazenia pracownikow oraz ewentualnej modyfikacji organizacji pracy 1 srodkow ochrony.

Zasadne jest doprecyzowanie, ze wyniki pomiardw stgzen widkien azbestu powinny by¢
uwzgledniane przy aktualizacji planu oraz przy podejmowaniu decyzji dotyczacych organizacji
pracy, w celu zapewnienia skutecznej ochrony zdrowia osob narazonych.

Podsumowujac, przedstawione uwagi nie kwestionujg zasadniczego celu projektu ani
wysokiego poziomu szczegdlowosci proponowanych rozwigzan, lecz zmierzajg do
zapewnienia, aby plan usuwania lub zabezpieczania wyrobow zawierajacych azbest byt
dokumentem realnie wspierajgcym ochrong pracownikow, a nie wylgcznie narzedziem

formalnym.
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