Prezydiam « omis)|
NSZZ »8504

s

Decyzja
Prezydium KK
nr 185/25
ws. opinii o poselskim projekt ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnodei kulturalnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” przedstawia opinie do poselskiego
(Koalicyjny Klub Lewicy) projektu ustawy o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosei kulturalne;.

Celem projektu ustawy jest przywrocenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w instytucjach kultury.

Prezydium KK pozytywnie opiniuje propozycj¢ przywrocenia tzw. ,,trzynastek™.

Autorzy projektu slusznie podkreslaja w jego uzasadnieniu: ,,W praktyce oznacza to
przywrocenie poczucia rownosci 1 sprawiedliwosci w sferze publicznej, a takze docenienie roli,
jakg pelnig pracownicy kultury w Zyciu spolecznym?.

Jednoczesnie Prezydium KK zwraca uwage, ze przywrdcenie tzw. ,trzynastek” nie
zmieni nieréwnosci strukturalnych w zakresie wynagrodzen pracownikéw instytucji kultury.
Bazujac na informacjach uzyskanych z Ministerstwa Kultury (zalaczniki do sprawozdan rocznych
muzedw) dostrzegamy nierdéwnosci w porownywalnych grupach pracownikow. Przykladem jest
kluczowa dla dziatalnosci muzedéw grupa pracownikéw merytorycznych odpowiedzialna za
realizacje podstawowych zadan instytucji kultury: opracowanie, ochrone, konserwacje,
dokumentacje, inwentaryzacje 1 upowszechnianie dziedzictwa. Od ich kompetencji zalezy jakos¢
programow, poziom opracowania zbioréw oraz standard udostgpniania zasobdéw publicznosci.

W latach 2022 —2024 wynagrodzenia tej grupy rosty nominalnie, jednak ich realna sita
nabywcza nie zwickszala sie¢ ze wzgledu na wysoka inflacje i presje kosztowa. Jednoczesnie
utrzymywaly sie bardzo duze rdéznice ptac pomigdzy instytucjami: od wynagrodzen oscylujacych
wokot poziomu placy minimalnej po pensje zblizajace si¢ do dwukrotnosei $redniej sektorowe;
w najlepiej finansowanych jednostkach. W catym okresie okoto dwie trzecie instytucji wyplacato

pensje ponizej $redniej dla tej grupy, co potwierdza trwaty charakter problemu.



Obecna sytuacja, bedaca konsekwencjg wieloletniej polityki ograniczajacej waloryzacje
wynagrodzen jedynie do najnizszych ptac oraz prowadzacej do splaszczania siatki plac, stanowi
powazne zagrozenie dla jakosci funkcjonowania branzy muzealnej 1 jej dalszego rozwoju.

Pracownicy kultury zrzeszeni w NSZZ ,Solidarno$¢” oczekuja zapewnienia
Organizatorom (w wickszosci sg to jednostki samorzgdu terytorialnego) dodatkowych Srodkéw
na realizacje wyplat ,.trzynastek™, tak by mogli przekazac je podlegtym sobie instytucjom kultury
bez ograniczenia srodkow na ich dziatalno$¢ statutowa oraz na wynagrodzenia pracownikow.,

Znajage  dotychczasowe podejscie Organizatoréw, brak dodatkowych S$rodkéw
spowoduyje, iz Organizatorzy:

- wymusza na podlegtych sobie dyrektorach instytucji kultury rozwiazanie problemu

w ramach juz przekazanych $rodkéw. Dyrektorzy beda zmuszeni do obcigcia $rodkow

na premie i nagrody, na odpisy na awanse, wynikajace z zapisow ukladowych lub

regulaminow wewngtrznych;

- dokonujac koniecznych przesunie¢ budzetowych ogranicza (a wrecz w calosci

obetna) srodki na dotacje celowe dla instytucji; na remonty, na zakup urzadzen czy na

dofinansowanie wystaw czasowych w muzeach.

NSZZ ,.Solidarnos¢” zwraca wiec uwage na niebezpieczenstwo presji Organizatora na
instytucje kultury, aby przeprowadzaé restrukturyzacje zatrudnienia polegajaca na jego redukcji,
a szczegolnie outsourcowanie jak najwickszej ilosci prac poza struktury statego zatrudnienia.
Mieli$my juz z tym do czynienia w poprzednich latach, szczegdélnie w okresie tzw. zamrozenia

dotacji na fundusze ptac w latach 2008-2015.
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