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Decyzja
Prezydium KK
nr 174/25
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajagcego rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nast¢pujagce uwagi
do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz kwoty minimalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w 1. Tabeli w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
zmienianego w § 1 beda mialy zastosowanie do wynagrodzen naleznych juz od dnia 1 stycznia
2026 r. Istotne jest rowniez utrzymanie praktyki podwyzszenia kwoty minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania
tak, ze najnizsze wynagrodzenie jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu.

Prezydium KK zwraca uwage, iz wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
wiclokrotnie byly przedmiotem prac Rady Dialogu Spolecznego. W dniu 21 maja 2025 roku
Strona pracownikow we wspdlnym stanowisku zaproponowata, aby wzrost wynagrodzef
w panstwowej sferze budzetowej wyniést nie mniej niz 12%.

Natomiast w dniu 14 lipca 2025 r. Strona pracownikow i Strona pracodawcéw Rady
Dialogu Spolecznego w Uchwale nr 139 w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r. stwierdzaja, ze zaproponowany poziom podwyzek
w wysokodci 3% jest niewystarczajacy w $wietle potrzeb materialnych pracownikow,
wymogow zapewnienia cigglosci i jakosci ustug publicznych oraz realizacji konstytucyjnych
zadan panstwa.

Zaproponowane na 2026 rok zmiany beda powiela¢ tendencje splaszczania
wynagrodzen, zwlaszcza w przedziale od grupy IX do XVII. Sg to pracownicy Sredniego
szczebla, stanowiacy najwieksza grupe urzednicza, z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym, ktéra powinna by¢ lepiej wynagradzana z mozliwoscia wigkszego zroznicowania

plac.



Obowigzujace stawki i system wynagrodzen w administracji samorzadowe] jest mato
atrakcyjny i niekonkurencyjny w poréwnaniu z wynagrodzeniami oraz podobnymi
obowigzkami stuzbowymi w sektorze prywatnym.

Przy kolejnych zmianach rozporzadzenia nalezy dazy¢ do tego, aby pomiedzy kazda
z poszczegdlnych kategorii zaszeregowania byla stata kwota réznicy w wysokosei minimum
150 zlotych.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawia ponizej propozycje zmian
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

na rok 2026.

Kategoria Minimalny poziom Propozycja stawek od
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego 1 stycznia 2026
w zlotych - przyjety w
projekeie

I 4806 4806

11 4830 4850
I 4850 4900
IV 4870 4950
v 4890 5000
VI 4910 5050
VIl 4940 5100
VIII 4970 5150
IX 5000 5200
X 5030 5250
XI 5060 5300
XII 5090 5350
XIIT 5200 5450
XV 5310 5550
XV 5410 5650
XVI 5630 5750
XVII 5850 5950
XVIII 6070 6150
XIX 6400 6450
XX 6750 6750




Proponowany wzrost minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych

kategoriach pozwoli na

zwiekszenie zainteresowania

stanowiskami urzedniczymi

w przeprowadzonych konkursach jak i na wzrost atrakcyjnosci w stosunku do innych ofert

na rynku pracy.

Gdansk, 4 grudnia 2025 r.
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