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Uchwata KK
nr 17/25
ws. czlonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czlonkostwa w NSZZ. . Solidarno$¢”

oraz deklaracji cztonkowskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 1 wypehiajac

postanowienia § 10 ust. 51 § 12 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarno$¢", postanawia, co nastgpuje.

1.

Rozdziatl 1

Zasady ogolne czlonkostwa w Zwiazku

§1
Czlonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynaleznos¢ do organizacji zaktadowej.
W przypadku oséb bedacych w stosunku pracy czlonkostwo w Zwigzku moze by¢ realizowane
tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji zakladowej obejmujacej swoim dzialaniem
pracodawce, u ktérego ta osoba jest zatrudniona. Nie dotyczy to czlonkéw Zwigzku
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwiazku wybranych na funkcje zwigzkowe, ktore
maja by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika.
Zgodnie z § 5 ust. 1 Statutu NSZZ ,.Solidarnos¢” prawo zrzeszania si¢ w Niezaleznym
Samorzadnym Zwiazku Zawodowym ,,Solidarno$¢” przystuguje pracownikom w rozumieniu art.
2 k.p., w tym mlodocianym, osobom wykonujagcym prace zarobkowg na innej podstawie niz
stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, jak rtowniez osobom zatrudnionym przy pracach sezonowych, osobom
wykonujacym prace naktadczg, doktorantom. Cztonkami Zawigzku moga by¢ takze bezrobotni,
stazyéci, emeryci i rencisci oraz osoby odbywajace stuzbe wojskows. Utrata zatrudnienia, a takze

powotanie do odbycia stuzby wojskowej nie oznaczajg utraty cztonkostwa.

§2

. llekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy Statut NSZZ

wSolidarnose”.



. llekro¢ w uchwale jest mowa o organizacji zaktadowej, to postanowienia tego przepisu stosuje
siec odpowiednio do organizacji miedzyzakladowej, w tym terenowej organizacji Zwigzku,
o ktorej jest mowa w § 19 ust. 5 Statutu.

. llekroé¢ w uchwale jest mowa o wladzy wykonawczej organizacji zakladowej, to postanowienia

tego przepisu stosuje si¢ odpowiednio do wladzy wykonawcze] organizacji migdzyzakladowe;j.

Rozdziat II

Deklaracja cztonkowska i zgloszenie

§3

. W celu nabycia cztonkostwa w Zwigzku zainteresowana osoba zobowiazana jest zlozy¢
o$wiadczenie woli w formie pisemnej deklaracji czlonkowskiej.

. Deklaracja czlonkowska obowigzujgca w NSZZ ,.Solidarnosé”, ktorej wzdr stanowi dokument
pisemny drukowany dwustronnie, zawierajacy po pierwsze, dane osoby skladajacej, datg ztozenia
Deklaracji i podpis osoby przyjmujacej deklaracje i wniosek do pracodawcy o pobieranie przez
niego skladki zwigzkowej (strona pierwsza); po drugie, informacje dotyczace sposobu nabycia
i ustania czlonkostwa wraz ze wskazaniem podstawy prawne;j (strona druga). Szczegdtowy wzor
zawierajacy tre$¢ i forme Deklaracji wraz z klauzula informacyjng (tzw. RODO) okresla

zalacznik do niniejszej Uchwaty.

§4

. Kazdy czlonek Zwiazku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji zakladowej, niezaleznie

od liczby tytuléw uprawniajacych do czlonkostwa w Zwigzku.

. Czlonkostwo Zwigzku nabywa sieg:

1) z chwila rejestracji organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej na podstawie uchwaty
o utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywaja osoby podejmujace te uchwale,

2) z chwila przyjecia w poczet czlonkéw Zwigzku uchwalg komisji zakladowej lub
mi¢dzyzaktadowej, lub zarzadu regionu w sytuacji okreslonej w § 9 ust. 3 i 4 Statutu,

3) z chwilg przyjecia w poczet cztonkéw Zwiazku uchwala wladzy wykonawczej nizszej lub
wewnetrznej jednostki organizacyjnej Zwigzku, a takze prezydium komisji zakladowej lub
micdzyzakladowej, jezeli takie zostalo utworzone, na ktore zostalo scedowane prawo do
przyjmowania w poczet cztonkéw Zwigzku zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu,

4) w wyniku niepodjecia przez uprawnione wladze zgodnie z § 2 ust. 1 pkt. 2)
i ust. 2 Statutu uchwaly w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czlonkow

Zwigzku organizacji zakladowej w terminie 30 dni od daty ztozenia przez zainteresowang



osobe pisemnej deklaracji czlonkowskiej. Stwierdzenie faktu nabycia czlonkostwa w tym
trybie nastepuje poprzez zamieszczenie adnotacji na ztozonej deklaracji, obejmujacej podpisy
dwo6ch uprawnionych cztonkéw wihadciwej wladzy wykonawcezej, ktérych uprawnienie
wynika z upowaznienia udzielonego na podstawie § 42 ust. 7 i 8 Statutu lub wynika z odrebne;j
uchwaly wiasciwej wladzy wykonawczej lub jej organu.

. Wiadza wykonawcza organizacji zaktadowej przed przyjeciem nowych czlonkéw, zatrudnionych
u pracodawcy dotychezas nieobjetego dziatalnoscia tej organizacji, ma obowiazek sprawdzi¢
w zarzadzie regionu, czy dany pracodawca nie jest objety dziatalnoscia innej organizacji

zakladowej.

Rozdziat 111

Czlonkostwo w zaktadowej organizacji koordynacyjne;j

§5

. Czlonkostwo w zakladowej organizacji koordynacyjnej mozliwe jest tylko poprzez
przynalezno$¢ do jednej z organizacji zakladowych bedacych wewngtrzng jednostka
organizacyjng tej zaktadowej organizacji koordynacyjnej. Czlonkowie Zwigzku zrzeszeni w
zakladowej organizacji koordynacyjnej przypisani sa jednoczesnie do jednej z wyzej
wymienionych organizacji zakladowych.

Whiosek o przyjecie w poczet czlonkéw rozpatruje komisja zaktadowa wlasciwej miejscowo
organizacji zaktadowej, bedacej wewnetrzng jednostkg zakladowej organizacji koordynacyjnej,
zgodnie z udzielonymi jej uprawnieniami na podstawie § 9 ust. 2 Statutu.

Pozbawienie czlonkostwa lub skredlenie z rejestru czlonkow osoby zrzeszonej
w zakladowej organizacji koordynacyjnej nastgpuje w wyniku uchwaly podjste]
z zachowaniem postanowien § 13 Statutu przez wladze wykonawcza wlasciwej miejscowo
organizacji zakladowe] bedgcej wewnegtrzng jednostka tej =zakltadowej organizacji
koordynacyjne;j.

Wykreélenie przez zarzad regionu z rejestru organizacji zakladowych organizacji bedgce]
wewnetrzng jednostka organizacyjng zakladowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje
ustania czlonkostwa zrzeszonych w niej czlonkow. W takim przypadku zakladowa komisja
koordynacyjna wskazuje tym czlonkom organizacje zakladowg bgdaca jej wewngtrzng jednostky

organizacyjna, wlasciwg dla kontynuowania czlonkostwa.



Rozdziat IV

Kontynuacja przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku po zmianie

obszaru jej dziatania

§6

Czlonek Zwigzku, ktorego dotychczasowa organizacja zakladowa zmienila obszar dziatania

w wyniku przeksztatceti strukturalnych pracodawcy i nie obejmuje juz jego miejsca lub zaktadu

pracy, moze, w celu kontynuacji cztonkostwa w Zwiazku podjaé nastepujgce dziatania:

1)

2)

w przypadku gdy po przeksztatceniach strukturalnych pracodawcy jego miejsce lub zaktad
pracy nie jest objety dzialalnoécig zadnej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, ma
do wyboru:

a) pozosta¢ czlonkiem dotychczasowej organizacji zakladowej - pod warunkiem
rozszerzenia przez te organizacje dotychczasowego obszaru jej dziatania na jego
pracodawce i przeksztalcenia si¢ w organizacje miedzyzakladowa, jezeli dotychczas
stanowila organizacje zakladows, z zachowaniem postanowien § 19 ust 2 i 4 Statutu;

b) zlozyé zgloszenie wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku numer 2 do niniejszej
uchwaty w dowolnie wybranej przez siebie organizacji zakladowej dzialajacej na terenie
danego regionu; wraz z przyjeciem danej osoby w poczet cztonkéw organizacja
przyjmujgca rozszerza swoj dotychczasowy obszar dzialania na nowego pracodawce
zatrudniajacego te osobe i przeksztalca si¢ w organizacje miedzyzakladowa, jezeli
dotychczas stanowila organizacje zaktadowa;

¢) podjaé¢ inicjatywe utworzenia samodzielnej organizacji zaktadowej zgodnie
z postanowieniami § 20 Statutu;

w przypadku gdy po przeksztalceniach strukturalnych pracodawcy jego miejsce lub zaklad

pracy jest objety dziatalnoscia innej organizacji zakladowej, woéwczas kontynuuje

czlonkostwo w Zwiazku z mocy prawa, przedkladajac zgltoszenie wedlug wzoru okreslonego

w zalgezniku numer 2 do niniejszej uchwaly, co oznacza niemoznos¢ odmowy przez wiadze

wykonawczag tej organizacji kontynuowania jego czlonkostwa w Zwiazku.

Wiadza wykonawcza, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) lit. b), ma prawo odméwi¢ przyjecia

w poczet cztonkéw Zwigzku osoby, o ktérej mowa w tym punkcie. Przyjecie lub odmowa

przyjecia w poczet cztonkow Zwiazku zrzeszonych w organizacji zaktadowej powinno nastapié

w terminie nie dluzszym niz 30 dni od zlozenia zgloszenia wedlug wzoru okreslonego

w zalgczniku numer 2 do niniejszej uchwaly. Niepodjecie decyzji w tym terminie jest

réwnoznaczne z decyzja odmawiajaca przyjecia w poczet czlonkow organizacji zakladowej.



Decyzja wladzy wykonawczej, odmawiajgea przyjecia wyzej wymienionej osoby do organizacji
zakladowej, jest ostateczna.

W przypadku braku zgody na rozszerzenie zakresu dzialania organizacji zakladowej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1) lit. a) lub odmowy przyjecia do organizacji zakladowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1) lit. b), cztonek Zwigzku ma prawo zwréci¢ si¢ o pomoc do wilasciwego
zarzadu regionu. Zarzad regionu ma obowigzek, w terminie 30 dni od momentu przyjecia tego
faktu do wiadomosci wskazania organizacji zakladowej, w ktorej bedzie mogt on kontynuowac

swoje cztonkostwo.

Rozdziat V
Kontynuacja czlonkostwa w przypadku zmiany pracodawcy przez pracownika oraz

w wyniku zmian obszaru dziatania organizacji

§7

. Zmiana przynaleznosci do organizacji zaktadowej moze nastapi¢ w wyniku zmiany pracodawcy
przez czionka Zwigzku lub wystapienia czlonka Zwigzku z tej jednostki i kontynuowania
czlonkostwa w innej organizacji zakladowej, z zastrzezeniem postanowien § 8 ust. 1 12 oraz
§ 19 ust. 2 Statutu, a takze w wyniku zmian obszaru dzialania organizacji zaktadowe;.

W przypadku zmiany pracodawcy przez cztonka Zwiazku, powodujacej koniecznos¢ zmiany
przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej, staje si¢ on z mocy prawa czlonkiem
podstawowej jednostki organizacyjnej dziatajacej u nowego pracodawcy zgodnie z miejscem jego
pracy.

Czlonek Zwigzku, o ktérym mowa w ustepie 2, jest zobowigzany udokumentowaé swojg
przynaleznos¢ do Zwigzku w poprzedniej organizacji zakladowej stosownym zgloszemiem
wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku numer 2 do niniejszej uchwaly. Bez udokumentowania
przynaleznosdei bedzie traktowany jak kandydat na czlonka Zwiazku, do ktorego stosuje sie
postanowienia zawarte w § 9 Statutu.

Czlonek Zwigzku, kiory utracil prawo przynaleznosci do dotychczasowej organizacji zakladowej
lub z niej wystgpil, a chce kontynuowaé czlonkostwo w Zwiazku, przystgpuje do innej
zakladowej organizacji, w stosunku do ktorej przystuguje mu prawo przynaleznosci, zgodnie
z postanowieniami § 8 ust. 112 oraz § 19 ust. 2 Statutu w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace
od utraty prawa przynaleznosci lub wystapienia z organizacji dotychczasowej. Po uplywie
powyzszego terminu jego czlonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa.

W przypadku gdy pracodawca (zaktad pracy) zostal przejety przez nowego pracodawcg objgtego

obszarem innej jednostki organizacyjnej Zwiazku, cztonkowie Zwiazku zatrudnieni w przejetym



zakladzie stajg sie z mocy prawa cztonkami Zwigzku w jednostce organizacyjnej obejmujgcej
obszarem dzialania pracodawce przejmujacego.

Czlonek Zwigzku, ktérego zaklad pracy zostal objety dziataniem innej organizacji zgodnie
z postanowieniami Uchwaty KK nr 20/05 ws. zasad laczenia lub podziatlu jednostek
organizacyjnych Zwiazku, np. wwyniku restrukturyzacji zaktadu pracy lub w wyniku
porozumienia organizacji lub w wyniku wylaczenia z organizacji migdzyzakladowe]

samodzielnej organizacji zaktadowej, staje si¢ cztonkiem tej organizacji z mocy prawa.

Rozdzial VI

Szezegolne postanowienia dotyczace cztonkostwa

§8

Wtadza wykonawcza z chwilg przyjecia nowego czlonka Zwigzku, zatrudnionego u pracodawcy

nieobjetego dzialalnoscia Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 4a Statutu podejmuje uchwale

o przeksztalceniu si¢ w organizacj¢ miedzyzaktadowa i rozszerza obszar dziatania danej organizacji

na tego pracodawce. O fakcie tym musi ona poinformowaé danego pracodawce oraz zarzad regionu,

w ktérym organizacja zakladowa jest zarejestrowana, niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie

14 dni od przyjecia nowego czlonka Zwigzku. Powyzsze dotyczy rowniez organizacji

migdzyzakladowe;j.

L.

§9

Czlonkostwo w NSZZ ..Solidarno$¢” osoby oddelegowanej lub urlopowanej w zwigzku
z pelnionymi funkcjami zwigzkowymi lub publicznymi musi wiaza¢ si¢ z przynaleznoscia do
organizacji zakladowej obejmujgcej obszarem swojego dzialania zaklad pracy, z ktérego osoba
ta jest oddelegowana lub urlopowana.

W przypadku likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej czlonek Zwigzku moze
kontynuowaé cztonkostwo w innej, dowolnie wybranej organizacji, ktdrej wladza wykonawcza
podejmie uchwale o wpisaniu go w rejestr cztonkdw, z zastrzezeniem postanowien § 5 ust. 4.
Przystgpienie do innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku winno nastgpic¢ w terminie
nie dluzszym niz 3 miesiace od daty wyrejestrowania likwidowanej organizacji przez zarzad
regionu lub Komisj¢ Krajowa w przypadku wyrejestrowania zakladowej organizacji

koordynacyjnej. Po uptywie powyzszego terminu cztonkostwo w Zwigzku ustaje z mocy prawa.



§ 10

. Emervci, rencisci i bezrobotni moga pozostaé¢ nadal czlonkami organizacji zakladowej
obejmujgcej swoim dzialaniem ostatniego pracodawcg lub kontynuowaé czlonkostwo
w Zwigzku w dowolnej organizacji zaktadowej, ktéra przyjmie ich zgloszenie wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku numer 2 do niniejszej uchwaty; w tym moga naleze¢ do organizacji
miedzyzakladowej zrzeszajacej wylacznie osoby niepozostajgce w stosunku pracy, zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 5 Statutu.

. Z chwilg zatrudnienia si¢ bezrobotnego cztonka Zwigzku u pracodawcy objetego dziatalnoscig
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku moze on kontynuowaé czlonkostwo tylko
poprzez przystapienie do tej organizacji, zgodnie Z postanowieniami
§ 8 ust. 1 Statutu oraz § 1 ust. 112 oraz § 4 ust. 1 niniejszej uchwaty.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku, obejmujgca swoja dzialalnosciag danego
pracodawce, nie moze odmowié prawa do kontynuowania czlonkostwa w Zwigzku bezrobotnemu
czltonkowi Zwiagzku, zatrudnionemu przez tego pracodawce lub czlonkowi Zwigzku, ktérego
zaklad pracy, w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcéw zostal objety dzialalnoscig

tej organizacji.

§11

. W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcow objetych dzialalnoscig réznych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku czlonek Zwiazku ma obowigzek poinformowac o tym fakcie
wladze wykonawcze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwiazku obejmujacych swoim
dziataniem tych pracodawcow.

. Czlonek Zwiazku, ktory pozostaje w kilku stosunkach pracy, jest reprezentowany
u danego pracodawcy przez jednostke organizacyjna Zwigzku obejmujacg swoim zasiggiem
dziatania danego pracodawce. Czlonek Zwigzku $wiadczacy prace réwniez na innych podstawach
niz stosunek pracy, jest reprezentowany u danego pracodawcy przez jednostke organizacyjng

Zwigzku obejmujaca swoim zasiggiem dziatania danego pracodawce, jezeli wyrazi on taka wole.

Rozdzial VII

Zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku

§12
. Zawieszenie czlonkostwa w Zwigzku polega na utracic przez okreslony czas praw
przystugujgcych cztonkowi Zwigzku z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania obowigzkdéw

czlonkowskich. Zawieszenie czlonkostwa nastepuje ze wzgledow formalnych, w przypadku



zaistnienia przeszkod prawnych w przynaleznosei do zwigzkow zawodowych, wynikajgeych
z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, albo gdy wymaga tego specyfika pelnionych
funkcji publicznych.

W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, nie jest czlonkiem Zwiazku

W rozumieniu postanowien Statutu.

§13

. Zawieszenie czlonkostwa w Zwiazku moze nastapi¢ wylacznie w przypadku zaistnienia co

najmniej jednej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa powszechnego funkcja publiczna, ktorg peni lub bedzie pelni¢
czlonek Zwigzku, nie moze by¢ taczona z czlonkostwem w zwigzkach zawodowych lub
zgodnie z tymi przepisami osoba taka moze naleze¢ wylgcznie do zwigzku zawodowego
wskazanego wlasciwym przedmiotowo przepisem ustawy,

2) zgodnie z przepisami prawa powszechnego stanowisko, ktore zajmuje lub bedzie zajmowat
cztonek Zwigzku u pracodawcy bez wzgledu na jego rodzaj, objete jest zakazem
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub osoba taka w $wietle przepisow prawa
powszechnego moze wylacznie naleze¢ do zwigzku zawodowego wskazanego w tych
przepisach,

3) czlonek Zwiazku zostal powolany do odbycia stuzby wojskowej.

Czlonek Zwiagzku spehiajacy kryteria ust 1. pkt 1)1 2) ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem

do wladzy wykonawczej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku o zawieszenie jego

czlonkostwa w Zwiazku na okres pelnienia funkcji publicznej lub zajmowania stanowiska, ktdre

nie pozwala na przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.

§ 14

Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku podejmuje uchwale
w sprawie zgody na zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku lub odmowy zawieszenia czlonkostwa
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku. Odmowa zawieszenia cztonkostwa
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od uchwaly odmawiajacej zawieszenia cztonkostwa Zwigzku przystuguje prawo wniesienia
odwotania do whasciwego zarzadu regionu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej
doreczenia.

. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie zawieszenia czlonkostwa
w Zwigzku w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwolania. Decyzja zarzadu

regionu w sprawie zawieszenia cztonkostwa w Zwiazku jest ostateczna.



§15
W przypadku, o ktérym mowa w § 13 ust.1 pkt 3), zawieszenie czlonkostwa nastepuje automatycznie

i nie wymaga decyzji wladz Zwigzku, o ktérych mowa w § 14.

§16
W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, jest pozbawiona praw cztonka Zwigzku,
ujetych w postanowieniach § 14 Statutu oraz jest zwolniona z wykonywania obowigzkow czlonka

Zwigzku, ujetych w postanowieniach § 15 pkt 1) - 4) Statutu.

§ 17
Okresu zawieszenia czlonkostwa nie wlicza sie do tacznego okresu przynaleznosci do Zwigzku.
Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w czlonkostwie, o ktorym mowa w § 50 ust. 2 pkt 1)
Statutu, co oznacza to, ze okres przynaleznosci do Zwiazku zarowno przed zawieszeniem, jak i po

ustaniu okresu zawieszenia czlonkostwa liczy si¢ tacznie jako okres przynaleznosci do Zwiazku.

§18
Z momentem ustania przyczyn, bedacych podstawa do zawieszenia czlonkostwa
w Zwiazku, osoba, ktérej to dotyczyto, ma obowigzek w terminie 30 dni powiadomié
o tym fakcie wladze wykonawczg podstawowe] jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej byta

cztonkiem przed zawieszeniem czlonkostwa.

§ 19
Zawieszenie czlonkostwa w Zwigzku konczy si¢ z chwila wplywu do odpowiedniej wiadzy
wykonawcze] pisemnej informacji o ustaniu przyczyn bedacych podstaws podjecia uchwaly

o zawieszeniu czlonkostwa w Zwiazku.

§ 20
Od momentu zakonczenia okresu zawieszenia cztonkostwa w Zwiazku osoba, ktdrej ono dotyczylo,
ponownie nabywa pelne prawa czlonkowskie oraz jest zobowigzana do wypelniania wszystkich

obowigzkow cztonka Zwigzku.



Rozdziat VIII

Postanowienia koficowe

§21

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 2/06 z pdézniejszymi zmianami.

3. Traci moc Uchwata KK nr 15/22 z pdzniejszymi zmianami.

Komisja Krajowa

NSZZ ,.Solidarnos¢”

Spata, 30 wrzeénia 2025 r.

Grzddorz Adamowicz



DEKLARACJA CZLONKOWSKA

NSZZ e

1. Janizej podpisany/a deklaruje wstapienie do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Oswiadczam,
ze bede stosowal/a sig do postanowien Statutu Zwigzku, w szczegélnosci zobowigzuje sig do regularnego oplacania skladek
zwiazkowych oraz wyrazam zgode na potrgcanie skladki przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

»Solidarnosé™.

Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w zwigzku z realizacja celow statutowych NSZZ

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w celu wydania legitymacji elektronicznej.

NSZZ ,,Solidarnose”,

Potwierdzam, Ze otrzymatem klauzule informacyjng zgodng z tzw. RODO stanowiaca zatacznik do Deklaracji Czlonkowskigj

Imie i nazwisko PESEL
HEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE HEEREEEEEER
Adres Kod pocztowy
HEEREEREEEEEEENEEEEEEEEEERENEEEEEEEN BN EEEN
Ulica Nr domu Nr lokalu
EEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEENE EEEN EEEEE

Telefon Adres e-mail
AEEEEEEEEEEEEEEEENEEE EEEEEEEEEEEEEEENEEEEN
Zaktad pracy

ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ANEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Adres - miejscowosc

Kod pocztowy

ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEN BN BEEm

Ulica

Numer

HEEEEEEENEEEEEESEEEEEEEEEEEEEREEEENEEE" EEEEE

Data Podpis

Deklaracja czionkowska ztozona do OZ/OM/KP/KO"™ dnia ................

--------------------------------------------------------------------------------------------

(Pieczel imienna i podpis lub czytelny podpis i funkcia osoby prayjmujqcef deklaracie czlonkowskq)

*) niepotrzebne skreslic

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

........................................................................................................................

(nazwa zaktadu pracy)
Nazwisko i imie

EEENEESSEEEEEEEEREREEEEENNNNERREREERNEEED

PESEL

HREEREEEEER

Prosze o pobieranie przez pracodawcg z mojego wynagrodzenia skladki zwigzkowej na rzecz NSZZ | Solidarnosé” — stanowigcej 0,82%:

a/ miesiecznych przychoddw, osiaganych u pracodawcy z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglednieniem dodatkéw placowych,
z wyjatkiem: przychodéw osiaganych z tytutu godzin nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych, réznego rodzaju deputatow,
rekompensat, ekwiwalentow, odszkodowatl, odpraw, nagrod —w tym jubileuszowych— oraz $wiadczen finansowych ze $rodkoéw przeznaczonych
na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych lub $wiadczen urlopowych wyplacanych w zamian tych Swiadczen oraz
pozostatych przychodéw zwolnionych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych niebedacych wynagrodzeniem,

b/ $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w przypadku choroby i macierzynstwa,

¢/ miesigeznych przychodow uzyskanych z innego tytutu niz stosunek pracy.

Data

Podpis




Nabycie czlonkostwa NSZZ ,,Solidarno$é” w organizacji zakladowej/miedzyzakladowej”

.....................................................

Nazwa lub pieczel z pelng nazwg jednostki organizacyjnef

nastapilo na podstawie:
1. Rejestracji organizacji zakladowej na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1) Statutu®.
2. Uchwaly KZ/KM /KP/KO" na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) Statutu”.
3. Uchwaly Zarzqdu Regionu na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2) w zwigzku z § 9 ust. 41 5 Statutu’”.

Uchwala KZ/KM/KP/KO? lub ZRnr vovvvvvvveinnnnnn.

...........................................................

(Pieczed i podpis lub czyteiny podpis | funkcja)
4. W wyniku niepodjecia uchwaly KZ/KM /KP/KO™ na podstawie § 9 ust. 1 pkt 3) Statutu®.

Data nabycia czlonkostwa ........ccovvernervneenennn.

*Y niepotrzebne skresiic

...........................................................

(Pieczed i podpis lub czytelny podpis i funkeja)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna stanowigca zalacznik do deklaracji czlonkowskiej NSZZ ,,Solidarnos¢”, zgodna
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Administrator danych osobowych

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja zakladowa/ migdzyzakladowa/
podzaktadowa/ oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
(niepotrzebne skresli¢ i wskaza¢ dane adresowe Administratora)

.................................................................................................

b) Wspdtadministratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie niezbednym do wydania
legitymacji elektronicznej jest Region NSZZ »oolidarnosé”

..................................................................................................................

..............................................................................................................

(wskaza¢ dane adresowe wlasciwego Regionu).

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych (niepotrzebne skresli¢):
a) nie dotyczy
b) dotyczy - IOD  jest Pani/Pan  (wskazaé imie 1  nazwisko, adres  e-mail)

....................................................................................................................................................................

(Wyjasnienie: Administrator wyznacza obligatoryjnie Inspektora Ochrony Danych w przypadku przetwarzana danych
o przynaleznosci zwiazkowej na duzg skalg).

Cel przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe beda przetwarzane w celach statutowych NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz w celu realizacji
cigzacych na administratorze obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne podmioty na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania danych
a) dane o przynaleznosci zwiazkowej przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji celow
statutowych NSZZ . Solidarnos¢” i czas realizacji cigzacych na administratorze obowigzkéw zgodnie
Z przepisami,
b) dane oséb przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

Prawa o0sob, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. W zaleznosci od
podstawy przetwarzania danych czeg$¢ z tych praw moze zostaé ograniczona odrebnymi przepisami.
W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych ich aktualizacji
oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).



NSZZ e
2g

ZGLOSZENIE

1. Ja nizej podpisany/a potwierdzam przynalezno$é do Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.
Oswiadczam, ze bede stosowal/a si¢ do postanowien Statutu Zwiazku, w szczegdlnosci zobowiazuje sie do regularnego
oplacania skladek zwigzkowych i wyrazam zgodg na potracanie sktadki przez pracodawce z mojego wynagrodzenia.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w zwigzku z realizacjg celow statutowych
NSZZ ,,Solidarnosc”.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie ponizszych danych osobowych w celu wydania legitymacji elektronicznej.
4. Potwierdzam, ze otrzymalem klauzule informacyjna zgodna z tzw. RODO, stanowigeg zalacznik do niniejszego Zgloszenia.
Imig¢ i nazwisko PESEL
ENENEEEEEENEEEREEEEESERNEEEEEE DNEENEEEEEEE
Adres Kod pocziowy
AEEEEEENEEEEEEEENEEEEEEEEENEEEEEEEE BN EER
Ulica Nr domu Nr lokalu
ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEE EEEEE
Telefon Adres e-mail
ENENEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Zaklad pracy
AEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
ERERENEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEER
Adres - miejscowos¢ Kod pocztowy
ANEEEEEENENEEEEEEEEEEEEAEEEEEEEEEEN BN’ EER
Ulica Numer

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEREEER

Integralnym zatgcznikiem do niniejszego dokumentu jest kopia deklaracji cztonkowskiej potwierdzona przez organizacje
przyjmujacg do NSZZ ,,Solidarnosé™.

Data Podpis

(Pieczeé imienna i podpis lub czytelny podpis i funkcja osoby przyimujgcej zgloszenie)
*) miepotrzebne skreslic

WNIOSEK DLA KSIEGOWOSCI

...................................................................................................................

Nazwa zakladu pracy
Nazwisko i imig |
EEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEREEEERNEEEEEEENEER

PESEL

HNEEEEEEREN

Prosze © pobieranie przez pracodawce z mojego wynagrodzenia skiadki zwiazkowej na rzecz NSZZ ,Solidarnos¢” — stanowigeej

0,82%:

a/ miesigcznych przychodéw, osigganych u pracodawey z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z uwzglgdnieniem dodatkéw
placowych, z wyjgtkiem: przychodéw osiaganych z tytutu godzin nadliczbowych/ponadwymiarowych/ponadnormatywnych,
réznego rodzaju deputatéw, rekompensat, ekwiwalentoéw, odszkodowart, odpraw, nagréd —w tym jubileuszowych-— oraz swiadezen
finansowych ze $rodkdéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczef socjalnych lub swiadezen
urlopowych wyptacanych w zamian tych $wiadezen oraz pozostalych przychoddw zwelnionych z podatku dochodowego od 0sdb
fizycznych niebgdacych wynagrodzeniem,

b/ $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w przypadku choroby i macierzyfstwa,

¢f miesiecznych przychodow uzyskanych z innego tytulu niz stosunek pracy.

Data Podpis




KLLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna stanowigca zatgcznik do zgtoszenia potwierdzajacego przynaleznos¢ do
NSZZ ,.Solidarno$é”, zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Administrator danych osobowych

a) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest organizacja zaktadowa/ migedzyzaktadowa/
podzakladowa/ oddzialowa NSZZ ,,Solidarnos¢” (niepotrzebne skredli¢ i wskaza¢ dane adresowe
Administratora)

b) Wspodtadministratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie niezbgdnym do wydania
legitymacji elektronicznej jest Region NSZZ ,,Solidarno$¢” .........cooooiiiiiiiis

(wskazac dane adresowe wlasciwego Regionu).

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Dane osobowe Inspektora Ochrony Danych (niepotrzebne skresli¢):

a) nie dotyczy
b) dotyczy — 10D jest Pani/Pan (wskaza¢ imie i nazwisko, adres e-mail) ......ooooviiiiiiiiinn.

{(Wyjasnienie: Administrator wyznacza obligatoryjnie Inspektora Ochrony Danych w przypadku przetwarzana
danych o przynaleznosci zwiagzkowej na duzg skalg).

Cel przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedg przetwarzane w celach statutowych NSZZ .,Solidarno$¢” oraz w celu
realizacji cigzacych na administratorze obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych sa upowaznieni do ich otrzymania w celach statutowych oraz inne
podmioty na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa.

Okres przechowywania danych
a) dane o przynaleznosci zwiazkowej przetwarzane sa przez okres niezbgdny do realizacji celow
statutowych NSZZ ,.Solidarno$é” i czas realizacji cigzacych na administratorze obowigzkéw
zgodnie z przepisami,
b) dane 0sob przetwarzane na podstawie zgody do momentu wycofania zgody.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora ma prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, prawo do ich usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, wnicsienia sprzeciwu oraz prawo do cofhiecia zgody w dowolnym momencie.
W zaleznosci od podstawy przetwarzania danych czesé z tych praw moze zosta¢ ograniczona
odrebnymi przepisami. W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich
danych osobowych ich aktualizacji oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
(Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych).



