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ws. opinii o projekcie ustawy budzetowej na 2026 1.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” negatywnie opiniuje wstgpnie
przyjety projekt budzetu panstwa na 2026 r.

Rada Ministrow w dniu 28.08.2025 r. przyjeta wstepnie projekt ustawy budzetowej
na rok 2026, przedlozony przez Ministra Finanséw i Gospodarki, zwany dalej projektem.
Glownym zroédlem wzrostu gospodarczego w 2026 r. pozostaje spozycie prywatne.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla zatem istotng rolg
zwickszania sity nabywczej Polakéw, co ma bezposredni zwigzek z poziomem wynagrodzen
w szeroko rozumianej sferze finanséw publicznych.

Niestety rzad proponujac na rok 2026 wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowe] jedynie na poziomie 3% nie dostrzega, ze podwyzki wynagrodzen w sektorze
publicznym przyczyniajg si¢ do wysokiego tempa wzrostu funduszu plac w calej gospodarce,
co z jednej strony podwyzsza dynamike dochodéw gospodarstw domowych i popytu
w gospodarce, a z drugiej przeklada si¢ na szybki wzrost dochodéw sektora finansow
publicznych ze skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Warto w tym miejscu podniesé, ze w zeszlorocznym uzasadnieniu do projektu ustawy
budzetowej wskazano na podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli, pracownikéw urzedow
panstwowych i stuzb mundurowych jako czynnik przyczyniajacy sie do wzrostu spozycia
prywatnego.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$é” podtrzymuje swoje Stanowisko wyrazone
wspolnie z OPZZ i FZZ dotyczace wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej
na poziomie co najmniej 12% i zdecydowanie negatywnie ocenia brak woli podjecia negocjacji
przez strong rzadowa. Zadna inna propozycja niz 3% podwyzki na poziomie planowanej inflacji
nie zostata przedstawiona partnerom spotecznym i gospodarczym, pomimo Uchwaly nr 139
strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie wysokosci

wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej w 2026 r. Jest to tym bardziej



nie do zaakceptowania, ze przedstawiciele rzadu bardzo czgsto powoluja si¢ na brak wspdlnego
stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcdéw, ktora uniemozliwia zmiang decyzji
rzadu (takie uzasadnienie zostalo wskazane przez strone rzadowa jako powdd
nie uwzglednienia postulatu strony zwigzkowej o podwyzszeniu placy minimalnej w roku
2026). Takie dzialaniec strony rzadowej $wiadczy o braku konsekwencji, a co gorsze
o pozorowanym dialogu i o wypelnianiu ustawowego obowigzku, a nie rzeczywistej woli
prowadzenia negocjacji.

Zwiazek wyraza powazne zaniepokojenie strong dochodowa budzetu panstwa, biorac
pod uwage wykonanic budzetu w roku 2025 oraz brak potwierdzenia w aktualnym
ustawodawstwie mozliwosci wzrostu wplywéw podatkowych. Prezydium Komisji Krajowe]
po analizie projektu budzetu i jego uzasadnienia nie dostrzega szczegélowej informacji
o przewidywanych efektach uszczelnienia systemu podatkowego.

Prezydium KK podkresla wagg inwestycji zarowno prywatnych jak i publicznych.

Projektodawca wskazuje na istotng role KPO w tworzeniu inwestycji, jednak wazne
jest, aby byly one kontynuowane i rozwijane w diuzszej perspektywie niz polowa roku 2026.
Wynagrodzenia

Sila nabywcza wynagrodzen nie powrdcita do poziomu sprzed okresu
charakteryzujacego sie ogromnym wzrostem inflacji. Wprawdzie 85% Polakow
ma oszczednosci, ale sg one niewielkie, a co trzecia osoba utrzymalaby si¢ dzieki nim
maksymalnie przez micsigec (badanie na zlecenie Rejestru Dhuznikéw BIG InfoMonitor).
Niepokojacym zjawiskiem jest zadluzanie si¢ konsumentow w wieku 18-20 lat.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie akceptuje symbolicznej
propozycji podwyzki minimalnego wynagrodzenia za prace oraz groszowe] podwyzki
wysokoséci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r, Zdaniem Prezydium KK wzrost
minimalnego wynagrodzenia na poziomie prognozowanej inflacji na rok 2026 nie przyniesie
rzeczywistej podwyzki, ani nie zagwarantuje utrzymania realnej warto$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na poziomie z 2025 roku.

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia minimalnego znaczaco odbiega
od propozycji przedstawionej we wspolnym Stanowisku strony pracownikéw Rady Dialogu
Spolecznego z dnia 21 maja 2025 r., w kiorym zgdamy zwickszenia minimalnego
wynagrodzenia za prace nie mniej niz o 7,48%, do wysokosci co najmmniej 5015 zt oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej do poziomu 32,78 zl i te postulaty Zwigzku

sg aktualne.



NSZZ ,.Solidarno$é” podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone we wspdlnej propozycji
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, w ktorym zgda co najmmniej 12% wzrostu plac
w sferze budzetowej w 2026 r. Zaproponowany wzrost o 3% czyli na poziomie przewidywanej
inflacji oznacza brak wzrostu realnego wynagrodzenia. W przypadku niedoszacowania inflacji
na rok 2026, spowodowanej niepewng sytuacja geopolityczna bedzie to prowadzilo do spadku
realnej wartosci wynagrodzen. Podwyzki w 2025 r. dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej pozwolily jedynie w pewnym stopniu zrekompensowaé skutki wysokiej inflacji
w ostatnich latach, ale w dalszym ciggu nie jest to poziom satysfakcjonujacy i gwarantujacy
godziwe wynagrodzenie.

Brak urealnienia wynagrodzen w pafistwowe] sferze budzetowej skutkuje odejsciem
wykwalifikowanej kadry urzedniczej, a niski poziom wynagrodzen powoduje brak chetnych
do obejmowania stanowisk w sferze budzetowej.

Rynek pracy

Projekt ustawy budzetowej na 2026 r. przewiduje utrzymanie stabilnej sytuacji
finansowe] panstwowych funduszy celowych obstugujacych polityke rynku pracy. Fundusz
Pracy zakonczy rok z nadwyzka na poziomie 27,8 mld z1, natomiast Fundusz Gwarantowanych
Swiadezen Pracowniczych z nadwyzka 6,3 mld zl. Skala akumulacji srodkéw $wiadezy
o zachowaniu ostroznosci fiskalnej, jednak priy obecnej koniunkturze i prognozowanych
ryzykach makroekonomicznych pojawia si¢ pytanie o optymalnosé¢ takiej konstrukcji planu
finansowego.

W 2026 1. rynek pracy moze znalez¢ si¢ pod presja wynikajgca z kilku czynnikow:
wolniejszego tempa wzrostu gospodarczego w strefie euro, niepewnosci geopolitycznej,
niedoboréw kwalifikacji w sektorach wymagajgcych szybkiej adaptacji do transformacji
cyfrowej i energetycznej, a takze mozliwej redukcji popytu na prace w wybranych branzach
przemyslowych. W takich warunkach utrzymywanie wysokich rezerw w Funduszu Pracy
i Funduszu Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych przy niezmienionym poziomie
wydatkéw aktywizacyjnych moze ograniczyé zdolno$¢ polityki rynku pracy do szybkiego
reagowania na zmiany otoczenia.

Zasadne jest rozwazenie czgsciowej rewizji struktury wydatkowe] — w szczegdlnosei
poprzez zwickszenie $rodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, programy
szkoleniowe i integracyjne oraz wsparcie mobilnodci zawodowej. Pozwoli to lepiej
wykorzysta¢ nadwyzke Funduszu Pracy w celu podniesienia adaptacyjnosci rynku pracy,

przy jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa finansowego funduszy celowych.



Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze stusznie utrzymano wysokos¢ skladek na tym samym
poziomie:

o art. 25 projektu ustawy — wysokos¢ sktadki na Fundusz Pracy na poziomie 1,0%

e art. 27 projektu ustawy — wysokos¢ sktadki na Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych na poziomie 0,10%

Fundusz Pracy powinien zatem przeznacza¢ wieksza czgéé rosngcych przychodéw
(wzrost o 2,64 mld zf) na aktywizacje zawodowa. Nadwyzka konicowa (27,8 mld z1) jest zbyt
wysoka w stosunku do faktycznie realizowanych zadan, co jaskrawo wida¢ na przykladzie
wsparcia dla mtodocianych pracownikow, zostalo nominalnie obnizone z 165,0 min zi do 164,4
min zt (-0,3%), co w warunkach inflacji oznacza realne zmniejszenie pomocy. Podobnie
jest w przypadku Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérego stan Srodkéw utrzymuje
sie na tym samym poziomie, co nie odpowiada skali wyzwan przy trwajacej transformacji
cyfrowej 1 niedoborach kwalifikacji.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze Fundusz Pracy gromadzi coraz
wicksze rezerwy. Pieciokrotny wzrost przychodéw nad wzrostem wydatkdw - moze
wskazywaé na niewystarczajace wykorzystanie srodkéw w praktycznej polityce zatrudnienia.
Wzrost srodkéw Funduszu Pracy powinien tym bardziej sklonié obecny Rzad RP do znacznego
urealnienia (istotnego podniesienia) wysokodci zasitku dla bezrobotnych.

Co do Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych nalezy stwierdzi¢, ze stan
poczatkowy 2026 r. wynosi¢ ma: 4,8 mld zt (2025 r.: 4,35 mld zt, wzrost o 0,45 mld zi /
+10,3%), a przychody ogdlem: 5,37 mld zt (2025 r.: 4,84 mld zt, wzrost 0 0,54 mld z1/+11,1%).
Natomiast stan koncowy to: 6,30 mld zt (2025 r.: 6,07 mld z1, wzrost o 0,23 mld zt/ +3,7%).

W tym zakresie NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag, jako ze Fundusz
Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych pemi funkcje ,.bezpiecznika” na wypadek
kryzysow gospodarczych i systematyczne gromadzenie $rodkéw nalezy uzna¢ za zasadne.
Podatki

Jak wynika z przedstawionego projektu ustawy budzetowej na 2026 rok
nie s3 przewidziane zmiany w ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Brak zmian
w zakresie stawek podatkowych, kwoty wolnej od podatku, progéw podatkowych,
pracowniczych kosztéw uzyskania przychodu NSZZ ,.Solidarnos¢” ocenia negatywnie.

Aktualna kwota progu dochodowego, obowigzujaca od 2022 roku na skutek wysokiej
inflacji do roku 2024 stala si¢ nieadekwatna a nominalny wzrost wynagrodzef w tym okresie
nie nadaza za wrzrostem kosztéw zycia Polakéw. Prezydium KK pragnie zauwazy¢,

ze w czasach niestabilnych, ktdrych aktualnie do$wiadczamy, szczegoélnie powinni



by¢ chronieni podatnicy o najnizszych dochodach, a w tym zakresie istotnym elementem
systemu podatkowego jest kwota wolna od podatku, ktéra w tym samym okresie nie zostala
podniesiona. NSZZ ,Solidarnosé” wskazuje na konieczno$¢, podnoszenia kwoty wolnej
od podatku, proporcjonalnie do dynamiki wzrostu kosztéw utrzymania najnizej zarabiajgcych
podatnikow.

NSZZ ,.Solidarnosé” postuluje, aby rzad powrdcit do wyzszych limitéw zwolnien
przedmiotowych ~w  zakresie zapomdg wyplacanych z funduszu  zakladowe;
lub miedzyzakladowej organizacji zwiazkowej (art. 21 ust 1 pkt 9a), zapomog losowych,
zapomdg z innych zrédet (art. 21 ust 1 pkt 26b), rzeczowych i pienieznych swiadczen
sfinansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych lub funduszy zwiazkow
zawodowych (art. 21 ust 1 pkt 67), doptaty do wypoczynku z innych Zrédel (art. 21 ust 1 pkt
78b).

Nadal brak jest propozycji powrotu do stawek VAT w wysokosci 22% oraz 7%.
Wprowadzenie w 2011 roku podwyzszonych stawek mialo mie¢ charakter tymczasowy jednak
niestety pomimo spehienia warunkéw uprawniajacych do powrotu - tak sie nie dzieje.
Rodzina

Wedlug skonsolidowanego planu wydatkéw w ukladzie zadaniowym budzetu
na rok 2026 na zadanie 13.4 Wspieranic rodziny zaplanowano kwotg 15,60 mid z1, a zatem
kwota ta jest jedynie o 11 mln zt wyzsza od planowanej na rok 2025, ktéra wynosila 15,49 mld
zl. Jednoczesnie prognozowana skonsolidowana kwota wydatkéw na realizacje zadan
w zakresie rodziny na lata 2026-2028 wynosi 16,98 mld zI i jest mniejsza od tej planowane;j
na lata 2025-2027 gdzie wynosita 17,02 mld zt. Nalezy przypomnie¢, ze w roku 2027 zgodnie
z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych powinna odby¢ si¢ weryfikacja kryteriéw dochodowych
i $wiadczen rodzinnych, ktdre pozostajg niezmiennie na tym samym poziomie od 2015 r.
Jest to tym bardziej niezrozumiate przy deklaracji rzadu, ze polityka rodzinna jest zadaniem
priorytetowym.

Pomoc spoleczna

Od stycznia 2025 roku obowiazujg nowe, wyzsze progi dochodowe uprawniajace
do pomocy spolecznej, co niewatpliwie zwigkszy liczbe $wiadczeniobiorcow, takze
w kontekscie pomocy dla powodzian. Dlatego niepokojacym jest, ze na rok 2026 zaplanowano
nizsze wydatki w tym zakresie (16,92 mld zt) wzgledem planu na rok 2025, ktore zakladano
na poziomie 18,02 mld zk. Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku prognozowanej skonsolidowanej
kwoty wydatkow na lata 2026-2028, ktora wynosi 49,55 mld zt wobec kwoty w roku 2025

w wysokosci 51,98 mld zi. Nalezy pamietac, ze zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej w roku



2027 planowana jest weryfikacja kryteriow dochodowych uprawniajgcych do pomocy
jak i samych kwot tychze $wiadczef. Ograniczanie wydatkow budzetu paristwa w tym obszarze
spowoduje ograniczenie dostepu do pomocy dla najubozszych, co takze moze przyczynié
sic do przekreslenia wysitkow finansowych zwiazanych z ograniczaniem ubdstwa
poniesionych w ostatnich latach.

Szczegoblnie niepokojacy jest wzrost cen energii elektrycznej oraz cieplowniczej po roku
2025. Projektowany bon cieplowniczy na rok 2026 nie zabezpieczy mieszkancow lokali
mieszkalnych przed ubdstwem energetycznym, tym bardziej, ze juz od czerwca 2025 r.
odnotowuje si¢ zauwazalne wzrosty taryf na systemowe podgrzewanie wody. Przedsigbiorstwa
cieplownicze zapowiadaja wzrost cen energii cieplowniczej o co najmniej 40%, co oznacza
drastyczne wzrosty kosztéw utrzymania mieszkan i doméw. NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca
uwage na koniecznosé opracowania systemu ochrony przeciw ubdstwu energetycznemu.
Sytuacja oséb z niepelnosprawnosciami

Koszty realizacji zadan Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w 2026 r. zaplanowano w wysokosci ponad 10 mld zt i beda wyzsze od planu na 2025 r. 0 2,0%.
Wzrost wynika przede wszystkim z wyzszych wydatkéw na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych, ktére w 2026 r. osiaggng poziom 4,013 mld zt.

Pomimo wzrostu dofinansowan z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych do wynagrodzen pracownikéw z niepelnosprawnodciami, wysokos¢
dotacji celowej z budzetu panstwa na ten cel ulegla istotnemu obnizeniu. Na rok 2026
zaplanowano kwote 581,5 mln zl, podezas gdy w 2025 i 2024 roku przewidziano 1,08 mld zi.
Nalezy podkreslié, ze w latach 2015-2022 dotacja ta ksztaltowala si¢ na poziomie okoto 700
mln zl rocznie. Oznacza to, ze planowana na 2026 r. wysokos¢ srodkéw dotacji z budzetu
panstwa bedzie najnizsza od ponad dekady.

Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych dokonano
m.in. modyfikacji zasad przekazywania dotacji celowej z budzetu panstwa na rzecz PFRON.
Zmieniono obowigzujgca przez ostatnie dwa lata zasade, zgodnie z ktdra wysokos$¢ dotacii
z budzetu panstwa wynosila stale ,30%” wydatkoéw na realizacj¢ zadania, przywracajgc
wczesniej obowigzujaca zasade ,do 30%” srodkéw zaplanowanych przez PFRON
na dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw z niepelmosprawnosciami. Przeciwko tej
zmianie protestowala Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazujac, ze dotacja powinna
by¢ utrzymana na poziomie ,,30%”, zgodnie z uchwata nr 102 strony pracownikéw i strony

pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. Komisja Krajowa



NSZZ . Solidarno$¢” ostrzegala, ze formuta ,,do 30%” wprowadza niepewno$c¢ co do wysokosci
dotacji z budzetu w kolejnych latach i stwarza ryzyko dalszych, arbitralnych cie¢. Zwracalidmy
uwage, ze w przyszlosci moze to skutkowaé jeszcze glebszym ograniczeniem udziatu srodkéw
budzetowych w finansowaniu systemu, a konsekwencja bedzie konieczno$¢ przeznaczania
przez PFRON wickszej czesci wlasnych zasobéw na dofinansowania do wynagrodzen.
Taki mechanizm nieuchronnie odbywa sie kosztem innych zadan Funduszu. W $wietle
powyzszych regulacji oraz zaplanowanego na rok 2026 poziomu dotacji budzetowe]
w wysokosci 581,5 min zl, przy przewidywanych wydatkach PFRON na dofinansowania
do wynagrodzen pracownikow niepelosprawnych w kwocie 4,013 mld zl, faktyczny udziat
dotacji z budzetu panstwa wyniesie zaledwie 14,5%, a wigc mniej niz polowe postulowanego
i stosowanego od dwdch lat wskaznika 30%. Warto podkresli¢, ze w ostatniej dekadzie udzial
dotacji budzetowej w finansowaniu tego zadania nigdy nie spadal ponizej 20%.

Zaplanowany na 2026 rok poziom dotacji budzetowej budzi uzasadnione obawy
co do stabilnosci finansowania zadan PFRON z budzetu panstwa w kolejnych latach 1 stwarza
ryzyko, ze realizacja innych zadai Funduszu w przyszlosci bedzie ograniczona
lub niedofinansowana, co moze negatywnie wplyna¢ na kompleksowe wsparcie osob
Z niepetnosprawnosciami.

Emerytury i renty

Prezydium KK podtrzymuje swoje zdanie zawarte we wspolnym stanowisku strony
zwigzkowej z dnia 21 maja 2025 r. ws. wysokosci wskaznika waloryzacji $wiadczen
emerytalno-rentowych w 2026 r. Zawarty zostal w nim postulat waloryzacji swiadczen
emerytalno-rentowych o wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug konsumpeyjnych w 2025 1.
powigkszony o co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w roku 2025.
Ograniczona pomoc rzgdowa gospodarstwom domowym w zwiazku ze wzrostem cen energii
elektrycznej oraz ogrzewania, rosngce ceny wody, co wplywa znaczgco na koszty utrzymania,
sa realnym zagrozeniem ubozenia najbardziej wrazliwych dochodowo grup spolecznych,
do ktorych zaliczaja si¢ niewatpliwie §wiadczeniobiorcy rent i emerytur.

Szkolnictwo wyzsze i nauka

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje planowany
wzrost wydatkéw budzetu panstwa w dziale 730 Szkolnictwo wyzsze i nauka. W dniu 8 lipca
2025 roku przedstawiciele trzech central zwigzkowych reprezentowanych w Radzie Dialogu
Spolecznego, a tworzgcych Rade ds. dialogu ze zwigzkami zawodowymi przy Ministrze Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wypracowali stanowisko w sprawie znaczacego wzrostu nakladow

na szkolnictwo wyzsze 1 nauke 1 powigzania wzrostu wynagrodzen ze S$rednim



wynagrodzeniem w gospodarce. Stanowisko to uzyskalo peme poparcie pracodawcow
reprezentowanych przez Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich, a wyrazone
w opinii z 21 sierpnia 2025 r. Komisji ds. Ekonomicznych KRASP. Realizacja zgodnych
postulatéw $rodowiska nauki i szkolnictwa wyzszego przedstawionych w tym stanowisku
wymaga nakladow w dziale 730 w wysokosci 43,330 mld zt. Niestety, w planie budzetu RP
na 2026 rok w dziale 730 brakuje 2,368 mld zi, aby mozna bylo zrealizowaé te postulaty.
Pragniemy podkresli¢, NSZZ ,,Solidarnos¢” od wielu lat zada zwigkszenia finansowania dziatu
730 budzetu.
Oswiata

NSZZ ,Solidarno$é¢” z glebokim niepokojem przyjmuje projekt ustawy budzetowej
na rok 2026 w czesci dotyczacej finansowania edukacji. Dokument ten w sposéb oczywisty
nie odpowiada ani na narastajace problemy systemu oswiaty, ani na oczekiwania srodowiska
nauczycielskiego oraz rodzicow. Zawarte w nim rozwigzania sg niewystarczajace 1 pozorne,
a w dluzszej perspektywie grozg dalsza degradacjg polskiej szkoly. Deklarowana kwota 115
mld zl na potrzeby o$wiatowe jednostek samorzadu terytorialnego, cho¢ brzmi imponujgco,
nie pokrywa realnych kosztéw utrzymania placowek i nie zabezpiecza prawidlowego
funkcjonowania szkél. Zastapienie subwencji o$wiatowej mechanizmem powigzania Srodkow
z dochodami z PIT i CIT jest rozwigzaniem obarczonym powaznym ryzykiem, W praktyce
oznacza ono poglebienie nierdwnoséci pomiedzy bogatszymi a biedniejszymi gminami
i powiatami, co wprost przelozy si¢ na nierdwny dostep ucznidw do edukacji wysokiej jakosci.
Szczegodlnie krytycznie nalezy oceni¢ zaproponowana waloryzacje wynagrodzen nauczycieli
na poziomie 3%. Podwyzki w wysokosci kilkudziesigciu do kilkuset zlotych brutto miesigeznie
nie rozwiazujg problemu dramatycznie niskiej atrakcyjnosci zawodu nauczyciela, nie
rekompensujg skutkéw inflacji i nie sa w stanie zatrzyma¢ wykwalifikowanej kadry
w szkotach. Brak jest takze rozwiazan dotyczacych pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy
od lat pozostajg jedng z najslabicj wynagradzanych grup w sferze budzetowej. Takie podejscie
$wiadczy o marginalizacji znaczenia calego zespolu oséb odpowiedzialnych za codzienne
funkcjonowanie szkél Przyjety w projekcie kierunek polityki budzetowej zagraza jakosci
ksztalcenia i prowadzi do dalszego obnizania prestizu zawodu nauczyciela. Oznacza to wprost,
ze polska szkola staje si¢ instytucjg niedofinansowana, w ktérej cigzar finansowy coraz czgsciej
przenoszony jest na barki samorzadow i rodzicow. Takie rozwigzanie jest nie do przyjecia
w demokratycznym panstwie prawa, ktére deklaruje, ze edukacja jest dobrem wsp6lnym
i strategiczna inwestycjg w przyszlos¢. Zwigzek apeluje do rzadu o pilna korekte w kierunku

znaczacego zwickszenia nakladéw na oswiate, przywrocenia przejrzystego systemu subwencji,



wprowadzenia realnych podwyzek wynagrodzen nauczycieli i zagwarantowania wzrostu plac
pracownikéw niepedagogicznych. Edukacja wymaga odwaznych decyzji i stabilnych
rozwigzan finansowych, a nie kosmetycznych zmian, ktoére nie rozwigzuja Zadnego
z istniejacych probleméw. Podkreslamy, ze traktowanie edukacji jako kosztu, a nie inwestycji,
jest dzialaniem krotkowzrocznym i nieodpowiedzialnym. Budzet pahstwa na rok 2026
w obecnym ksztalcie nie zapewnia ani stabilnosci, ani jakosci polskiej szkoly. Dlatego
tez wyrazamy zdecydowany sprzeciw wobec przyjecia dokumentu w tej postaci 1 domagamy

sie jego gruntownej zmiany.
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